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1 FEJEZET   
HELYZETK£P £S TENDENCIĆK A MUNKAERŕPIACON 

1.1  Orsz§gos folyamatok Eur·pai Uni·s kitekint®ssel  

1.1.1 Meg¼jult Lisszaboni strat®gia: Rugalmas biztons§g 

A globaliz§ci·, a felgyorsult technikai fejlŖd®s, a demogr§fiai v§ltoz§sok ®s egy®b 
t®nyezŖk olyan kih²v§sok el® §ll²tj§k az uni· tag§llamait, ²gy haz§nkat is, melynek 
kºvetkezt®ben a munkaerŖpiac rugalmass§ga, illetve a szoci§lis biztons§g kºzºtti 
kiegyens¼lyozott viszony biztos²t§sa komoly feladatot jelent a korm§nyok sz§m§ra. 
Egyr®szrŖl erŖs ig®ny jelentkezik a munkaerŖpiacok, a foglalkoztat§s ®s a 
munkaszervez®s rugalmasabb§ t®tele ir§nt, ugyanakkor a biztons§g fenntart§sa is 
fontos, k¿lºnºsen a munkaerŖpiacon jelen l®vŖ h§tr§nyos helyzetŤ illetve m§s, 
sebezhetŖ csoportok sz§m§ra. 
 

1.1.2 Gazdas§gi folyamatok ®s foglalkoztat§si helyzetk®p 

A gazdas§gi folyamatokat  Magyarorsz§gon 2006-ban alapvetŖen befoly§solt§k a 
fenntarthatatlann§ v§lt §llamh§ztart§si hi§ny csºkkent®s®t c®lz·, elsŖsorban a 
keresletet szŤk²tŖ korm§nyzati int®zked®sek. A gazdas§gi nºveked®s szerkezete 
ennek hat§s§ra sok tekintetben elt®rt az ut·bbi t²z ®vben megfigyelttŖl. A nºveked®s 
forr§sa teljes eg®sz®ben a k¿lkereskedelem lett, mikºzben a fogyaszt§si kiad§sok 
lassul· ¿temben, csek®ly m®rt®kben nŖttek, a beruh§z§sok pedig csºkkentek. A 
stagn§l· belfºldi kereslet kºvetkezt®ben ï az elŖzŖ ®vekn®l erŖsebb vil§ggazdas§gi 
®s uni·s gazdas§gi fejlŖd®s ellen®re ï a magyar gazdas§g nºveked®se ®ven bel¿l ®s 
az elŖzŖ ®vhez viszony²tva is lassult. A brutt· hazai term®k a 2006. ®v®ben 
3,9% -kal nŖtt (munkanaphat§ssal kiigaz²tva 4,0%-kal), a 2004 -ben 
csatlakozott EU -tagorsz§gok kºzºtt a legalacsonyabb ¿temben. JelentŖsen 
szŤk¿lt az EU-25-tel szembeni nºveked®si elŖny is, a hazai nºveked®s csak 1 
sz§zal®kponttal haladta meg az uni·s §tlagot. A 2006. ®ven bel¿l a GDP 
negyed®ves bŖv¿l®se az elsŖ negyed®vi 4,9%-r·l az ®v v®g®re fokozatosan 
3,2% -ra m®rs®klŖdºtt. 

 
A foglalkoztat ottak sz§ma 2006 -ban 3 milli· 930 ezer volt, 29 ezerrel tºbb, 
mint az elŖzŖ ®vben, a munkan®lk¿liek® 317 ezer fŖt tett ki, ami 13 ezerrel 
haladta meg a 2005. ®vit. Az ezredfordul·t·l a foglalkoztatotts§gi l®tsz§m 74 ezer 
fŖvel, 1,9%-kal nŖtt, ezzel 2006-ban 1992 ·ta a legmagasabb szintet ®rte el. A 
gazdas§gilag akt²v (foglalkoztatott vagy munkan®lk¿li) 15ï74 ®ves n®pess®g sz§ma 
42 ezerrel, 4 milli· 247 ezerre emelkedett. A munkaerŖ-piaci aktivit§s enyhe 
nºveked®s®bŖl kºvetkezŖen a gazdas§gilag inakt²v n®pess®g sz§ma csºkkent. 
2006-ban a 15ï74 ®vesek kºz¿l 3 milli· 475 ezer fŖ tartozott ebbe a kateg·ri§ba, 
ami az ezredfordul·hoz k®pest 185 ezerrel, az egy ®vvel kor§bbin§l pedig 42 ezerrel 
kevesebb. 
 



 

A nemzetkºzi ºsszehasonl²t§s sor§n a leggyakrabban haszn§lt mutat·, a 15ï64 
®ves n®pess®g foglalkoztat§si ar§nya haz§nkban 2000 ·ta 56,0%-r·l 
57,3% -ra nŖtt, ami hasonl· a szlov§k ®s olasz szinthez, illetve meghaladja a 
lengyel ®s m§ltai ar§nyt. Az Eur·pai Uni· 25 tag§llam§nak foglalkoztat§si 
r§t§ja §tlagosan 65%, ami h®t ®v alatt 2 sz§zal®kponttal lett magasabb. Egyes 
r®gi tagorsz§gokban (Ausztria, D§nia, Hollandia, Nagy-Britannia, Sv®dorsz§g) a 
foglalkoztat§si r§ta el®ri a 70ï78%-ot is. (1. - 2. §bra)  
A magas foglalkoztat§si szintben nagy szerepe van az atipikus munkav§llal§si form§k 
elterjedts®g®nek. A r®szmunkaidŖben dolgoz·k ar§nya Hollandi§ban a legmagasabb 
(46%), de magas az elŖfordul§si ar§ny Nagy-Britanni§ban, Sv®dorsz§gban, 
Belgiumban, N®metorsz§gban, Ausztri§ban ®s D§ni§ban is. 2006-ban 
Magyarorsz§gon a mutat· ®rt®ke az elm¼lt ®vek szintj®n maradt (4%), ami a 
keletkºz®p-eur·pai orsz§gok®hoz hasonl·.  
 
A foglalkoztatottak nemek szerinti ºsszet®tel®ben az elm¼lt ®vekben nem 
tºrt®nt v§ltoz§s, sz§z foglalkoztatott kºz¿l 54 f®rfi ®s 46 nŖ. Korºsszet®tel¿kben, a 
kor§bbi ®vekben tapasztalt ir§nyzatok ®rv®nyes¿ltek tov§bbra is, vagyis a fiatalok 
(15ï24 ®vesek) csºkkenŖ, valamint az idŖsebb (50ï64 ®ves) koroszt§lyok nºvekvŖ 
foglalkoztat§sa.  
 
A foglalkoztatottak dºntŖ h§nyada (87%) alkalmazottk®nt dolgozik. Az 
egy®ni ®s t§rsas v§llalkoz§sokn§l dolgoz·k ar§nya 2006-ban 12%-ot tett ki, 1 
sz§zal®kponttal csºkkent az egy ®vvel kor§bbihoz k®pest. A szºvetkezeti tagok 
margin§lisnak tekinthetŖ ar§nya nem v§ltozott, mikºzben a seg²tŖ csal§dtagok® 
0,4%-r·l 0,5%-ra nŖtt, b§r sz§muk szint®n eleny®szŖ. 
 
A teljes munkaid Ŗben foglalkoztatottak egy fŖre jut· brutt· nomin§lis 
§tlagkeresete 2006 -ban 171 .200 forint volt . A szellemi foglalkoz§s¼ak 239.400 
forintot, a fizikai foglalkoz§s¼ak 111.800 forintot kerestek.  A brutt· b®rek 
nomin§lisan 8,1%-kal haladt§k meg a 2005. ®vit, ezen bel¿l a szellemi 
foglalkoz§s¼ak®t 7,4%-os, m²g a fizikaiak®t 8,9%-os nºveked®s jellemezte. A 
versenyszf®r§ban foglalkoztatottak keresete a 2006. ®vben 9,3%-kal, a 
kºlts®gvet®sben dolgoz·k brutt· b®re pedig 6,4%-kal nºvekedett.  
A nett· §tlagkereset 2006 -ban  110.900 forintot tett ki, ami nomin§lisan 
7,5% -kal haladta meg az egy ®vvel kor§bbit. Az §gazatok kºzºtti kereseti 
k¿lºnbs®gek ®rdemben v§ltozatlanok maradtak. 2006-ban az elm¼lt ®vekhez 
hasonl·an a p®nz¿gyi tev®kenys®gben dolgoz·k brutt· §tlagkeresete volt a 
legkiemelkedŖbb, a legalacsonyabb, pedig a textiliparban dolgoz·k®. A textilipar 
ter¿let®n dolgoz·k brutt· §tlagkeresete a p®nz¿gyi ter¿let munkav§llal·i 
§tlagkereset®nek mindºssze 23%-a volt. 
 
A munkaerŖpiac jellemz®sekor mindenk®ppen fontos a munkaerŖpiacon k²v¿l 
rekedtek ï az inakt²vak ï sz§ma ®s ar§nya a n®pess®gen bel¿l. T§volmarad§sukat, 
egy®ni sz§nd®kaik, dºnt®seik, saj§tos ®lethelyzet¿k ®s a t§rsadalmi-gazdas§gi 
kºrnyezet egyar§nt jelentŖsen befoly§solja. Napjainkban a legnagyobb 
munkaer Ŗ-piaci kih²v§st m§r nemcsak a munkan®lk¿lis®g elleni k¿zdelem 
jelenti, hanem sokkal ink§bb az, hogyan lehet jav²tani a jelenlegi rendk²v¿l 
kedvezŖtlen inaktivit§si ar§nyon, milyen m®rt®kben ®s m·don lehet 



 

visszavezetni a munkaerŖpiacra azokat, akik onn®t ºnhib§jukon k²v¿l ker¿ltek ki. Ez 
¼gy az egy®n, mint a t§rsadalom sz§m§ra l®tk®rd®s, mert a nagy ell§t·rendszerek 
egyre kev®sb® k®pesek (®s hajland·k) finansz²rozni a "potyautasokat". 
Az egyik legfontosabb munkaerŖ-piaci folyamatot 2006 -ban is az inakt²vak 
sz§m§nak csºkken®se jelentette. A 15ï64 ®ves n®pess®g v§ltozatlan 
l®tsz§ma mellett az inakt²vak sz§ma kºzel 40 ezer fŖvel volt alacsonyabb, 
mint egy ®vvel kor§bban. A 15ï64 ®ves inakt²v n®pess®gbe tartoz·k 86 %-a 
nyilatkozott ¼gy, hogy nem k²v§n jºvedelemszerzŖ tev®kenys®get folytatni. 2006-ban 
344 ezer inakt²v szem®ly nyilatkozott ¼gy, hogy sz²vesen v§llalna munk§t kºz¿l¿k a 
passz²v munkan®lk¿li kateg·ri§ba csak 87 ezer fŖ tartozott.(3. §bra) 
A 2005 ®s a 2006-ra is jellemzŖ csºkkenŖ tendenci§t ugyanakkor nem 
ugyanazok a  munkaerŖ-piaci §trendezŖd®sek id®zt®k elŖ. 2005-ben az 
inakt²vak sz§m§nak csºkken®se elsŖsorban a munkan®lk¿liek sz§m§nak erŖteljes 
nºveked®s®bŖl ad·dott ï mikºzben a foglalkoztat§s szintje nem v§ltozott. Az 
inakt²vak egy r®sze teh§t ï munkaerŖ-piaci helyzet®t, 
elhelyezked®si lehetŖs®geit kedvezŖbbnek ²t®lve ï a kor§bbi ®vektŖl elt®rŖen 
nagyobb ar§nyban, akt²vabban kezdett el munk§t keresni, ily m·don 
munkan®lk¿linek minŖs¿lt. Ugyanakkor foglalkoztatottakb·l is ï ha nem is tºmeges 
elbocs§t§sok kºvetkezt®ben ï az inakt²vak®hoz hasonl· ar§nyban lettek 
munkan®lk¿liek. 2006-ban viszont az inakt²vak sz§m§nak csºkken®se az elŖzŖ ®vin®l 
kisebb m®rt®kŤ munkan®lk¿lis®g nºveked®ssel (+13,4 ezer fŖ) ®s j·val jelentŖsebb 
foglalkoz§sbŖv¿l®ssel (+27,4 ezer fŖ) j§rt egy¿tt. 

 

1.1.3 Magyarorsz§g eur·pai nagyhatalomnak sz§m²t a feketemunk§ban,  

Ha a feketemunka  brutt· hazai term®khez (GDP-hez) viszony²tott ar§ny§t n®zz¿k 
Magyarorsz§g eur·pai Ănagyhatalomnakò sz§m²t. Becsl®sek szerint a feketemunka 
ar§nya haz§nkban el®ri a GDP 18 sz§zal®k§t, noha ez a becsl®se meglehetŖsen 
idej®tm¼lt, 1998-as adatokon alapul. Hasonl·an jelentŖs a feketemunka ar§nya 
Gºrºgorsz§gban (20%) ®s Olaszorsz§gban, illetve Lettorsz§gban ®s 
Lengyelorsz§gban is.  
Magyarorsz§gon a jelens®g az ®p²tŖiparban harap·zott el legjobban. A 
m§sodik hely a mezŖgazdas§g®, a harmadik a sz§lloda- ®s vend®gl§t·ipar®, amit a 
szem®lyi ®s h§z kºr¿li szolg§ltat§sok (takar²t§s kert®szet stb.) kºvetnek.  A 25 ®s 45 
®v kºzºtti f®rfiak kºr®ben a legnagyobb a feketemunk§sok ar§nya. A feketemunka a 
nagyobb v§rosok, k¿lºnºsen a fŖv§ros ®s agglomer§ci·ja kºr¿l koncentr§l·dik, 
k¿lºnºsen a nagyobb ®p²tkez®sek ter¿let®n jelentkezik.  
 

1.1.4 Munkan®lk¿lis®g a magyar munkaerŖpiacon 

Munka n®lk¿l a 15ï64 ®vesek kºz¿l 2006-ban §tlagosan 317 ezer fŖ volt, 
mintegy 13 ezerrel  tºbben, mint a 2005. ®vben. (A nºveked®s m®rt®ke az 
adathoz tartoz· hibahat§ron bel¿l volt). A munkan®lk¿lis®gi r§ta 0,3 sz§zal®kponttal 
7,5%-ra emelkedett. A nŖk munkan®lk¿lis®gi r§t§ja imm§r m§sodik ®ve meghaladja 
a f®rfiak®t, 2006-ban a nŖkre jellemzŖ ®rt®k 7,8%, f®rfiakra jellemzŖ 7,2% volt. 
Magyarorsz§g munkan®lk¿lis®gi r§t§j§t tekintve jelenleg az uni·s 
orsz§gok kºz®pmezŖny®ben helyezkedik el. A mutat· ®rt®ke 2006-ban 



 

Lengyelorsz§gban ®s Szlov§ki§ban volt a legmagasabb, annak ellen®re, hogy elŖzŖ 
®v azonos idŖszak§hoz k®pest e 
k®t orsz§gban jelentŖs javul§s kºvetkezett be (Lengyelorsz§gban 4, Szlov§ki§ban 2,7 
sz§zal®kponttal csºkkent a munkan®lk¿lis®gi r§ta). NŖtt a munkan®lk¿lis®g Nagy-
Britanni§ban (0,8 sz§zal®kponttal), Belgiumban ®s Franciaorsz§gban (0,3, illetve 0,2 
sz§zal®kponttal). LegkedvezŖbb helyzetben e t®ren tov§bbra is Hollandia, D§nia ®s 
Ciprus van. A 25 tagorsz§g §tlagos, 8,3%-os munkan®lk¿lis®gi r§t§ja 0,8 
sz§zal®kponttal volt alacsonyabb 2006-ban, mint  2005 azonos idŖszak§ban.(4.§bra) 
A munka¿gyi szervezet adminisztrat²v nyilv§ntart§sb·l sz§rmaz· 
regisztr§lt §ll§skeresŖ 2006 -ban, ®ves §tlagban 393 ezer fŖ volt. A 
munkaerŖ-felm®r®s szerint a regisztr§lt munkan®lk¿liek is csak abban az esetben 
sz§m²tanak munkan®lk¿linek, ha teljes²tik az ILO-defin²ci· h§rmas krit®rium§t. 2006-
ban a munkaerŖ-felm®r®sben magukat regisztr§lt §ll§skeresŖnek vall·k 61%-a felelt 
meg ennek a defin²ci·nak. A fennmarad· 39% kis h§nyada foglalkoztatott (mert 
legal§bb 1 ·r§t dolgozott a kik®rdez®st megelŖzŖ h®ten), nagyobb r®sz¿k azonban 
inakt²v volt. Ez ut·bbiak jelentŖs r®sze (96%-a) egy§ltal§n nem keresett munk§t, az 
®rintettek kb. fele az®rt nem, mert ¼gy gondolta, hogy ¼gysem tal§lna. A regisztr§lt 
munkan®lk¿liekre vonatkoz· tºrv®nyi szab§lyoz§s 2005. novemberi szigor²t§s§nak 
c®lja az volt, hogy nagyobb intenzit§s¼ §ll§skeres®sre ºsztºnºzze a 
munkan®lk¿lieket. B§r az ILO szerinti munkan®lk¿lieknek 2005-ben 55,7%-a, 2006-
ban pedig 62,9%-a volt egyben regisztr§lt munkan®lk¿li is, a nyilv§ntartott 
§ll§skeresŖk kºr®ben azok ar§nya, akik a munkaerŖ-felm®r®s defin²ci·i szerint is 
munkan®lk¿liek, alig v§ltozott, 59,7%-r·l mindºssze 60,8%-ra nŖtt. (5. §bra) 
 

1.1.5 Region§lis elt®r®sek 

A foglalkoztat§si r§ta a kºz®p-magyarorsz§gi r®gi·ban nŖtt a 
legdinamikusabban  (1998-t·l csaknem 6 sz§zal®kponttal), a foglalkoztat§si r§ta 
tekintet®ben 2006-ra ez a r®gi· be®rte a kor§bbi vezetŖ helyzetŤ Nyugat-Dun§nt¼lt. 
Kºz®p-Magyarorsz§gon, Nyugat-Dun§nt¼lon a 15ï64 ®ves n®pess®g foglalkoztat§si 
r§t§ja 62,7%, illetve 62,8% volt, s ettŖl alig maradt el a Kºz®p-Dun§nt¼l 61,4%-os 
mutat·ja. E h§rom r®gi· lemarad§sa az uni·s §tlagt·l m§r csak k®t sz§zal®kpont 
kºr¿li. Az ®lbolyhoz k®pest £szak-Alfºld ®s £szak-Magyarorsz§g h§tr§nya tºbb mint 
t²z sz§zal®kpont, azaz 100 ®rintett kor¼ lakosb·l itt csak kb. 50 dolgozott 2006-ban. 
(A sereghajt· Borsod-Aba¼j- Zempl®n megye mutat·ja 49% volt.)  
2006 -ban az elŖzŖ ®vhez k®pest a D®l-Dun§nt¼l kiv®tel®vel minden 
r®gi·ban kisfok¼ javul§s tapasztalhat· a foglalkoztatotts§gban. Az orsz§gos 
§tlagn§l (7,5%) alacsonyabb munkan®lk¿lis®gi r§t§val rendelkezŖ r®gi·kban (Kºz®p-
Magyarorsz§g, Kºz®p- ®s Nyugat-Dun§nt¼l) csºkkent a munkan®lk¿liek sz§ma, m²g a 
munkaerŖ-piaci ®s infrastruktur§lis ell§totts§g szempontj§b·l rosszabb helyzetben 
l®vŖ r®gi·kban nºvekedett (£szak-Magyarorsz§g, valamint £szak- ®s D®l-Alfºld). 
JelentŖsen, 26,3%-kal emelkedett a munkan®lk¿liek sz§ma az £szak-Alfºldºn, ezen 
bel¿l 38,8%-kal Szabolcs-Szatm§r-Bereg megy®ben, ahol a munkan®lk¿lis®gi r§ta 
10,4%-r·l 13,7%-ra v§ltozott, helyet cser®lve ²gy Borsod-Aba¼j-Zempl®n megy®vel, 
amely eddig mindig az utols· helyen §llt. (6. §bra) 
 



 

1.2  FŖv§rosi folyamatok  

1.2.1 Gazdas§gi folyamatok ®s foglalkoztat§si helyzetk®p 

Budapest lak·n®pess®ge ï az elŖzetes adatok szerint ï 2007. janu§r 1-j®n 
1 milli· 696 ezer fŖ volt, mintegy 2100 fŖvel kevesebb, mint az elŖzŖ ®v azonos 
idŖpontj§ban. 
A regisztr§lt gazdas§gi szervezetek sz§ma a fŖv§rosban 370 ezer volt, a 
regisztr§lt v§llalkoz§sok sz§ma 12 h·nap alatt 1,3%-kal esett vissza. A regisztr§lt 
egy®ni v§llalkoz§sok sz§ma 6,5%-kal elmaradt az egy ®vvel kor§bbit·l. A 
nyilv§ntartott egy®ni v§llalkoz·k 56%-§nak volt v§llalkoz·i igazolv§nya, sz§muk tºbb 
mint 10% -kal csºkkent. 
Alkalmaz§sban §lltak a legal§bb 5 fŖt foglalkoztat· budapesti sz®khelyŤ 
v§llalkoz§sokban, valamint a kºlts®gvet®si szervekn®l ®s nonprofit 
szervezetekn®l §tlagosan 954 ezren, f®l sz§zal®kkal kevesebben, mint az elŖzŖ 
®vben. Sz§mottevŖ l®tsz§mnºveked®s (6, illetve 8%-os) a fŖv§rosban a gazdas§gi 
§gak kºz¿l a sz§ll§shely-szolg§ltat§s, vend®gl§t§s ®s a p®nz¿gyi kºzvet²t®s ter¿let®n 
kºvetkezett be. L®tsz§memelked®s jellemezte a kereskedelem, jav²t§s, az 
ingatlan¿gyletek, gazdas§gi szolg§ltat§s, valamint az egy®b kºzºss®gi, szem®lyi 
szolg§ltat§s gazdas§gi §gakat is. Csºkkent az alkalmaz§sban §ll·k sz§ma az ipar, a 
sz§ll²t§s, rakt§roz§s, posta, t§vkºzl®s, a kºzigazgat§s, v®delem, kºtelezŖ 
t§rsadalombiztos²t§s, az oktat§s ®s az eg®szs®g¿gyi, szoci§lis ell§t§s gazdas§gi 
§gakban. A kºlts®gvet®si szervekn®l, valamint az alkalmaz§sban §ll·k tºbb mint 
h®ttized®nek munk§t ad· versenyszf®r§ban egyar§nt csºkkent a l®tsz§m a vizsg§lt 
idŖszak alatt, 3, illetve 0,6%-kal. 
 
A havi brutt· §tlagkereset budapesti sz®khelyŤ szervezetekn®l 2006-ban 
219.900  Ft volt, 9,3% -kal tºbb, mint egy ®vvel kor§bban. A havi nett· 
§tlagkeresetek enn®l kisebb m®rt®kben, 8,8%-kal emelkedtek. A re§lkeresetek ï a 
fogyaszt·i §rak 3,9%-os nºveked®s®t figyelembe v®ve ï §tlagosan 4,7%-kal 
nºvekedtek. A keresetnºveked®s m®rt®ke az orsz§gos §tlagn§l 1,2 sz§zal®kponttal, a 
2005. ®vben tapasztaltn§l 0,7 sz§zal®kponttal magasabb. A szellemi munkakºrben 
foglalkoztatottak havonta §tlagosan brutt· 286 300, a fizikai foglalkoz§s¼ak 126 400 
forintot kerestek, 8,7, illetve 9,4% -kal meghaladva az egy ®vvel kor§bbit. A 
versenyszf®r§ban alkalmaz§sban §ll·k havi brutt· §tlagkeresete 2006-ban 214 400 
forint volt, 11% -kal tºbb, mint egy ®vvel kor§bban. A kºlts®gvet®s ter¿let®n a brutt· 
§tlagkereset 6,2%-kal, 237 400 forintra nºvekedett.  
 
A munkaerŖpiacon akt²vk®nt a 15ï74 ®ves n®pess®g kºz¿l ï a Nemzetkºzi 
Munka¿gyi Szervezet (ILO) krit®riumai szerint ï 795 ezer fŖ volt jelen. A 
n®pess®g aktivit§si ar§nya 6 sz§zal®kponttal maradt el az egy ®vvel kor§bbit·l. A 
foglalkoztatottak sz§ma 751,1 ezer fŖ volt, egy sz§zal®kkal kevesebb, m²g a 
munkan®lk¿liek® 43,9 ezer fŖ volt, 20%-kal tºbb mint 2005 utols· h§rom 
h·napj§ban. (7. t§bl§zat) 
A 15 -64 ®ves n®pess®g foglalkoztat§si r§t§ja a fŖv§rosban j·val nagyobb, 
a munkan®lk¿lis®gi r§ta, pedig l®nyegesen kisebb volt, mint orsz§gosan, 
mely tendencia ®vek ·ta megfigyelhetŖ. B§r a fŖv§rosban a foglalkoztat§si r§ta kis 



 

m®rt®kŤ visszaes®se volt tapasztalhat·, ²gy is meghaladta az EU tag§llamok 
foglakoztat§si r§t§j§nak §tlag§t a 2005. ®s a 2006. ®vben.  
 

1.2.2 ¦res §ll§shelyek Budapesten 

Az ¿res §ll§shelyeket hivatalb·l a Munka¿gyi Kºzpont kirendelts®gei gyŤjtik. 
Azonban a bejelent®s kºtelezŖ proced¼r§ja sok munk§ltat·t elrettent, ²gy nem 
t§j®koztatj§k a szervezetet meg¿resedŖ §ll§shelyeikrŖl. A munk§ltat·kat ugyan 
jogszab§ly kºtelezi, ¿res §ll§shelyeik bejelent®s®re, ennek elmulaszt§s§t 
azonban jogszab§ly nem szankcion§lja. 
A t®nylegesen kºzvet²thetŖ §ll§shelyek sz§ma 2005 -ben ®s 2006-ban is 
tov§bbra is eltºrp¿lt  a k¿lfºldiek foglalkoztat§s§ra vonatkoz· ig®nyek®hez 
k®pest (1/6 -a). 
Azonban pozit²v jelens®g a 2006. ®v vonatkoz§s§ban, hogy m²g a k¿lfºldiek 
foglalkoztat§s§val kapcsolatos §ll§shelyek sz§ma minim§lisan csºkkent 
(5% -kal), j·val erŖteljesebb nºveked®st tapasztaltatunk a Ănorm§lò 
§ll§shelyek sz§m§ban. Ebben a kateg·ri§ban a 2005-ºs ®rt®k®hez k®pest 53%-os, 
a 2004-as ®rt®khez k®pest kºzel 33%-os nºveked®st tapasztalhatunk. A t§mogatott 
§ll§shelyek sz§ma azonban 2005-hºz k®pest jelentŖsen, kºzel 32%-kal csºkkent. (8. 
t§bl§zat) 
B§r jogszab§ly rºgz²ti, hogy a k¿lfºldi foglalkoztat§s§t ig®nylŖ munk§ltat· sz§m§ra 
k¿lfºldi munkav§llal·t csak akkor szabad alkalmazni, ha arra budapesti §ll§skeresŖ 
nem kºzvet²thetŖ, a gyakorlat ettŖl elt®r. A munk§ltat· az esetek tºbbs®g®ben olyan 
szem®lyi felt®teleket szab, illetve foglalkoztat§si felt®teleket k²n§l, melyeket csak 
nagyon kiszolg§ltatott helyzetben l®vŖ, illetve az adott munkakºr¿lm®nyekhez szokott 
szem®ly v§llal el. Mindennapos az ®p²tŖiparban a napi 10-12 ·r§s neh®z fizikai 
munk§val p§rosul· magas szakk®pzetts®g, az ®jjel-nappali vegyes munkaidŖ, az ott 
alv§s ig®nye, a vend®gl§t§s nemzetis®gi kult¼r§j§nak ismerete, a nyelvtud§s 
megkºvetel®se ott is, ahol ez nem lenne felt®tlen sz¿ks®ges (pl. k²nai 
gyors®tkezd®ben k®zil§ny). Ugyanakkor a munkav§llal· §ltal javasolt Ăc®lszem®lyò 
ºrºmmel elv§llalja a felaj§nlott munk§t, s a munk§ltat· ºrºmmel, tart·san 
alkalmazza. Ez a probl®makºr alaposabb tov§bbgondol§st ig®nyel m§r a bev§ndorl§si 
politika miatt is, hiszen a Ăk¿lfºldiò csak akkor kºzvet²thetŖ ki, ha van munkav§llal§si 
enged®lye, budapesti lak·helye. Ebben az esetben, pedig ak§r a diszkrimin§ci· v§dja 
is felmer¿lhet, ha az ¿gyint®zŖ elutas²tja a kikºzvet²t®s®t.  
Sajnos a munka¿gyi kºzpontok munk§ltat·i kapcsolatrendszere nem jav²t a 
helyzeten. A munkakºzvet²t®s igen s¼lyos korl§tja az, hogy a munk§ltat·k 
jellemzŖen nem tesznek eleget bejelent®si kºtelezetts®g¿knek, s ez al·l 
sajnos m®g a kºzszf®ra munk§ltat·i sem kiv®telek. Ez®rt a FŖv§rosi 
¥nkorm§nyzat felk®rte a tulajdonosi, fenntart·i kºr®be tartoz· 
munk§ltat·kat az ¿res §ll§shelyek bejelent®s®re. A t§mogatott §ll§shelyek 
sz§m§nak csºkken®se magyar§zhat· a kºzhaszn¼ st§tuszok sz§m§nak 
visszafog§s§val. 
 



 

1.2.3 K¿lfºldi §llampolg§rok foglalkoztat§sa Budapesten 

A k¿lfºldi §llampolg§roknak kiadott ®rv®nyes munkav§llal§si enged®lyek 
sz§ma a 2006. ®v v®g®n 25.755 volt a fŖv§ros vonatkoz§s§ban. A 25. 755 
fŖs l®tsz§m t¼lnyom· r®sze rom§n (16112) ®s ukr§n (4764) munkav§llal· volt. A 
jugoszl§v ut·d§llamokb·l ®rkezett 513 szerbia-montenegroi ®s 53 horv§t 
munkav§llal·. A szovjet ut·d§llamokb·l sz§rmaz· budapesti munkav§llal·k dºntŖ 
tºbbs®ge 4764 fŖ ukr§n, 122 fŖ orosz §llampolg§r.  
Az ®rv®nyben l®vŖ enged®lyek alapj§n a legtºbb k¿lfºldi §llampolg§r a 
fŖv§rosban az ®p²tŖipar ter¿let®n tev®kenykedik. Azt kºvetŖ sorrend a 
kereskedelem ®s vend®gl§t§s, majd a sport, kult¼ra ®s egy®b szolg§ltat§s. Sz§mos 
k¿lfºldi §llampolg§rt az eg®szs®g¿gy-szoci§lis ell§t§s, oktat§s, ingatlankezel®s, 
feldolgoz·ipar, mezŖgazdas§g ter¿let®n foglalkoztatnak.  A 2006. ®vben megadott 
enged®lyek szinte teljes eg®sz®ben 6 h·napn§l hosszabb idŖtartamra ker¿ltek 
kiad§sra.   
 

1.2.4 Bejelentett l®tsz§mle®p²t®sek  

A bejelentett l®tsz§mle®p²t®sek sz§ma a fŖv§rosban  jelentŖsen nŖtt a 2006. 
®vben. 2005-ben 95 munk§ltat· ºsszesen 5. 407 fŖ le®p²t®s®t jelentette be, 2006-
ban 103 munk§ltat· 7. 861 fŖ®t.  A le®p²t®st indokol· munka§ltat·k nagyr®szt 
finansz²roz§si probl®m§kkal, illetve a belfºldi kereslet csºkken®s®vel indokolt§k 
dºnt®s¿ket. A kºzponti kºzigazgat§si szervektŖl ºsszesen 2154 fŖt bocs§tottak el az 
®v sor§n.  
A kºzszf®r§b·l elbocs§tott alkalmazottak nagy r®sze magasan k®pzett. Sok 
kºzºtt¿k a k¿lºnbºzŖ szakir§ny¼ v®gzetts®gŤ m®rnºk. JellemzŖen: g®p®sz-, villamos-
, erdŖ-, vegy®sz-, ®p²t®sz-, geol·gus-, v²z®p²tŖ-, kºrnyezetv®delmi szakm®rnºk, 
valamint sok a jog§sz, bºlcs®sz, kºzgazd§sz, pedag·gus v®gzetts®gŤ alkalmazott.  
 

1.2.5 Munkan®lk¿lis®g Budapesten 

A foglalkoztat§s szintje Budapesten 2006 -ban csºkkent. A15-74 ®ves 
n®pess®gben, 751 ezer fŖ foglalkoztatott volt, tºbb mint 6 ezer fŖvel elmaradva az 
elŖzŖ ®vitŖl. B§r az aktivit§s ®s a foglalkoztatotts§g szintje hazai viszonylatban nem 
mondhat· rossznak, azonban ez sz§mszerŤen 543 ezer nagyr®szt munkak®pes kor¼ 
®s m®gis inakt²v lakost jelent. Az inakt²vak sz§ma 2006-ban minim§lisan csºkkent. E 
kºzben a foglalkoztatottak sz§ma 6 ezer fŖvel csºkkent, ®s a mag§t munkan®lk¿linek 
vall· (azaz nem keresŖ ®s munk§t v§llalni tud·) szem®lyek sz§ma, jelentŖsen, 7.300 
fŖvel nŖtt. Sz§muk el®rte a 43. 900 fŖt. Az ut·bbi ®vekben megtorpant 
foglalkoztatottak sz§m§nak nºveked®se, majd negat²vba fordult. A foglalkoztatott 
st§tuszb·l kiker¿lŖ szem®lyek dºntŖ r®szben a munkan®lk¿liek sz§m§t nºvelt®k a 
2006. ®vben.  
 
Emelkedett a regisztr§lt §ll§skeresŖk sz§ma a fŖv§ros ter¿let®n a 2006. 
®vben. A Munka¿gyi Kºzpont a h· v®gi z§r·napon 21 416 fŖ §ll§skeresŖt tartott 
nyilv§n. Ez a l®tsz§m 293 fŖvel tºbb az egy ®vvel kor§bbi adatn§l. A nyilv§ntartott 



 

§ll§skeresŖk ar§nya 0,1%-ponttal emelkedett,  a 2006. ®v v®g®n 2,7%volt. (9. 
t§bl§zat) 
A tart·san regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§ma a 2006. ®vben, kis m®rt®kben 
csºkkent. Az ºsszes regisztr§lt §ll§skeresŖ kºr®ben r®szar§nyuk 1 sz§zal®kkal esett 
vissza. Munkan®lk¿li ell§t§sban valamivel tºbb, mint 11 ezer fŖ, rendszeres szoci§lis 
seg®lyben kºzel 3 ezer fŖ r®szes¿lt. A munkak®pes kor¼ passz²v munkan®lk¿liek, 
azaz rem®nyvesztettek, munka¿gyi kºzpontba nem j§r·k, ell§t§sban sem r®szes¿lŖk 
tov§bbi t²zezres tºmege szoci§lis probl®mak®nt jelentkezik. A munkan®lk¿lis®g 
tart·ss§ v§l§sa a csal§di, t§rsadalmi kapcsolatokat is gyorsan erod§lja. Az 
elad·sod§s, a t§rsadalmi leszakad§s ºrv®nye nagy erŖvel sodorja mag§val azt, 
akinek nincs kapaszkod·ja. JellemzŖ reakci· az int®zm®nyrendszerrel szembeni 
bizalom veszt®se, illetve szembefordul§s e rendszerrel.  
 
A Munka¿gyi Kºzpontba j§r·, regisztr§lt §ll§skeresŖkre vonatkoz· 
adatokat ºsszehasonl²tva a KSH munkaerŖ-felv®tel®nek munkan®lk¿liekre 
vonatkoz· adataival, meg§llap²that·, hogy a 2005. ®s a 2006. ®vben is 
felismerh etŖ, az ®vek ·ta jellemzŖ a k®t ®rt®k kºzti jelentŖs elt®r®s a KSH 
m®r®s jav§ra, mely az orsz§gosan m®rhetŖ tendencia ellentettje. Ez fŖleg a k®t 
szervezet §ltal alkalmazott elt®rŖ defin²ci·s keretekkel ®s m®r®si met·dussal 
magyar§zhat·. (10. t§bl§zat) 

 

1.2.6 Ker¿letkºzi elt®r®sek 

A gazdas§gi aktivit§s, azaz a ker¿letekben a foglalkoztattak n®pess®ghez 
viszony²tott ar§nya 37 ®s 46 sz§zal®k kºz® esett vissza az ezredfordul· elsŖ 
®veiben. A gazdas§gi aktivit§s, azaz a ker¿letekben a foglalkoztattak n®pess®ghez 
viszony²tott ar§nya kb. 37 ®s 46 sz§zal®k kºz® esett a n®psz§ml§l§s adatai szerint.  A 
legtºbb munkahely a fŖv§rosban az V. ker¿letben mŤkºdºtt 2005-ben ®s 2006-ban is 
(az ºsszes fŖv§rosi munkahely 10-12 %-a) de a k¿lsŖ ker¿letek foglalkoztat§si 
kapacit§si is az §tlagot meghalad· m®rt®kben emelkedett az ut·bbi ®vekben. A 
gazdas§gilag akt²vakra a legtºbb munkan®lk¿li a VII., VIII., XX. ker¿letekben, a 
legkevesebb az I., II., XII., V.  ker¿letekben jutott. Az akt²v kor¼ n®pess®gre a 
legtºbb foglalkoztatott a III.,  IV., XIX., a legkevesebb az I.,V., ®s a VII. 
ker¿letekben esett. Egyes ker¿letekben (I.,V.) az alacsony munkan®lk¿lis®g ®s az 
alacsony akt²v kor¼akra esŖ foglalkoztatotts§gi ar§ny kºzti l§tsz·lagos ellentmond§st 
az idŖskor¼ ker¿leti lakosok magas ar§nya oldja fel.  (11. §bra) 
 
Minden tizedik foglalkoztatott szem®ly keresett munk§t (ez hozz§vetŖleg 
hetvenºtezer ember) a n®psz§ml§l§s idŖpontj§ban Budapesten. A legtºbb munk§t 
keresŖ (tºbb mint hatezer szem®ly), a III. ker¿letben ®lt, sz§muk a IV., a VIII., a IX. 
®s a XIII. ker¿letben is meghaladta az ºtezer fŖt. Ezen ker¿letekben volt a 
legmagasabb a munkan®lk¿liek sz§ma is. A munk§t keresŖk ar§nya az I., a II. ®s a 
XII. ker¿letben volt a legalacsonyabb. 
 
A munka¿gyi kirendelts®gekbe j§r· §ll§skeresŖk sz§ma 2006 -ban a 
fŖv§rosi ker¿letek t¼lnyom· tºbbs®g®ben, nyolc ker¿let kiv®tel®vel nŖtt. A 
legmagasabb ker¿leti regisztr§lt §ll§skeresŖi ar§nyt ï a kor§bbi ®vekhez hasonl·an ï 



 

a VIII. ker¿letben tapasztaltuk. A regisztr§lt §ll§skeresŖk sz§m§ban a jelentŖs 
nºvekm®ny a VII.,IX., XX. ker¿letekben volt tapasztalhat·. A regisztr§lt §ll§skeresŖk 
sz§ma jelentŖs m®rt®kben a XV.,XIX., XXI. ®s a XXIII. ker¿letekben csºkkent. 
 

1.2.7 Agglomer§ci·s hat§sok  

Budapest agglomer§ci·s hat§sa erŖsen ®rv®nyes¿l a r®gi·ban, Budapest 
kºrny®k®rŖl a foglalkoztatottak 55-65 % dolgozik fŖv§rosi munkahelyen. A fŖv§rossal 
kºzvetlen¿l hat§ros telep¿l®seken az agglomer§ci·s elsz²v· hat§s sokkal ink§bb 
®rv®nyes¿l (70 % felett), mint Pest megye t§volabbi telep¿l®sein. Ugyanakkor a 
fŖv§rosb·l elj§r· munkav§llal·k ar§nya is csak 4 ker¿letben kºzel²ti meg a 10%-ot. 
Teh§t a n®psŤrŤs®g elt®r®seibŖl ad·d· korrekci· ut§n is meg§llap²that·, hogy a 
foglalkoztat§s ter¿let®n Budapest erŖsen Ăbefogad·ò, tºbb mint 200 ezer 
agglomer§ci·ban ®lŖ munkav§llal· sz§m§ra ny¼jt meg®lhet®st.  (12. -13. 
§bra) 
 



 

 

2  FEJEZET  
C£LCSOPORTOK HELYZETE 

2.1  Tart·san munka n®lk¿l l®vŖk 

A c®lcsoport jellemzŖi 
Az egy ®vn®l r®gebben munk§t keresŖ munkan®lk¿liek sz§ma a KSH 
munkaerŖ-felv®tele alapj§n az orsz§gban 2006-ban az 164 ezer fŖ volt. Ez 
az elŖzŖ ®vekhez k®pest jelentŖs nºveked®srŖl §rulkodik. 
Tºbb kutat§s bizony²totta m§r (tºbbek kºzºtt 2000-ben d²jh§tral®kos csal§dokat 
®rintŖ vizsg§lat čbud§n), hogy a felnŖtt csal§dtag tart·s munkan®lk¿liv® v§l§sa olyan 
Ăkiilleszked®siò spir§lt ind²t el, melynek hat§sa nem csak a csal§d anyagi 
lecs¼sz§s§ban manifeszt§l·dik, hanem kapcsolati konfliktusok, szenved®ly- ®s 
ment§lis betegs®gek csal§di halmoz·d§s§nak eredŖje is.  
 
A c®lcsoport val·s helyzetk®p®nek megismer®s®hez a tart·san munka 
n®lk¿l levŖk azon csoportjaival is sz§molnunk kell, akik a munka¿gyi 
szervezet regisztr§ci·j§b·l m§r r®gen kiestek ïha egy§ltal§n regisztr§lva 
voltak valahaï, s ak§r m§r ®vek ·ta nem rendelkeznek bejelentett, rendszeres 
munkav®gz®s lehetŖs®g®t biztos²t· jogviszonnyal.  
A csoport pontos l®tsz§m§nak megismer®s®t nehez²ti az alkalmi feketemunka-
v®gz®sben val· r®szv®tel, melyben a r®sztvevŖ felek egyik®nek sem ®rdeke a 
munka¿gyi szervek t§j®koztat§sa. A fŖv§rosi munkaerŖpiacr·l tart·san k²v¿l rekedŖk 
t§bor§ba tartoznak a Munka¿gyi Kºzpont azon ¿gyfelei, akiknek 12 h·napon t¼l, 
folyamatosan Ăegy¿ttmŤkºdveò sem volt munkaviszonyuk, tov§bb§ nem vettek r®szt 
semmilyen munkaerŖ-piaci programban (pl. k®pz®s, vagy kºzhaszn¼ munka). A 
tart·san regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§m§nak v§ltoz§sa az ut·bbi ®vek kis m®rt®kŤ 
csºkken®s®rŖl §rulkodik, azonban m®g ²gy is jelentŖsen meghaladja a 2003. ®vi 
szintet. A regisztr§lt tart·s munkan®lk¿lis®g a fŖv§ros 10 ker¿let®ben 
csºkkent, 13 ker¿letben nŖtt. A nºveked®s a legnagyobb m®rt®kben a IX., 
X., XVIII., ker¿letekben jelentkezett. (14. §bra) 
 
¥sszess®g®ben kijelenthetŖ, hogy az akt²v kor¼ munkan®lk¿liek jelentŖst  
tºmege m§r elvesztette rem®ny®t a kil§bal§sra, tºbbs®g¿k semmilyen 
ell§t§sban sem r®szes¿l. A munkan®lk¿lis®g tart·ss§ v§l§sa a csal§di, t§rsadalmi 
kapcsolatokat is gyorsan erod§lja. Az elad·sod§s, a t§rsadalmi leszakad§s ºrv®nye 
nagy erŖvel sodorja mag§val azt, akinek nincs kapaszkod·ja. A munka vil§g§ba val· 
visszat®r®st tov§bb nehez²ti, hogy a munka n®lk¿li l®t tart·ss§ v§l§sa s¼lyosan hat a 
munkav§llal§si k®pess®gekre. A nem regisztr§lt, tart·s munkan®lk¿liek csoportj§t 
nºvelik azok az emberek is, akik szem®lyis®g§llapotuk, szenved®lybetegs®g¿k miatt 
munkav®gz®sre k®ptelenek, de Ănem el®gg® betegekò vagy nincs el®g 
munkaviszonyuk ahhoz, hogy rokkantnyugd²jra jogosults§got szerezzenek. ŕket 
semmilyen statisztika nem tekinti munkan®lk¿linek, azonban akt²v kor¼, inakt²v 
szem®lyek. Az ºnkorm§nyzatok int®zm®nyrendszer®re egyre erŖsºdŖ szoci§lis 
teherk®nt jelentkezik a tart·s munkan®lk¿li l®tbŖl eredŖ probl®mahalmaz. K¿lºnºs 
vesz®ly a tºbb gener§ci·s munkan®lk¿lis®g kialakul§sa, mely k¿lºnºsen az 
alacsony k®pzetts®gŤek kºr®ben jelentkezik. 



 

 
A rom§k, a negyven, k¿lºnºsen ºtven ®v felettiek, a valamilyen testi 
fogyat®kkal rendelkezŖ, a hajl®ktalann§ v§lt szem®lyek halmozottan 
h§tr§nyos helyzetŤek kºr®ben sokkal gyakoribb a passz²v 
munkan®lk¿lis®g, azaz m§r lemondtak a Ăval·diò munkahely keres®s®rŖl. E 
t§rsadalmi csoportokba taroz· emberek eset®ben ï a t§rsadalomban jelen l®vŖ, ²gy a 
munka vil§g§t is ®rintŖ elŖ²t®lek miatt is ï a munka elveszt®se gyakorlatilag egyet 
jelent a munkaerŖpiacr·l val· tart·s kiszorul§ssal. JellemzŖ reakci· az 
int®zm®nyrendszerrel szembeni bizalom elveszt®se, illetve szembefordul§s e 
rendszerrel. A c®lcsoport val·s l®tsz§m§nak megismer®s®t nehez²ti az alkalmi, nem 
regisztr§lt munkav®gz®sben val· r®szv®tel, melyben a r®sztvevŖ felek egyik®nek sem 
®rdeke a munka¿gyi szervek t§j®koztat§sa. 
 
A tart·s munkan®lk¿lieknek teh§t k®t csoportja hat§rolhat· el. Az elsŖ csoportba 
tartoz·k a munk§ra k®sz szem®lyek, de inform§ci·, kapcsolatrendszer, szoci§lis 
h§tt®r (pl. bºlcsŖde), Ăstart seg²ts®gò, vagy egy®b hi§nya az akad§lyoz· t®nyezŖ. A 
c®lcsoportok elsŖsorban rom§k, p§lyakezdŖk, gyermekgondoz§sr·l visszat®rŖ nŖk, 
idŖsek, fogyat®kkal ®lŖk, hajl®ktalan emberek. A m§sodik csoportba tartoz·k 
munkak®szs®ge nem stabil, enyh®bb, vagy erŖsebb beilleszked®si, ment§lis, vagy 
eg®szs®g¿gyi gondokkal k¿zd.  
Az Eur·pai Uni· ir§nyelvei a foglalkoztat§s bŖv²t®st olyan akt²v ®s prevent²v 
int®zked®sekkel k²v§nja elŖmozd²tani, melynek c®lja a munkaerŖpiacr·l kiszorult, 
inakt²v n®pess®g visszat®r®s®nek megkºnny²t®se ®s a munkan®lk¿lis®g tart·ss§ 
v§l§s§nak megelŖz®se.  
A munk§ra k®sz csoportok visszavezet®s®nek eszkºzrendszere elsŖsorban a FŖv§rosi 
Munka¿gyi Kºzpont kez®ben van. A munkaerŖ-piaci szolg§ltat§sok rendszer®nek 
fejleszt®se, a munk§ltat·i kapcsolatrendszer radik§lis jav²t§sa, az ¿res §ll§shelyek ®s 
kºzvet²tŖi szolg§ltat§sok fejleszt®se, kºz®rthetŖ ®s kºnnyen hozz§f®rhetŖ inform§ci·k 
§tad§sa elengedhetetlen¿l sz¿ks®ges. 
A labilis munkak®szs®gŤ szem®lyek aktiviz§l§s§ban az ºnkorm§nyzatoknak, illetve 
int®zm®nyrendszer¿knek jut nagyobb szerep. Az akt²v kor¼aknak ny¼jthat· 
rendszeres szoci§lis seg®lyt a szoci§lis tºrv®ny egy¿ttmŤkºd®si kºtelezetts®ghez kºti. 
Ez a kºzc®l¼ munka elfogad§s§t, illetve szem®lyhez illesztett ment§lis, szoci§lis 
fejlesztŖ programban val· r®szv®telt jelent. E tev®kenys®gek m·dszertani fejleszt®se, 
a j· gyakorlatok elterjeszt®se, a ker¿letkºzi szakmai egy¿ttmŤkºd®sek fejleszt®se 
nagyban hozz§j§rulhat az inakt²vak szem®lyorient§lt ®s komplex seg²tŖ rendszer®nek 
fejleszt®s®hez.  
E rendszerek szakmai fejleszt®s®nek seg²t®se, ºsszehangol§sa fŖv§rosi 
szinten kell tºrt®njen, melyet a FŖv§rosi Es®lyegyenlŖs®gi M·dszertani 
Iroda k®pes biztos²tani. 
 
Seg²tŖ szolg§ltat§sok 
L§sd a ĂRegion§lis foglalkoztat§si szolg§ltat§sok 2007. ®vi gyŤjtem®ny®nekò 
vonatkoz· oldalait. 

2.2  Megv§ltozott munkak®pess®gŤek 

A c®lcsoport jellemzŖi 



 

A Magyarorsz§gon a KSH 2005. ®vi felv®tele alapj§n a 602 ezer akt²v kor¼nak 
minŖs¿lŖ, tart·s eg®szs®gi probl®m§t jelzŖk kºz¿l kevesebb, mint 90-95 ezren voltak 
jelen akt²van a munkaerŖpiacon, ebbŖl is kºzel 10 ezren munkan®lk¿lik®nt. A 
fŖv§rosban, 2006 -ban kºzel²tŖleg 62 ezer fogyat®kos ember ®lt , akiknek 
kevesebb, mint hatoda dolgozik. (15. t§bl§zat) 
 
A tart·san eg®szs®gk§rosodottak, valamint a fogyat®koss§ggal ®lŖk 
elsŖdleges jºvedelmi forr§sa rokkants§gi nyugd²j vagy a rokkants§gi 
j§rad®k.  
A fŖv§rosi fogyat®kkal ®lŖ foglalkoztatott 10. 200 fogyat®kos ember kºz¿l, 
a teljes munkaidŖben foglalkoztatott munkav§llal·k ar§nya 66%, m²g 34% a 
r®szmunkaidŖben dolgozik. A foglalkoztatottak teljes kºr®re vet²tve ez az ar§ny 
96,2% teljes munkaidŖs ®s 3,8% r®szmunkaidŖs dolgoz·. Kiugr·an magas az 
inakt²vak sz§ma, akik - m®g hasznos²that· k®pess®geikkel - nem tudnak a 
munkaerŖpiacra beker¿lni.  
 
A FŖv§rosi ¥nkorm§nyzat a megv§ltozott munkak®pess®gŤek fŖv§rosi 
foglalkozat§s§hoz kapcsol·d·an 2002. ®vben kutat§st v®gzett. A KSH adatb§zisa 
alapj§n 722 nagyfoglalkoztat·t keresett meg. A kutat§s eredm®nyei ®s a 
tapasztalatok alapj§n meg§llap²thatjuk, hogy az eg®szs®gk§rosodottak 
munkav§llal§si es®lyei az orsz§gos adatokhoz hasonl·an a fŖv§rosban is 
kedvezŖtlenek, gazdas§gi aktivit§suk a sz§mar§nyukhoz k®pest 
l®nyegesen alacsonyabb. A megv§ltozott munkak®pess®gŤek es®lye az integr§lt 
foglalkoztat§si lehetŖs®gek tekintet®ben kedvezŖtlen, azaz a fogyat®kos 
munkav§llal·k foglalkoztat§s§t a piaci szf®ra nem v§llalja fel.  
 
A v®dett szervezetek rendszer®nek §talak²t§sa, mŤkºd®si ellenŖrz®se 
tekintet®ben jelentŖs v§ltoz§sok tºrt®ntek a 2005. ®vben. (16./a, /b.,-17- 
t§bl§zat) A megv§ltozott munkak®pess®gŤ szem®lyeket foglalkoztat· munk§ltat·k 
akkredit§ci·j§nak c®lja annak tan¼s²t§sa, hogy a munk§ltat· rendelkezik azokkal az 
akkredit§ci·s kºvetelm®nyrendszerben meghat§rozott szem®lyi ®s t§rgyi 
felt®telekkel, amelyek az eg®szs®gk§rosod§ssal ®s/vagy fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek 
eg®szs®gi §llapot§nak ®s fogyat®koss§g§nak megfelelŖ munkahelyi kºrnyezetben 
biztos²tj§k a foglalkoztat§st, ®s a munk§ltat· a tev®kenys®g®vel elŖseg²ti a 
munkav§llal·k k®pess®geivel el®rhetŖ legmagasabb szintŤ foglalkoztat§st. 
  
A FŖv§rosi Es®lyegyenlŖs®g M·dszertani Iroda a 2005. ®vben orsz§gos felm®r®st 
v®gzett a munkahelyi es®lyegyenlŖs®g helyzet®vel®s az es®lyegyenlŖs®gi tervek 
bevezet®s®vel kapcsolatban. A szervezeteknek mintegy 5% -a jelezte 
probl®mak®nt azt, hogy a Ăakad§lymentes²t®s m®g nem tºrt®nt megò a 
munkahelyen. Tov§bbi neh®zs®gk®nt eml²tett®k a v§laszad·k a ĂmegfelelŖ 
munkakºr megtal§l§s§tò ®s a fogyat®kos munkav§llal·kkal szemben 
megnyilv§nul· ĂelŖ²t®leteketò. A szervezetek tºred®ke jelezte, hogy a ĂmegfelelŖ 
munkakºr megtal§l§s§hozò ®s Ăeg®szs®gmegŖrzŖ programokban val· r®szv®telhezò 
seg²ts®get ny¼jtanak a fogyat®kkal ®lŖ alkalmazottaknak. A fogyat®kkal ®lŖk 
foglalko ztat§s§ban neh®zs®gk®nt eml²tette a szerveztek mintegy 11%-a 
azt, hogy az akad§lymentes²t®s m®g nem tºrt®nt meg a szervezetben, 



 

tov§bbi 5%-uk eml²tette neh®zs®gk®nt a megfelelŖ munkakºr 
megtal§l§s§t e speci§lis alkalmazotti csoport sz§m§ra.  
 
Seg²tŖ szolg§ltat§sok 
L§sd a ĂRegion§lis foglalkoztat§si szolg§ltat§sok 2007. ®vi gyŤjtem®ny®nekò 
vonatkoz· oldalait. 
 

2.3  Cig§ny kisebbs®ghez tartoz·k 

 
A c®lcsoport jellemzŖi 
Roma nemzetis®gŤnek a 2001. ®vi n®psz§ml§l§skor 190 ezer szem®ly vallotta 
mag§t Magyarorsz§gon.. M®rvad· szak®rtŖk ®s roma szervezetek becsl®sei 
alapj§n viszont 450 ezer ï 650 ezer  roma ®l Magyarorsz§gon. 2021-re a 
roma n®pess®g l®leksz§ma el®rheti a 800 ezer N®pess®gsz§muk a fŖv§rosban az 
orsz§gos l®leksz§m tized®re, kºzel²tŖleg 60 ezer fŖre tehetŖ, mely 
l®leksz§m 2021-ig el®rheti a 80 ezer fŖt. 
 
A roma n®pess®g §tlagos ®letminŖs®ge, lakhat§si sz²nvonala, eg®szs®gi 
§llapota, foglalkoztatotts§ga, iskol§zotts§ga a t§rsadalom eg®sz®n®l 
l®nyegesen rosszabb. A magyarorsz§gi cig§nyoknak n®gyºtºde tal§lhat· a legals· 
jºvedelmi harmadban ®s 18-20 sz§zal®ka a kºz®psŖ harmadban. A biztons§gban ®s 
j·l®tben ®lŖk sz§ma, ar§nya statisztikailag gyakorlatilag kimutathatatlan. A 
fŖv§rosban, az orsz§gos §tlagn§l kisebb m®rt®kben, de jellemzŖ a roma 
n®pess®g szegreg§ci·ja, vagyis lak·hely¿ket tekintve a fŖv§rosi rom§k 
tºbbs®ge elslumosodott lak·ter¿leteken, rossz minŖs®gŤ lak§sokban, nem 
megfelelŖ higi®n®s viszonyok mellett, sokszor rendezetlen lakhat§si 
jogviszony kºzepette ®l. 
 
A roma felnŖtt n®pess®gben 38-39 sz§zal®kot tesznek ki a gazdas§gilag 
akt²vak, 61-62 sz§zal®kot a nem akt²vak. A munkan®lk¿liek ar§nya 17 
sz§zal®k. A kºzponti orsz§gr®szben a cig§ny f®rfiak ®s nŖk mintegy 42%-a 
rendelkezik valamilyen munk§val, Budapesten 48%  ez az ar§ny, azonban a nemek 
szerinti foglalkoztatotts§g jelentŖsen elt®r. M²g a f®rfiak 67%-a, addig a nŖk 36%-a 
dolgozik rendszeresen. A roma nŖk foglalkoztat§s§ra negat²van hat a magas 
gyermeksz§m, ami miatt a sz¿lŖk®pes kor¼ roma nŖk negyedr®sze folyamatosan 
inaktivit§sba k®nyszer¿l. (18. t§bl§zat) Az elŖresz§m²t§sok szerint a roma 
lakoss§g foglalkoztat§si helyzete 2021-ig javulni fog az orsz§g eg®sz®ben, 
a legjelentŖsebb javul§sra azonban a jelenleg is legjobb mutat·kkal 
rendelkezŖ Kºzponti-r®gi·ban ®s Budapesten lehet sz§m²tani. 
 
A rom§k munkav§llal§s§val kapcsolatos probl®m§k legfontosabb oka az, 
hogy az akt²v kor¼ak tºbb mint 80 sz§zal®ka legfeljebb 8 §ltal§nos 
v®gzetts®ggel rendelkezik.  A fŖv§rosban ®lŖ rom§k 35 %-a nem v®gezte 
el a nyolc oszt§lyt, tov§bbi 35 %-uknak nyolc §ltal§nosa van. A kºz®pfok¼, 
vagy ann§l magasabb v®gzetts®ggel rendelkezŖ rom§k ar§nya 10 % alatt van. Sok 
j· k®pess®gŤ roma fiatal morzsol·dik le az iskolarendszerbŖl szoci§lis 
probl®m§k miatt.  A k¿lºnbºzŖ k®pzetts®gi kateg·ri§kban a fŖv§rosban a roma 



 

lakoss§g foglalkoztatott ar§nya mintegy 10 sz§zal®kponttal alacsonyabb, mint a teljes 
n®pess®g®. Ez azt jelzi, hogy a k®pzetts®gbeli elt®r®sek mellett a 
diszkrimin§ci· is felelŖs az alacsony roma foglalkoztatotts§g®rt.  
Ma az igen kev®s hivatalosan foglalkoztatott roma jelentŖs r®sze is alkalmi 
®s r®szmunk§khoz jut, alacsony b®rez®s mellett. Ennek nyilv§n r®szben oka az 
alacsony iskol§zotts§g, m§sr®szt viszont a munkahelyi diszkrimin§ci· is szerepet 
j§tszik. A "hagyom§nyos", "nagy" foglalkoztat·kn§l ritk§n fordul elŖ cig§ny 
munkav§llal·, vagy ha igen, ma m®g ink§bb csak mutatni, hogy ez szerepet j§tszik a 
c®g HR politik§j§ban.A FŖv§rosi Es®lyegyenlŖs®g M·dszertani Iroda a 2005. ®vben 
orsz§gos felm®r®st v®gzett a munkahelyi es®lyegyenlŖs®g helyzet®vel®s az 
es®lyegyenlŖs®gi tervek bevezet®s®vel kapcsolatban. A szervezeteknek mintegy 5%-
a jelezte probl®mak®nt az Ăalulk®pzetts®getò. Tov§bbi neh®zs®gk®nt eml²tett®k a 
v§laszad·k a rom§kkal szemben megnyilv§nul· ĂelŖ²t®leteketò. A rom§k 
foglalkoztat§s§nak neh®zs®gek®nt eml²tette a szerveztek 13% -a azt, hogy 
nincs megfelelŖ k®pzetts®g¿k, tov§bbi mintegy 3%-uk sz§molt be 
finansz²roz§si gondokr·l e munkav§llal·i csoport foglalkoztat§s§ban.   
 
A fentiek ®rtelm®ben a kºvetkezŖket §llap²thatjuk meg:  

 Az alacsony foglalkoztatotts§g legfŖbb oka a k®pzetts®g hi§nya. Az 
akt²v kor¼ak 82 sz§zal®k§nak legfeljebb 8 §ltal§nosa van. Az ar§ny a 
fiatalabbak kºr®ben sem sokkal alacsonyabb.  

 A roma n®pess®g foglalkoztatotts§gi r§t§j§nak nºvel®se n®lk¿l 
hossz¼ t§von nem nºvelhetŖ a foglalkoztatotts§g. Az akt²vkor¼ 
rom§k ar§nya 2050-re megkºzel²ti a 15 sz§zal®kot.  

A foglalkoztat§si ®s az oktat§si helyzet v§ltoztat§s§hoz a szeg®nys®gi 
csapda ®s a diszkrimin§ci· old§s§ra, a tºbbs®gi t§rsadalom akt²v 
hozz§§ll§s§ra van sz¿ks®g 
 
Seg²tŖ szolg§ltat§sok 
L§sd a ĂRegion§lis foglalkoztat§si szolg§ltat§sok 2007. ®vi gyŤjtem®ny®nekò 
vonatkoz· oldalait. 
 

2.4  Hajl®ktalanok 

A c®lcsoport jellemzŖi 
A hajl®ktalanok speci§lisan urb§nus jellegŤ c®lcsoportot alkotnak, 
jellemzŖen v§rosok, de legink§bb a fŖv§ros kºzter¿letein, vagy nem lak§s 
c®l¼ helys®gekben ®lnek. A hajl®ktalanok becs¿lt sz§ma Magyarorsz§gon 
20 -50 ezer fŖ kºzºtt van, a fŖv§rosban kºzel²tŖleg 8 ezer hajl®ktalan ember ®l. 
Kºz¿l¿k 2.800 ember lakik §tmeneti sz§ll·kon, 1.800 ember ®jszakai menhelyeken 
tºlti ®jszak§it, 3.000 ember pedig eg®sz napj§t az utc§n tºlti. C®lvizsg§latok szerint a 
hajl®ktalan-sz§ll·kon ®lŖk kisebb r®sze rendszeres munkajºvedelem®rt dolgozik (25-
35%), hasonl· ar§nyban tal§lhat·k kºzt¿k alkalmi munk§b·l ®lŖk.  
 
A legtºbb Ăutc§n ®lŖò hajl®ktalan ember a rendszeres ®s bejelentett munka vil§g§b·l 
gyakorlatilag ki van rekesztve. Sz§mukra is ink§bb a Ăfekete-  illetve sz¿rkeò 
munkaerŖpiacon ad·dik munkalehetŖs®g. B§r a hajl®ktalanok eset®ben a 
regisztr§lt munkan®lk¿lis®g mutat·ja rendk²v¿l keveset mond t®nyleges munkaerŖ-



 

piaci helyzet¿krŖl, meg§llap²that·, hogy a Munka¿gyi Kºzpont Hajl®ktalanok 
Inform§ci·s Irod§j§n a regisztr§lt hajl®ktalanok, tºbb mint h§romegyede f®rfi, 
jellemzŖen 36 ®s 55 ®v kºzºtti, alacsony iskolai v®gzetts®gŤ. 
 
A hajl®ktalanok kapcs§n m®rhetŖ fŖv§rosi v®lem®nyeket, attitŤdºket vizsg§l· 
ĂHajl®ktalanok Budapestenò elnevez®sŤ kutat§si program a 2005. ®v v®g®n z§rult le. 
Igaz§n h§tr§nyos helyzetŤnek legink§bb a hajl®ktalanokat tartj§k a 
budapesti polg§rok. Szinte teljes kºrŤ az egyet®rt®s abban, hogy e csoportok 
tagjai igen rossz helyzetben vannak, s t§mogat§sra szorulnak.  A budapesti 
polg§rok tºbbs®ge, b§r zavarja Ŗket az utc§n fekvŖ hajl®ktalanok 
l§tv§nya, t§mogatja a hajl®ktalanok meg®lhet®si strat®gi§it. Azon 
megk®rdezettek tºbbs®ge, akik kºzvetlen¿l p®nzzel is t§mogatj§k a hajl®ktalanokat, 
havonta 1-3 alkalommal teszi ezt, m²g azon budapestiek harmada, akik 
term®szetbeni adom§nnyal (®lelmiszerrel, ruh§val, takar·val stb.) t§mogatj§k a 
hajl®ktalanokat f®l®vente teszik ezt, m²g tºbb mint negyed¿k enn®l ritk§bban. A 
fŖv§rosi polg§rok elsŖsorban munk§t adn§nak a hajl®ktalanoknak, illetve 
k¿lºnf®le int®zked®sekkel a munkav§llal§sukat seg²ten®k elŖ, ®s a 
munk§ltat·kat is sz²vesen t§mogatn§k abban az esetben, ha 
hajl®ktalanokat foglalkoztatn§nak. Az utc§n ®lŖ emberek gyakran nem, vagy 
nem piack®pes v®gzetts®ggel rendelkeznek, ez®rt a budapestiek hasznosnak 
tartan§nak a r®sz¿kre kialak²tott §tk®pz®si programokat is, amellyel szint®n 
elŖseg²thetik a munk§ba §ll§sukat.   
 
Seg²tŖ szolg§ltat§sok 
L§sd a ĂRegion§lis foglalkoztat§si szolg§ltat§sok 2007. ®vi gyŤjtem®ny®nekò 
vonatkoz· oldalait. 
 

2.5  Ifj¼s§gi munkan®lk¿lis®g ï p§lyakezdŖk 

A c®lcsoport jellemzŖi 
A 15 -24 ®ves magyar n®pess®g gazdas§gi aktivit§si szintje az EU-15 
§tlag§nak mintegy 70%-a. Az ezredfordul· ·ta a 15ï19 ®vesek foglalkoztat§si r§t§ja 
8%-r·l 3%-ra, a 20ï24 ®ves fiatalok® pedig 53%-r·l 39%-ra csºkkent. Ennek 
h§tter®ben az oktat§s expanzi·ja, illetve az elhelyezked®s neh®zs®gei §llnak. A 
korcsoporton bel¿l a nem tanul· n®pess®gnek csak kevesebb, mint 60%-a 
foglalkoztatott, a tºbbi inakt²v. A fiatalok tºbb mint 10 %-a legfeljebb a 8 §ltal§nos 
iskolai v®gzetts®ggel (kisebb r®sz¿k a kºz®piskol§b·l lemorzsol·dva) fejezi be 
tanulm§nyait. A korcsoportokra jellemzŖ foglalkoztatotts§g ®s aktivit§s 
m®rt®ke a fŖv§rosban meghaladja az orsz§gos szintet. (19. t§bl§zat) 
A fŖv§rosban a 2006. ®vben 191 ezer 15-24 ®ves fiatal ®lt. Kºz¿l¿k 
kºzel²tŖleg 47 ezer fŖ volt foglalkoztatott. A korcsoport 25%-os foglalkoztat§si 
ar§nnyal1 ®s 28%-os aktivit§si ar§nnyal2 jellemezhetŖ. 
 

                                                 
1
 Foglalkoztat§si ar§ny: A foglalkoztatottaknak a megfelelŖ korcsoportba tartoz· n®pess®ghez 

viszony²tott ar§nya. 
2
 Aktivit§si ar§ny: A gazdas§gilag akt²vak ar§nya a megfelelŖ korcsoportba tartoz·kon bel¿l. 



 

Budapesten a regisztr§lt p§lyakezdŖ §ll§skeresŖk sz§ma 2001 ·ta 2005-ig 
folyamatosan nºvekedett. A 2006. ®vben a regisztr§lt p§lyakezdŖk 
ºsszl®tsz§ma 963 fŖ volt, mely a 2005. ®vi l®tsz§mhoz k®pest jelentŖs 
csºkken®srŖl §rulkodik. Teh§t meg§llap²thatjuk, hogy az 2003. ®v dinamikus 
nºveked®s®t (20 %-os) a 2004. ®s 2005. ®vben a nºveked®s lassul§sa kºvette, majd 
a 2006. ®vben m§r jelentŖs csºkken®s jelentkezett. (20. §bra) 
A csºkken®s az egyes ker¿letek szintj®n is jellemzŖ volt, jelentŖs csºkken®s a III., a 
IV., a XI .ker¿letben volt. Nºveked®s csak a I., VII., XVIII. ker¿letekben jelentkezett. 
£vek ·ta jellemzŖ a fŖv§rosban, hogy a regisztr§lt p§lyakezdŖ §ll§skeresŖk 
kºzºtt magas a felsŖfok¼ v®gzetts®gŤek ar§nya. Helyzet¿ket nehez²ti, hogy a 
munkaerŖpiac ig®nyei, ®s a jelenlegi k®pz®si strukt¼ra kºzºtt disszonancia 
mutatkozik. JelentŖs kereslet van szakmunk§sokra, illetve szakiskol§t v®gzettekre, 
m²g a diplom§sok ir§nti ig®ny visszaesett. Tov§bbra is probl®m§t jelent, hogy az 
elm®leti k®pzetts®g megszerz®s®hez nem kapcsol·dik szervesen gyakorlati, 
tapasztalatszerz®si idŖszak, ugyanakkor a munkaad·k m§r a p§lyakezdŖ 
munkav§llal·k eset®ben is elv§rj§k az alapvetŖ gyakorlati ismereteket.  
 
A k®pz®si ®s a munkaerŖ-piaci strukt¼r§k ºsszehangol§s§ban nagy szerepe van a 
m®g iskol§ba j§r·k t§j®koztat§snak ®s a p§lyaorient§ci·nak. Ez®rt a 
p§lyaorient§ci·ban dolgoz· tan§rok sz§m§ra hangs¼lyozottabb§ kell tenni 
a munkaerŖ-piaci  ismeretek sz¿ks®gess®g®t, k¿lºnºs tekintettel annak 
v§ltoz®konys§g§ra. Fontos, hogy az iskola szerepet v§llaljon a fiatalok p§lyak®p®nek 
kialak²t§s§ban, s egy olyan p§lyatervez®si gyakorlat megteremt®s®ben, amely 
mag§ba foglalja az ®leten §t tart· tanul§s szempontj§t is.  
A Region§lis Munka¿gyi Kºzpont eszkºzt§r§ban m§r kor§bban is rendelkez®sre §lltak 
olyan eszkºzºk, amelyek a fiatalokat, p§lyakezdŖket seg²tik az elhelyezked®sben. A 
Munka¿gyi Kºzpont a 2005. ®vi p§lyakezdŖ munkan®lk¿liek foglalkoztat§s§nak 
elŖseg²t®s®re kidolgozott akci·terve sz§mos olyan int®zked®st tartalmaz, melyeket 
hat®konyan csak a fŖv§rosi szakk®pz®si int®zm®nyekkel, azok fenntart·ival kºzºsen 
lehet v®grehajtani. Ez®rt sz¿ks®ges a FŖv§rosi ¥nkorm§nyzat ®s a Kºz®p-
magyarorsz§gi Region§lis Munka¿gyi Kºzpont int®zm®nyes²tett 
egy¿ttmŤkºd®se. Ennek fŖ ter¿letei a p§lyav§laszt·kkal, p§lyakezdŖkkel 
kapcsolatos adatok, inform§ci·k cser®je, az iskol§k, sz¿lŖk, di§kok rendszeres ®s 
kºz®rthetŖ t§j®koztat§s§nak megszervez®se, a munkaad·k jobb el®r®se, kºzºs 
szakmai ®s PR akci·k. Ennek int®zm®nyes form§j§t adhatja egy ®vente 
megrendez®sre ker¿lŖ kºzºs P§lyav§laszt§si Nap. Ezen a szakk®pzŖ int®zm®nyek 
bemutathatn§k az egyes szakm§k helyzet®t, munkaerŖ-piaci perspekt²v§j§t. A 
rendezv®ny teret adhat az oktat§si munkaerŖ-piaci szolg§ltat·k ®s a munk§ltat·i 
szervezetek kºzti egyeztet®snek, a szakk®pz®si rendszer kºzºs fejleszt®se ®rdek®ben. 
 
Seg²tŖ szolg§ltat§sok 
L§sd a ĂRegion§lis foglalkoztat§si szolg§ltat§sok 2007. ®vi gyŤjtem®ny®nekò 
vonatkoz· oldalait. 
 

2.6  Volt §llami gondozottak 

A c®lcsoport jellemzŖi 



 

A fŖv§rosban az §tmeneti ®s tart·s nevel®sben ®lŖ gyermekek sz§ma ®vek 
·ta 1900 fŖ kºr¿l mozog. A felm®r®sek tanuls§ga szerint az §llami 
gondozottak eset®ben ºsszegzŖdnek, hatv§nyoz·dnak a depriv§lts§got 
kialak²t· t®nyezŖk (tanul§si probl®m§k, m§s kultur§lis k·d ®s szok§srendszer). 
 
A volt §llami gondozott fiatalok a felnŖtt ®letben tºbbszºrºs h§tr§nnyal 
indulnak . Ezen h§tr§nyok egyik r®sze a csal§di szocializ§ci·s mint§k hi§ny§ra 
vezethetŖ vissza, m§sik r®sze a kvalifik§ci· hi§ny§b·l fakad. Az §llami gondozottak 
kºzºtt a 15-19 ®ves koroszt§lyba tartoz·k 92% -a inakt²v. Kºz¿l¿k a nagy tºbbs®g 
m®g tanul (tankºtelezetts®g miatt). A tov§bb nem tanul·k k®pzetlen¿l vagy alacsony 
k®pzetts®ggel ker¿ltek ki a munkaerŖpiacra. Statisztik§k szerint az §ltal§nos 
iskol§kb·l tºrt®nŖ lemorzsol·d§s az indul· l®tsz§mokhoz k®pest 2,4%-os, a 
gimn§ziumokb·l 8,5%-os, a szakmunk§sk®pzŖkbŖl 32%-os. Ehhez hozz§ 
kell tenni, hogy ®retts®git ad· kºz®pfok¼ oktat§sba minim§lis sz§m¼ fiatal ker¿l, a 
kev®s tov§bbtanul· tºbbs®ge ï hagyom§nyosnak mondhat·an ï a szakiskol§k 
ir§ny§ba tanul tov§bb, azonban kºzel harmaduk innen is lemorzsol·dik. Tov§bbi 
neh®zs®get jelent, hogy maga az elhelyezked®s, illetve a munkahely megtart§sa 
olyan k®szs®geket ig®nyel (pl. alkalmazkod·k®pess®g, fesz¿lts®gtŤr®s, 
ºnmenedzsel®s stb.), melyek az §llami gondozott fiatalokn§l legtºbbszºr hi§nyoznak, 
vagy gyeng®k. 
 
M²g a csal§dban ®lŖ p§lyakezdŖk mind anyagilag, mind a kapcsolati rendszerek 
tekintet®ben t§maszkodhatnak a sz¿lŖi h§tt®rre, az §llami gondozottak nagy 
r®sz®nek az int®zetbŖl val· kiker¿l®s ut§n a lakhat§sa sem megoldott, melynek 
hi§ny§ban a munkav§llal§s is szinte lehetetlen. A fŖv§rosi hajl®ktalanok kºr®ben 
ï egyes becsl®sek szerint ï a volt §llami gondozottak ar§nya el®ri a 25-30 % -
ot.  A volt §llami gondozottak egy r®sze a megszŤnt munk§ssz§ll·kr·l ker¿lt az 
utc§ra. Az Ăint®zetisò minŖs²t®s meglehetŖsen alacsony fokozatot jelent a 
hajl®ktalan-t§rsadalom hierarchi§j§ban.  
 
Int®zm®nyesen biztos²tott p§lyaorient§ci·s, tev®kenys®g gyakorlatilag 
nem l®tezik, ilyen felk®sz¿lts®gŤ tan§r, illetve tematika, szakm·dszertani h§tt®r 
hi§nyzik az ell§t·rendszerbŖl. A szakell§t§sban nincsenek e t®ren szakmai 
minimumok rºgz²tve. Mindehhez t§rsul m®g, hogy a fŖv§rosban ®s kºrny®k®n ï az 
orsz§g eg®sz®t figyelembe v®ve ï van a legtºbb int®zm®nyi f®rŖhely, ²gy a 
gondoskod§sb·l kiker¿lŖk elhelyezked®si es®lyeit alapvetŖen meghat§rozz§k a 
fŖv§rosi munkaerŖpiac elv§r§sai. 
Az ell§t· int®zm®nyrendszer a fiatalok alapvetŖ ell§t§s§t biztos²tja (lakhat§suk, 
®lelmez®s¿k ®s ruh§zkod§suk a tºrv®nyi szab§lyoz§snak megfelelŖ), azonban 
szakk®pz®s¿kre m§r nem helyezŖdik kellŖ hangs¼ly. Int®zm®nyesen biztos²tott 
p§lyaorient§ci·s, tev®kenys®g gyakorlatilag nem l®tezik, ilyen felk®sz¿lts®gŤ tan§r, 
illetve tematika, szakm·dszertani h§tt®r hi§nyzik az ell§t·rendszerbŖl. Ez®rt 
komplex m·don kell megvizsg§lni ®s fejleszteni a fiatalok alap-  ®s 
szakell§t§s§t, a kºtelezŖ iskol§ztat§s k®rd®s®t, a p§lyaorient§ci· ®s szakmaszerz®s, 
munk§ra val· felk®sz²t®s ®s az ºn§ll· ®letvitel megismer®s®nek teendŖit. A 
szakell§t§s szakmai minimumait e t®ren is fel kell §ll²tani. Meg kell 
fogalmazni, hogy a fŖv§rosi int®zm®nyrendszer milyen szinten v§llal 
kºtelezetts®geket az §llami gondoz§sban nevelkedett fiatalok p§lyak®p szeml®let®nek 



 

kialak²t§s§ban, munkaerŖ-piaci es®lyeik jav²t§s§ban. A szakell§t§sban 
elengedhetetlen az §ltal§nos iskolai v®gzetts®g megszerz®s®t kºvetŖen a 
tov§bbtanul§s ºsztºnz®se, a p§lyaorient§ci·, a p§lya ®s szakmav§laszt§st seg²tŖ 
foglalkoz§sok biztos²t§sa, a szakk®pz®sbe ker¿l®s elŖk®sz²t®se. 
 
A munk§ltat·k bevon§sa a munkan®lk¿lis®g kezel®se ®s megelŖz®se 
szempontj§b·l kulcs fontoss§g¼ feladat. Fejleszt®sre szorul a k®pz®si tematik§k, 
tartalmak hozz§igaz²t§sa a munk§ltat·i elv§r§sokhoz, ennek kapcs§n vizsg§land·, 
hogyan sz®les²thetŖ a munk§ltat·k gyakorlati k®pz®sbe val· bevon§sa. 
A szolg§ltat§si piacon sok olyan szervezet  mŤkºdik, amely a legk¿lºnbºzŖbb 
szolg§ltat§sokkal seg²ti a p§lyakezdŖ fiatalokat, ezek bevon§sa a megl®vŖ 
eszkºzt§rba nem csak sz²nes²ti a palett§t, hanem egy®nre szabott szolg§ltat§sokat 
ny¼jt mind az iskol§kban l®vŖ fiataloknak, mind a m§r kiker¿lt p§lyakezdŖ 
munkan®lk¿lieknek.  
Az §llami gondozott fiatalok h§tr§nyainak csºkkent®se ®rdek®ben olyan 
ut·gondoz· rendszert kell kialak²tani, amely rendezett lak§sviszony biztos²t§sa 
mellett, a munkaerŖ-piaci k®zs®gek fejleszt®s®ben, a munkahelykeres®sben ®s a 
munkahelyen val· megmarad§sban is t§mogatja a fiatalt.   
 
Seg²tŖ szolg§ltat§sok 
L§sd a ĂRegion§lis foglalkoztat§si szolg§ltat§sok 2007. ®vi gyŤjtem®ny®nekò 
vonatkoz· oldalait. 
 

2.7  Speci§lis helyzetŤ nŖk 

 
A c®lcsoport jellemzŖi 
A nŖk, k¿lºnºsen, a gyermekv§llal§s elŖtt §ll·k, illetve kisgyermeket nevelŖk, 
legink§bb a munkaerŖpiacon, illetve a munkahelyeken ®rintettek a h§tr§nyos 
megk¿lºnbºztet®s §ltal. 
Budapes tet tekintve meg§llap²thatjuk, hogy a nŖi foglalkoztatottak 
ar§ny§t 2005-ben ®s 2006-ban is jelentŖsen meghaladja a f®rfiak®. A 
f®rfiak elŖnye kimutathat· fŖv§rosi ®s orsz§gos szinten is a foglalkoztatottaknak az 
akt²v kor¼ n®pess®ghez viszony²tott ar§ny§t vizsg§lva, ugyanakkor orsz§gos szinten a 
fŖv§rosban jellemzŖ f®rfielŖnyn®l jelentŖsebb m®rt®kŤ elt®r®st tal§lunk. A 
foglalkoztatottak akt²v kor¼ n®pess®ghez viszony²tott ar§nya ker¿letenk®nt ®s 
nemenk®nt megerŖs²ti azt az ºsszef¿gg®st, amelyet eddig a foglalkoztat§si adatok 
alapj§n fogalmaztunk meg.  (21. t§bl§zat) 
B§r a KSH m®r®se alapj§n a munkan®lk¿li nŖk r®szar§nya elmarad a f®rfiak®t·l, a 
regisztr§lt ï vagyis a Munka¿gyi Kºzpontba j§r· ï §ll§skeresŖk kºr®ben 
®vek ·ta a nŖk t¼lreprezent§lts§g§val tal§lkozhatunk  (2005. ®s 2006. ®vben 
is 56% volt r®szar§nyuk), mely a fŖv§ros minden egyes ker¿let®re is igaz.  (22. §bra) 
 
A nŖk h§tr§nyos helyzet®vel nemcsak foglalkoztat§s, hanem a jºvedelmi 
viszonyok ter®n is tal§lkozhatunk.  Magyarorsz§gon egy alkalmaz§sban §ll· f®rfi 
®s nŖ fizet®se kºzºtt mintegy 20 sz§zal®k k¿lºnbs®g tapasztalhat· ï a f®rfiak jav§ra. 
M²g egy budapesti nŖ §tlagban 70%-§t keresi a f®rfi jºvedelm®nek, 
vid®ken ez az ar§ny jobb, el®rheti a 80-82 % -ot is. A munkahelyi lehetŖs®gek 



 

egyenlŖtlen volta nemcsak a jºvedelmek ter®n, hanem az munkahelyi elŖmenetel 
kapcs§n is jelentkezik, ez tapasztalhat· az ¼gynevezett "¿vegplafon 
szindr·m§n§lò is. 
A csal§di szerepekbŖl fakad· nemek kºzºtti egyenlŖtlen feladatmegoszt§s 
szint®n probl®m§t jelent. Valamennyi Uni·s orsz§g idŖm®rlegïfelm®r®sei igazolj§k, 
hogy az eur·pai nŖk m®g a kilencvenes ®vek v®g®n is §tlagosan napi 2ï3 ·r§val tºbb 
h§ztart§si munk§t v®geztek, mint a f®rfiak. FŖv§rosunkban ez a k¿lºnbs®g m®g 
nagyobb, 4-5 ·r§t is el®rhet.  
A gyermekv§llal§s, a gyermeknevel®s nagym®rt®kben befoly§solja a nŖk 
munkaerŖ-piaci es®lyeit. Magyarorsz§gon a 2005. ®v folyam§n a 
gyermekgondoz§si ell§t§sok valamilyen form§j§ban kºzel, mint 270 ezer nŖ r®szes¿lt. 
2005-ben ºsszess®g®ben 100 ezer gyermekgondoz§si ell§t§st ig®nybe vevŖ nŖnek 
soha, vagy a szervezet megszŤn®se miatt m§r nem volt munkahelye, ahov§ legal§bb 
potenci§lisan vissza tudott volna t®rni, ami nagyj§b·l a 2002-ben m®rt 1/3-os 
ar§nnyal azonos. A munka vil§g§ba kºnnyebben illeszkednek be azok a nŖk, 
akik az  ell§t§s ideje alatt dolgoznak. A munkav§llal§st h§tr§ltatja a fŖv§rosi 
bºlcsŖdei ®s ·vodai f®rŖhelyek fokozatos csºkken®se is. 
 
A FŖv§rosi Es®lyegyenlŖs®g M·dszertani Iroda a 2005. ®vben orsz§gos felm®r®st 
v®gzett a munkahelyi es®lyegyenlŖs®g helyzet®vel®s az es®lyegyenlŖs®g 
bevezet®s®vel kapcsolatban. A szervezeteknek mintegy 5%-a jelezte probl®mak®nt 
azt, hogy a nŖi alkalmazottaknak Ăneh®zs®get okoz a munkaidŖ ®s a csal§d 
ºsszeegyeztet®seò. Ezen k²v¿l probl®mak®nt mer¿lt fel m®g az is, hogy Ăa nŖk 
rugalmatlanok a tov§bbtanul§s ter®nò ïfeltehetŖleg az elŖbb eml²tett probl®m§b·l 
kifoly·lag, mely szerint a nŖk nehezen egyeztetik ºssze a munkaidŖ korl§tjait a 
csal§di kºtelezetts®gekkel. A v§laszad·k tºred®ke eml²tette meg neh®zs®gk®nt azt, 
hogy a nŖk Ăalulreprezent§ltak a vezetŖ posztokonò. Azoknak a szervezeteknek a 
tºbbs®g®ben, amelyekben ¼gy tapasztalt§k, hogy neh®zs®get jelent a nŖk sz§m§ra a 
munkaidŖ korl§tjainak ®s a csal§di kºtelezetts®geknek az ºsszeegyeztet®se, 
munkaidŖ kedvezm®nnyel j§rultak hozz§ a nŖi munkav§llal·k frusztr§ci·j§nak 
csºkkent®s®hez. A tov§bbtanul§si gondokat eml²tŖ szervezetek, valamint a nŖk 
vezetŖi posztokon val· alulreprezent§lts§g§val le²rhat· egyenlŖtlens®grŖl besz§mol· 
szervezetek az eml²tett gondok enyh²t®s®re alkalmas int®zked®sekrŖl nem sz§moltak 
be. A nŖi alkalmazottak foglalkoztat§s§nak komfortosabb§ t®tel®ben neh®zs®gk®nt 
mer¿lt fel a munkaidŖ kedvezm®ny biztos²t§sa (3,6%), ®s az egyenlŖ 
elb²r§l§s elv®nek gyakorlati alkalmaz§sa (2,2%).  

  
Seg²tŖ szolg§ltat§sok 
L§sd a ĂRegion§lis foglalkoztat§si szolg§ltat§sok 2007. ®vi gyŤjtem®ny®nekò 
vonatkoz· oldalait. 
 

2.8  Diplom§s munkan®lk¿liek 

A c®lcsoport jellemzŖi 
A diplom§s munkan®lk¿liek ar§nya Magyarorsz§gon a legalacsonyabbak kºz® 
tartozik az Eur·pai Uni·ban. M§lt§n, Csehorsz§gban, ĉrorsz§gban ®s az Egyes¿lt 
Kir§lys§gban figyelhetŖ meg hasonl·an alacsony ®rt®k. EgyenlŖtlen az §ll§skeresŖ 
felsŖfok¼ v®gzetts®gŤek megoszl§sa a korcsoportok kºzºtt, m®gpedig a fiatalabb 



 

koroszt§lyok k§r§ra. Lengyelorsz§gban, Olaszorsz§gban ®s Gºrºgorsz§gban a 
diplom§s fiatalok (15ï24 ®vesek) egyharmad§nak nincs §ll§sa. Az Uni·s §tlag 
12,8%, Magyarorsz§gon minden tizedik diplom§s fiatal k®ptelen 
elhelyezkedni.  A 25 ®vesn®l idŖsebb diplom§sok kºr®ben a munkan®lk¿lis®g csak 
4, 7% az EU-25-ben, az 50 felettiek kºzºtt 3, 7% (Magyarorsz§gon 1, 9% ®s 1, 6%). 
 
Az ezredfordul·ra az akt²van munk§t keresŖk jelentŖs r®sze (kºzel 
harmada) vezetŖ beoszt§s¼, ®rtelmis®gi volt. Ez arra utal, hogy a diplom§s 
karrierp§ly§k tekintet®ben a r®gi, eg®sz ®letre sz·l· biztos §ll§sokat, felv§ltott§k a 
mobilabb, nagyobb karrierlehetŖs®get, de egyben nagyobb kock§zatot jelentŖ 
poz²ci·k.  Ez a tendencia k¿lºnºsen a fŖv§rosban ®rv®nyes¿lt, ahol §ll§sok 
tekintet®ben sz®les lehetŖs®gek §lltak a diplom§sok elŖtt (23. t§bl§zat) 
Az oktat§si int®zm®nyek ®rz®kelve a magas keresletet jelentŖsen bŖv²tett®k 
k®pz®si k²n§latukat ®s kapacit§sukat, mely tºbb esetben a sz²nvonal 
felh²gul§s§hoz vezetett. A felsŖfok¼ k®pz®sben r®sztvevŖk sz§ma az 1990/91-es 
®vfolyamhoz viszony²tva a 2004/05 ®vfolyamon tºbb mint 3, 7-szeres®re emelkedett, 
ezen bel¿l a fŖiskolai k®pz®sben r®sztvevŖk® tºbb mint 4, 2-szeres®re.  

 
A fŖv§rosban a regisztr§lt diplom§s §ll§skeresŖk sz§m§ban ï a 2004. ®vi 
jelentŖs ugr§st kºvetŖen ï a 2005. ®s 2006. ®vben is jelentŖs nºveked®s 
kºvetkezett be. B§r a fent le²rt folyamatok m§r a 2003. ®v elŖtt is jelentkeztek, a 
diplom§s munkan®lk¿liek ker¿lni l§tszottak a munka¿gyi szervezet ig®nybev®tel®t. Ez 
2004-ben megv§ltozott, a regisztr§ci·ban szereplŖ diplom§sok sz§ma egy ®v alatt 
kºzel 30%-kal nŖtt. A 2005. ®s a 2006. ®vben a 2004. ®vhez k®pest is jelentŖs 
nºveked®st tal§lhatunk, az egyetemet, illetve fŖiskol§t v®gzett regisztr§lt §ll§skeresŖk 
sz§m§ban. Sz§muk 2006-ban 10 % fºlºtti m®rt®kben emelkedett, k®t ®v 
viszonylat§ban a 20 %-os nºveked®shez kºzel²tett. (24. §bra) 
 
A foglalkoztatott felsŖfok¼ v®gzetts®gŤek v§llalkoz§si szektorok kºzti megoszl§s-
v§ltoz§s§nak tendenci§i 2005-ben ®s 2006-ban arr·l §rulkodnak, hogy 
felsŖfok¼akat ®rintŖ foglalkoztat§s-nºveked®s a nemzetgazdas§gban 
mindºssze a v§llalkoz§sok 16% -ban mutatkozik. A fennmarad· v§llalkoz§sok 
dºntŖ tºbbs®ge nem v§ltoztat felsŖfok¼ foglalkoztat§si kapacit§s§n, kºzel 10%-uk 
viszont csºkkenti azt. 
A munkaerŖpiacon akt²v munkav§llal·k iskolai v®gzetts®g szerinti megoszl§s§nak 20 
®ves progn·zisa alapj§n arra sz§m²thatunk, hogy a felsŖfok¼ v®gzetts®gŤek 
sz§ma ®s ar§nya tov§bbra is nºvekedni fog, az §ltal§nos iskol§t v®gzettek 
ar§ny§nak csºkken®se, a kºz®piskol§t v®gzettek ®s a szakmunk§sok ar§ny§nak 
stagn§l§sa mellett. E tendenci§k a fŖv§rosban fokozottan fognak jelentkezni, 
nºvelve a munkaerŖpiacon jelentkezŖ k®pzetts®gi ar§nytalans§got.  
 
A diplom§s munkan®lk¿lis®g kezel®s®nek egyik legl®nyegesebb pontja az, hogy a 
munkaad·k bejelents®k az ¿res §ll§shelyeket, s amennyiben ezt 
elmulasztj§k, legyenek val·s szankci·k.  
Az ¿gyfelek friss inform§ci·khoz val· hozz§f®r®s®t seg²thetn® az internetes 
kapcsolattal el®rhetŖ §ll§s-inform§ci·s rendszer l®trehoz§sa, ny²lt 
hozz§f®r®sŤ termin§lok szoci§lis int®zm®nyekhez val· kihelyez®se.A 
csal§dseg²tŖkben a Diplom§s Iroda munkat§rs§val kºzºs ¿gyeleti fel¿letet 



 

kellene kialak²tani, ahol az ¿gyfelek a k®pz®si lehetŖs®gekrŖl is t§j®koz·dhatnak. 
Term®szetesen e kezdem®nyez®sek infrastruktur§lis fejleszt®seket is felt®teleznek az 
®rintett szervezetekn®l, melyhez a forr§sokat p§ly§zati ¼ton lehetne biztos²tani. 
Jelenleg a kºzfoglalkoztat§sban az aj§nlhat· munk§k nagy r®sze fizikai, ez®rt a 
diplom§s munkan®lk¿liek sz§m§ra alig van kºzºtt¿k megfelelŖ. Ez®rt a 
kºzfoglalkozat§s keret®ben tºbb, a diplom§s munkan®lk¿liek 
foglalkoztat§s§ra is alkalmas munkalehetŖs®get kell biztos²tani. 
 
Seg²tŖ szolg§ltat§sok 
L§sd a ĂRegion§lis foglalkoztat§si szolg§ltat§sok 2007. ®vi gyŤjtem®ny®nekò 
vonatkoz· oldalait. 



 

3  . FEJEZET 
A FOGLALKOZTATĆST TĆMOGATč MUNKAERŕ-PIACI ESZK¥Z¥K 

FELHASZNĆLĆSA  

 
A munkaerŖpiaci eszkºzºk forr§sa a munk§ltat·k §ltal befizetett munkaad·i 
j§rul®k. EbbŖl ker¿lnek finansz²roz§sra az Ăakt²vò munkaerŖ-piaci eszkºzºk. A 
munkav§llal·k §ltal fizetett munkav§llal·i j§rul®k a Ăpassz²vò munkaerŖ-piaci eszkºzºk 
forr§sa. Az akt²v eszkºzºk forr§s§t a MunkaerŖ-piaci Alapot Ir§ny²t· Test¿let 
megy®kre osztja. Budapesten ezt a keretet a FŖv§rosi Munka¿gyi Tan§cs (FMT) 
dºnt®se alapj§n a FŖv§rosi Munka¿gyi Kºzpont kezeli. Az FMT tagjai: a Munk§ltat·i 
Oldal (munk§ltat·k szervezeteinek k®pviselŖi), a Munkav§llal·i Oldal (munkav§llal· 
szervezetek k®pviselŖi), ®s az ¥nkorm§nyzati Oldal (a fŖv§rosi ®s ker¿leti 
ºnkorm§nyzatok k®pviselŖi). 
 

3.1  Akt²v eszkºzºk alkalmaz§sa 

Az akt²v munkaerŖpiaci eszkºzºk seg²tik a regisztr§lt §ll§skeresŖk 
visszailleszked®s®t az elsŖdleges (m§r nem t§mogatott) munkaerŖpiacra. Az akt²v 
eszkºzºk ig®nybe v®tele ter®n 2004-ben is tov§bb folytat·dott a kor§bbi tendencia, 
eszkºzºkre biztos²tott forr§sok csºkken®s®t, az eszkºzºk kºzºtti 
ĂerŖviszonyokò v§ltoz§sa k²s®rte 2005-ben, a forr§scsºkken®s elsŖsorban 
a k®pz®seket ®rintette jelentŖsen. A kºzhaszn¼ foglalkoztat§sra ford²tott 
forr§sok nºvekedtek, a b®rt§mogat§s kºr¿lbel¿l a 2004-es szinten maradt, m²g a 
kor§bban kisebb s¼ly¼ eszkºzºk jelentŖs tºbbletfinansz²roz§st kaptak az elŖzŖ 
®vekhez k®pest.  
 
Az ºsszes forr§s felhaszn§l§sa 1.790 milli· forint volt, valamivel tºbb, mint az 
elŖzŖ ®vi, azonban  a jelenlegi ®rt®k m®g a 2000. ®vben biztos²tott forr§st·l is 
elmarad. A minim§lb®r 2005-ben 57 ezer forint volt, m²g 2000ïben mindºssze 30 
ezer forint. Ennek eredm®nyek®nt az akt²v eszkºzºkkel t§mogatottak l®tsz§ma 
hat  ®v alatt 15.560 fŖrŖl radik§lisan lecsºkkent 7.039  fŖre. Az utols· ®vi 
®rintett l®tsz§mcsºkken®s is jelentŖs m®rt®kŤ volt (tºbb mint ezer fŖ), mely §rulkodik 
a hossz¼ t§v¼ forr§scsºkken®s hat§s§r·l. KettŖezer fŖt meghalad· m®rt®kŤ 
l®tsz§mcsºkken®sre azt utolj§ra 2000-ben a minim§lb®r 50 ezer forintra tºrt®nŖ 
megemel®sekor volt p®lda. Az akt²v eszkºzºk kºzºtti ar§nyokr·l az FMK javaslata 
alapj§n az FŖv§rosi Munka¿gyi Tan§cs dºnt. (25.-26. §bra) 
 
A munkaerŖ-piaci k®pz®sekre ford²tott forr§sok, a 2004. ®vi tendenci§t folytat·, 
jelentŖs visszaes®s®vel tal§lkozhattunk a 2005. ®vben. A k®pz®sre ford²that· 
forr§s m®rt®ke egy ®v alatt kºzel 200 milli· forinttal a 2004. ®vi forr§s m®rt®k®nek 
57%-§ra, a 2003. ®vi forr§s 44%-§ra esett vissza. A k®pz®si forr§sok drasztikus 
csºkken®s®nek hat§sa a k®pz®sbe bevont fŖv§rosiak sz§m§nak radik§lis 
csºkken®s®ben is megjelenik. M²g a munkaerŖ-piaci k®pz®sek a 2003. ®vben 4.865 
budapestit ®rintettek, 2004-ben mindºssze 3.416-ot , 2005 -ben m§r csak 
1.933 -at . 
 



 

A kºzhaszn¼ foglalkoztat§sra ford²tott forr§sok a 2005. ®vben 74 milli· forinttal, 
11%-kal nºvekedtek. 2003-hoz k®pest, teh§t k®t ®v alatt az eszkºzre ford²tott forr§s 
m®g ²gy is 37 milli· forinttal, tºbb mint 5 %-kal esett vissza. A kºzhaszn¼ 
foglalkoztat§sban ®rintett l®tsz§m m§r csak 2.530 fŖ volt, 11 %-kal maradt el a 
2004. ®vi r®sztvevŖi l®tsz§mt·l, a hat ®vvel kor§bbi l®tsz§m 43 % -a.  
 
A foglalkozta t§st bŖv²tŖ b®rt§mogat§sban az elŖzŖ ®vin®l 2%-kal tºbben 
1.532-en vettek r®szt, melyrŖl a r§ford²t§s m®rt®k®nek emelked®se is jelez.  
Az egy®b akt²v eszkºzºkre ford²tott forr§sok jelentŖsen, 464 milli· forintra nŖttek 
(60 %-os nºveked®s), m²g a r®sztvevŖi l®tsz§m az elŖzŖ ®vhez k®pest puszt§n 10%-
kal nŖtt.  
 

3.2  MunkaerŖ-piaci k®pz®sek 

A munkaerŖpiaci k®pz®seket erre szakosodott szervezetek, jellemzŖen 
v§llalkoz§sok szervezik. Az FMT §ltal j·v§hagyott, Ăaj§nlottò ®s Ăelfogadottò k®pz®si 
szakir§nyok szerint meghat§roz§sra ker¿lŖ Ăk®pz®si jegyz®k szakir§nyonk®nti 
k²v§natos l®tsz§mkereteket is tartalmaz. A v§llalkoz§sok e k®pz®sekre jelentkeznek s 
szint®n az FMT egy albizotts§ga v®lem®nyez®s®vel, az FMK dºnt a konkr®t tanfolyami 
k²n§latr·l. A regisztr§lt §ll§skeresŖk a munka¿gyi kºzpontok kirendelts®gein 
jelentkezhetnek egy-egy tanfolyamra, s a megfelelŖ l®tsz§m megl®te eset®n a 
tanfolyamot elv®gezhetik. A k®pz®si kºlts®gek cca. 90%-§t az FMK, illetve a 
MunkaerŖ-piaci Alap fedezi.  
 
A 2005. ®vi ®vben a 2004. ®vi 24-rŖl 7-re csºkkent a szerzŖdºtt k®pzŖ int®zm®nyek 
®s 193-r·l 50-re a tanfolyamok sz§ma. Ez a radik§lis csºkken®s a kºzbeszerz®s 
k®nyszerŤ bevet®s®nek kºvetkezm®nye volt. M²g a munkaerŖ-piaci k®pz®sek a 2003. 
®vben 4.865 budapestit ®rintettek, 2004-ben min dºssze 3.416-ot , 2005 -
ben m§r csak 1.933 -at . A k®pz®st megkezdŖk sz§ma 2001-tŖl kezdŖdŖen 
folyamatosan csºkken. Ennek fŖ oka az MPA DECFA fŖv§rosi kerete k®pz®si r®sz®nek 
folyamatos szŤk¿l®se.  
 
A nemek szerinti megoszl§st vizsg§lva meg§llap²thatjuk, hogy a tºbb ®ve 
jellemzŖ tendenci§t erŖs²tve, a k®pz®sekben l®nyegesen magasabb a nŖk ar§nya 
(60 %) a f®rfiak®n§l (40%). A korcsoportokat is tekintve l§thatjuk, hogy mind a nŖk, 
mind a f®rfiak kºz¿l legtºbben a 26-35 ®ves koroszt§lyb·l kezdt®k meg a 
k®pz®st. A k®pz®sbe l®pŖk k®tharmada 2004-hez hasonl·an szakm§t ny¼jt· 
k®pz®sben, m²g tºbb mint harmaduk munkakºr betºlt®s®hez sz¿ks®ges tanfolyamon 
kezdte meg tanulm§nyait. 2003-ban m®g a r®sztvevŖk 3/4 r®sze vett r®szt szakm§t 
ny¼jt· k®pz®sekben. A munkakºr betºlt®s®hez sz¿ks®ges k®pz®sek 2005-ben csak 
idegen nyelvi csoportokban indultak 
 
A szakir§nyok n®pszerŤs®gi sorrendje nagyj§b·l ®vek ·ta v§ltozatlan. 
Legink§bb az idegen-nyelvi k®pz®sek ir§nt ®rdeklŖdnek. Tov§bbra is jelentŖs a 
sz§m²t·g®p-kezelŖ (haszn§l·) k®pz®s, a beiskol§zottak 22%-a v§lasztotta ezt a 
szakir§nyt (27. t§bl§zat).  JelentŖs ®rdeklŖd®s mutatkozik a kereskedelmi ®s 
vagyonŖri szakm§k ir§nt. A fizikai szakm§k kºz¿l tov§bbra is jelentŖs a 
kºnnyŤg®pkezelŖi szakma ir§nti ®rdeklŖd®s. A tºbbi fizikai szakm§ra ir§nyul· 



 

k®pz®sek ir§nt csek®ly a munkan®lk¿liek ®rdeklŖd®se. Ennek oka 
val·sz²nŤs²thetŖen e szakm§k alacsony t§rsadalmi preszt²zse. Ennek kºvetkezt®ben a 
meghi¼sult tanfolyamok zºme fizikai szakir§ny¼ volt, mely hozz§j§rul a k®pz®si 
strukt¼ra torzul§s§nak fokoz·d§s§hoz.  
 

3.3  Kºzfoglalkoztat§s a fŖv§rosban 

A fŖv§rosi kºzfoglalkoztat§s alatt a kºzhaszn¼ ®s kºzc®l¼ foglalkoztat§st 
®rtj¿k. A tart·san munka n®lk¿li emberek sz§m§ra a toler§ns, biztosan b®rt ®s 
j§rul®kot fizetŖ kºzfoglalkoztat§s m®g akkor is nagy seg²ts®g, ha ez csak §tmeneti 
megold§st jelent. SzereplŖi jellemzŖen a FŖv§rosi Munka¿gyi Kºzpont (FMK) a 
fŖv§rosi ®s huszonh§rom ker¿leti ºnkorm§nyzat illetve azok int®zm®nyei, szervezetei. 
A szervez®s®t ®s hasznoss§g§t tekintve a k®t forma alig t®r el egym§st·l, 
finansz²roz§sa ®s rugalmas szervez®se miatt a kºzc®l¼ foglalkoztat§s elŖnyºsebb az 
ºnkorm§nyzatoknak, azonban itt csak a szoci§lisan r§szorultak lehetnek r®sztvevŖk. 
A kºzc®l¼ foglalkoztat§s elsŖsorban szoci§lis c®llal indult. Jelenleg mindk®t eszkºz az 
aktiviz§l§st, a Ăseg®ly helyett munk§tò, a munkav§llal§si sz§nd®k 
megteremt®s®t, s nem utols· sorban a ny²lt munkaerŖpiacra val· visszavezet®st a 
reintegr§ci·t c®lozza meg. 
 
K®tszintŤ kºzhaszn¼ foglalkoztat§si rendszer mŤkºdik Budapesten. Egyr®szt 
minden ker¿leti ºnkorm§nyzat maga, vagy m§s szervezet §ltal mŤkºdtet, ker¿leti 
szakfeladatok seg²t®s®re kºzhaszn¼ foglalkoztat§st, m§sr®szt a FŖv§rosi 
¥nkorm§nyzat §ltal alap²tott ®s t§mogatott FŖv§rosi Kºzhaszn¼ Foglalkoztat§si 
Szolg§lat Kht. mŤkºdtet a fŖv§rosi szakfeladatok seg²t®s®re, elsŖsorban 
hajl®ktalanok, ®s m§s speci§lis csoportok sz§m§ra kºzhaszn¼ foglalkoztat§st, illetve 
biztos²t v®dŖh§l·t a ker¿leti programokba be nem jut·knak.  
 
A foglalkoztat§s m®rt®ke minden esetben a FŖv§rosi Munka¿gyi Kºzpont §ltal 
m®rlegel®si jogkºrben meg²t®lt t§mogat§s m®rt®k®tŖl f¿gg. Ez az ºsszeg a 
foglalkoztat§s ºsszes kºlts®geinek mintegy fel®t fedezi. Az ºnkorm§nyzatok ezt 
eg®sz²tik ki ®vrŖl ®vre. A t§mogat§sok maximum egy-egy ®ves programra 
®rv®nyesek, azonban tendencia, hogy a munka¿gyi kºzpontok egyre ink§bb rºvid 
(3 -6 h·napos) idŖtartamra adnak t§mogat§st. Ez sz®ttºredezi a foglalkoztat§st, 
ellehetetlen²ti a programokat, ²gy rontja a reintegr§ci· es®ly®t.  
 
A kºzhaszn¼ foglalkoztat§sra ford²tott forr§sok a 2005. ®vben 74 milli· forinttal, 
11%-kal nºvekedtek. 2003-hoz k®pest, teh§t k®t ®v alatt az eszkºzre ford²tott forr§s 
m®g ²gy is 37 milli· forinttal, tºbb mint 5 %-kal esett vissza. A r®sztvevŖk 
l®tsz§m§nak csºkken®se a forr§sr§ford²t§s nºveked®se ellen®re folytat·dott, ugyanis 
az eszkºz §ltal ®rintettek sz§ma, 11 %-kal maradt el a 2004. ®vi r®sztvevŖi 
l®tsz§mt·l. A kºzhaszn¼ foglalkoztat§sban ®rintett l®tsz§m m§r csak 2.530 fŖ 
volt, a hat ®vvel kor§bbi l®tsz§m 43 % -a. (28. §bra).  
 
A radik§lisan csºkkenŖ keretsz§mot a kºzc®l¼ foglalkoztat§s csak korl§tozottan 
p·tolja. Egyr®szt a ker¿letekben m§r e keret is tel²tett volt, m§sr®szt sok dolgozni 
akar· munkan®lk¿li Ănem jogosultò, azaz m®g nem olyan szeg®ny, hogy a rendszeres 
szoci§lis seg®ly helyetti munka t§mogat§s§t a Magyar Ćllamkincst§rt·l vissza 



 

lehessen ig®nyelni. Az egyre csºkkenŖ t§mogatott l®tsz§m jelentŖs fesz¿lts®get 
okozott az ºnkorm§nyzatok kºr®ben.  
 
A FŖv§rosi Es®lyegyenlŖs®g M·dszertani Iroda vizsg§latot folytatott 2004-ben az 
ºnkorm§nyzatok, a munka¿gyi kºzpontok, a kºzfoglalkoztat·k ®s a csal§dseg²tŖk 
kºr®ben, melynek kºvetkeztet®seit ºn§ll· kiadv§nyban jelentette meg. A kutat§s 
r§mutatott, hogy az ºnkorm§nyzatok egyre kev®sb® az olcs· munkaerŖ 
lehetŖs®g®t l§tj§k a kºzfoglalkoztat§sban, egyre ink§bb elŖt®rbe ker¿l a 
szoci§lis dimenzi·, a leg§lis jºvedelem biztos²t§sa, a munkak®pess®g regener§l§sa. 
£rthetŖ t¿relmetlens®g¿k is, hiszen az egyre hasznosabbnak ²t®lt 
kºzfoglalkoztat§shoz egyre kisebb l®tsz§mkeretet kiel®g²tŖ t§mogat§shoz juthatnak. 
Mindezzel szemben figyelemre m®lt·, hogy a 13 munka¿gyi kirendelts®g kºz¿l 11 
szerint elegendŖ munkahelyet t§mogatnak a kºzhaszn¼ foglalkoztat§sra. Mintegy 
nyolc ºnkorm§nyzatn§l folyik m§r valamilyen tudatos szakmai munka, c®lzott 
program, hogy megtºrhetŖ legyen a seg®ly-kºzmunka-seg®ly cirkul§ci·ja. A 
t§mogatott foglalkoztat§s lej§rt§val a kºzhaszn¼ munk§sok mintegy 12-15% -a 
tudott  munkaad·j§n§l nem t§mogatott munkaviszonyt l®tes²teni. 
A kºzc®l¼ foglalkoztat§st a rendszeres szoci§lis seg®lyre egy®bk®nt jogosultak 
sz§m§ra szervezik az ºnkorm§nyzatok a tºrv®nyi szab§lyoknak val· kºtelezetts®g 
teljes²t®se mellett. A MunkaerŖ-piaci Alapb·l e c®lra 2005-ben a fŖv§ros 111milli· 
forintot  haszn§lt fel. A ker¿letek t¼lnyom· tºbbs®ge (16 ker¿let) m§r szeptemberre 
felhaszn§lta az eg®sz ®ves keretet, s fŖv§rosi szinten kºzel²tŖleg tov§bbi 50 milli· 
forintot ford²tottak saj§t forr§sb·l az ºnkorm§nyzatok a tov§bbi 
foglalkoztat§s fenntart§s§ra. 
 
Tov§bbra is jelentŖs k¿lºnbs®gek vannak a ker¿letek kºzºtt, ami az erre az 
®vre jellemzŖ keretºsszegekkel val· elsz§mol§snak is kºszºnhetŖ, tºbb ker¿let is 
volt, amelyik nem tudta v§llalni az eg®sz ®vi foglalkoztat§st. Ennek ellen®re 2005-ben 
is mintegy 1.100  fŖ vett r®sz kºzc®l¼ foglalkoztat§sban, ami mintegy 
csaknem harmada az ºsszes kºfoglalkoztat§sban r®sztvevŖk sz§m§nak.  
 

3.4  A foglalkoztat§s bŖv²t®s®t szolg§l· b®rt§mogat§s 

Az eszkºz c®lja, a tart·san munka n®lk¿l l®vŖ, munk§ra k®sz emberek piaci 
munkahelyre jut tat §sa t§mogat§ssal. A b®rt§mogat§shoz a munk§ltat·nak 
azonos hossz¼s§g¼, m§r nem t§mogatott tov§bbfoglalkoztat§st kell v§llalnia.  
 
A foglalkoztat§st bŖv²tŖ b®rt§mogat§sban az elŖzŖ ®vin®l 2%-kal tºbben 1532-
en vettek r®szt, melyrŖl a r§ford²t§s m®rt®k®nek emelked®se is jelez. A 
munkan®lk¿liek foglalkoztat§s§hoz a munka¿gyi kºzpont 2005-ben szem®lyenk®nt 
§tlagosan az elŖzŖ ®vivel kºzel azonos m®rt®kŤ, 520.000 Ft b®rt§mogat§st ny¼jtott. 
 
A b®rt§mogatott foglalkoztat§st az elŖzŖ ®vivel kºzel azonos sz§mban, 
ºsszesen 370-en fejezt®k be. A programot befejezŖk p®nz¿gyileg t§mogatott 
foglalkoztat§sa §tlagosan 9,3 h·napig tartott (2003-ban m®g 11 h·napig). A kºtelezŖ 
tov§bbfoglalkoztat§ssal egy¿tt, a folyamatosan munk§ban tºltºtt idŖ kºzel 20 
h·napot tett ki (2003-ban m®g 22 h·napot). 



 

Az FMK §ltal elv®gzett ut§nkºvet®ses vizsg§lat alkalm§val a b®rt§mogat§sban 
r®szes¿lŖ munkaad·k nyilatkoztak arr·l, hogy a tervezett foglalkoztat§s 
megval·s²t§s§ban milyen szerepe volt a munka¿gyi kºzpont §ltal ny¼jtott 
b®rt§mogat§snak. A v§laszt ad· munkaad·k legnagyobb csoportj§t (40%) azok 
tett®k ki, akik t§mogat§s n®lk¿l k®sŖbbre halasztott§k volna a felvett 
munkan®lk¿liek foglakoztat§s§t. Tov§bbi 32%-uk t§mogat§s n®lk¿l senkit, 6%-uk 
pedig kevesebb fŖt alkalmazott volna.  A kºtelezŖ tov§bbfoglalkoztat§s 
befejezŖd®s®vel a dolgoz·knak §tlagosan 67% -§t v®gleges²tett®k a 
munkaad·k.  

3.5  Egy®b munkaerŖ-piaci eszkºzºk 

Az egy®b akt²v eszkºzºkre ford²tott forr§sok jelentŖsen, 464 milli· forintra nŖttek 
(60 %-os nºveked®s egy ®v alatt), m²g a r®sztvevŖi l®tsz§m az elŖzŖ ®vhez k®pest 
puszt§n 10%-kal nŖtt.  
A jelentŖs nºvekm®ny a komplex munkaerŖ-piaci programok ®s a p§lyakezdŖk 
munkatapasztalat -szerz®si t§mogat§s§nak ter®n keletkezett. 
 
A komplex munkaerŖ-piaci programok  t§mogat§sai lehetŖv® tett®k, a 
munka¿gyi kºzpont a h§tr§nyos helyzetŤ csoportok sz§m§ra szervezett programokat 
t§mogathasson. E programokat non-profit szervezetek mŤkºdtetik. 2005-ben 4 
c®lprogram 226 milli· forintos t§mogat§st kapott (2004-ben 6 c®lprogram 129 milli· 
forintot). A kºzigazgat§sb·l kiker¿lŖk elhelyezked®s®nek t§mogat§s§t seg²tŖ program 
mellett, t§mogat§st kapott m®g roma, hajl®ktalanokat, illetve szabads§gveszt®sbŖl 
visszat®rŖket t§mogat· program is. A rom§k elhelyezked®s®nek t§mogat§s§ra 
ind²tott program 2005-ben m§r kifutott, ami magyar§zza a forr§snºveked®st messze 
alulm¼l· l®tsz§mnºveked®st. Tov§bbi magyar§zatot ny¼jt, hogy a programokban az 
egy fŖre jut· fajlagos kºlts®gek jelentŖsen emelkedtek. 
 
A p§lyakezdŖk munkatapasztalat-szerz®si t§mogat§s§ban jelentŖs nºveked®s 
§llt be. 2003-ban csak 104 fŖ vett r®szt a programban, s 32 milli· ker¿lt kifizet®sre. 
2005-ben, jelentŖsen, 143 milli· forintra nŖtt a programra ford²tott forr§s, a 
programban m§r 361 fŖ vett r®szt. 
 
Az ºnfoglalkoztat§s t§mogat§sa az egy®ni v§llalkoz·v§ v§l§st seg²ti, 2005-ben 52 
milli· forintot ford²tottak, amelybŖl 29 fŖ kapott t§mogat§st. (2004-ben 27 milli· 
forintot ford²tottak 18 fŖ t§mogat§s§ra, 2003-ban az ®rintett l®tsz§m 26 fŖ, a 
kifizetett ºsszeg, pedig 28, 4 milli· forint.) 
 
MunkahelymegŖrz®s t§mogat§s§ra 2005-ben 44 milli· forint jutott, ºsszesen 
164 fŖt ®rintve. 2004-ben 55,4 milli· forint ker¿lt kifizet®sre, ºsszesen 326 fŖt 
®rintett, m²g 2003-ban 52,7 milli· forint ker¿lt kifizet®sre, ami 408 fŖt ®rintett. Teh§t 
az ut·bbi ®vekben csºkkenŖ l®tsz§m mellett, a fajlagos kºlts®gek jelentŖs 
nºveked®s®vel tal§lkozhatunk.  
 



 

3.6  Passz²v eszkºzºk alkalmaz§sa  

A passz²v eszkºzºk kºz® a MunkaerŖ-piaci Alap Szolidarit§si Alapr®sz®bŖl 
finansz²rozott, seg®ly t²pus¼ ell§t§sokat soroljuk. A munkan®lk¿li j§rad®kot a 
munka n®lk¿liv® v§lt szem®ly m§r legfeljebb kilenc h·napig kaphatta 2004-ben. Az 
akt²v kor¼ak rendszeres szoci§lis seg®lye szoci§lis r§szorults§g ®s a felaj§nlott 
kºzfoglalkoztat§s elfogad§sa ®s lej§rta ut§n foly·s²that·.  
 
Ell§t§st havonta §tlagosan a regisztr§lt §ll§skeresŖk 67,5 % -a kapott  
2006 -ban  (2005-ben 66,5%-a). Ezen bel¿l §ll§skeres®si j§rad®kot 45,4%-uk havi 
§tlagban 9.417 fŖ kapott (2005-ban 10.230 fŖ).  
 
A rendszeres szoci§lis seg®lyt ig®nybe vevŖk sz§ma a 2006. ®v havi 
z§r·l®tsz§mainak §tlaga alapj§n 2518 fŖ volt, m²g 2005-ben 3267. Nyugd²j elŖtti 
munkan®lk¿li seg®lyben a 2006. ®v sor§n §tlagosan 514 fŖ (2005-ben 525 fŖ) 
r®szes¿lt, §ll§skeres®st ºsztºnzŖ juttat§st 215 fŖ kapott (2005-ben m®g 1503 fŖ). 
  



 

4  . FEJEZET 
A FŕVĆROSI FOGLALKOZTATĆST SEGĉTŕ INT£ZM£NYES 

BEAVATKOZĆSOK 

4.1  A FŖv§rosi Szolg§ltat§stervez®si Koncepci · 

A legal§bb 2000 lakos¼ telep¿l®si ºnkorm§nyzat, illetve a megyei ºnkorm§nyzat a 
telep¿l®sen, illetve a megy®ben, fŖv§rosban ®lŖ szoci§lisan r§szorult szem®lyek 
r®sz®re biztos²tand· szolg§ltat§si feladatok meghat§roz§sa ®rdek®ben 
szolg§ltat§stervez®si koncepci·t k®sz²t, amennyiben legal§bb k®t ell§t§si forma 
megszervez®s®rŖl gondoskodik. A szolg§ltat§stervez®si koncepci· tartalm§t a helyi 
ºnkorm§nyzat k®t®vente fel¿lvizsg§lja, ®s aktualiz§lja. A FŖv§rosi 
Szolg§ltat§stervez®si Koncepci· c®lja a fŖv§rosban ®lŖ szoci§lisan r§szorult 
szem®lyek r®sz®re biztos²tand· szolg§ltat§si feladatok meghat§roz§sa ®s a biztos²tott 
ell§t§si form§k megszervez®s®nek m·dja. Tartalm§t a FŖv§rosi KºzgyŤl®s fogadja el 
®s k®t®vente vizsg§lja fel¿l, aktualiz§lja. 
 

A szolg§ltat§stervez®si koncepci· meghat§rozza k¿lºnºsen: 
a) a lakoss§gsz§m alakul§s§t, a korºsszet®telt, a szolg§ltat§sok ir§nti ig®nyeket,  
b) az ell§t§si kºtelezetts®g teljes²t®s®nek helyzet®t, ¿temtervet k®sz²t a 
szolg§ltat§sok biztos²t§s§r·l,  
c) a szolg§ltat§sok mŤkºdtet®si, finansz²roz§si, fejleszt®si feladatait  
d) tov§bb§ az egyes ell§totti csoportok (idŖsek, fogyat®kos szem®lyek, 
hajl®ktalan szem®lyek, pszichi§triai betegek, szenved®lybetegek) 
saj§toss§gaihoz kapcsol·d·an a speci§lis ell§t§si form§k, szolg§ltat§sok 
biztos²t§s§nak sz¿ks®gess®g®t. 

A FŖv§rosi ¥nkorm§nyzat koncepci·ja tartalmazza: 
a) a fenntartott int®zm®nyrendszer strukt¼r§j§t, szerkezet®t, legfontosabb 
jellemzŖit,  
b) a szakos²tott ell§t§sok ir§nti ig®nyek alakul§s§t, a v§rakoz·k sz§m§t, 
korºsszet®tel®t, legfontosabb szoci§lis jellemzŖit,  
c) az int®zm®nyrendszer korszerŤs²t®s®nek ir§nyait,  
d) a m·dszertani feladatok ell§t§s§ra vonatkoz· koncepci·t. 
 

A 2007. ®vi feladatok meghat§roz§sa sor§n a fŖv§rosi foglalkoztat§spolitik§t ®rintŖ 
feladatok is meghat§roz§sra ker¿ltek. A javasolt fejleszt®si c®lokat ®s feladatokat, a 
Podmaniczky Terv §ltal meghat§rozott c®lstrukt¼ra szerint, n®gy beavatkoz§si 
ter¿letre soroltuk, f¿ggetlen¿l a beavatkoz§s kompetenci§j§t·l. ElsŖ csoportba a 
tipikusan szoci§lis probl®mak®nt megjelenŖ, de foglalkoztat§spolitikai eszkºzzel is 
kezelendŖ ter¿let hat§roztuk meg. M§sodik beavatkoz§si csoportba a munkak®sz 
szem®lyek sz§m§ra ny¼jtand· szolg§ltat§sok, illetve a prevent²v jellegŤ 
beavatkoz§sokat, a harmadik ter¿letk®nt a munk§ltat·i szerepv§llal§s, illetve 
fogad·k®szs®g erŖs²t®s®t adtuk meg. A negyedik ter¿let pedig az int®zm®nyes²t®s ®s 
az egy¿ttmŤkºd®sek fejleszt®se ter®n sz¿ks®ges l®p®seket veszi sz§mba. 
 
1. A marginaliz§l·dott csoportok leszakad§s§nak megakad§lyoz§sa, a 

munka vil§g§ba val· visszaseg²t®s jav²t§sa  



 

            -Szolid§ris 
v§ros 

 
 T§mogatott (kºzfoglalkoztat·) munkahelyek tov§bbi szervez®se, ment§lis ®s 
szoci§lis seg²tŖ szolg§ltat§sokkal val· bŖv²t®se, fŖv§rosi m·dszertani 
koordin§ci· biztos²t§sa. 

 Ćgazatkºzi, ter¿leti szintŤ foglalkoztat§si partners®gek gener§l§sa, 
m·dszertani t§mogat§sa. 

 Szoci§lis-foglalkoztat§si szolg§ltat§sok ºsszehangol§s§nak, 
(konzorciumainak) gener§l§sa region§lis szinten is, a jobb lefedetts®g ®s a 
hat®konyabb kapacit§s kihaszn§l§s ®rdek®ben. 

 A c®lcsoportok speci§lis ig®nyeihez alkalmazkod· reintegr§ci·s programok 
kidolgoz§s§nak, mŤkºdtet®s®nek szakmai t§mogat§sa (inform§ci·s, 
m·dszertani h§tt®rszolg§lat biztos²t§sa). 

 A t®rs®gi ®s region§lis kºzºs k®pz®si programok szervez®se a szoci§lis ®s 
munkaerŖ-piaci szolg§ltat§sok szakembereinek k¿lsŖ forr§sok bevon§s§val. 

 A szakpolitik§k kºzºtti int®zm®nyes strat®giai, az int®zm®nyek kºzºtt szakmai 
koordin§ci· megerŖs²t®se.  

Hajl®ktalanok viszonylat§ban: 
 Biztos²tani kell Ăbefogad·ò kºzfoglalkoztat§s§t 200-300 fŖt ®rintve, §tlag 
80 fŖs kapacit§ssal (2007/2006-os 20%-os nºvekm®nnyel)  

 A kºzfoglalkoztat§s mellett r®szv®tel a munkakºzvet²t®sben  
 A foglalkoztat§si ®s a szoci§lis szolg§ltat§sok int®zm®nyes ºsszehangol§sa, 
¿gyf®lkapuk ®s diszp®cser szolg§latok egyeztet®se  

Roma lakosok viszonylat§ban: 
 Kvalifik§lt roma ºsztºnd²j program  beind²t§sa ºnkorm§nyzati 
¿gyf®lszolg§latokn§l, kºzszolg§ltat·kn§l k¿lsŖ forr§sok bevon§s§val  

 Roma ®rz®keny²tŖ tr®ningek szervez®se szoci§lis ®s foglalkoztat§si 
¿gyf®lszolg§lati szakemberek r®sz®re k¿lsŖ forr§sok bevon§s§val  

 
2. Tºbb, ®s a munkaerŖ-piaci ig®nyeknek jobban megfelelŖ munkaerŖ  

-Hat®kony v§ros 

a) Az inakt²v csoportok munkav§llal§si es®lyei javuljanak.  Itt elsŖsorban a 
munk§ra k®sz, de inform§ci·, kapcsolatrendszer, szoci§lis h§tt®r (pl. bºlcsŖde), Ăstart 
seg²ts®gò, vagy egy®b hi§nya az akad§lyoz· t®nyezŖ. A c®lcsoportok elsŖsorban 
rom§k, p§lyakezdŖk, gyermek gondoz§sr·l visszat®rŖ nŖk, idŖsek, fogyat®kkal ®lŖk, 
hajl®ktalan emberek. 
 
b)  

 T§mogatott, reintegr§ci·s c®l¼ munkahelyek szervez®se, 
hat®konys§g§nak jav²t§sa komplex munkaerŖ-piaci szolg§ltat§sokkal, a 
fŖv§rosi r®szv®tellel, m·dszertani t§mogat§ssal.  

 Szoci§lis Gazdas§g l®trejºtte ®rdek®ben modellprogram t§mogat§sa k¿lsŖ 
forr§s bevon§s§val. 

 Alternat²v munkaerŖ-piaci szolg§ltat§sok ®s speci§lis kieg®sz²tŖ 
szolg§ltat§sok fejleszt®se, t§mogat§sa sz¿ks®ges speci§lis c®lcsoportok 



 

speci§lis h§tr§nyainak kompenz§l§s§ra (mentor, gyermek megŖrzŖ, jeltolm§cs, 
v§llalkoz§si asszisztens, stb.), elsŖsorban a civil szf®ra t§mogat§s§val  

 Jav²tani sz¿ks®ges a hozz§f®rhetŖs®get a munkaerŖ-piaci inform§ci·khoz, 
szolg§ltat§sokhoz. Ez a nyitva tart§sok fel¿lvizsg§lat§t, a kisgyermekkel val· 
megjelen®s, mozg§s-, besz®d, l§t§s korl§tozott szem®ly sz§m§ra val· 
hozz§f®rhetŖs®get, a kºz®rthetŖ inform§ci·s anyagok biztos²t§s§t, az 
elektronikus hozz§f®rhetŖs®get jelenti.  

 A munk§ba §ll§s jelentŖs tºbbletkºlts®geinek §thidal§s§ra Ămunk§ba 
l®p®si hitelò konstrukci· kialak²t§s§nak megvizsg§l§sa. 

 Strat®giai ®s operat²v szintŤ egy¿ttmŤkºd®s sz¿ks®ges a szolg§ltat§sok 
megtervez®se, mŤkºdtet®se ter®n. Ez a szektorok ®s §gazatok kºzºtti operat²v 
koordin§ci·t ig®nyli, elsŖsorban a lefedetlen ter¿letek csºkkent®se ®rdek®ben.  

 Szolg§ltat· jelleg erŖs²t®se ®rdek®ben szakmai koordin§ci· region§lis 
szintŤ seg²t®se a munkaerŖ-piaci szolg§ltat· rendszerekn®l.  

 
c) Az oktat§si, k®pz®si rendszer jobban igazodjon a munkaerŖpiac 
folyamataihoz, az ¼j kompetencia kºvetelm®nyekhez.  
Ez nem a szoci§lpolitika kompetencia ter¿lete, azonban javaslatot tehet, r®szt vehet 
szakmai egyeztet®sben, kºzºs politik§k kidolgoz§s§ban. K¿lºnºsen a speci§lis ifj¼s§gi 
csoportokat ®rintŖen (pl. §llami gondozottak, fogyat®kkal ®lŖk eset®ben). Itt eml²tj¿k 
a megkopott k®pess®gekkel rendelkezŖk §tk®pz®s®t, mely az ĆFSZ feladata, azonban 
a FŖv§rosi ¥nkorm§nyzat r®szt vesz a mŤkºdtet®s tervez®s®ben ®s ellenŖrz®s®ben. 

 A szakk®pz®si paradigmav§lt§s kºvetkezetes folytat§sa sz¿ks®ges az 
iskola- szakma v§laszt§s szeml®let®ben. Ezt a szakk®pzŖ int®zm®nyek 
ºsszevon§s§val ®s harmoniz§l§s§val, tov§bb§ a TISZK-ek ¼j szoci§lis partneri 
kapcsolatrendszereinek ki®p²t®s®vel kell megval·s²tani. A kompetenci§k 
fejleszt®se, a perspektivikus p§lyaterv kialak²t§sa, az ®leten §t tart· tanul§s 
k®pess®g®nek fejleszt®se, a rizik· v§llal§s, a gyors v§lt§s, ®s alkalmazkod· 
k®pess®g fejleszt®se tudatosan ®s hangs¼lyosan meg kell jelenjen a 
k®pz®sben.  

 EgyeztetŖ mechanizmust kell kialak²tani a fŖv§rosi oktat§s- ®s szakk®pz®s- 
®s foglalkoztat§spolitikai §gazatok kºzºtt, a munkaerŖ-piaci szempontok 
ºsszehangol§sa ®rdek®ben. 

 A p§lyatervez®s ®s munkaerŖ-piaci ismeretek  ter¿let®n ki kell alak²tani 
az int®zm®nykºzi ®s az §gazatok kºzºtti rendszeres szakmai egyeztet®s ®s 
tan§rtov§bbk®pz®s int®zm®ny®t, m·dszertani h§tt®rszolg§lat§t.  

 Lakoss§gi programokkal, akci·kkal is seg²teni kell a j· 
p§lyav§laszt§s, az ®leten §t tart· tanul§s lehetŖs®geit a foglalkoz§sok 
munkaerŖ-piaci poz²ci·j§t, perspekt²v§j§t.  

 A speci§lis csoportok ell§t§sa ter®n §t kell vizsg§lni a felv§llalhat· 
alapfeladatok kºr®nek kisz®les²t®s®t munkaerŖ-piaci szolg§ltat§sokkal, 
inkub§tor programok ind²t§s§val (elsŖsorban §llami gondozottak, fogyat®kkal 
®lŖk tekintet®ben). 

 Az §tk®pz®s rendszer®nek, a munkaerŖ-piaci ig®nyekhez val· alkalmazkod· 
k®pess®g®t jav²tani sz¿ks®ges, ennek ®rdek®ben ki kell alak²tani ®s gondozni 
kell a region§lis Ăhi§nyszakm§kò list§j§t.  

 



 

3. Munk§ltat·i szerepv§llal§s erŖs²t®se     
          -Szolid§ris 
v§ros 

 
 A FŖv§rosi kºzbeszerz®sek eset®n meg kell kºvetelni a Ărendezett 
munka¿gyi kapcsolatokò igazol§s§t, tov§bb§ igazoltatni kell, hogy az 
EgyenlŖ B§n§sm·d Hat·s§ga az elm¼lt k®t ®vben nem hozott elmarasztal· 
hat§rozatot vele szemben. 

 A munkahelyi soksz²nŤs®get ®s befogad§st elŖseg²tŖ modell programok 
(Budapesti Es®lyegyenlŖs®g Akci·terv, Befogad· Budapest program) 
mŤkºdtet®s®nek t§mogat§sa. 

 A FŖv§rosi ¥nkorm§nyzat tulajdon§ban §ll· munk§ltat·k eset®ben meg kell 
kºvetelni az es®lyegyenlŖs®gi terveiket (ezt jogszab§ly is elŖ²rja), a 
munkahelyi es®lyegyenlŖs®gi politik§k hat®konyabb mŤkºdtet®s®re 
tov§bbk®pz®st, m·dszertani t§mogat§st, monitoroz§st kell t§mogatni. 

 A FŖv§rosi KºzgyŤl®si szintŤ monitoroz§s (®vente besz§mol· k®sz²t®se) a 
FŖv§rosi ¥nkorm§nyzat tulajdon§ban §ll· munk§ltat·k es®lyegyenlŖs®gi 
politik§j§r·l, illetve az ezt seg²tŖ int®zked®sekrŖl.  

 Akci·k szervez®se a budapesti munk§ltat·k ºsztºnz®s®re a soksz²nŤs®g ®s a 
befogad· munkahely szeml®let®nek n®pszerŤs²t®se megval·s²t§sa ®rdek®ben. 

 A szoci§lis gazdas§g munkahelyteremtŖ lehetŖs®geinek vizsg§lata, illetve EU-s 
t§mogat§s¼ programok ºsztºnz®se. 

 Akci·k szervez®se a munk§ltat·k ĂCSRò (V§llalati T§rsadalmi 
FelelŖss®gv§llal§s) politik§j§nak erŖs²t®s®re (kºzºss®gfejleszt®s, 
kºrnyezetv®delem, szoci§lis jogok, adom§nyoz§s, v§llalkoz§s fejleszt®s, stb. 
ter¿leteken). 

 
4. Int®zm®nyes egy¿ttmŤkºd®s kifejleszt®se a r®sztvevŖk kºzºtt 

-Hat®kony v§ros 

 FŖv§rosi ®s region§lis szintŤ, ºsszehangolt foglalkoztat§spolitikai 
egyeztetŖ f·rumok int®zm®nyrendszer®nek ¼jra fogalmaz§sa. 

 T®rs®gi, region§lis foglalkoztat§si partners®gek (paktumok) szorgalmaz§sa, 
illetve szakmai, m·dszertani t§mogat§s biztos²t§sa ezek fejleszt®s®re.  

 A szakpolitik§k kºzºtti p§rbesz®d int®zm®ny®nek fejleszt®se a szoci§lis, a 
foglalkoztat§si, a szakk®pz®si ter¿leteken. 

 A FŖv§rosi ¥nkorm§nyzat dºnt®seinek foglalkoztat§spolitikai szempont¼ 
§tvil§g²t§sa (main streaming bevezet®se). 

 
Fentiek kºz®pt§v¼ feladatok, melyek egy jelentŖs r®sz®nek b§zisa m§r az 
elm¼lt ®vekben erŖsen kialakult, sok v®grehajt§sa folyamatos. 

4.2  Szakmapolitikai int®zm®nyek 

 
FMT ¥nkorm§nyzati oldal, Foglalkoztat§spolitikai Koll®gium 
 



 

A Foglalkoztat§si tºrv®ny m·dos²t§sa a Kºz®p-magyarorsz§gi R®gi· Munka¿gyi 
Tan§cs§ban az ºnkorm§nyzati oldalt a kor§bbi k®pviseleti rend §talak²t§s§ra 
k®nyszer²ttette. 
A hat§lyos Foglalkoztat§si Tºrv®ny alapj§n a Kºz®p-magyarorsz§gi R®gi·ban a 
munka¿gyi tan§cs ºnkorm§nyzati oldal§nak egy tagj§t a FŖv§rosi KºzgyŤl®s, h§rom 
tagj§t a fŖv§rosi ker¿leti ºnkorm§nyzatok, valamint tov§bbi k®t tagj§t a r®gi·ban 
mŤkºdŖ megyei kist®rs®gi f·rumok v§lasztj§k, illetve h²vj§k vissza. A v§laszt§s, illetve 
visszah²v§s alapj§n a tagok r®sz®re a megb²z·levelet az §llami foglalkoztat§si szerv 
vezetŖje adja §t, illetve vonja vissza. 

A kor§bbiakban a Munka¿gyi Tan§cs ¥nkorm§nyzati Oldal§nak a 
lehetŖs®ge adott volt a fŖv§rosi egys®ges egyeztet®si mechanizmusban 
kialakult §ll§spont k®pviselet®re, melynek a FŖv§rosi Foglalkoztat§spolitikai 
Koll®gium k²v§nt keretet biztos²tani. 
 
A FŖv§rosi KºzgyŤl®s az 1099/2000. (V.25.) FŖv. Kgy. sz§m¼ hat§rozat§val felk®rte a 
Foglalkoztat§spolitikai Bizotts§got, hogy hozza l®tre a FŖv§rosi 
Foglalkoztat§spolitikai Koll®giumot. A Koll®gium c®lja a foglalkoztat§spolitika 
strat®giai k®rd®seiben szakmapolitikai h§tteret teremtsen, az ºnkorm§nyzati, ®s a 
foglalkoztat§si szempontb·l h§tr§nyos helyzetŤ c®lcsoporti ®rdekeket megjelen²tse. A 
koll®gium feladata tov§bb§ a foglalkoztat§spolitikai egyeztet®s a ker¿letekkel, az 
®rdekk®pviseleti szervezetekkel, a foglalkoztat§si szempontb·l h§tr§nyos helyzetŤ 
t§rsadalmi csoportok k®pviseleteivel.  
Jelenleg s¼lyos probl®m§t jelent, hogy a Koll®gium szakmai koordin§l·, 
egyeztet®si funkci·ja nem mŤkºdik, a ker¿letek r®szv®tele az egyeztet®si 
folyamatban nem ®rz®kelhetŖ. 
A probl®ma jelentkezik a Region§lis Munka¿gyi Tan§csban is, ugyanis FŖv§ros 
§ll§spontj§t a Region§lis Munka¿gyi Tan§cs, illetve annak szakbizotts§gi ¿l®sein 
mindºssze k®t, a szakter¿letet j·l ismerŖ k®pviselŖ jelen²ti meg. Ugyanis a ker¿leti 
deleg§ltak elmarad§sa miatt h§rom fŖ hi§nyzik a Tan§cs ¥nkorm§nyzati 
Oldal§r·l.   
Ugyanakkor Budapest region§lis foglalkoztat§si s¼lya ®s szakmai-szervezeti 
potenci§lja indokolja, hogy a fŖv§ros a r®gi·s, t®rs®gi foglalkoztat§si strat®gi§k ®s 
beavatkoz§si ir§nyok kialak²t§s§ban, s¼ly§nak megfelelŖ m·don ®s m®rt®kben 
vegyen r®szt. 
 
Fontos lenne az egys®ges egyeztet®si mechanizmus fel®leszt®se, szakmai 
tev®kenys®g®nek megerŖs²t®se. Sz¿ks®g volna a Region§lis Munka¿gyi Tan§cs 
dºnt®s-elŖk®sz²tŖ dokumentumainak sz®les kºrŤ ®s szakmailag megalapozott 
ºnkorm§nyzati v®lem®nyez®s®re, a dºnt®shozatal kapcs§n egyeztetett ºnkorm§nyzati 
§ll§spont kialak²t§sra.  

4.3  Szakmai szervezet ï a FEMI tev®kenys®ge 

A FŖv§rosi KºzgyŤl®s §ltal l®trehozott ®s finansz²rozott FŖv§rosi Es®lyegyenlŖs®g 
M·dszertani Iroda (tov§bbiakban FEMI), 2003. m§jus§t·l mŤkºdik a FŖv§rosi 
Kºzhaszn¼ Foglalkoztat§si Szolg§lat Kht. szervezeti egys®gek®nt.  
 
M·dszertani szolg§ltat§sok 
 



 

A FEMI a 2007. ®vben alapfeladatinak keret®ben l§tta el m·dszertani ®s 
koordin§ci·s szolg§ltat§sit. Folyamatosan mŤkºdtette inform§ci·s ®s 
m·dszertani szolg§ltat§s§t, melyet a FŖv§rosi ¥nkorm§nyzat irod§in ®s Bizotts§gain 
k²v¿l ker¿leti ºnkorm§nyzatok ®s int®zm®nyek, valamint a fŖv§rosban ®s Pest 
Megy®ben mŤkºdŖ civil szervezetek vettek ig®nybe. A FEMI a 2007. ®v sor§n, tºbb 
mint 40 fŖv§rosi szervezet r®sz®re biztos²tott kºzvetlen m·dszertani seg²ts®gny¼jt§st. 
A seg²ts®gk®r®sek tºbbs®ge c®lcsoportokra vonatkoz·, region§lis ®s 
fŖv§rosi f·kusz¼ adat,-  ®s inform§ci·szolg§ltat§s ir§nti ig®ny volt, kisebb 
r®sz¿k programokhoz kapcsol·d· partnerkeres®sre, illetve p§ly§zatokkal 
kapcsolatos inform§ci·k szolg§ltat§s§ra vonatkozott.  
A m·dszertani tev®kenys®g keret®ben folyamatosan nyomon kºvett®k a FŖv§rosi 
Munka¿gyi Kºzpont ®s a Kºzponti Statisztikai Hivatal idŖszakos adatszolg§ltat§sai 
mellett a legfrissebb orsz§gos, region§lis ®s fŖv§rosi foglalkoztat§si folyamatokat 
elemzŖ publik§ci·kat.  
A Kºz®p Magyarorsz§gi Region§lis Munka¿gyi Kºzponttal, valamint a BAFT-tal 
kialak²tott egy¿ttmŤkºd®s r®v®n jelentŖsen nŖtt az adathozz§f®r®si lehetŖs®g¿k, 
k¿lºnºsen a fŖv§rosi agglomer§ci· vonatkoz§s§ban. Kijelenthetj¿k, hogy a FEMI az 
adathozz§f®r®si-szolg§ltat§si lehetŖs®gek tekintet®ben a fŖv§rosi szakmai 
szervezetek ®lmezŖny®ben van, s az Iroda imm§r az eg®sz r®gi·ban szolg§lja a 
foglalkoztat§si c®l¼ szervezeteket. 
 
FEMI a 2006. ®vben is elk®sz²tette monitoring jelent®s®t, mellyel hozz§j§rult 
a FŖv§rosi ¥nkorm§nyzat foglalkoztat§spolitikai dºnt®seinek elŖk®sz²t®s®hez, a 
dºnt®sek v®grehajt§s§hoz, az ®ves fŖpolg§rmesteri besz§mol·hoz.   A 2007. ®vben 
elk®sz²ti az Iroda a Region§lis Foglalkoztat§si Szolg§ltat§sok GyŤjtem®ny®t, 
amely a fŖv§rosi mellett, imm§r a Pest megyei foglalkoztat§si c®l¼ szolg§ltat· 
szervezetek szolg§ltat§saink jegyz®k®t tartalmazza. Bemutatja azon Ălegjobb 
gyakorlatokatò is, melyekkel Budapest az Eur·pai Uni· fel® meg tudja jelen²teni 
innov§ci·s kapacit§s§t.  M·dszertani f¿zeteiket a civil szervezetek sz®les kºr®nek 
k¿ldt®k meg, s az weblapjukon letºlthetŖ form§ban is el®rhetŖv® tett®k. 
 
Az FKFSZ Kht. ®s az FEMI web-port§lja teljesen ¼j kezelŖfel¿letet kapott a 
2006. ®vben, napi §tlagos forgalma 200 -250 megtekint ®s volt 200 7-ben.  A 
havi megtekint®sek sz§ma 4000-14.000 kºzºtt mozgott, a  ĂKiemelt t®m§kò ®s az 
ĂAktu§lis szakmai inform§ci·kò men¿pontot rendszeresen friss²tik. A legfrissebb 
szakmai inform§ci·kat levelezŖlist§kon ®s kºr e-mail-ekkel is eljuttatj§k az ®rintett 
szervezetekhez. A web-port§lon a FEMI m·dszertani f¿zetei, magyar ®s angol nyelvŤ 
kiadv§nyai, valamint Uni·s finansz²roz§s¼ programjainak bemutat· oldalai ®s szakmai 
partners®gi kºr®nek web-linkjei is el®rhetŖek. 
 
Nemzetkºzi kapcsolatok fejleszt®se 
 
A FŖv§rosi ¥nkorm§nyzat §gazati politik§j§t, a FŖv§rosi Es®lyegyenlŖs®g M·dszertani 
Iroda k®pviseli az Eur·pai Uni· sz²nter®n. Az elm¼lt idŖszakban lehetŖs®g ny²lt, hogy 
az Eur·pai Uni· t§rsadalmi befogad§ssal ®s foglalkoztat§spolitik§val kapcsolatos 
rendezv®nyein, h§l·zataiban r®szt vegyen. 
 



 

Meghat§roz· volt az Iroda r®szv®tele az Eur·pai Foglalkoztat§si h®ten 
Br¿sszelben, amely az Uni·s foglalkoztat§spolitika legjelentŖsebb esem®nye, ahol az 
Iroda munkat§rsa az Eurocities §ltal deleg§lt elŖad·k®nt vett r®szt, ®s a fŖv§ros 
foglalkoztat§spolitikai strat®gi§j§t mutatta be a mintegy 1500 foglalkoztat§si 
szakembernek.  
 
A FŖv§rosi ¥nkorm§nyzatot k®pviselte az Iroda szakembere a ĂEuropean Week of 
Cities and Regions ò (V§rosok ®s R®gi·k Eur·pai Hete), ahol tºbb nagyv§rossal 
kºzºsen workshop ker¿lt megrendez®sre. Koltai Luca a v§rosi foglalkoztat§spolitikai 
strat®gi§r·l, ®s a befogad· munkahelyek l®trejºtt®nek ºsztºnz®s®rŖl tartott elŖad§st. 
 
Az FKFSZ Kht. csatlakozott tºbb eur·pai nagyv§ros foglalkoztat§s®rt felelŖs 
szervezet®hez a METROPOLIS NET EEIG  (Eur·pai Gazdas§gi Szervezet) 
l®trehoz§s§ban, melynek c®lja a kºzºs projektek megval·s²t§sa ®s a tapasztalatcsere 
erŖs²t®se, valamint a nagyv§rosok ®rdekeinek k®pviselete az eur·pai 
foglalkoztat§spolitika sz²nter®n. 
 
Az ĂEur·pa F·rumò elnevez®sŤ stockholmi tapasztalatcsere programban, illetve 
a Manchesteri ºnkorm§nyzat §ltal szervezett Ăsoksz²nŤs®g elŖseg²t®seò 
c²mŤ programban val· r®szv®telre a FEMI szakembereinek az Eur·pai Integr§ci·s ®s 
K¿l¿gyi Bizotts§ga t§mogat§s§val ny²lt lehetŖs®ge. 
 
EU-s tan§csad·, kºzvet²tŖ szolg§lat 
 
A nemzetkºzi partners®g kºzvet²t®ssel a 2004. ®v v®g®n kezdett a FEMI 
rendszeresen foglalkozni. A FŖv§rosi ¥nkorm§nyzat br¿sszeli irod§j§val 
egy¿ttmŤkºd®sben, nemzetkºzi h§l·zatokon kereszt¿l rendszeresen kaptak 
megkeres®seket, amelyekben kºzºss®gi szintŤ p§ly§zatokhoz, h§l·zat®p²t®shez, 
tapasztalatcser®hez keresnek partnereket. Mintegy 20  megkeres®st 
tov§bb²tottak a 200 7. ®vben fŖv§rosi civil ®s ºnkorm§nyzati 
szervezeteknek, ®s seg²tett®k Ŗket a partners®gi meg§llapod§sok 
megkºt®s®ben ®s a p§ly§zati ºnr®sz elŖteremt®s®ben. 
 
C®lprogramok ®s szakmai mŤhelyek 
 
A Ă K¥Z-PONTò program  
A FŖv§rosi ¥nkorm§nyzat int®zm®nyrendszer®ben ®s m§s munk§ltat·kn§l 
rendszeresen ny²lnak olyan §ll§slehetŖs®gek, melyeket h§tr§nyos helyzetŤek is 
betºltenek. A FŖv§rosi Es®lyegyenlŖs®g M·dszertani Iroda egyar§nt ny¼jt 
foglalkoztat §si szakmai seg²ts®get ºnkorm§nyzatoknak, munk§ltat·knak, 
int®zm®nyeknek ®s civil szervezeteknek.  
Az Iroda a 2007. ®vben K¥Z-PONT n®ven ¼j, t®r²t®smentes szolg§ltat§st ind²tott.  
C®lja, hogy inform§ci·s kapcsolatot hozzon l®tre a FŖv§rosi ¥nkorm§nyzat 
tulajdon§ban vagy fenntart§s§ban §ll· munk§ltat·k ®s a munkan®lk¿liekkel 
foglalkoz· seg²tŖ szervezetek kºzt. Ezzel seg²tve az §ll§shelyek betºlt®s®t ®s a 
h§tr§nyos helyzetŤ munkan®lk¿liek elhelyezked®s®t.  
 
 Az FMK ®s a ker¿leti ¥nkorm§nyzatok egy¿ttmŤkºd®s®nek meg¼j²t§sa 



 

 
A 2007. ®vben a Munka¿gyi Szervezet ®s a ker¿leti ºnkorm§nyzatok 
egy¿ttmŤkºd®s®nek seg²t®s®t nagyban meghat§rozta a munka¿gyi 
kºzpontok teljes §tszervez®se, a Kºz®p-magyarorsz§gi Region§lis Munka¿gyi 
Kºzpontt§ alak²t§sa. Az §talakul· keretek mellett is siker¿lt jelentŖs szakmai 
eredm®nyeket el®rni. Az Iroda az Ă 5 MUSK£TĆSò el®nevez®sŤ ker¿letkºzi projektben 
az §gazatok egy¿ttmŤkºd®s®vel egy fejleszt®si partners®gi szerzŖd®st k®sz²t elŖ.  
 
A FEMI Zugl· ¥nkorm§nyzat§val kºzºsen dolgozta ki a ĂKERESS¦NK EGY¦TT, 
TANULJUNK C£LTUDATOSANò projektet, mely a Munka¿gyi Kºzpont p§lyav§laszt§si 
®s munkakºzvet²tŖi szolg§ltat§s§t aktiviz§lja a t®rs®gi k®pz®si ®s lakoss§gi ®rdeklŖd®s 
ir§ny§ba. k¿lºn ®rdekess®ge e kezdem®nyez®snek az Ă¼j hangò, azaz, hogy az §llami, 
ºnkorm§nyzati szolg§ltat§sokr·l sz·l· inform§ci·kat lakoss§g-kºzeli nyelvre k²v§nja 
ford²tani.  
 
2007. janu§rj§t·l ind²totta az Iroda azt a tr®ning sorozatot, melyen 30 szoci§lis 
szakember vett r®szt a fŖv§ros eg®sz ter¿let®rŖl (a Csal§dseg²tŖ Szolg§latok ®s a 
Munka¿gyi Kºzpont szakemberei). 
 
 ĂP§lyakezdŖk helyzete a fŖv§rosbanò szakmai koncepci·  
A ĂP§lyakezdŖk helyzete a fŖv§rosbanò c²mŤ koncepci· elk®sz²t®s®rŖl a 
FŖv§rosi KºzgyŤl®s 2168/04 (XI.25.) hat§rozat§ban dºntºtt, melynek szakmai h§tt®r 
munk§j§t a FEMI v®gezte. A programhoz kapcsol·d·an a 2007. ®vben a Salva Vita 
alap²tv§ny seg²ts®g®vel tanulm§ny k®sz¿lt a fogyat®kkal ®lŖ fiatalok munka ®s 
p§lyatapasztalat szerz®si lehetŖs®geirŖl, innovat²v modelljeirŖl. 

Eur·pai Uni·s ®s belfºldi forr§st§mogatott projektek  

 
ĂBefogad· Budapestò projekt (Budapesti Es®lyegyenlŖs®g Akci·program, az EQUAL 
p§ly§zati program t§mogat§s§val)  
 
A ĂBEFOGADč BUDAPESTò program a gyakran elŖ²t®letes munk§ltat·i 
magatart§ssal szemben k²v§n mŤkºdŖk®pes praxist, k®zzel foghat· 
eredm®nyeket felmutatni. Munkahelyi hum§npolitikai technik§t k²v§n kidolgozni 
®s bevezetni Budapest Ănagyò szolg§ltat· c®gein®l, a munkaerŖ-piaci szempontb·l 
h§tr§nyos helyzetŤ emberek befogad§s§ra, beilleszked®s¿k illetve Ăkarrier-¼tjukò 
seg²t®s®re ®s az es®lymegerŖs²tŖ int®zked®sek ir§nti munk§ltat·i ®rz®keny²t®sre. A 
program megval·s²t§s§ra az FKFSZ Kht. partnereivel az EQUAL kºzºss®gi 
kezdem®nyez®s finansz²roz§si forr§s§t p§ly§zat ¼tj§n nyerte el. 
 
A program keret®ben a 2007. ®vben m§r harmadik ®ve kioszt§sra ker¿lŖ 
BEFOGADč MUNKAHELY DĉJ c®lja, hogy a v§ros megbecs¿l®s®t fejezze ki azon 
munk§ltat·k sz§m§ra, akik figyelmet ford²tanak a munkahelyi es®lyegyenlŖs®g 
elŖseg²t®s®re, a h§tr§nyos helyzetŤ csoportok v®delm®re. A 2006-ben nyertes 
szervezetek tev®kenys®g®rŖl, j· gyakorlatokat bemutat· f¿zet k®sz¿lt, mely mintegy 
2.000 munk§ltat·hoz jutott el. A 2007. ®vi a d²jkioszt§s december 13-§n lesz 
es®lyegyenlŖs®gi szakmai konferencia keretein bel¿l. 
 



 

A FEMI a program r®szek®nt FŕVĆROSI ¥NKORMĆNYZAT TULAJDONĆBAN ĆLLč 

MUNKĆLTATčK es®lyegyenlŖs®gi politi k§j§t tºbb ®ve monitorozza, ®rt®keli, 
seg²ti. Az ®vente k®sz²tett felm®r®st a statisztikai adatok feldolgoz§s§n t¼l, az ut·bbi 
®vben, munk§ltat·i attitŤdfelm®r®ssel is kieg®sz²tette. A felm®r®shez kapcsol·d· 
besz§mol·t 2007. j¼nius§ban fogadta el FŖv§rosi KºzgyŤl®s. Az Iroda a felm®r®sek 
tapasztalatai, a munk§ltat·i visszajelz®sek alapj§n kidolgozta egynapos munkahelyi 
es®lyegyenlŖs®gi k®pz®s®t, melyen 2007. szeptember®ben 110 munk§ltat· vett r®szt. 
 
Foglalkoztat§spolitikai-szakmai  mŤhelyek l®trehoz§sa, valamint  a 
befogad· munkahelyi  gyakorlatok kialak²t§s§nak elŖseg²t®se ®rdek®ben a 
FEMI  BUDAPESTI  HUMĆN ERŕFORRĆS FčRUMOT hozott l®tre a Budapesti Gazdas§gi 
F·rummal egy¿ttmŤkºd®sben. A F·rumon bel¿l tematikus mŤhelyek indultak. 2007-
ben a p§lyakezdŖ, idŖsebb munkav§llal·kkal foglalkoz· mŤhely tal§lkoz·k zajlottak le 
a roma munkav§llal·k befogad§s§nak seg²t®se elŖk®sz²t®s alatt §ll. 
 
Az Iroda ĂMUNKAPOCSò CĉMMEL innovat ²v tr®ning sorozatot ind²tott, melyen 
17 szoci§lis szakember vehet r®szt. A k®pz®s sor§n munk§ltat·kkal val· 
kapcsolattart§s ®s a c®lcsoportjuk munk§ba helyez®s®nek seg²t®s®hez kapnak 
gyakorlati eszkºzºket. 
 
ĂNŖk ¼jra munk§banò projekt (HEFOP 1.3.1. p§ly§zati program t§mogat§s§val) 
 
A projekt a f Ŗv§rosban ®lŖ gyedrŖl, gyesrŖl visszat®rni k²v§n· nŖk r®sz®re 
az egy®ni adotts§gok figyelembev®tele mellett ny¼jt komplex 
szolg§ltat§st. A szolg§ltat§s sor§n felt§r§sra ker¿lnek  az egy®n munkav§llal§s§t 
akad§lyoz· t®nyezŖt, azok kezel®s®vel egy idŖben a projekt az ®lethelyzetnek 
megfelelŖ idŖbeoszt§sban szakir§ny¼ (OKJ-s) k®pz®st ny¼jtott. A k®pz®s ideje alatt 
sz¿ks®g eset®n ig®nybe vehetŖ napkºzbeni gyermek elhelyez®si szolg§ltat§s is. A 
projekt 2006. j¼nius 1-®n indult, jelenleg a kismam§k sikeresen befejezt®k a 
k®pz®seket ®s 70%-uk sikeresen el is helyezkedtek m§r. A projekt 2007.®v v®g®n 
z§rul. 
 
ĂBeilleszked®s a munka vil§g§baò projekt (HEFOP 2.2.1. p§ly§zati program 
t§mogat§s§val) 
 
A projek t a szoci§lis ®s foglalkoztat§si szakemberek kºzºs beavatkoz§s§t 
fejleszti, a tart·san munkan®lk¿liek foglalkoztat§si es®lyeinek jav²t§sa 
c®lj§val. 2007. janu§rj§t·l indult az a tr®ning sorozat, melyen 30 szoci§lis 
szakember vett r®szt a fŖv§ros eg®sz ter¿let®rŖl (a Csal§dseg²tŖ Szolg§latok ®s a 
Munka¿gyi Kºzpont szakemberei). A projekt m§sodik szakasz§ban tematikus 
workshopok ker¿ltek megrendez®sre 2008 elej®ig 
 
Alkalmazkod·k®pess®g  jav²t§sa a v§llalkoz§sok munkaerŖpiac§n (az Article 6 projekt  
keret®ben) 
 
A projekt a v§ltoz· gazdas§gi helyzethez alkalmazkod· k®pes helyi 
egy¿ttmŤkºd®si rendszereket c®lozza meg. A nemzetkºzi konzorciumot Aalborg 



 

(D§nia) r®gi· ºnkorm§nyzata vezeti. A projekt eredm®nyeinek feldolgoz§sa jelenleg 
folyamatban van.  
 
Region§lis foglalkoztat§si strat®gi§k kidolgoz§sa (a VP/2006/10 program 
t§mogat§s§val) 
 
A program c®lja a helyi ®s region§lis foglalkoztat§si strat®gi§k tervez®se, 
az idŖsebb ®s fiatalabb gener§ci· kºzti egyens¼ly megteremt®se a R·mai 
¥nkorm§nyzat m·dszertani irod§j§val kºzºsen. 2007-ben kidolgoz§sra ker¿lt 
az idŖsebb munkaerŖ helyzet®t bemutat·, aj§nl§sokat is tartalmaz· kiadv§ny a 
Kºz®p-Magyarorsz§gi R®gi· vonatkoz§s§ban. A kiadv§ny angol nyelven is elk®sz¿lt. 
M§jusban a FEMI megrendezte a ĂEs®lyek 45 felettò c. k®tnapos nemzetkºzi 
konferenci§t, melyen a hazai szakembereken t¼l, k¿lfºldi szakemberek is r®szt vettek 
 
ĂMunka ®s mag§n®let ºsszeegyeztet®seò munkacsoport vezet®se (az SZMM 
forr§st§mogat§s§val) 
 
A Szoci§lis ®s Munka¿gyi Miniszt®rium §ltal ind²tott kezdem®nyez®s c®lja, 
hogy a t®m§val foglalkoz· szervezetek ®s szakemberek kºzºs munk§ja 
r®v®n olyan korm§nyzati eszkºzºket dolgozzon ki, amelyek seg²tik a 
munka ®s a mag§n®let harm·ni§j§t. A FEMI l§tja el a munkacsoport vezet®s®t. 
2007 elsŖ f®l®v®ben elk®sz¿lt egy tanulm§ny, a munka - mag§n®let 
ºsszeegyeztet®s®t seg²tŖ ®s g§tl· t®nyezŖkrŖl Magyarorsz§gon. Ennek elektronikus 
v§ltozata a FEMI honlapj§n is el®rhetŖ.  
 
 T§mogatott foglalkoztat§s korszerŤs²t®se (a MEH forr§st§mogat§s§val) 
 
Az Ćllamreform Bizotts§g, Szoci§lis ®s Foglalkoztat§si munkacsoportj§n 
bel¿l foly· fejlesztŖ munka a t§mogatott munkahelyek rendszer®t hivatott 
fel¿lvizsg§lni. A program c®lja a reform ®rt®kŤ fejleszt®si koncepci· kialak²t§sa, 
hazai ®s nemzetkºzi tapasztalatokra alapozva. A FEMI feladata a szak®rtŖi munka 
szervez®se, strat®giai h§tt®rtanulm§ny elk®sz²t®se. A munk§ban az orsz§g 20 kiv§l· 
szakembere vett r®szt kilenc workshopon ®s sz§mos egyeztet®sen. 
 
 
Đj munkahelyek, jobb es®lyek konferencia megrendez®se (az OFA 
forr§st§mogat§s§val) 
 
A szakmai konferencia 2007. december®ben ker¿l megrendez®sre, 
melynek c®lja, hogy felh²vja a Kºz®p-magyarorsz§gi r®gi·ban mŤkºdŖ 
v§llalkoz§sok figyelm®t az es®lyegyenlŖs®g szempontjaira. Tov§bb§ 
seg²ts®get, eszkºzºket, kapcsolatokat ny¼jtson a p§ly§zatok sor§n az 
es®lyegyenlŖs®g szempont¼ audithoz ®s a v§llalati politik§k elk®sz²t®s®hez. A 
konferenci§n ker¿l sor a Befogad· Munkahely 2007. ®vi d²jaina k 
§tad§s§ra. 
 
Befogad· Munkahely H§l·zat kialak²t§sa (az SZMM forr§st§mogat§s§val) 
 



 

Az EgyenlŖ Es®lyek Mindenki Sz§m§ra Eur·pai £v lehetŖv® teszi, hogy 
2007 -ben m®g nagyobb hangs¼ly ker¿ljºn a befogad· munkahelyi 
szeml®let az es®lyegyenlŖs®gi tervek elfogad§s§nak terjeszt®s®re. A projekt 
sor§n a FEMI h®t k®pz®st szervez munk§ltat·knak (minden magyarorsz§gi r®gi·ban 
egyet) a munkahelyi es®lyegyenlŖs®g elŖseg²t®se c®lj§b·l. Az Iroda interakt²v 
munkahelyi es®lyegyenlŖs®gi tan§csad§si tev®kenys®get alak²tott  ki a 
www.humanstudio.egalnet.hu c²men el®rhetŖ Internet oldalon. A program kapcs§n 
elk®sz¿lt a ĂMi az es®lyegyenlŖs®gi terv 2007ò CD-Rom seg®dlet a munkaad·k 
r®sz®re. 
 

http://www.humanstudio.egalnet.hu/


 

Ćbr§k ®s T§bl§zatok 
 
 
 

1. §bra3 

 
Foglalkoztat§si r§ta nemzetkºzi ºsszehasonl²t§sban 2005 -2006  

(15 -64 ®ves kor¼ n®pess®g)   
 

 Foglalkoztat§si 
r§ta (%) 

2005. 

Foglalkoztat§si 
r§ta (%) 

2006. 

EU-25, 2006-
ban EU-27 

63,8 64,4 

Magyarorsz§g 56,8 57,3 

Budapest  65,4  65,1  

 
 

2. §bra4 

 
A 15 -64 ®ves n®pess®g foglalkoztat§si r§t§ja az EU-ban ®s 

Magyarorsz§gon, 2006. 
 

%  

 
                                                 
3
 Forr§s: European Labour Force Survey 2006. 

 
4
 Forr§s: European Labour Force Survey 2006. 

 



 

3. §bra5 

 
 

                                                 
5
 Forr§s: KSH MunkaerŖm®rleg, 2006.. 



 

 
4. §bra6 

 
A 15 -64 ®ves n®pess®g munkan®lk¿lis®gi r§t§ja az EU-ban ®s 

Magyarorsz§gon, 2006. 
 

 
 

5. §bra7 
 

                                                 
6
 Forr§s: Eurostat ®s KSH, 2006. 

7
 Forr§s: KSH, 2006. 



 

 
 

6.§bra 8 
 

Aktivit§s ®s munkan®lk¿lis®g r®gi·nk®nt, 2006.  
 

 
 
 
 

                                                 
8
 Forr§s: KSH ®s ĆFSZ, 2006. 



 

7. t§bl§zat9 
 

Budapesti n®pess®g gazdas§gi aktivit§sa (2005 -2006 )  
 

 (15 -74 ®ves n®pess®g, fŖ)10  
 

IdŖpont Foglalkoztatott  Munkan®lk¿l

i 

Inakt²v 

2005. 757.400 36.600 546.06
6 

2006. 751.100 43.900 543.37
7 

 

 
 

 
 

 

8. t§bl§zat11  
 

A Munka¿gyi Kºzpont kirendelts®gein bejelentett ¿res §ll§shelyek sz§ma 
(2004 -2006)  

 
 

Megnevez®s 2004.  2005.  2006.  

Norm§l §ll§shelyek sz§ma 9.209 8.053 12.336 
 

K¿lfºldiek foglalkoztat§s§val 
kapcsolatos §ll§shelyek sz§ma 

81.469 77.723 76.741 
 

T§mogatott §ll§shelyek sz§ma 3.786 5.228 3.934 

¥sszesen: 94.464 91.005 93.011 
 

 
 

9. t§bl§zat12  
 

Regisztr§lt §ll§skeresŖk sz§ma, ºsszet®tele (fŖ) 

                                                 
9
 Forr§s: KSH ®s ĆFSZ 2006. 

*ILO fogalmi rendszer alapj§n sz§m²tott munkaerŖm®rleg adatok alapj§n, kerek²tve 

** FŖv§rosi Munka¿gyi Kºzpont kirendelts®geibe j§r·k, s ott §ll§skeresŖk®nt regisztr§lt emberek sz§ma, 

kerek²tve  

 
10

 Forr§s: KSH-munkaerŖm®rleg, 2006. ,ILO defiin²ci· szerinti meghat§roz§sok 
11

 Forr§s: ĆFSZ 2006. 
12

 Forr§s: ĆFSZ 2006. 



 

 

IdŖszak ¥sszesen  P§lyakezdŖ  
R®szar§ny 

% 
Nem 

p§lyakezdŖk  
R®szar§ny 

% 

2005. XII. 
h· 21.123 1172 5,5 19.951 94,5 

2006. XII. 
h· 21.416 963 4,5 20..453 95,5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. t§bl§zat13     
         

A regisztr§lt §ll§skeresŖk ®s a KSH munkaerŖm®rleg (ILO szabv§ny) 
alapj§n a munkan®lk¿liek kºz® tartoz·k sz§m§nak v§ltoz§sa (2005-2006, 

fŖ) 
 
 

IdŖszak 
KSH 

munkaerŖm®rleg 
ĆFSZ 

regisztr§ci· 

2005.  21.123 36.600 

2006.  21.416 43.900 

 
 
 
 

11. §bra14 

 

Sz§z gazdas§gilag akt²v szem®lyre jut· munkan®lk¿li (fŖ) 

                                                 
13

 Forr§s: KSH ®s ĆFSZ, 2006. 
14

 Forr§s: KSH 2003. 
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12. §bra15 
 

Sz§z foglalkoztatottra jut· megy®n k²v¿lre elj§r· dolgoz· 
 

 
 

13. §bra 16 

Sz§z foglalkoztatottra jut· fŖv§roson k²v¿lre elj§r· dolgoz· 
 

 

                                                 
15

 Forr§s: KSH 2003. 
16

 Forr§s: KSH 2003. 
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14 . §bra17 
 

- 

1 000 

2 000 

3 000 

4 000 

Tart·san regisztr§lt munkan®lk¿liek Budapesten (fŖ), 2001- 2006

Tart·san regisztr§lt

munkan®lk¿li Budapesten

(fŖ)

 2 310     2 107     2 848    3400 3390 3209

2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
17

 Forr§s: RMK 2006. 
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15. t§bl§zat18 
 

Fogyat®kos szem®lyek gazdas§gi aktivit§sa a fŖv§rosban (fŖ)  

 Foglalkoztatott  Munkan®lk¿li 
Rokkants§gi ®s ºregs®gi 
nyugd²jas, j§rad®kos Eltartott  

I. ker¿let 150 16 1.041 97 

II. ker¿let 664 48 2.925 495 

III. ker¿let 721 112 3.941 522 

IV. ker¿let 627 96 3.335 480 

V. ker¿let 180 23 1.227 157 

VI. ker¿let 252 31 1.718 201 

VII. ker¿let 403 88 2.478 286 

VIII. ker¿let 508 102 3.211 448 

IX. ker¿let 366 66 2.511 332 

X. ker¿let 477 102 2.902 426 

XI. ker¿let 811 115 4.485 683 

XII. ker¿let 373 38 1.824 360 

XIII. ker¿let 709 117 4.018 453 

XIV. ker¿let 810 110 4.948 1 025 

XV. ker¿let 469 97 3.020 352 

XVI. ker¿let 302 42 2.143 241 

XVII. ker¿let 358 61 2.444 328 

XVIII. ker¿let 506 71 3.192 384 

XIX. ker¿let 337 60 1.998 241 

XX. ker¿let 319 96 2.595 267 

XXI. ker¿let 439 83 2.680 415 

XXII. ker¿let 288 39 1.593 365 

XXIII. ker¿let 114 12 754 95 

Ker¿let megjelºl®se n®lk¿l 15 52 172 24 

FŖv§ros ºsszesen 10. 198  1.677  61. 155  8.677  

                                                 
18

 Forr§s: KSH, 2003. 
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16/a t§bl§zat19 

 

 
 

16./b t§bl§zat20 
 

 
 
 

 

                                                 
19

 Forr§s: NCSSZI. Kapocs f¿zetek 2003. 
20

 Forr§s: NCSSZI. Kapocs f¿zetek 2003. 
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17. t§bl§zat21 

 

 
 
 

18. t§bl§zat22 
 

Jelenleg van -e rendszeres fizetett munk§ja ï a v§laszad·k sz§zal®kos 
megoszl§sa nemek szerint a fŖv§rosban ®s orsz§gosan , 2006. 

 

 Roma nŖk Roma f®rfiak 

van  nincs tanul· van  nincs tanul· 

Budapest (%)  35,9  53,6 10,5 66,2  20,7 13,1 

Magyarorsz§g 
(%)  

16,1  73,4 10,5 28,6  60,5 11,0 

 

                                                 
21

 Forr§s: NCSSZI. Kapocs f¿zetek 2003. 
22

 Forr§s: FEMI ut·elemz®s (Kem®ny I.- Janky B. 2003.) 
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19. t§bl§zat23 
 

15 -29 ®ves n®pess®g foglalkoztatotts§ga ®s gazdas§gi aktivit§sa, 2006. (%)  

  
15-24 ®ves n®pess®g 15-29 ®ves n®pess®g 

Budapest Magyarorsz§g Budapest Magyarorsz§g 

Foglalkoztat§si 
ar§ny 26% 24% 51% 42% 

Aktivit§si ar§ny 30% 28% 54% 47% 

 
 

20. §bra24 
 

P§lyakezdŖ regisztr§lt §ll§skeresŖk sz§m§nak v§ltoz§sa a 

fŖv§rosban 2000-2006 (fº)

874 867 854

1015

1147 1172

963

0

200
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1400

2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006.

 
 

                                                 
23

 Forr§s: KSH MunkaerŖ-felm®r®s 2005. 
24

 Forr§s: RMK 2006. 
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21 . t§bl§zat25 

 
Foglalkoztatott nŖk ®s f®rfiak sz§ma ®s ar§nya az akt²v kor¼ n®pess®ghez 

viszony²tva Budapesten ðker¿letenk®nt 
 

ker¿let Foglalkoztatott 
nŖk 
(fŖ) 

Foglalkoztatott 
nŖk ar§nya a 
munkav§llal§si 

kor¼ 
n®pess®gen 
bel¿l 

%  

Foglalkoztatott 
f®rfiak 
(fŖ) 

Fogla lkoztatott 
f®rfiak ar§nya 

a 
munkav§llal§si 

kor¼ 
n®pess®gen 
bel¿l 

%  

I. 
ker¿let 

5.152 67% 5.186 75% 

II. 
ker¿let 

18.947 66% 20.455 76% 

III. 
ker¿let 

28.393 63% 30.149 70% 

IV. 
ker¿let 

23.423 64% 24.423 70% 

V. 
ker¿let 

52.40 64% 5.533 61% 

VI. 
ker¿let 

8.951 62% 9.250 68% 

VII. 
ker¿let 

12.464 59% 12.833 65% 

VIII. 
ker¿let 

15.359 57% 16.711 64% 

IX. 
ker¿let 

12.052 60% 12.928 67% 

X. 
ker¿let 

16.641 62% 18.571 67% 

XI. 
ker¿let 

27.717 61% 30.463 66% 

XII. 
ker¿let 

12.708 66% 13.378 76% 

XIII. 
ker¿let 

23.889 64% 24.437 69% 

XIV. 
ker¿let 

24.317 62% 25.109 69% 

XV. 
ker¿let 

16.903 62% 18.559 69% 

XVI. 14.093 60% 16.216 70% 

                                                 
25

  Forr§s: KSH n®psz§ml§l§si adatsor 



 

 55 

ker¿let 

XVII. 
ker¿let 

15.975 59% 18.264 69% 

XVIII. 
ker¿let 

19.137 60% 21.315 69% 

XIX. 
ker¿let 

13.862 62% 14.808 70% 

XX. 
ker¿let 

12.739 60% 14.084 68% 

XXI. 
ker¿let 

16.397 59% 18.263 67% 

XXII. 
ker¿let 

10.215 59% 11.834 68% 

XXIII. 
ker¿let 

3.872 60% 4.573 70% 
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22 . §bra26 
 

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

Regisztr§lt §ll§skeresŖk nemek szerinti megoszl§sa 2000-2006 

(fŖ)

F®rfi

NŖ

F®rfi9289 8154 7809 8002 9245 8832 8173

NŖ 11312 9536 9229 10021 12269 10948 10354

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

 
 

 
 

23. t§bl§zat27 
 

A munk§t keresŖk ºsszet®tele az utols· foglalkoz§suk szerint, ºsszevont 
foglalkoz§si fŖcsoportk®nt 

 

¥sszevont foglalkoztat§si 
fŖcsoport 

Munka-
n®lk¿li (%) 

Egy®b 
munk§t 
keresŖ (%) 

Munk§t keresŖ egy¿tt 
(%)  

Budapest Orsz§g 

VezetŖ, ®rtelmis®gi 8,8 9,7 9,1 4,0 

Egy®b szellemi 17,8 18,8 18,2 10,6 

Szolg§ltat§si 18,5 16,7 17,8 14,1 

MezŖgazdas§gi 0,6 0,6 0,6 4,1 

Ipari, ®p²tŖipari 24,6 21,0 23,2 34,2 

Egy®b 12,5 11,4 12,0 18,4 

Soha nem dolgozott 14,8 18,5 16,3 13,6 

Ismeretlen 2,5 3,2 2,8 1,0 

¥SSZESEN: 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

                                                 
26

 Forr§s: RMK 2006. 
27

 Forr§s: KSH 2003. 
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24. §bra28 
 

Regisztr§lt §ll§skeresŖk iskolai v®gzetts®g szerinti megoszl§sa 2000-2005 (fŖ)

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

8 §ltal§nosn§l kevesebb546 483 432 474 542 548

Ćltal§nos iskola 6753 5634 4952 5075 5411 5920

Szakm.k®pzŖ, szakiskola6666 5574 4855 4744 5067 5379

Szakkºz®p-iskola, Technikum5066 4410 3982 4106 4683 4854

Gimn§zium 3356 2887 2678 2824 3252 3551

FŖiskola, Egyetem1895 1738 1772 2214 2886 3109

2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005.

 
 
 
 
 
 
 

 

                                                 
28

 Forr§s: RMK 2005. 



 

 58 

25. §bra29 
 

2000.
2001.

2002.
2003.

2004.
2005.

1908 Mft
2009Mft

1971 Mft
1943 Mft

1712 Mft
17900 Mft

13356

12351

10589
10378

9365

703930000 Ft 40000 Ft 50000 Ft 50000 Ft 53000 Ft

57 000 Ft

MunkaerŖpiaci Alap FA decentraliz§lt keret felhaszn§l§s§nak 

v§ltoz§sa 2000-2005

Minim§lb®r

£rintettek sz§ma

MPA ºsszesge

 
 

26. §bra30 

0

500 000

1 000 000

1 500 000

2 000 000

2 500 000

Foglalkoztat§si Alapr®sz decentraliz§lt keret felhaszn§l§nak 

megoszl§sa a fŖv§rosban 2000-2005 (ezer Ft)

K®pz®s 856 558 787 667 729 349 743 000 556 198 340 000

Kºzhaszn¼766 889 790 536 802 052 692 000 580 802 655 000

B®rt§mogat§s169 631 215 405 215 935 255 000 281 716 292 000

Egy®b 195 017 215 212 223 520 253 193 293 284 464 000

2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005.

                                                 
29

 Forr§s: RMK 2005. 
30

 Forr§s: RMK 2005. 
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27. §bra31 

 

Szakir§ny FŖ Ar§nya
%  

Szakir§ny FŖ Ar§ny
a%  

Idegennyelvi k®pz®s 321 24,17 K®z ®s l§b§pol· 24 1,81 

Sz§m²t·g®p-kezelŖ (-
haszn§l·) 

291 21,91 Eur·pai ¿zleti asszisztens 23 1,73 

KºnnyŤg®pkezelŖ 46 3,60 Szoftver¿zemeltetŖ 23 1,73 

Abc elad· 52 3,92 Marketing ®s rekl§m ¿i. 21 1,58 

KereskedŖ v§llalkoz· 45 3,39 IrodavezetŖ 21 1,58 

Kiadv§nyszerkesztŖ 43 3,24 TB ¿gyint®zŖ 20 1,51 

Szem®ly- ®s vagyonŖr 41 3,09 Marketing ®s rekl§mmen. 19 1,43 

Szoci§lis gondoz· ®s §pol· 37 2,79 Multim®dia-fejlesztŖ 18 1,36 

Rendszerinformatikus 36 2,71 V²zvezet®k ®s kºzp.szer. 17 1,28 

Szoci§lis asszisztens 33 2,48 P®nz¿gyi ®s sz§mviteli ¿i. 17 1,28 

Gy·gyped.asszisztens 28 2,11 Vir§gkºtŖ 16 1,20 

Neh®zg®pkezelŖ 27 2,03 ¥sszesen 1219 100 

 
 

28 . §bra 32 
 

2000.
2001.

2002.
2003.

2004.
2005.

767000 790000 802000

692000

581000
655000
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Kºzhaszn¼ foglalkoztat§s t§mogat§s§nak ®s ®rintetti l®tsz§m§nak 

v§ltoz§sa 2000-2005

£rintettek

sz§ma (fŖ)

Mpa

ºsszege

(ezer Ft)
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 Forr§s: RMK 2005. 
32

 Forr§s: RMK 2005. 
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