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1 FEJEZET
HELYZETKEP £S TENDENCI CK A MUNK,

11 OrszS§gos foEyamaaéapbkUni -s ki tekint ®ssel

1.1.1 Me g %jlisszboni stRwgaIgmas bi ztons§g

el gyorsul't techni kai fej
v8sok el ® 8Il12tj8k az wun
kaer Rpisazcocrn 8¢ a Is mabsi sz8 goan, s §

A globaliz8ci -, a f
t ®nyezRk ol yan ki h?2
k°vetkezt ®ben a mun

kiegyensww yozott viszony biztos2t8sa komoly
Egyr ®s zr RI er Rs i g®ny jelentkezik a mu n Kk a
munkaszervez®s rugal masabb8§ t®telertiggatijsu
font os, k¢l °n®sen a munkaer Rpiacon jelen |

sebezhet R csoportok sz8m8r a.

112 Gazdas$§gi fdlowgdmdtkokt@s §si hel yzet k®p

A g azd ady8mpiokat Magyar or2Hapam apvet Ren befolys§
fenntarthat at | anng§ v 81t 8l l amh8ztart 8si hi 8§ny C
keresl etet szTk2tR korg8nyaaBpgi i n?t ®eked®sek
ennek hat8s8ra sok tekintetben elt®rt az ut -
forr8sa tel jaesk ¢el gk@srze®&bkeendel em | et t | mi k°zber

l assul - ¢t emben, csek®ly m®rt®kben nRttek,
stagnsgl - bel fol di Karze Il Rtz Rk “@westkkne®d t ®ebrerns e b b

®s uni -s gazdas8gia MmaglyRd®g aegldlas®@r en° veked®:
az el RzR ®vhez viAzonwitva hiagai 206&aGk®R®V ®

3,9% -k al nRtt (munkanaphat 8s s-kal), ak2004g-ben? t v a :
csatlakozott EU -t agor sz8gok k°z°tt a | egaled ®exnd Mysaemnb
szTke¢l t-25-a21 E”zembeni nN°veked®si el Rny i s,

sz8zal ®kpontt al hal adt aA ne0g0 6az ®wrein- sbhegtll ag

negyed®ves bRv¢l ®se az el-sR amze giyve dvE&®gi®rde, ¥ % Kk ¢
32% -ra m®r s®k | Rd°tt .

Afoglalkoztat ot t ak s2008mbaan 3 mil i - 930 ezer volt,
mint az el RzRn®Rahbh®h k BdliTemke& er f Rt tett ki, al
hal adta meg a 2Mz05ezr®vdftordul -t-1 a fogl al ko

f Rvel ,-kall, 9%Rt t , -banz z1e99 22 0-0t6a a slze gyrhadg aA®rbtbe €
gazdas8gilag aktzv (fogl alikadlz tRawtecst tn ®paegys ®mgu |

42 ezerrel, 4 mi | I i- 247 eepeacke eakel kedgs i
N°veked®s ®b Rl akd@avka kEFgiRleang isnGagkz FEma n®p%lsk e nt
2006-ban a 15174 ®vesek k©°zg¢l 3 mil |- 475 ezer fF
ami az ezredfordul -hoz k®pest 185 ezerrel, é

kevesehb.



Anemzet k°zi ©°ss zseolra8sno nal 21te8gsg y a knmuatbabt a- nj64haa s1z5n §

®ves®pestE®gl al kozt at §8sii ars8nya haz§anrk-blan 2
573% -r a nRtdami hasonl - a szlovs8§k ®s ol asz s:
|l engyel ®s mB2d tBur -apBnyUni - 25 tags8ll am8nak
rg§t8ja 8tlagamwsh®t 6®%W al att 2 sz8zal ®kpontta
r ®gi tagorsz8gokban (AusztBrriiaa,anbBai a,Svidbl
foglal kozt at 8isr8%-oti§.t(la- 2e.l ®rbir aa) 70

A magas foglalkoztat8si szintwbrkaw&lglyals&sir efp
el terjedt s®g®maekhkaAdRben dol gozalegmagasgbby a Hol
(46 %), de magas az el FBfrartdauning s8ib ara,r 8 "Syw ® Na
Belglumban, N®met or sz8gban, Auszt r-bag ban |
Magyarorszg8gon a mutat - ®rt ®k et (40, and lamval t ®
kel et-kttz®pai orsz8gok®hoz hasonl

A foglalkoztatottak nemek szerinti et eth®t @&V ®kbleenn nen

to°rt®nt vs848z0 zf8xmg!l al kozt at ot tKokr®zs¢slz exdatfe®refkib
kor 8bbi ®vekben tap@rydéxaldltt ek Shywz&h mrka ®ir v,
(15124 ®vesek) cs°kkenR, wWal a®vienst) akzorioksRseSH by o
foglal koztat 8§sa.

A foglalkoztatottak d°ntR h8nyada (.85 %) al |
egyo®ni ®s t8rsas vVv§8l | ajyak00s-Basn dR¥md ltett ki,oll go z - k

sz8zal ®kpontt al cs%°kkent az egy ®vvel kor §
mar gi n8lisnak tekinthetR ar8nya nem Vv8Iltozc
04%-r - 1 ©®a5WRtt, b8&r sz8&muk szint®n el eny®szR

A telles munkaid Rben fogl al koztatottlarkutetgy nfoRmien §j i
8§t | agker2@6 danel71.200 forintvolt . A szel l emi f o@bOal koz$§
forintot a fizikali f 800 |faimtdt kerdstekzak  blrlult.t - b®r
nomi n81 i s-kal 8haPkPadt §k meg eaen20M&l. ¢ | ®va t ,sz
foglal koz8sdmk®m2 g, A% f i Disk an®%Qke®k ed®s9% el | er

versenyszf ®r §ban foglal kozt atott akkal, kaer es et
k°l ts®gvet ®sben dol goz-kkalbrnPtvte-k ebd®rte .pedi g 6
Anett - 8t | azpR6ebare 4900 f ori ntot tett Ki, ami

7,5% -k a | hal adta meg az e#dzy8g®wvakld klPdr §b Kkietr.es e
k¢l °nbs®ged&mben v8ltozatl 200&6tka maaa delak¥%l t ®v

hasonl -@m®&nzgagyi tev®kenys ®g b&tnl a ddtee it - k br i
| egki emelak eldeRgoabl,acsonyabb, pedig a textilip:
ter ¢l et ®n dol goz- k brutt - 8tl agkeresete é

8tl agkereset ®nedavolhi nd®°ssze 23%

A munkaer Rpi ac jell emz®sekomunkhaedBpk®&ppan Kk
rekedtek T azi nakt sy a88ma ®s ar8§nya a n®pess®gen be
egyo®ni sz8nd®kai k, d°nt ®sei k, sa-p8rdas S®gliet
k°rnyezet egyar 8nt j e INapjaibkBas e an legbagybld| y 8 s ol | ¢
munkaer R-pi ac i ki h2v8§st m8r nemcsekl animuk §aade®l &
jelenti, hanem sokkal ink8bb az, hogyan | ehe

kedvezRtl en inakti,vi mBkyenar i@y o ®k ben ®s r



visszavezethniamunk aer Rpi acra aZ??aonhathb8]jakiok a&ArN@I kKer
%Wy az egy®n, mint a t8rsadalom sz&8m8ra | ®t
egyre kev®shbh® k®pesek (®s hajland-k) finansz
Az egyi k | egf ont opiaibolyamatot200& e rboRan i s az 1 nakt:*:
sz8m8nak®°kken®se jel einbtdet Pees An@lpSess®g Vv §E8It
| ®t sz8ma mel l ett azk%malkt4Vakzeasrz8mAvel voldt
mi nt egy ®vvelAlkiéd@bdbani nakt2v n®pB6 $sa®gbe t
nyilatkozott ¥2g vy hogy nem kze8uRj teed®bkleams et f ol
344ezer isnzaekm®@yw |l at kozott Yagvy§ | | lad qiya smunked e rk ©
passz?2v muknaktaeng®lrkic8lea ecs &R (8 ar8tbazagt t .

A 2005 ®s -raa 4606j ell emzR cs®°kkenR tnentmdenci §
ugyanazok a munk aepriRaci §trendezRd®s e2R05-berd &z t ®k €
i nakt?2vak sz8mS8aelakRscosr°bkakne n®semunkan®I| k¢l i ek
nN°veked®s ®bRImi &k&® zdbdtomtg laal kozt at §s szintje n
i nakt 2vak edgyunksRespleatehBeéel yzet ®t ,

el helyezked®si | ehet Rs®geai t kokeSdbwa z Rbbalek RI 2 t
nagyobb ar 8nyban, akt2vabban kezdett el mu n
munkan®l k¢l i gk amiak Ro gl tf.og!l ailtkoznamot $ ak b mk ¢
el bocosk8t &s® vet kezaz®bmrakt 2vak®hoz hasonl - ar
munkan®l k¢g-baaekyvi 8006t sagmgmaktésakken®se az
ki sebb m®rt®kT munkan®| k ,ddesr®@gf R vekejd®sale! |
foglal koz8sbRv¢{IT®RysegRett27, 4 ezer

113 Magyvar ocrustrzzfegdy hat al omnak sz8m2t a feketem

Ha a feketemunka br ut t - haza(GDRherzm®kvheszzony2tot't ar !
Magyar or s z gnggyhatalomngkia i s z. B ts | sResire & feketemunka
ar8nya hazg§®wkbama &DP 18 spnp8aalk®k &t becsl| ®se

idej ®t m¥a s, ad@ovaé8kon al apul . Hasonl -an jeler
G°r°gorszg8gban (20 %) ®s Ol aszorsz8gban,
Lengyel orsz8gban i s.

Magyarorszggdbena®g Iiagar@pant Rharap-zottA el I e
m8sodi k hely a mezRgazdas-gp®,veand®gr Madiipaa ®
szem®lyi ®s h8z k°r¢li szolg8ltatABzZDk® takar
®v k°zo°otti f®rfiak k°r ®benkaatl 8fhetemgupkabb a f ¢
nagyobb v8rosok, k¢l ©°n®sen a fRvS8ros ®s ag
k¢l °n®sen a nagyobb ®p2tkez®sek ter¢glet®n j e

114 Munkan®l k¢l i s®g a magyar munkaer Rpi acon

Munka n®lxkKigld &vesek KkOzapnl 8200647Ts ez ed3 R vol
mintegy 13 ezerrel t ° bben, mi Nt®evdbe@ABRO0OB°veked®sS m®rt (
adathoz tartoz- hi bahat 8ron bel ¢l vol t). A 1
75%-ra emel kedet t. A nRk munkan®l k¢l i s®qgi r gt
a Mff@ ak®ban2806Rkre jellemzR ®rt®k 7, 8%, f®r
Magyarorsz8§g munkan®l k¢l i s®gi rg§t §j 8t t eki
orszsg§gok k°z®pmezRny®beh. hAl yneuztkaetd i -ka®r t ®k e



Lengyelorsz8gban ®s Sz|labBki 8bhaankveltea®deg
®v azonos i dRszak8hoz k®pest e

k®t orsz8gban jelentRs javul 8s k°vetkezett b
sz8zal ®kpontt al cs®°kkent a munkan®l k¢d i s®gi
Britanni 8ban (t0gl18) ,s zBelad i®kmpmaat ®s Fr anci aor s
sz8zal ®kponttal). LegkedvezRbb helyzetben e
Ciprus van. A 25 tagosszmwpn k 8h®Phkebi s ®Y, 3%
sz8zal ®kponttal vddntmna2 GCS oamzy@ambds 40 dBRsrzaa)k 8 b a
A munkag¢gyi sadmveizsittrat?2yv nyilvs8ntart§8s
regi szgr BB S k e2006 sbFa n , ®v es 8tl agban 3 A3 ezel
mu n k afee IRmM®r ®s szerint a regisztr§glt munkan®
sz8&m2 tmum&kkan®l k¢l i nek, -dhaf itred gies2hh §kmag HrLiOt G
ban a mufneklane® rRRsben magukat regiszt-afgléltt 81 | 8
meg ennek a defin2ci-nak. A fennmar ad- 39 %
|l egal 8bb 1 tr8t kdbhb®Pgden®st megel RzR h®t en) ,
inakt2v volt. Ez ut- -abi algyjgelt@ahdtS8Rs nre®s Xer e3¢
®rintett eakz ® . nfeen, e mert ¥gy gondol t a, hogy
munkan®l k¢l i ekr@®nyionazkds! yo28y 2005. novem
c®l ja azhogyyv aqndgyopb i ntenzit 8§s¥% 8l | 8skeres®sr
munkan®l k¢l i eket . BSr az | L O-benb®™oi-an 2006- mu n k a |
ban pedig 62,9%-a vol t egyben regisztmglith viwnkmn®
8l 1 8skeresRk k°r ®ben azoKebm®n®a, daki k2 @i -m
munkan®l k¢l i ek, ati b wmBhd® grea en(B6®@t I8 #)%

a
§
h

g
a

0
8

1.15 Regi on8lis elt®r ®s ek

A foglal koztat 8si -nraftyar oa s zkK8°gz2 ®p r ®gi - ban

legdinamikusabban  (1998-t - | csaknem 6 sz8zal ®ponttal)
tekintet ®bae ne z2 0a0 6r ®g i - be®rte a kodOudhilBmit Yt ¢ z e
Ko z®pgyaror sz§8gbounn,§ nNyal ghatt &®VvES n®pess®g fogl
r§t 8j a 1612et7ve 62, 8% volt, s ebuRE§ntatliog6 Mmasd @ (
mutat - a. E h8rom r ®gi - | emarad8sa az uni - s
koere¢li. Az Q®lEbalakih®zd E@pagytar or sz8g hs8tr 8&nya
t2z sz8zal ®k@Ponnhitevrakod®wO0l akosb: | i-bart. csak
(A sereghajdba%z®Bopls®n megye mutat-ja 49% volt
2006 -b a n az el RzR ®v he z-Dukn&me sl ki D®1 el ®v el

r®gi - ban kisfok¥ javul 8s tapasztazosz8gas fog
8tl agn§gl (7,5%) alacsonyabb munkan®Il kgl i s®gi
Magyaror sz®g, Nkbgagpnt %l ) cs°kkent a munkan®l
munk air &c i ®s infrastruktur8lis ell8totts§gg

| ®v®gir- kban n°vekMadgat on(£s3F@ .k -vadD®MNI fnft|l dEs z a
Jel ent Rs ekal,emekédetBa%nu nk an®I| k¢l i ek -Alzf§8mad anz, £eszz
bel ¢l -Ka8SzebdlesSz at-Bi€reg megy ®ben, ahol a munk
10,4%-r - | 1r3g 7Vttt ozhel yegy cB-Ab&I@mpl ®n megy ®v e
amely eddig mindig (&6z Wthalag:- helyen 81l 1 t.



1.2 F Rv § rfa@ysmatok

121 Gazdas8qgi fdlowdmdtkokt®@g §si helyzet k®p

Budapest | ak - n®peisa®gel Rzet es a dia2t0dk7 .s z eajni@@tr 1
Imil | i 696 ezenm ntRBRgyolRUOO f Rvel kevesebb,
i dRpontj 8ban.

A regisztr8lt gazdas8§gh $ReBvesbhek 3FaD8maer

regisztr8lt v8l Il al koz§s oal esettSvissza. A 2 e dhi- snzatpr 8d It
egy®ngl | al koz8mao k-l6al5 % el mar adt az eqgy ®vvel

nyilv8ntartott eg$§@®ak vE8ltavVBbEkakkb68% igazo
mint 10% -k a | cs°kkent .

Alk al mazg8&8bamakl egal 8bb 5 fRt foglalkoztat - k
v 81 | a | okkobza8ns, val ami nt a kol ts®gvet ®si szer

szer vezet ekn®l 8t | ag,0osfa@®l 95748 zeazlr &knk a | keveseb
®vbeSng§mottevR | ®t sz 8 mn?° v-eskaefdRRvs8 r(o6glazird d se& gvie &
8gak°®z¢l a sszz8lllg88sihtedlgye 8§t Sy e®8 a p®nz¢igyi ko z

k°vetkezett be. L®t sz8memel ked®s jell emezt
ingatlang¢ggyl et ek, gazdas§8gi szol g8l tat 8§s, Y
szolg8ltat8s gafcdakRBgnt §8gakal kbhkmaz8mbamz§i
sz8Il I 2t §s, rakt 8roz8sk°°zpgsatzag,at §ts§v k v®Id®Y ,e m
t 8rsadal ombi ztos?2t8s, az oktatsgs ®s az eg®
8gakbAnk®°|l ts®gvet ®si szervekn®l , val amint a
h®t ti zed®nek munk 8t ad- ver senysszzfn®ra8 bwainz seggs
i dRszak alatt-ka.3, illetve 0, 6%

A havi brutt - - bBudapgeksetriesez®khel yT szbar vezet e
219.900 Ft volt, 9,3%-k a | ,tmibrbt egy ®vvel kor 8bban.
8tl agkeresetek enn®l| -kal esnelkettek. A® ret8® kkbeerineas e8 ,e& %
fogyaszt - -i -08r ak°va2kew®s ®t fii gyehgmbeakalv®y & %
n°vekedtek. A keresetn®veked®s m®rt®ke az or
2005. ®vben tapasztaltnsgl 0,7 sz8zal ®kpont't
fog al kozt atottak havonta 8tlagosan brutt - 28
forintot kerestek, 8,7, illetve 9,4% -k a | meghal adv a az egy ®V vV

versenyszf ®r 8ban al kal maz8sban §&hah 214400 a v i b
forint volt, 11% -k a | t °bb, mi nt egy ®vvel kor 8bban. A
8tl agker esadt, 6,32/1% 400 forintra n°vekedett.

A munkaer Rpi acoal5akd 2@KeBntnRpega®egmzet k© zi
Munkay¢ §zgerve z et (1'LO) kKrit ®r7i9bbmaeiz estjeferid v o |
nNn®pesaskdtgi vit 861 sags8aly@kpontt al mar adt el az
foglal koztatottak Sz 8ma 751, 1 ezer fR volt
munkan®| KM3Il, 9e k&®z e r f lkal vobb, @2R0% utol s- h 8§t
h-napj @hka&m.l §zat)

Al5-64 ®ves n®pess®g foglal koztat §8si r§t 8 a a
a munkan®l k¢l i s®gi rg§t a, pedig | ®nyegesen Kk
mely tendencia ®vekBS8rta mMm&Kgf8irpysdlametaR.f og!l al



mert ®k T vei sgahtes®sapasztal hat -, 2 gy i s me gt
foglakoztatgsi r8t8&8j8nak 8tlag8§t a 2005. ®s

122 } res §| |Badagestdny e k

Az ¢res 811 &d valt yad lWoe tl a Munkag¢ggyi Kezpont
Azonban a bej el eorcte®s/ar BP aelswZXKR numk8Il t at -t e
t 8 ®koztatj 8k a szervezetdt mek8leadedRag!l luy
jogszabsgly ketelezi, cres §1 I eSmsrheed y el ku Ibaeg z
azonban jogszab8ly nem szankcion8lja.

A t®nyl egesdamekRz \8dtl 8s hel0Psele s z®mabar0id 6
tov8bbra ita ek glofropl¢gdi ek fogl al koztat8s8ra vo
k ®p e(3/6-a).

Azonban pozit2v jelens®g a 2m20¢ . a ®u ¢ lvfonlad ik
foglal koztat §8s8val kapocszdlmat omi n§ImM88 s lsaalny edks °
5% -kal ), ¢r Rael  eSekelk edi®Rspgasztaltatunk a A n
81 1 8shel yek BlBem8baankat eg-°rsi Rlram®ka® hZz®0sKk ®pe st
a2004-as ®rt®khez k®e®pesh°® kKéked®s3t3 %tAa pegatattt al h a't
8lslh8 | yek sz 8ma-ha&z oknGbpaens t2 Qj Ockl eznetd R$3e2ts. 8k k e n' t
t8bl §zat)

B8r jogszab8lg kgpbtetdi hiog@®mylkRzmanlEs§I8t at -

kel foldi munkavsgl |l al -t csak akkor szabad al
nem k°zvet2thetR, a gyakorlat ett RI el t®r. A
szem®| yi felt®tel eket szab, illetve fogl al k
nagyon kiszolg8ltatott helyzetben | ® R, ille
szem®ly v8ll al el . Mi ndennap-@2 ar8S®pheRP®pgarft
munk3§8val p8rosul - magasnappkki®pzegye®gmuakai
al v§s i g®nye, a vend®gl 8t §s nemzeti s®gi k
megk®vetel ®sahodbttezi spem l enne felt®tl en s
gyor s®t kezd®ben k®zil 8§ny) . Ugyanakkor a mun
°r °mmel el vsgll alja a felaj8nl ott munkS§8t,

al kal mazza. Ez a probl ®makt®ri g®raypels ahdr tao vigd
politika miatt i s, hiszen a Akg¢l foldio csak
enged®l ye, budapest.i |l ak-helye. Ebben az ese
is felmerg¢gl het, ha az ¢20ty®sn®@t®z R el utas?2tja a
Sajnos a munkag¢gyi k°zpont ok munks8Iltat -

helyzeten. A° munkak®°zvet?t®s i gen ¥l mwrs k 8K d ralt § tkj
jell emzRen nem tesznek el eget bej elsemetz®sal -k
saj nos m® g a k°aszf ®r e mmu kkik\@® tit eFl Revk8.r 0 s i

¥nkorm8nyzat fel k®rte a tulajdonosi , fen
munk8ltat- - kat az ¢res 8l 8shtegmedkatboetjtel @inlt R
sz8m8nak cs°kken®se magyar 8zhat - a k°zheé

vi sszafog8s8val



123 Kel fol di 8fF bgmpb kBuldpesters s

A kel foldi 81 | akmgott | @r8w @rkyneask munkav§gl |l al 8sii €
sz8ma 2006. ®v v®g®n 25.755 volt .A2f By 8r os
fRs | ®t sz8m t %l nyom- r®sze rom8il (WwBAL2) ® S
jugoszl 8v ut - d8I1 I amok b - dmonteRagrbie z e® st 5531 3 h osrzve
munkav.8l Rals:zovj et ut - d 8 budapesto kb n k a vs&l 8lrama-zk- d
t°bbs®ge 4764 fR ukrsg8n, 122 fR orosz 8l 1| ampo
Az ®rv®nyben | ® R engedg®Ppbédk kal &apj 8nag&l I &@mg
f Rv8r osalran®p2t Ri par ter¢gl et ®MAzt e k@kveentyRk e sl 0 K |

reskedelem ®s vend®gl 8t §s, majd a sport,

L fol di 8l 1l ampol gs8zratci 8k i seg@®s£8§®Es @Yy ®K,t at §
| d goz-ipar, mezRgazdas8g ter ¢lmegadoth f ogl
ge |l yek szinte teljes eg®sz®ben 6 h-nap
ad ra

124 Bejelentett | ® sz8&ml e®p2t ®sek

l entett | ®t sz §anl fe®\p &t j®esleekn t SRES§at@BO6.
®vben.-b®W095 munk8ltat fR°ke®@pse®@s &t j4dl7ent et
ban 103 munk§8l t dtR®t N1.e ®PB 1 ®s't indokol - munkas§
finansz2roz§8siiletyeraolkhd I®nkSe&kikead |, e t c s °dkakkeonl ®ts&Bkv e |
doeng RBA Kk°zpont i k°zigazgat 8si szervekt RI °'s
®v sor 8n.

A k°zszf®r8b-1 el bocs8tott al kal mazo6dkak na
kezott¢k a ke¢l°onb°zR szakir8ny¥% v®dlanest s®gT
, e-rdF,\’/eg,y®®[z%t®gsezoJ-g/L?-sz,®pl€°taryezetv®deImi S
val amint sok a jog8sz, b°lcs®sz, k°zgazd8sz,

g

125 Munkan®l k¢l i s®g Budapesten

A foglal koztat8s S z 12006 tbhea n B wk & k&Bind nve®

n®pess®gben, 751 ezer fR foglalkoztatott vol
el RzR ®vit RI . B8r az aktivit8§s ®s a foglalk
mondhat - rossznak, azonban ez sz8mszer Ten ¢

5
®s gn® inakt2v | akost jeldmanm. mAni mBadksawalk s$§
k°zben a foglalkoztatottak sz8ma 6 ezer f Rve
vall - (azaz nem keresR ®s munk8t v§8IlIlalni t.u
f Rvel SmeRtntu.k el ®rt e a 4 3. 900 f Rt . Az ut
foglal koztatottak sz8m8nak n°veked®se, maj d
st8tuszb- | ki ker ¢l R szem®l yek d°ntR r®szben
2006. ®vben.

Emel kedett alt BebgBskegsBSmkfi Rv8ros terg¢l et ®n a
®vbenA Munkag¢gyl K°ezpont a h-8lV@g@giktarotB 58 Rh ap
nyil vsgn. E293 ARV ®It sz8Imb az egy ®vvel kor 8bbi



k er es RiRo-pamttal§emgelieedet a 200 6. ®27% wol® B n
zat)

san regisztr8lt manX@ao® k@Vbhek, ski§smam®
Tt °sszes regisztr8lt 8l 8skeresR k°r ®lI
Munkan®l k¢l i el |l §tBsrbafmR,vald eamd yzédr &<
ben k°zel 3 ezer fR r®szes¢l t. A mun|
em®nyvesztettek, munkag¢gyi k°zpontba r
i t 2 zres t °mege SzZocCA Sunkas® | e d b Is ®ma
8§sa a csal 8di , t 8rsadal mi kap
8s, a t8rsadal mi | eszakad8s ©°rve®nye
nincs kapaszkod:- | a. Jell emzR reakci
m,veslzZiteRsvee szembefordul 8s e rendszerrc«

SO O TFTTOY MO P>TTW
X TQOQ OND® T W0 Tw T
N T - < D@ W 9 T —
D S QO TFTWN GO X T T W

- O _ N X "Twon
OW(/)U)O'*‘<QJ$'
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A Munkag¢ggyi Kezpontba j 8r -, regisztr8lt
adatokat ©°sszehasonl2t-vael a®K&SEH®mMak kmenRan®| k
vonat koz- adat ai val, meg8l Il ap2that -, hogy a
felismerh et R, az ®vek -ta jellemzR a k®aKS®Brt ®k I
m®r ®s | av§r a, mely az orsz8gosan m®rhetR t
Sszervezet 81 tal al kal mazott el t®r R defin?2c
magyar 8zh@t -t 8bl 8§8zat)

126 Ker ¢ 1 et k©° z|j el t ®r ®s ek

Agazdas8gi ,aktaizviat 8kser (1l et ekben a foglal kozt
Vviszony?2tott ar8nya 37 ®s 46 agz Ezale®kK okda® -
®vei Mgm.zdas8§gi, aakztaizvid 8ler ¢l etekben a fogl a

viszony?2tott 3dr ®sya@6kisz8zal ®k k°z® esett a n®j
|l egt®°bb munkahely a f RvS8rosbaemz ®sba2i®ar6: | et
(az ©°sszes fRvS8r®shh-a)muaé&almelky;!l QR ker ¢l et ek
kapaci tagsi8tilsagot meghal ad- m®rt ®kben emel ke
gazdas8gilag akt2vakra a | egt°®bb munkan®Il k¢
legkevesebb az I, Il.,, Xll., V. ker ¢l et ek bezn g kutt2ot t kor Y4 n®pe.
l egt°bhb foglal,koztlavt.gttXIa&X. |l la. | egkevesebb
ker¢l etekben esett. Egyes kerg¢letekben (1.,
al acsony akt2v kor¥akra esR foglalkoztatott s
az i dRskor ¥ ker ¢l et dlddfehk(bsok)§hmagas ar 8nya

Minden tizedi k foglalkoztatot t( esz ehmokel zy§ vied rRé
hetven®tezer n®embeginl 81 8s i dRp Antljeggbta®nb bB unduanpke
keresR (t°bb mint hatezer szem®I,aVIl, aaX. I 11 . k
®s a XL, ker ¢l et ben i s meghal adt a az ot
| egmagasabb a munkah®imkgkttkkesz&mBRk i ar 8nya a
XI'l. kerg¢gletben volt a | egalacsonyabb.

A munkag¢gyi kirendelts®gekbe j B006--bang8d | 8§sker

f Rv8rosi ker¢letek t% nyom- t°bbs®g®b&n, ny o
| egmagasabb ker ¢l et regaskor8bbi SPRVEKEkereh



a VI1lIl. ker¢lethemegiapasrzglat t 8K 1 8sker es Rk
n°vre&ny a VII ., | X., X X. ker ¢l etekben volt ta
sz8ma jelentRs m®rt ®kben a XV., XI X., XXI. ®s

1.27 Aggl omer 8ci -s hat 8sok

Budapest aggl omer 8ci -s hat8sa er RBudapest®r v ®ny
k? ny®k®r RI  a f o&l5al% odzotl agtoazti tka kf RwS8 r o s i munk al
k°zvetl engl hat 8ros telep¢l ®seken az aggl or
®r ve®nyesyg¢l (70 % felett), mi nt Pest megye

fRv8rosb - muekag8l |l al -k ar8nya is csabt 4 ker
Teh8t a n®psTrTs®g elt®r®sei bRl ad-da korre
foglal koztat8s terg¢let®n Bud,apedshbBOemigisen Ab
aggl omer 8ci -ban ® R mumk anw8&ljltalme. g482. 188 ®s t

8br a)
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21 Tart-san munka n®|l k¢! | ®v Rk

A c®l csoport jellemzRi

Az egy ®vnol r®gebben munk8t skze&nmeas Ra mKBHKar

munkaefreQ v®t el e al apj 8n alramrasz §gdsh ole BZOHrO 6f R

az el RzR ®vekhez k®pest jelentRs n°veked®srR

T°bb kutat8s bizony2tott-Bem8d?2 j(h8tbrbalk®kko®sz ° ¢
n
[
s
t

®r i tR vizsg8lat C¢cbudsgn), hogy a felnRtt <csa

|l l eszkeda®@8ito espirmMeéltyniek hat 8§s a nem cCcsS
Yasz 8s 8ban mani feszt$8l -dik, hanemPskapcs
8lis betegs®gek csal 8di hal moz-d8s8nak e

b
[
Aki
l ec
me n
A c®l csoport val - s hel yzet k®p ®n e k megi smer ¢
n®l klgd v Rk azon csoportjaival i s sz8mol nunk
szervezet regisztr8ci - -j 8bihla mfyry8r®gkfn ki eg
voltak valahai, s ak§gr m§r ®vek -ta nem rendel kez
munkav®gz®s | ehet Rs®wy&t biztos?2t- jogviszon
A csoport pont os | ®t sz8m8nak megi s me+ ®s ®t
V®gz®sben val - r ®szv et el , mel yben a r ®sztyv
munka¢ggyi szervek t 8m®k & zpeaaftsrs-a. tAarftRvs8rno skiz
t 8bor 8baktar tMumrkea ¢ gyi Kezpont azon ¢gyfelei
folyamat osan Aegy¢ttmTkodved seammvelt t mink ®y
semmi | yen -praginpkogranbdp (pl. K ®p z ®s , vagy k°.zhhaszn¥
tart-san regisztr 8l takmwrBk a8 m@&I8ksml iaezk ustz Snb8n ®
cs°kken®s ®r RI rul kodi k, azonban m®g 2gy i ¢

szintet. A regisztr 8lt tart-s munkan®l k¢l i s®g a
cs°kkent , 13 ker¢l etben nRtt. A n°velked®s a
X., XVIIlI., ker¢letekbenSpbeapntkezett

¥sszess®g®ben ki jelzemtkhetvR,k olr /g ymumeklaent®tl Ksg, | i
t° meges§r el vesztette reme®ny ®t a kil 8bal 8sr a
el l 8t 8sban sem m®skaes®ll k¢l i s®gc staalr&dis,s 8t 8r8sl a8
kapcsol atokat i's gyorsan erod8l j a. Az el ad-
nagy er Rvel sodorJa mag 8val Aaznu,n kaak ivniel k8 gn8ibnac
Vi sszat ®r ®s't ov8bb nehez2ti, h oXglyy oas amu nhkaat r
munkav§||a|§3| k®pess®gekrmunkfan®éme,riegk szt
n°veli k azok az emberek i s, aki k szem®lyi s®
munkav®gz®sr e k®ptel enek, de Anem el ®gg®
munkaviszonyuk ahhoz, hogy rokkantnyugd?2jra |jogo:
semmil yen statisztika nem tekint.i munkan®]| |
szem®l yek. Az °nkorm8nyzatok i nt ®z m®nyr end

teherk®nt jelentkezilk 4d ®ttdrRil - sermdRldpr @bk ®ma
vesz®ly a t°bb gener8ci:-s munkan®l k¢l i s®g ki
alacsony k®pzetts®gTek k°r®ben jelentkezik.



roms§k, a negyven, k¢l °n®sen °tven ® v f el
at ®k k al r endjell &ketzaR,ana8 has§lt szem®l yek
§nyos helyzet Tek k°r ®ben sokkal gy
an®l| k¢daasz®g m8r l emondt ak a Aval -dio mu
t 8rsadal mi csoportokbaibat8zrsadmbemblknesget &h
munkavi | 8§98t I's ®rintfR enMuRkB®ledkw emiza®sei gy akec
j el ent a munkaer Rpi acr - | Vallemez&rtreakki s
i nt ®zm®nyrendszerrel szembeni bizal om el ve
rendszerrel. A ¢ ®| c s oplo®@&tts zv8ari§-nsak megi smer ®s ®t nehe:
regisztr8lt munkav®gz®sben val: - rr®szv~®tel, n
®rdeke a munka¢ggyi szervek t8j ®koztat §sa.

y
r
k
S

art-s munkan®l k¢l ieknek teh8tz k®ts Rc cap@rt
tomukhkk@8ra k®sz ,szcee®l yedr m§ci -, kapcsol at
t®r (pl. b°l csRde) , Astart seg2ts®gbo, V a
csoportok el sRsorbgmenrmenldko nwpoSzlBysark- @z dRR kn, F
i d Rsekat ®kdkamy ®l Rk, hajl ®kt al an ember ek. A
munkak®szs®ge ,neemysh®@bbbi,] vagy er Rsebb beill e:
eg®szs®ge¢qgyi gondokkal k¢zd.

Az Eur - pai Uni - i r8nyel vei a foglalkoztat §s
inke@d ®s ek k el k2v8nja el Rmozd2tani, mel ynek
i nakt 2v n®pess®g Vi sszat ®r ®s ®n ek megk°nny?2t
v8l 8s8nak megel Rz®se.

Amunk8ra k®swisessapuouerizek ®s®nek eszk®°zrendszer

At
tar
h§t
c ®I

Munkag¢ggyi Kezpont mkek®taeilszoag8| tAat 8sok r enc
fejleszt®se, a munkS§8Iltat - I kapcsol atrendszer
k°zvet?2t Ri szol g8l tat8sok fejleszt ®se, k°z®r
8t asda8 el engedhetetlen¢l sz¢iks®ges.

Alabilis mumskaekn®d ye®gTakti vi z81 §s8ban az ©°nl
i nt ®®zm®nyrendszer ¢knek jut nagyobb szerep.
rendszeres szoci 8lis seg®lyt a stztox®ghes K>t
Ez a k°zc®l % munka el fogad8s§8t, il l etve sz
fejlesztR programban val:- r®szv®telt jelent.
a | gyakorl atok elterjeszt ®se, a llesrzg ®stek?®
nagyban hozz8) 8rul hat az i1inakt2vak szem®I| yor
fejleszt ®s ®hez.

E rendszerek szakmai fejleszt ®s®nek seg?t ®s
szinten kel t°rt®nj en, mel yet a FRvS8rosi

roda k ®pes biztos2tani

Seg?tR szolgé§ltat §sok
Lg§sd Ragi onf®lgilsal koztat §si206G%.0lggpdljtt etm8@ngkon e k
vonatkoz: ol dal ait

22 Megvs§l tozott munkak®pess®gTek

A c®l csoport jellemzRi




A Magyarorsz8gon a KSH 2005. ®viaktf 2V vRbe Vad a
mi nRs¢l R, tart-s eg®szs ®gsebb, mntdd-95@mh voltgke | z Rk
j el en aktzzvan a munkaer Rpi acon, ebbRA IS K
fRv 8r os BO®th-pban k° zel 2t Rl eg 62 ezer ftoafgiknekt ®k os ¢
kevesebb, mint hatoda dolgozik. (15.t 8bl)gzat

A tart-san eg®szs®gk8rosodottak, val amint
e | eges j°vedel mi forr8sa rokkant s8gi n

8aogoysait ®fk k a l ®I R f 80g20@&d If b gy tad ®& O Kk ez e r

] es munkai dRben fogl al 6624, atno’tgt 3mu% ka v
®szmunkai dRb e.rA fodlakoztptmtz iak t el jes Kk°r ®re vet ?
6,2% teljes munkai dRs ®f o3 KB g rr-®smz mma g asd
nakt2vak s-z®@®@, slkanloiskR t hat - k-®pemsted@al eai k k e |

unkaer Rpiacra beker ¢l ni

—
(¢

A FRvE8rosi ¥nkorm8nyzat a megvsg8ltozott
foglal kozat 8s8hoz kapcsol -d-an 2002. ®v ben
alapj 8 n 722 nagyfogl al koAt akuttadiSesd m®ry¢i mMRY
tapasztal at ok al apj 8n meg8Sehg®pzzes®gkSubsodb

munkawal§g di es®l yei az o0orsz8gos adatokhoz ha
kedvezRtl enek, gtai zvdi ats88sgui k aa sz8mar 8nyukho
| ®nyegesen alAmsgwdglatb munkak®pess®gTek es®]
foglal koztat 8si |l ehet Rs®gek tekintet ®ben

munkav§8llal -k foglal ko ztlafjafd.s8t a piaci szf ®r

A vedet t szervezet ek rendszer ®nek 8t al akz2t
e

teki ntet ®ben jelentRs v8ltoz8sok(16fa® /bi-®Bnt ek a
t 8bl 8Azamggvsg§ltozott munkak®pess®gT szem®l yek
akkredit8ci-j8nak c¢c®l ja annak tan¥%%s?2t8sa, h «
akkredit8ci ®yrkhdetzel men meghat 8rozott S |
felt®tel ekkel, amel yek az eg®szs®gkS8rosod§gs
eg®szs®qgi 8l |l apot8nak ®s fogyat®koss8§g8nak
biztos2tj 8§k a foglal koztav®kény s@®gy ®ael muaelk B
munkavsgllal -k k®pess®geivel el ®rhetR | egmaga
A FRvS8rosi Es®l yegyenl Rs®g M-dszertani Il rod
v®gzett a munkahel yi es®l yegyenl Rs®g k hel yz
bevezet ®s ®v el A aspeovezetdkreek brnantegy 5% -a jelezte

probl ®mak ®n't azmtk,kadBobgmemt eAs2t ®s m®g O6neam t °r
munkahelyen. Tov8bbi neh®zs®gk®ntAmemlf 2t etl tR®k
munkak?©r megt ®Is8| & s Ftoggy at ®kos:- krkiank avBé inlaé n
megnyi |l vBeluR2t ®l At sketdezet ek t °ra diRkeeg fjeell eel zF
munkak®r megtRsh@y®sB8H®gmegRr zR programokban
seg?ts®get ny “%j t anak a fogylat Phggaht G&RKKal al &l
foglalko zt at 8s8ban neh®zs®gk®nt eml 2tetteaa sze
azt, hogy az akad8lymentes2t®s m®g nem t°r



tov8bbi -ukb%eml2tette neh®zs®gk®nt a me g f
megtal 81 8s8t e speci 8lis alkalmazotti csopor

Seg?t R Istztl 550 k §
L8sd Ragi onfSlgilsal koztat §si20G7%Z.o lggRdlljtt @tm®nykdn e k
vonatkoz: ol dal ai't

23 G g8§ny ki sebbs®ghez tartoz- k

A c®l csoport jellemzRi

Roma nemzeti a®laek ®vi n®psz8&§md Bém@®kyr vadldloo
mag 8§t Magy a.rM®&rsvzas&ddgonszak®r t Rk ®s roma szer v
al apj 8n v30=zep i t650 ezer r o ma ®]| Magy anr@t-ea8gon.
roma n®pess®g | ®l ekszl@pe s @ghzfmula 8 00ReEro
Or sz8gos | ® eksz8m tized®r e, k°ozelmelyRI eg €
| ® eksz8mg2®2®r heti a 80 ezer fRt.

A roma n®pess®g 8tlagos ®l|wxz22mwnmReaRge,, d@Ehhz
8l |l apot a, foglal koztatotts8ga, I skol 8zott s ¢
| ®nyegesen .Aosnagylab or sz§8gi cig8nyokaalke gi®Igy °
j °vedel mi har-maddagz®Rs®KB a k°z®psR har madbe
j -1 ®t ben ®1 Rk sz8ma, ar8nya stati szAti kai l
f Rv8rosban, az orsz8gos 8tl agn§gl ki sebb m®tr
nN®pess®y szgar,egwBagyi s l ak- hely¢ket tekintv
t°bbs®ge el slumosodott | ak-terg¢l eteken, ross
megfel el R hi gi ®n ®s vi szonyok mel | ett, S o0Kk:¢
jogviszony k°zepette ®I

A roma fel nRtt n @@Pe sssz®gabdel N@ 8Bz ne k ki a gazd
aktz2val,2 GBZz8zal ®kot a nem aktz2vak. A munka
sz8zaRA®k%2zponti orsz8gr®szben a cig8ny f ®r fi
rendel kezi k val 8uwapksiee48% mezk @zalar 8ny, azonbar
szerintif ogl al koztatotts8g el entaRseamddelgt Gar .n RM2 o3
dol gozi k rendszeresen. A r oma n Rk fogl al kc
gyer meksz8m, ami mi att a sz¢l Rk®pes kor Ya r
inaktivit8sb@d8 k®hbily S8~xzat gl Rresz8m2t 8§sok szer.
| akoss8g foglalkoztat §sjatrael ppefeg2@2lorsz§8g
a |l egjelent Rsebb javul 8sr a azonban a el en
rendel kezR -rK®Rgip-olmdan ®s Budapesten | ehet sz8m

'
j

A romBknkavsgl |l al 8s8val kapcsol atos probl ®mS§Kk
hogy az akt?2v kor Yaa k t°bb mi nt 80 sz8zal ®
v®gzett s®ggel rendel kezi k. A -ARu8mos®ge z®E |
el a nyolc oszts8lyknhakown§globic $bh. tA%IkKE8nzo®paf o k Y,
vagy ann8§l magasabb v®gzetts®ggel reSodel kezHF
] - k®pess®gT romasofidt k|l | mo az Il skol arendsz
probl ®m8k Anilghkoenb®zR k®pzetts®gi kateg:-ri 8k



| akoss&lgkdotgdt ottt ar8§nya mintegy 10 sz8zal ®k

n®pess®g®. Ezhogyt ajek@pzetts®gbeld] el t ®r ®
di szkrimin8ci- is felelRs az alacsony roma f
Ma az igen kev®s hivatal osjaenl gdmtgRsa | rk@szzzeatiod t
®s r®szmunk8khoz jut, al aEmmeky mWirlew®Ws med 4 @
alacsony iskol 8zotts§gg, m8§sr ®s zt Vi szont a
j 8tszi k. A "hagyom8nyos", "nagy" fg@alyal k o:
munkavsgllal.-, vagy ha igen, ma m®g ink8bb cs
c®g HR polAi tHFRkv8§r8sain. Es®l yegyenl Rs®g M-dszer
orszg§gos fel m®r ®st v®gzett a munkahel yi €

es®lyegyenleRy®@k bevezet ®s ®v el kapcsol at ban.
a jelezte pr odll WnkaG&pRme t tEsa®g8AOLD | nNeh®zs®gk®nt
v8l aszad: k a rom8kkal skAelmRZemn®| At g kogri8tky § n L
foglal koztat 8s8nak nehQ®aszevgzeeklB8¥%t -aaznhogyt et t e

nincs megfel el R k®pzetts®ge¢k-uk t seEmmmil t mibre
finansz2roz8si gondokr -1 e munkav§8llal-i c¢cso

A fentiek ®rtel mPben a k°vetkezRket 8l 1l ap2th
e Az alacsony foglalRomztakat as&§®plkegt s®g hi
akt2v kor¥ak 82 sz8zal ®8nak | egfeljebb 8
fiatal abbak k°r ®ben sem sokkal alacsonyahb
e A roma n®pess®g foglal koztatotts§8gi r gt
hossz¥% t8gvon nem n°vel hetR Az fakdIl?2alkloo i
rom8k ar8nya Mey&°zel 2ti a 15 sz8§zal ®kot .

A foglalkoztat 8si ®s az oktat §si helyzet Y
csapda ®s a di szkrimin8ci - ol d&8s8r a, a t
hozz88l 1 8§8s8ra van sz ks®g

Seg?tR szol g§ltat §sok
Lg§sd MRegi onf®lgilsal koztat §si206G%.0lggpdljtt etmBnykdn e k
vonatkoz: ol dal ai't

24 Haj | ®kt al anok

A c®l csoport jellemzRi

A hajl ®kt al anok speci 8l i san ur b8nus j el | €
jell emzRen v8rosok, de | egink8bdgy rMf&mS8Irals§:
Cc®l Y2 hel ys ®g e kAbhean] | ®kn edldeacrsood t MagByrear or sz §gon
20-50 ez ekr® zf°R ta fa&Rw,8r osban k°zdalajt Rkea@al &@nezeb
Kez¢gl ¢k 2.800 ember | aki k 8t menet.i sz8Il Il - ko
t°l tik8®jtsza8. 000 ember pedig eg®sz napj 8t az
haj !l ®stz&ll 4n kon ®| Rk kisebb r®sze rendszeres
35%), hasonl - ar8nyban tal 8l hat- -k k°zt¢ ¢k al k

Al egt°bb Autc8mn®leRtbehrajal @ketnalszeres ®s bej el
gyakorlatilag ki van rekesztve. Sz § mukr a i sAfiekieBlebetave sz¢r k
munkaer Rpiaac an k munkaB &®rhetaRs®gj | ®kt al anok |
regisztr§glt munkan®l k¢gl i s@&@nuohutt ®nyjl @& ge en dankuin



i helyzet ¢ kr Rilogy a nMugnsklalcéagpy?it hHeP |zl p@&knttal ano
rm8ci - srelgriosdz&jr88nl ta hap b ®kharhcameoky ede f ®r f
emzRen 36 ®s 55 ®v k°z°tti, alacsony i sk

>

haj | ®kktaad casn®©rk m®r het R f Rv8r osi vV®l em®nye
jl ®ktal anok Budapestenod elnevez®sT kutat §
z8n h8tr8nyos helyzetTnek legink8bb a
apesti pSozlignStreo kt. el j eest ®k 1 ®E @b bagy hogy ¢
j ai i gen rossz hel yzetben v A rbudapksti s t 8n
g8r ok t°bbs®ge, bs§r zavarja Rk et az u
tv8nya, t 8mogatj a a hajl ®kt al andkn meg®l|
megk®rdezkes®gé&, t&bi k k°zvetl engl p®nzzel i s
havonta 1-3 al kal ommall teszi ezt , m2 g azon b
term®szet beni adom8nnyal (®l el mi szerrel, ru
hajl ®ktal anokat f ®1 ®@voebn tnei ntt e srze ky eaz tk,A em2ng® | t
f Rv8rosi pol g8rok el sRsorban munk8t adn8nak
kel onf ®I e i nt ®zked®sekkel a munkav§gl |l al 8§8su
munk§8ltat- - kat i s sz2vesen t 8mogatng8k abhb
hajl ®kt al anokat f odlzaluk @Btna t@l SRk mame vagyk gy

nem piack®pes v®gzett s®ggel rendel keznek,

tartan8nak a r®szg¢kre kial ak2tott 8t k ®p z ®s
el Rseg2thetik a munk8ba 8l 1 8sukat.

AHa
| ga
bud
t ag
pol
| 8

Seg?2tR szolgs§ltat §sok
L8§sd Ragi ornfdylblkod at §s i SZOo2@®BT t agt@sjocke mAny ®n e k
vonat koz: ol dal ai't

25 | fj uss§gi munkap®l kgkesd®Rk

A c®l csoport jellemzRi
A 15-2 4 ®v es magyar ga®paes$Pg adente var t(EE§ I
8tl ag8nak mamMzegyr ed%or dlud -®e kt af cagll1la5 kozt at §

8%-r - | -r&3 ® 20124 ®ves fiatalrokl® -3&%c $° kS5k3ed t . Er
hg§tter ®ben az oktat8&8s expanzi - j a, il Aetve

korcsoporton bel ¢l a nem tanul - n®pae ss®gn
foglal k ozt atott, a t°bbi i nak-a2vveghelfjiablml ak8t
i skol ai v®gzett s®ggel (ki sebb r ®s z ¢ k a k °z
tanul m8Ay &kior.csoportokra jellemzR foglal kozt
m®rt ®ke a f Rv8rosban meghal a(d] &. atz8 wir Sz a&tg)o s
A fRv8rosban a 2006. R¥be®vdD1lfiezteal 16l t .

k°zel 2t Rl eg 47 ezer f RAkerosoport 26%-gs! af | okgol zatl akt oozttta.
ar §nn®ysa l28¢ aktivi el |l aménhgaR.

'Foglal koztat §si ar 8§ny: A foglalkoztatottaknak
vi szony2tott ar 8nya.
Aktivitsgsi ar8ny: A gatdheBRi kegcabkpdvakaat 8nya



Budapesten a regisztr8lt ps8d §mk e2 dR1 -l t 8s R&
folyamat osan M° veOklebd et t®v b en a regazdfKktr 81l t
°ssz| ®t sz683ma f R, vmetlty a 20083 8§mhRvzi KklI®pest j
cs°kken®sr RI 8rul kodi k. Teh§t meg8l |l ap2that
n°veked®s®6t) (202%04. ®s 2005. ®vben a n°veke
a 2006. ®vben m8r jelen(R6. cS§PkagEpn®s jelentk
A cs®°klkxem®@syeads ker¢gletek szintj®n i s jellemz
VAN a XI . ker ¢l etben volt. N°veked®s csak a
£Evek -ta jellemzR a f Rv 8r ops8hlayna k ehzodgRy Bak | r8esgkies
kozott magsaRsf ok Yf evl®gz et t s @belleykz eatr¢eSkneyta .nehez 2 t
munkaer Rpi ac i g®nyei, ®s a jelenl egi k®p z
mutat kozi k. Jel ent Rs keresl et vV a ngzetekra,k mu n k 8

m2g a diplom8sok it&ntTiovishp®myw Viss gz aoehd eRBtm§t

el m®I et i k®pzetts®g me g s z er zr@sel® hgyakorlath e m k a
tapasztal atszer z®si i dRszak, ugyanakkor a
munkavsgllal -k eset®ben i s ekrgtdketj 8k az al apve

A k®pz®siunP®egmaeRt r ukt ar 8k °sszehangol 8s8ban
m®g i skol 8ba j 8r - k t 8 ®koztat §8snak ®s a
p8lyaorient8ci-ban dol gohangaimEyokoszB8mBE ke
a munkaepia®R i smeretek S zg.,&Kts ®lg gls S ®° s tekintet:t
v 8l t oz ®k oFoytes8hggy mzaiskolaszerepetv 81 | al fomat al ok p8l yal
ki al ak?2tsS8eg8blyam p8l yater vez®megtgey aekno rahsastb e n

mag8ba foglalja az ®l eten 8t tart- tanul 8s s
ARegi onMUnlsa¢sgyi K°zpont eszk©°zt8r8ban m8r ko
olyan eszk®°z?©°k, amelyek a fiatalokat, p8lya
Munkac¢Kyipoamt 2005. ®vV i p8lyakezdR munkan®| k
el Rseg?t ®s ®r ecikitdeolvgeo zoz §moask ol yan i nt ®zked:¢
hat ®k onyan c¢csak a f RvS8rosi szakk®pz®si i nt ®;
| ehet VRgEEr®RE| t sz K ERYEBBOSI ¥nkor nk&nzykepa t ® S
magyarorsz8g8gi RMuwn koan&d vy is K°zpo®nyesdantt eé®tztm
egycttmi&o d@nnek f R ter¢l etei a p8l yav§gl :
kapcsolatos adatok,i nf or m§ci - k aezgzerir ®kel 8k, sz¢l Rk, di
kez®rthetR t&8] PhhegsatcB8eé&nake, a munkaad- -k j
szakmai ®s | PBREnNmé&k i nt ®z m®nyes form8j 8t ac

megrendez®krPe’kePElIl Rav8§lBasen 8ai sNabk®pzR int
bemut at hat n§k az egyeanuiskagoiRk r fpelkzev B §t
rendezv®ny teret amhbhak apacdRzad Igt8ad tt &4i- kK ®s a mur
szervezetek k°zti egyeztet®snek, a szakk®pz®

Seg?tR szol gé§ltat §sok
L8§sd Ragi onSlgilsal koztat §si20 &G%.olggedlljtt etm®B®nokdn e k
vonat koz: ol dal ai't

26 Vol t §/ 1 ami gondozottak

A c®l csoport jellemzRi




A fRv8rosban az 8t menet.i ®s tart-s nevel ®sbe
-t a 1900 fR KkOPA¢ If elm®roO@s ek tanul s8ga szer |
gondozottak eset ®ben ©°sszegzRdnek, hatvs8nyo
kial ak2t - (ttRnsyuelzgRrtkob| ®m8k, m8s kul tur 8lis k-

A volt 81 | ami g o nad ofzednlt t Rtftita®lald sodkem® s h &t r §n |
indulnak . Ezen hs8tr8nyok egyik r®sze a csal §8di
vezethetR vVvissza, m8 s i kb -rl®sfzaek aad . k vAazl i §li Ika8naii
k°©z©°t tl9a ®v%es kor os z¥%lay bian atkatk?’tvb g |- kk a nagy

m®g tanul (tank°telezetts®g miatt). A tov§8bb
k®pzetts®ggel ker ¢l t ek K i a rmunntk a ez Rp§ latca la
i skol 8kb:llemo¥rzts®a R di§rsd u | - | ®t sz8mok-lopa Kk®pes
gi mn8zi umokb-ok, 8a5%zakmunk8sk ®@p.zREbiRé z 31286z z
kel l tenni, hogy ®retts®gi't ad - k°oz®pfok¥ o
kev®s tmowl8bbtabha®@ye m8nyosnak Tnonsghaki akol §
ir8ny8ba tanul tovs8bb, azonban k°zel har mac
neh®zs®get jelent, hogy maga az el helyezkec
ol yan k ®szs®geket i g®nyke®p e s(s®lg., dlelsalimd 2
°nmenedzsel ®s stb. ), mel yek az 81 1| ami gondoz

vagy gyeng®k.

M2g a csal 8dban ® R p8lyakezdRk mind anyag
tekintet®ben t8maszkodhat flafk gormdozostak¢, | frRgy h 8t t
r®sz®nek az int®zethlBRlaktnat 8s&i Eemg¢nmal@gko Lbd g nt
hi 8ny8bang8almuiBiglsavs s&Ai hRe8it ebietleaj e®Kt al ano

iegyes becs!|i®s ekolstze§lilngmi gondozot-3&&- ar §ny
o. A volt 81 | ami gondozottak egy r®sze a me
ut c8za.Aint®zetisod minRs2t®s meglehet Rsen al
hajl ®k-t 8ramadal om hierarchi 8j 8ban.

|l Nt ®z m®nyesen biztos2tott p8l yaororlatlagt §8ci - s,
nem | ®tielzyikn fel k®sz¢l ts®gT tansgr, il 1l etve
hi 8nyzi k az ell 8t - rendszer bRI . A szakel |l §
mi ni mumok r°gz2tve. Mi ndehhez t8rsuli am®g, h
orsz8§g®teg®sgyel eimban v®ved egt®bhb i Nt ®z m®nyi
gondoskod8shb- | ki ker ¢l Rkl aeplvheet IReenz kneedgRhsa t 8a so&
f Rv8rosi munkaer Rpiac el vs8r8sai

Az el | 8t - i nt ®zm®nyr enteRzlegt Sa 8¢ | dti alt wls 2 Bj a

®Ill ene z ®s ¢ k ®s ruh8zkod8suk a t © r,vaRkonlan szab
szakk®pz®sg¢skre ms§r nem hel yarz ®dm®nykeeslelnR bhis
p8lyaorient8ci-s, tev®kenys®g gyakorlatilag
il 1l etve t e matsizlkea,t amizakmitt ®r hi 8ny zEizk®r ta z €

komp|l e x m- don kel l megvi zsgs8lni ®s- @sej | esz
szakel |I,8ta8sk8tt el ezR iskol 8ztatgs k®r d®s®t, a
munk&8r a val - fel k®sz2t ®s g®smMeaz®s ®mBKkA 't e ®h
szakel |l 8t 8s szakmaeg tm@rneéfneulmakel | M8d ket ani .
fogal mazni , hogy a f Rv8rosi i nt ®z m®nyr el
k°telezett s®geket az 8l |l ami gondoz8sban neve



ki alsa&la s, mphieaer Res®l yeik jav2t8s8§ban.
el engedhetetl en az 8ltal8nos i skol ai v®gzet
tov8bbtanul 8s,°azpBhny@oei ens Bak mav &b e tyRas t®
foglal koz8sok biztostiE§®a, eh REPRskR®PBE@®sbe Kk

A munk8Iltat -k b emvnrk&@ana® | k ¢ | i s Ggs kmeezgeel | @sz ® s €

szempontj 8b- | kulcs fontoss8g%% feladat. Fej
tartal mak 8bsmzza8i manrzR §1 t at - i el v 8ri8zssogk&loazn d - g |
hogyansz®l es2t het R a munk§8I|l t atal kv olp@askaar | at i k ®p :
A szol g8l t asok8adyan szeivezet ommT ko di k, amely a | egk

szol g8l tat8saokpdl yaskeegz?2dtRi f baevah@kat ,a emegkl ®
eszk©®ztnSernbacsak sz2nes?2niegay ®nalee tstz8th,otha nsez o |

ny %j t mi nd az I skol 8kban | ®v R fi atal oknak
munkan®l k¢gl i eknek.

Az 81 1 ami gondozott fiatal ok h8taly8hny ai nalk
ut -gondendszert k e |,lameky ireadezetk |kt S8asnvii s zony Dbi zt o
mel | ett, apirmcnk ake@zRs ®gek fejleszt ®s®ben, a
munkahel yen val:- megmarad8sban is t8mogatj a

Seg?tR szolg§/tat§sok
Lg§sd Ragi onfSlgilsal kozt at §si206G%.0lggpdljtt etm8@ngkon e k
vonatkoz: ol dal ait

27 Specis §hel yzet T nRk

A c®l csoport jellemzRi

A nRk, k¢l °nosen, a gyermekvs8llalgs el Rtt §I
|l egink8bb a munkaer Rpiacon, illetve a munkah
megk¢l °nb°ztet®s 8l tal.

Budapest et tekintve meg8l Il ap?2thatijuk, hogy a
ars8nys8t -b2005®s -b2an06i s j el ent Rsen meghAal adj a
f®rfiak el Rnye kimutathat - f Rv8rosi ®s o0or sz
akt2zv kor % n®pess®ghwizz svg Slzwan,y 2u oyt a n aak k8ory 8ar
f Rv8r osban jell emzR f®r fiel Rnyn®l j Al ent Rs
foglal koztatottak aktz2v korYs n®pess®ghez %
nemenk®nt meger Rs2ti azt az °C°lsalzledzga®s$si, a
al apj 8n f ogal(nkalz.t utn&b Infezgat )

Bg8r a KSH m®r ®se al apj8n a munkan®Kk ted li, nRKkK

regiszitv@&dyi s a Munka¢ggyi TKRIzIlpSDoak eérae sjR8kr -k °r @
®vek -ta a nRk t %l reprkezhaunk §12t00%5g § W®esl 2t0a0I68 |
i's 56% volt meRisyz aa 8fnRwsr)os mi nden (eldd.e s§ kkrea)¢ |

A nRk h8tr8nyos helyzet ®vel nemcsak fogl al k
viszonyok ter®n i sMa@ay&l aonghdgamkegygldl k dl®nd
®s nNnR fizet®se k©°z°%tt mintegy 1280 fs®&r8fziad kBkj a&kvg
M2 g egy budapest.i nFKt §tkleargebsain a7 0 Po®r f | ] ©V
vi d®ken ez az ar 8ny -B20bdmtis. Am@®nkahel pai 80DehetF



egyenl!l Rittltennemcsak a j°vedelmek ter ®n, hane
kapcss8n IS jelentkezik, ez t "a¢pvaesgp lad fhaart -
szindr -m8&ns8l o

A csal 8§di szerepekbRI fakad:- nemek k°%zO°titi €

szint®n probl ®ms8ti jlenlienst .o r\sacf8agmei®hRRs@ril eigg a z
hogy az eur - pai NRk m®g a kilend8eneSv®&»vek®°hk
h8§ztart 8si munk 8§t v®gezt ek, mi nt a f®rfiak.
nagyobb,4-5 - r 8t i s el ®r het.

A gyermekv8l lgglegmeknevel ®s nagym®rt ®kben be
munkaepriRaci e s ®laygegiatr.or sz8g8gon a 2005. ®v
gyermekgondoz8si efldrsm&js®Hikanv akd®zeall,yemi nt 270
2005-ben ©°9sszess®g®ben 100 ezerg ®&nyyebremekegwR do R 8§

soha, vagy a szervezet megszTn®se miat:t ms§r
potenci 8lisan Vvissza tudott v-ioéma m®®E nil,/ 3 a
ar8nnyal Aamonmka.vil 8g8ba k°nnyebben illeszke

akikaz el | 8t 8s i dej e al &t tmuchdklagi8dm &ldt8asttj a a f Rv
b°l csRdei ®s -vodai f ®r Rhel ek fokozatos cs?®

A FRvS8rosi Es®l yegyenl Rs®g M-dszertani l rod
ve®gzett a munkahel yi e s ®l yeazy e nd sSR&I®ge g yheen |
bevezet ®s ®v e |l A lszarpezeschnekantintegyn5%-a | el ezt e probl ®
azt, hogya nRi al kal mAneh®ak®gkt okoz a munkai dR
°sszeegyezEer®s &k& v ¢ | probl ®mak ®nt mar alRtk f e
rugalmat | anok a tovs8hbelhheh&sRIteeg ®ad el Rbb e ml
kifoly-1I1ag, mely szerint a nRk nehezen egy.
csal 8di k°telezett s®gekkel . A vs8laszad-k t©°]

hogy aAanRikerzeemt 8§l tak a v AmknakR szewvezeteknekka n 0
t°bbs®g®ben, amelyekben ¥Wgy tapasztalt 8k, h o

munkai dR korl 8tjainak ®s a csal 8di k°etele
munkai dR kedvezm®nnyehRij 8muhkak 8lhloazlz-8k af r u-
cs°kkent ®s ®hez. A tov8bbtanul 8si gondokat {
vezet Ri posztokon val- alulreprezent8lts§gg?§\

szervezetek az eml2tett gondReske ke Ry h 2nte®@s &rze§ ne
be. A nRi al kal mazottak fogl al knoezh Gzt s§&ggkn&rkt k
me r (,It f el a munkai dR kedvezm®ny biztos?2t 8§

2r 81 8s el v®nek gyakorl at. al kal maz8sa (2,

Seg?2tR szolgs§ltat §sok
L8§sd ARegon§lfiosgyl al koztat §si20&G%Z.olggedlljttetmB®nokdn e k
vonat koz: ol dal ai't

28 Di pl om§s munkan®/ k¢ Il 7 ek

A _c®] csoepdretmz Ri

Adipl om8s munkan®&lnkyéal i M&kgyarorsz8gon a | ega
tartozik az Eur - Ppai - ban. M&8I t 8n, Csehorsz8gban, cr
Kirg8lys8gban figyel hetR meg hasonl - -an al acs
felsRfok¥% v®gzetts®gTek megons@g pSesdai ga ak ofricasto:




koroszt 8l yok k8r 8r,a. OlLesngoyred 2§ glzBrg b B®rs Goro
di pl om8s fikdt a®lveeksekl5 egyhar madgndkni nencs | 8

12, 8%, Magyarorszg8gon mi nden tizediKk di p|
elhelyezkedni. A 25 ®vesn®l Il dRsebb dipl om8sok k°r G
4, 7% az EU-25-b e n , az 50 felettiek k°z°tt 3, 7% ( Me
Az ezredfordul -ra az aktzvan munk 8t keres
har mada) vezetR beoszt §sBZz aR®Rrrtael unti aI®gi hovpy t
karrierp8ly8k t eekgi@stze t @ bestnr ea srz®dgi-, bi ztos §8I
mobil abb, nagyobb karrierl ehet Rs®get, de e
poz2ci - k. EX ¢ la° ntPesnedne na i 4 Rv\v8® myseébsanl t , ahol
tekintet ®ben sz®l es | eheRR2@gek 8§Dl I8tzaak )a di p
Az oktat §8si I @t P®M®&INhyek a magas kbeRve?stleettte®k |
k®pz ®s i k2n8l atukat ®s kapacit8sukat, mel y

felh2gul 8s8hoA fveelzseRfeadkts k®pz®sben r®esztvevR
®v f ol y anmhnoyzz twid3a®vZX ®A yamon (75l r eesn@iedet,,
ezen bel ¢l a fRiskol ai k ® p2zskzsebreens @r®es zt vev Rk ®

AfRv8rosbagi azdairpgllam8s 8l | 8§8sker eaRR0OZ28 mPBlvan
jelentRs ugr8sth ROVEt R®Ivb2MOG.S ® el ent Rs n°v

kovet kez8t8tr lme fent |l e2rt Fol®wamdtRek m&Sr jael 2
di pl om8s munkan®I|l k¢l i ekagchggri ¢braerhvegtzeroi g®kyab
200-ben megvs8ltozott, a regiszsz8ma - bgy ®xerad
k°zel-k8D%mMRt2t0.0 5. ®s a 2006. ®vben a 2004.
n°veked®st tal 8l hatunk, az egyetemet, illetyv
sz8m8ban. SzBamok 1Q00% f°ol©°otti m®r t ®k ben e

viszonyl at §bamn m° 2Ok €d ®s he2z4 .k °8zberla?)t et t .

foglal koztatott felsRfok% v®gzetts®gTek v
0z8s8nak tSehend ®rsc i -6 63 OO - | 8rul kodnak,
Rf ok Yaak a't rintmR° vekhkgt®bkoxzeaygledas8§gbart
°ssze a Vv §8l6Wabarknuatgozikhk k A1 f ennmarad- v§8Il | al
R t°bbs®ge nem v8ltoztat fel sRf o-bka f ogl
i szont c¢cs°kkenti azt.

munkaer Rpiacon akt2v munkaivngtlil arhe ko s zslk&sl &n
®ves progn-zisa alapj8naarfred sBRE &%t lva®tgwrek ,t
sz8ma ®s ar8nya tov8bbr,a aizs 8nl°vael k8endonsi ifsokgo |
ar8ny8nak c¢cs°kken®se, a k°z®piskol 8t v®e®gzet
stagnhBell&tse t endenci 8k a fRv8rosban fokozotta
n°velve a munkaer Rpiacon jelentkezR k®pzetts

|t
(S
n d
nt

A diplom8s munkan®l &gVils®gegle®@rjpaeasg Ggedb pon
munkaad:- k bejel ent s®Kk az g ramennyib®l legs hel yek

el mul asztj 8kval egyenahkkci - k.

Az cgyfel ek friss i nform8ci - k ho mternetasl - hoz:
kapcsolattal S8kli®sfheertmr®Rci - s rendsaemy?2ll®tre
hozz§f ®r ®s T szeor cmi 8ni 8l o0&z m®ny ek heki hel yA&z ®s e

csal 8dseg?t Rkben a Diplom8s I roda munkat 8r s 8§



kellene ki al ak 2 tashmil az ¢gyfelek a k®pz®si | ehet
Term®szetesen e ketdamwm®rmydid@s&@ki®seket Iis fe
®rntett szerwmetrghekn@l forr8sokat p8lys8g8zati Y
Jelenleg a k°zfoglalkoztat8sban az aj &8nl hat
di pl om§s munkan®l k¢l i ek sz8m8r a Exzl®@ra van
k°ofzogl al kozat §s tkegle a®bdemp | om§s munlkKkan®Il k¢
foglal koztat 8s8mankal ah&aRsm@get kell biztos?2

Seg?2t R szol g§l!l tat §sok
L§sd Ragi onf®lgilsal koztat §si206G7%.0lg@pdljtt etmPnyk®n e k
vonat koz: ol dal ai t




3 .FEJEZET
A FOGLALKOZTATCST TCMOGAPTICA QU NEKSAZEKRY Z ¥ K
FELHASZNCLCSA

A munkaer Rpiacifoesg8k&z%k munk§8ltat- -k §8ltal

j 8rul ®k . EbbRI ker¢lnek finapsaéi ozeSszrk® zak
munkavsgllal -k §ltal fizetett nikampkid&vc8il leaslzki®° z°
forr8sa. Az akt?2v eszk%zcak i f Arl ra®08t |la § Myh
megy®kre osztj a. Budapesten ezt a keretet |
d°nt ®se al apj8n a FRvS8rosi Munkag¢gyl K zpont
Ol dal (munk8ltat- -k szervezeteinek k®pviselRI
szervezetek k®pvisel Ri), ®s az ¥nkor m8nyzze

°nkorm8nyzatok k®pvisel Ri).

31 Akt ?v eszk9°z°%°k al kal maz §s a

Az aktz2v munkaer Rpi acsie g ?easi zkkreezgiks zt r 81 t 81 |
vVisszaill eszked®s ®t az el sRdl eges AzmS8aktrfevm
eszk®°z°k i g®nybe-bwe@®t eilse ttoevr§&nb 20004t at - dott

eszk°z%kre bozt ®sékottcs®°kken®s ®t , az esz|

APerRwzonyoko vE8ltoz8dhank? a®@rftoer rBC&5°kken®s ¢
a k®pz®seket ®rint eAt &° zheadseznntRsénogl al kozt a
forr8sok n°vekedt ek, a b ®rets§ neozgyian t8esn kaf a r¢d dote,
kor 8bban ki sebb jeslVdmyt‘Rebbsek?rhlhnsz2roz8st k
®vekhez k®pest.

Az ©°sszes forr 8sl.780Cnmihlalsiz-n §fl vBlemeltt © \bihttaz

el RzR a®nban aj el enl egi ®rt ®k m®g a 2000. ®Vv b e
el mar ad. A 2005-ben ®Bd e®r f ori nt Tbheht mi md§s2060
ezer forint. Enneker ed m®ny e k ®n't az ta&maé ya teostztka®kz °lk®ted z
hat ®v al att 15.560 f Rr RI r7a089 kBt Az ant dlexs®° ® 1
rintett | ® sz8mcs°kken®s intezjegl dmRt)Rs nmedryt &k
a hossz¥YotB88¥%cs®°kken®etzthtat §6 Rt - Imeghal ad -

| ®t sz 8 mc s akkenw®salepgma a200ni m8I| b®r 50 ezer
megemel ®sekor vol t p®l da. Az aktzv dmzk©z°Kk
alapj8n az FRvS8rosi @uBkaghyia) Tan8cs dont .

A munkaperaRe i k ®pfz®s etk et 8 s ok, a 2004. ®vi t e
j el entRs visszaes ®s ®vae2005.t a®\B8H &km.zhAt Kk @pk ®sr e
forr8s me®rt®ké zePWY @&wn | &li at tf.ok®@®wit t fad r rag8 s2 0@ r |
57%-8§r,a a 2003. 48®«u§r afsertrt8svi ssza. A k®pz®si f
cs°kken®s®nek hat 8s a a k ®p z®s be bevont f
cs°kken®s®ben i's megj-pil ani kkaR2pH20g8s. a @mibsekna e r R
budapestit ®r i nAbteent tneikn d °2s0sGofe 20@5.-B &% mSr csak
1.933 -at.



A k°zhaszn¥ f orgd afl xkrodataat8ts . fl®vr48 o Kk i a ,2005 nt
11%-kaln ° v e k e2@3eéhlo z k ®ptesh 8t ka®za eRsvz&kallarttetotft f or
m®g 2 g3 mi §1 i - fori ntbt%lkal esdtt°visdgza. mi &k zhaszn¥
foglal ko®tangeban!|l ®t sz B8 0m§ R 1v%-kakmatadt el a

2004, ®vi R®slz®vezdmat - ®RKyveb ®t s 23 %-a.

A foglalkozta t 8§ st bRv2t R Db®rtad med &tz s b&vailn ®1 ° b2b% n
1532-en vettek r®szt, melyrRI a r8ford2t8s m®rt
Az egy®b akt 2 vf cersdz2kt®azt®tk r feem, 463 smo kfoript@a In &k tt R K
(60%-osn®°vek)e,d®m2g air POy EhRzZRO®Pe hte zphp0s zt 8§ n
kaln Rt t .

32 MunkaeriRRci k®pz®sek

A munkaer Rpi aci ekr@pez ® ssezkaekto s od ot t szerveze
v8l |l alkoz8sok szervezik. Az FMT §8ltal j-v§8h
szakir8nyokeghaeB8iroiz 8§ sm a ker ¢l R Ak®pz®si j

k2v8natos | ® sz8mkereteket is tartalmaz. A v
szint®n az FMT egy al bizotts8ga v®l em®nyez®s
k2nsglatr -1 . A reghRlsztar SImunk8l¢lg8ysike k®zpont ok
jelentkezhetnek egy-e g y tanfol yamr a, S a megfelel R 1

tanfol yamot Al kk®gzeesiet kR t s®Ptekazxz cRARMK,90i%d | et
Mu n k a epradRAlap fedezi.

A 2005. ®vi evdMe RIirac/r2V0lde st®er z Rdi°n tt ® Km@rzyRe k
®s193-r - | -resa0 t anf ol ya.ntozk as zr8andhi k81 i s cs®°kken®s
k®nyszerT bevet ®s ®ne K2 griwmrek &eerzae® n ykeR2paBoRI ste.k a
®vbedn. 865 budapestit ®ren mn @t $ eke -&02DOL6

ben msgr 983ad. Al k®pz ®st me g k e z et R skze&zndaR d R 6
folyamat osan cfskkkakPA EBBGEA f RvS8rosi kerete
folyamatos szTk¢l ®se

A nemek szerintivi megredeg®l§8lsap2t hat jtu’khb h®we
jell emzR tendenci 8t er Rs? tmaegy,asa blb®mz @GsRekk baerng
B60%) a f ®r40opk ®AS8Kkofcsoportokat is tekintve
mi nd a f ®rilfdgatk® blkbh%zn3 ba ®¥ @ s k or oksezztdStl®&kb - me g &
k®pz®s k®p zARs b e | ®p Rk2004®d  a rhraas dsaz la k anr§ t ny %j t
k ®pz®s ben, m2g t°bb mint harmaduk munkak©r
kezdte meg t antblamm8 nnyRagi ta r2&s0z3t vev Rk 3/ 4 r ®s z
ny %j t - k ®pz®s ek betn®. s ®®emu rskza; kk°sr® g le es-berk ®gkz ® s e k
idegen nyelvi csoportokban indultak

A szakirg&nyok n®pszer Ts®gi sorrendje nagyj
Legink8bb -rageliviegl®pz®sek I r8gnt ®r dekl Rdnek
sz8m2tkeeg®d R (has®sngla) b&kieRRRod §8basakotta ez
szakir®nyt 8| 8elaent Rs ®r dekl Rd®s mut at kozi k
vagyonRri isrZ8Bank m§ k A fizikai szakm8k k°ozg¢l
konnyTg®pkezel Ri szakma ir 8nszak m®raekilrBoh® .l



k ®pz ®s ek i r8nt csek®ly a mu n.k &mekl kkal i e k
val -sz2nTs2thetRen e szakm8k alacsony t&rsad
meghi %sult tanfolyamok z°mehdaz§jk&riulszakk®g.
strukt %rg@sg8onakufokoz-d8s8hoz

33 K°zfogl al koztat §s a fRvSrosban

A fRvS8rosi kozfoglal koztatgs alatt a k%zhas
®rtjpapktart-san munka n®l k¢l emberek sz8m§r
j 8rul ®kot fizetR k°zf maqlga!| ksoezgtzatts§8sg , m@&ga aekzk oc
megol d§st j el ent. Szerepl Ri jell emzRen a F
f Rv8rosi ®s huszonh8rom kerg¢leti °nkorm8nyza

A szervez®s®t ®s hasznoss8g8t elekegym8sta |

finansz2ro0z8sa ®s rugal mas szervez®se miatt
°nkorm8nyzatoknak, azonban itt csak a szoci !
A k°zc®l ¥ fogl al koztat8s el sRsor btane ssazko°z 81 i
aktivizgl §st, a Aseg®ly hel yett munk§gt o,
megt er e mts®sn®&®tm utols:- sorban a ny2lt nunkaer
reintegr8ci-t c®l ozza meg.

K®t szikRtzhaszn¥% f oglrentskeo zntTekt°&sik Budapsetst en.
mi nden ker ¢l et °nkor m8nyzat mag a, vagy mS§8s
szakfeladat ok seg?t ®s ®r e k®zhaszn% fogl al
¥nkorm8nyzat 8l tal aHFawp®&rtoostit KePsz hta8nzong/a tFootgt!l a
Szol g8l at Kht a mRkEdosi szakfel adetlskRssebat
haj!l| ®kt al anok, ®s m8s speci 8lis csoportok s
biztos2t v®dRhS8I| -t a kerg¢leti programokba be

A foglal koztat §s m®r t ®k e mi ndenK®°epenbensgl| &a
m®r | egel ®s i jogk°rben meg2t ®It t 8mogat §s n
foglal koztat §8s °sszes k°l t s®gei nek kmetnt egy

eg®sz2tik K.i vt Blmo Ravtr s o k -e gna x i®merm gy gr a
®r v®nyesektemdkzeomdbiaa, hogy a murka¢ gk 8%z ordn
3-6 h-napos) i daRltnaarkt atngrmao g at 8§st . Ez sz®tt®°r et
el l ehetetlen2tiranpjragaamekategkgegi - es®ly®t

A k°zhaszn¥% f orgd afl krocz2 tad t885. f vy £ s mk | i 20f or i
11%-k a | ne v.eelo 2kk ®ptesshh 8t ka®za eRsvz ka®lzartet f or d 2t
m®g 2 g3 mi 61 i - f ori ntbt%-kal esdtt°visdza. Mi m®s zt vev RK
| ®t sz8m8nak ac S Okk&s®Ed or d2 t 8 so Inytveetkhgydhi®iste el |
az eszk?©z 81 t al 1®©-kaltnetadt eelka 20048 ma®,v | Ri®s zt v e
| ®t sz &mtk-°lzhaszn¥% fo®tahketkt attl ¢ Ba 5B OMEfrR c s a
volt, a Kkaotr SdWwiteslAZW-a.(28. 8br a) .

A radi k8lisanmnrteg8kmbenR kkerzc®Il Y4 fogl al kozt a
p-tolja. Egyr ®s zt a ker¢gletekben m8r e kere
akar - munkan®I| k¢l i Anem jogosulto, z m® g

azaz
szoci 8l i s seg®ly heetl yse&tt i a mMak g art 8 @by amki n



|l ehessen i g®nyelni . Az egyre c¢s°kkenR t8mo
ko°or

okozott az °nkorm8nyzatok ®ben.

A FRvS8rosi Es®l yegyenl Rs®g M- ds z e r-liem azi Il rod
°nkor m8nyzank&kggya mP zpont ok, a k°zfogl al ko:
k°or ®ben, mel ynek k°vetkeztet®seitA k@t &t §ski
reémutatott °nkomgm8nayzzat ok egyre kev®shb® az

| ehet Rs®g ®t | 8t 8Kk a kegyé ingS8lbabl kez Ra®B8B & ark e
szoci 8lis dimenzi -, a | eg8lis j°o°vedelem biz
ErthetR t¢erel metl ens®gyek i s, hi szen az
kozfoglal koztat8shoz egyre kisebb | ®t sz8&8mker
Minde z z e | szemben figyelemre m®It., hogy a 13
szerint el egendR munkahel yet t 8 mo gMintegya k a |
nyol c °nkorm8nyzatn§l folyik m§r val amil ye

progr am, hogy merg t %ar h k& g6 hsedgay® | y cirkul 8ci
t 8mogatott foglalkb9zhassgs¥l mp8k § §odi%niant egy
tudott munkaad-j 8n8l nem t8mogatott munkavi szon)
Ak°zc®l % fogl al kroezntdestzesrtes szoci 8l i s takeg®I yr
sz8m8ra szervezik az ©°nkorm8nyzatok a to°r ve
teljes2t®senhatelibtcti. AA ajdb - bbea a®IfIR18RI0I6IS5I
forintot haszn8l t fel. A ker¢gletek t %l nyom- t°bbs
felhaszn 81 t a az eg®sz ®ves keretetov sbhlniviglirio-si !
forintot ford2tottak saj 8t forra8§shbolv8bdi
foglal koztat8s fenntart8s8r a.

Tov8bbjral eenst Rs k¢l °nbs®gek vannarkiazerrekagr ¢ 1 et e
®vrdl pmzR keret®sszegekkel val - el sz8&8mol §8sn
volt, amelyik nem tudt ao=zt8dtl &dtn.i Emrn ebkN®esiz| eRrv
is mintegy 1.100 f R vet't r ®s z koczc®l ¥4 foglal kozt at
csaknem har mada azk®Pegkabkoztat8sban r®sztvevRKk

34 A fogl al koztat §s bRvZt ®s®t szol g§l - b®rt §i

Az eszk®z c®l ja, a tart-san munka n®l k¢l | ®v
munkahelyre jut tat8sa t 8mog.at Asskba®rt §mogat 8shoz a 19
azonos hom8r“uegg¥%t 8mogatott tov8bbfoglal kozt

A foglalkoztat8st bRv2aztRebRrRSKRmja®RBdbbB&EM 153
en vettek rszt , mel yr RI a r8f or d2 tA8s m® r
munkan®l k¢l i ¢Bs §logt alak ook 2095gbyein  ks®zze m®1 y e n k ¢
8t | agaozs aenl Rz R ®vi vel k320600 Fta zlop®mts § m®g a & t, ny

A b®rt8&moffaglbalt kozt at §s't K? zalzR2R s ®wiz8enlb an

°sszeseren 376 ezt ARprograne.t befejezRk p®nzg¢ggyi | e
foglal koztat 8dha ngipli ggdt sbahw®dg 1 ( rOBGAPi g). A k?©°
tov8bbfoglal kozt at 8ssal egy¢étt, a folyamat c
h-napot t ellatn ki®Y( BOP&Epot



Az FMK 8§l tal el vRlgzett utnm8rvka®lv ed ®beRs t §INa g @

r®szes¢l R munkaad:- k nyil atkozt ak arr - |, |
megval -s2t8s8ban mi |l yen szerepe vol t a m
b®rt 8mogat 8snak. A vBtgeagyabb osdfazekd; Bt ( 4
tett ®k ikki ,t 8arkogat 8s n®I k¢l k ®s Rbba ¢élvethal as zt

munkan®k kg bigl akoztat $suskt .t §how&h Bis IFBUKK ¢ | S e
pedig kevesebhb f Rt Al kka°ltneal zeoztRR  tvoovl 8nbab.f o gl a
befejezvdl®s @& dol goz-knak%-8§t| agy@garmrs ? tée/t t ®K
munkaad: k.

35 Egy ®b munphiaeciR eszk®°z°%k

Az egy®b akt 2?2 vf cersdz?kt®azt®tk rfeem, 4683 mmb k|l j el ot Reatr a
(60 %-o0sn°veked®s ®) , almdtgt a r ®s zatzv eevIRRz R @Rtvshze§&zm Kk
puszt S4kal MRt .

AjelentRs n°vekm®ny a koepmpaceix pmuongkrademoRa k @ 2 d Rk
munkatapasztalat -szer z@gmogat 8s8nak ter®n kel etkezet

A kompl ex mu-pikca @rogramok t 8mogat §s ai | ehet Rv®
munka¢gyi k°zpont a h8tr8&nyos htprogmmokali csopoc
t 8mogat hasson. E -poof © ¢ r asnzoekravie ze b B k -banTdk © dt et
c®l program 226 milli- for-bemf6o®|l p8mggam8sR9 ke
forintot). Ak ° zi gazgat 8§sb - | ki ker¢l Rk ¢heit Repked®a
mellet t |, t 8mogat 8§st ,kalpajtlt ®km®egl arnmorkaa t , il 1l etve

visszat ®r Rke't t 8§ moAgrad m8ekel ggrz & md @ss®n e k t 8mo
ind2tott200b>begr an®r , kiafmit otatgyar 8zza a forr 8sn
al ul m¥%l - vlie&tesdZRgsmiB D b i magyar 8zatot ny¥ t, ho
egy fRre jut:.- fajlagos k°lts®gek jelentRsen

A p8lyakezdRk mun-kEatapt@sneotgaatats 8ban | el ent Rs
81 | t2008-ban csak 10 4 f R v @ programi@s, 2 82 milli- ker ¢l t ki fi ze
2005-ben, j el entIR4s3Eenmi | | 1 - forintra nRtt a prog
programban m8r 361 fR vett r®szt.

Az° nf ogl al kozt at8azte&ogp®at 8§88 | al, RO652berv58 v 81 § s

mi |l i- forintot PRPridRt aGaonpaki adBeebgBARBELt .1 i (2
forintot ford2tottak D&nf Rzt ®mogdte§s8rla®@t sz
kifizetett © s s zpedig,28,4mi I | i ) forint.

Munkahel ymeg&mae ®at 820baen 44 mill i - forint J
164 f Rve. 2@4-ben 554 mi | | i - forint ker ¢I13t26 k iffRitz et
®rintetti ;band22g 720A3 i - forint kerg¢gltT&kh§t zet ¢
az ut - bbi ®vekben cs°kkenR | ®t sz8m mel |l et

n°veked®s Rhatunk. t al 81 ko



36 Passz?v eszk°z°%k al kal maz§sa

A passz?v eszk°MAdkk &a®i Al ap Szolidarit8si
finansz2rozott, seg®ly t2pAusnianeklaln8tl ksgdk atj 8g¢c
munka n®l kgl i v® v§8It szem®l|l y @&rR2004-eg Azl j ebb
aktzv kor Yaa k rendszeres szoci 8l 1is seg®l ye
kezfoglal koztat8s el fogad8sa ®s | ej8rta ut §n

EI'l 8§t §st havonta 8t agdsdaSmk ab/ebderghi kapott r § 1 t
2006 -ban (2005-ben 66,5%-a) . Ezeg| b85b kE B e a @ddKk-tk havi
8t | aghbahRaPatt42006-ban 10. 230 f R) .

A rendszeres szoci 81lis seg®l mwt2006. ®P® hayvib e V e\
z8r - | ® sz8mai nak §&ftR agyamtad -bcpBBB N2 6 § 8 2 | el Rt
munk &kng®li seg @06, ®en sor 8n 8il#lhadRsmgda0®R5 f R)
r ®s z e8sl¢ll8ts,ker es®st ©°szt°nzR jbetnt ant®ys t1 5DB5 f fRR



4 . FEJEZET
A FfrVCROSI FOGLALKOZTATCST SEGeETf | NTE
BEAVATKOZCSOK

41 A FRv 8SJzooslig§l t at § Kaneepci-e z ®S |

A |l egal 8bb 2000 | akos¥ telep¢l ®si °nkor m8ny
tel ep¢l ®sen, il etve a megy®ben, f Rv8rosbar
r ®s z ®r e biztos?2tand: szol g8l tats8gsi f el ad
szol g8ltat®sst kmnezpciamenk®sben, | egal 8bb k®t
megszervez®s®r RI gondoskodi k. A szolg8ltat§g

°nkorm8nyzat k®t ®vent e fel ¢l VAL ZERRy&lIrjoss,i ®

Szol g8l t at 8§ sKoenrcveepzc®s:-ia t Rlogwan ® R szoci 81 i sa

szem®l yek r®sz®re biztos2tand- szolg8ltat gsi

el |l 8t 8§si form8§k megBaretralamPBPBeas M- K agy T ®s

®s k®t ®vente vizsg8lja felg¢l, aktuali z81j a.

A szoltg88slttear vez®si koncepci- meghat8rozza kgl
ala | akoss8gsz8&m al akul 8s8t, a kor°®sszet ®t
b) az el |l 8t 8sii k°telezetts®g tel jes2zt ®s®n
szol g8l tat8sok biztos2t§&s8r -1,

c)a szol gk§ ImTakt®°8dstoet ®si , finansz2roz§8si, fej
d tov8bhbs az egyes el |l 8totti csoportok
hajl ®kt al an szem®l yek, pszichi 8triai
saj 8t oss8gai hoz kapcsol -d- an a tapgaciokl i s
bi ztos2t8s8nak sz ;ks®gess®g®t .

A FRvS8rosi ¥nkorm8nyzat koncepci-ja tartal ma
a a fenntartott i Nt ®zm®nyrendszer strukt?
jell emzRit,

b) a szakos?2tott el |l 8t 8sok I r8nti i g®nyek
kor2ets®t el ®t, | egfontosabb szoci 8lis jelle
cdaz int®zm®nyrendszer korszerTs2t®s®nek i
da m-dszertani feladatok ell 8t 8s8ra vonat

A 2007. ®V i feladatok meghat8roz8sa sor8n a fF

feladatokis me ghat 8r oz 8As rjaa vkaesro¢lltt efkej | eszt ®si cC®I «
Podmani czky Terv 81 tal meghat 8rozott c®l st
ter¢l etre sorol tuk, fé¢ggetl engl a beavat koz
tipi kusan o4 ®ama%kl®nd pregj el enR, de fogl al ko:
kezelendR terg¢l et hat 8roztuk meg. M8sodi k &
szem®l yek sz8ms8r a ny %j tand - szol g8ltatsgso

beavatkoz8sokat, a har ma8llitkatt er ¢3 z2¢ ke®mu 81 & «
fogad:- k®szs®g er Rs?2t ®s®t adtuk meg. A negyed
az egy¢ttmTked®sek fejleszt®se ter®n sz ks®g

1. A marginaliz8l -dott csoportok |l eszakad®8s§
munka vil8g8ba val - visszaseg?2t®s jav?2t8sa




-Szol i d8ri s
vVv8ros

e T8mMogatkhrzafog/! anumkathaed ypk tovE8bbi szerve:

szoci 81is seg?tR szol g8l tat8sokkal val
koordin8ci - biztos2t§8sa.

e« Cgazat kozi¢,l eti szintT fogl al kgoezrnteart88IsSs ap ¢
m-dszertani t8mogat 8sa.

e Szoci-fSddglsal koztat §si szolg§|tat§sok ¢
(konzorciumainak) gener 81 8s regions8lis
hat ®konyabb kapaci ®d&nki has zn§|§s ®r dek

e A c®l csoportok speci 8lis i g®nyei hez al k:
ki dol goz8s8nak mTkodtet ®s ®nek szakmai
m-dszertani h8tt®rszolg8lat biztos2t8sa).

e A t ®rsw®gi R8zPegk®pg®iss speogrera®@esle®a szoc
munkagir&®ci szol g8l tat8sok szakembereinek

e Aszakpolitik8k k°zottiazni @z ®@®@mPeye&t k& td
koordin8ci- meger Rs2t ®se.

Haj |l ®ktal anok viszonyl at8ban:

e Biztos2Almefiockad: 10 k°zf®R008BIOWO AtRat 8&s i nt v e,
80 fRs kapacit®s20%-6s (R0O0&Kk 2@06y el )

e A k°zfoglalkoztat gnesnkhakPevet?P®R®:E0@Nel a

e A foglalkoztat 8si ®s a szoci 8lis szol gsgl
gy f ® kapuk ®s di stzopk® cesgeyre zstzeotl &s8el a

Roma | akosok viszonyl at8ban:

e Kvalifri&kmMdt ©°szt Progdamj bei nd2t §sa °nkor m
cgyf®l szol g8l atokn8l, k°zszolg8ltat- -kn§gl

e Roma ®r z®keny?2tR sz@®nvaeag®ke szoci 8l i s ®s
cqgyf®l s2o0lsg@lkamberek r®sz®re k¢l sR forr 8¢

2. T°bb, ®s -pimenkae@®Ryeknek jobban megfel el
-Hat ®kony Vv8ros

a) Azi nakt2v csoportok munjavaljandk. Il alt 8§ il seRs®Ir ba
munk8ra k®sz, de infors8acci §l keapkSbobl @t rempldsz
seg?2ts®go, vagy egy®b hi8&8§nya az akads8lyoz:-
roms§k, p8l yakezdRk, gyermek gondoz8sr | Vi s:
hajl ®ktal an ember ek.

b)
e T8mogatott, reint egr 8ikahelyek S®leYwav e zn®s e,
hat ®konys8g8nak jav2t &siaackomprtelxg8&moaak &s
fRv8rosi r®szv®tellel, m-dszertani t&8moga

e Szoci 8lis Gazda®g8dek®bewre) mMobtiembgabgsamkygl
forr8s bevon8s8val

e Alternat2v -pacikasrzRI| g8l@&sat Sspoekci 81 i s Ki e
szol g8ltat8sok fejleszt ®s e, t 8mogat 8§s a



speci 8l is h8tr8nyainak kompenz8l 8s8ra ( me
v8l |l alkoz8si asszisztens, st®s§valel sRsorb
e Jav2tani shzoyzkzs§Rfg®rsh e Rm® g kpaiea cRi I nf or mgci
szol g8ltat8sokhoz. Ez a nyitva tart8sok
megj el en®s-, mez p®d, | 8t 8§8s korl 8tozott S
hozz8f ®r het Rs®gteR, i mf okm8B®r t e anyagok b
el ektroni kus hozz8f ®r het Rs®get jelenti
e Amunk8ba 8l 1 &8s jelentRs §&ttohbibdl aelt8ks°8 rtas ®4ralu
| ®p ®si hitel o konstrukci - kialak?2t8s8nak
e Strat ®gi ai ®s operat?2v sziks@gegxgltdiTtka td
megtervez®se, mTkodtet®se ter®n. Ez a sze
koordin8ci -t i1ig®nyli, elsRsorban a | efede
e Szol g8l tater Rse?lt®@ee k ®lzeark ma i koordinS8ci
szint2Tt @seeg a -muakhesRol g8&ltat- rendszerekr
C) Azokt at 8si, Kk®p z ®sbib arne ndgsazzeordj on a munkaer
folyamatai hoz, az Vij kompetencia k°vetel m®ny
Ez nem a szoci8lpolitika kompetencia terg¢l et
szakmai egyeztet®sben, k°z°s politik8k kidolgo
csoportokat ®rintRen (pl. 8l 1 ami gondozottak

a megkopott k®pess®gekkel rendel kezRk 8t k®pz
a FRwSr ¥nkorm8nyzat r®szt vesz a mTkeodtet ®s

e A szakk®pz®si p arkédvieg nkeevz&lttesss f ol yt at 8s a
iskola s z a k ma v8l aszt 8s szeml ®l et ®ben. Ezt
°sszevon8s8val ®s har moSZkezk8 | 8js 8vyad ¢ i §loivss k
kapcsolatrendszereinek ki ®p2t ®s ®v el kel l
fejleszt ®s e, a perspektivikus pS8lyateryv
k®pess®g®nek fejleszt ®se, a rizik:- vglla
k ®pess®g fejleszt ®se tudat osan ®s hangs
k ®pz®s ben.

e EgyeztetR meckehl zkhuat ak?2tani®saszBkE®RPI®S
®s foglal kozt at 8spol iti kai -pia8i gsaempontokk k 0z ¢
°sszehangol 8§8sa ®rdek®ben.

e Ap8l yatervez®s @macimuenctela etr &Rr ¢ et ®n ki kel l
az int®zm®nyk?°zi ®s az 8Sgakatao k elgdRsZtt teit ®1
tan8rtov8bbk®pzm®sd s znd rRzanm®in yhe&t,t ®r szol g8l a-

e Lakoss&8gi programokkal, akci - -k&kalj - is
p8l yavsg8laszt §s, az ®leten 8tatfascdl altknaud &
munk agir &c i poz2ci -j8t, perspekt2vygj 8t.

e Aspeci 8lis csopoteo®n eBt §tkS8esla Vizsgs8l ni
al apfeladatok k°r ®n ek -Kii 3zi® es Zokbkidg Rt t a tm
i nkub8tor programok ind?2tgs8val (el sRsort
®l Rk tekintet®ben).

e Az8t k®pez®sdszer ®nek;piacmunlig®aryRkhez val
k®pess®g®t javztani sz¢ks®ges, ennek ®r de
kela region8lis Ahi8nyszakm8ko | ist§gj) §t.



3. MunkS8ltat-i szerepv8llalgs erRs2t ®se
-Szol id8ris

v8ros
e A FRvE8rosi k°®zbeszer z®sek e sferte@nd e me gt Kk
munkag¢gyi kaptcgalzal &t , tov8bbs i gazolt

EgyemBISR8sm-d Haaz seSlgm“ul t k®t ®&vben nem ho
hat 8rozatot vele szemben.

e A munkahel yi soksz2nTs®get ®s befogad§8s
(Budapest.i Es®l yegyenl|l Rs®g Akci -terv,
mTkeodtet ®s®nek t8&mogat §sa.

e A FRyi8rnkorm8nyzat tulajdon8ban §I/I mu
k°vet elersi®l pegyenl|l Rs®g(iezt erjvoeg skzeab 8§81 vy i s
munkahel yi es®l yegyenl Rs®gi pol i ti k§8Kk
tov8bbk®pz®st, m-dszertanitg8bhmgganhBst, mo

e A FRVSE8rosi KezgyTl ®si szintT monitoroz§s
FRvE8rosi ¥nkorm8nyzat tul ajdong8ban 81 |
politikg8j8r-I1I, illetve az ezt seg?2tR int®

e Akci -k szervez®se a bud@p@®séei amsokSkzeafls|

befogad- munkahely szeml ® et ®nek n®pszerT

e A szoci 8lis gazdas8g munkahel yteremtR | eh
t 8mogat 8s% programok °szt°nz®se.

e Akci - k szervez®se a muWngk/ &/l at/ a@ §-rks a d A C 8l
Fel el Rss ®gvpsdl/iat/isks8®j &8 nak (R Sts@y@reg / e s
k°rnyezetv®edel em, szoci §/ 7 s jogok, adom$§
ter¢l eteken).

4. 1 nt®zm®nyes eqy,.ttmTko°d®s kifejleszt®se a
-Hat ®kony Vv8ros

FRvV@S i ®s regizom8&iMi,s °sszehangol t fogl
egyeztetR f-rumok int®zm®nyrendszer ®nek
T®r s®gi , region8lis foglalkoztat 8si part
illetve szakmai, m-dszertarisztt Pem®g &t 8§8s b
A szakpolitik8k ko°z©otti p8rbesz®d int®z
foglal koztat8si, a szakk®pz®si terg¢letek
A FRvS8rosi ¥ndenm®sgraek foglal koztat 8syg
S8tvil Ssma@nmsat neami ng bevezet ®se) .

Fenti ekptk8vzZ® f el adat ok, mel yek egy jelentRs
el m“ult ®vekben erRsen kialakult, sok v®greha

42 Szakmapol i ti kai [ nt ®zm®nyek
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A Foglal koztat8si t°or v-@ayy am-od sz28tg§ s aR®g i K° z
Tan8cs8ban az °nkorm8nyzati ol dalt a kor §
k®nyszer2ttette.

A hats8lyos Fogl al kozt at 8smagVarwv®msy 8§a@il aR@gmn
munka¢gyi tan§8cs °nkorm8nyz&triosol K&lzgiydk ®e g
tagj 8t a fRvS8rosi ker ¢l et °nkorm8nyzat ok,
mTk°dR megyei kist®rs®gi f-rumok v&8lasztj 8§k,
vi sszah?2v8s arl @z &me aa tmgelk? zf d glvaell led z taazt 88slil
vezet Rje adja 8t, illetve vonja vissza.

A kor 8bbiakban a Munkag¢ggyi atiT@h@ak8makkor m
| ehet Raddtg evolt a f Rv 8ergoyssi®g e ezt efg®s i animausban
kialakul ont BRpEgspe,l mdyftk @ FRvS&8rosiatBeglodli ko kt

Kol |l ®gi um k2v8nt keretet biztos2tani

A FRvS8rosi KezgyTl ®s az 1099/2000. (V.25.) F
Foglal koztat8spolitikali Bi zot tas 8g &Ry §r ohsoigy
Fogl al koztat8spolitAk&iol K@¢ila®gfiomgddajlak ozt at §s
strat ®gi ai k®r d®sei ben szakmapolitikai hgtt
foglal koztat8si szempontb- | h&8tr8nyos helyze
kol |l ®gi umt dwe§lmd& bgl al kozt at 8s molkietri¢klaeit e&kdyeé.
®r dekk®pvisel eti szervezetekkel, a fogl al ko

t 8rsadal mi csoportok k®pviseleteivel.
Jelenleg s% yos probla®@mal |j®gli eurmk,s amdidgya § |
egyeztet ®si funkci-ja nek mPBPsZdi®k el @ ker glgegt
folyamatban nem ®r z®kel het R.

A probl ®ma jelentkezik a Region8l FRv 8Muonsk a ¢
8l 1 8spontj §t a Region8lis Munkag¢gyi Tan8cs,
mind°gE®re a szakterlg®mviesel RI jUglyearezitRi amekge r ¢
del eg8l tak el ma&raodn@ & B my at k a Tan8cs ¥nkor
O dal 8r - |

Ugyanakkor Budapest regions8lis kzergeketi | k ozt
potenci 8l ja indokol j a, hofygglaalfkRovz8traots§ sa rs®g
beavat koz§8si i r8nyok ki al ak?t8s8ban, SVl y 81
vegyen r ®szt.

Fontos |l enne az egys®ges egyeztet ®si me c han
tev®kenys®g®nek nezgeeksRB¢ tWslena a Réa giToanns8lciss
d°nte®Rk®sz2t R dokument umai nak sz®Il es kor T
°nkorm8nyzati v®l em®nyez®s®re, a d°nt ®shozat
811l 8spont kialak2t8sra.

4.3 Szakmai szervezet i aFEMIt ev ®kenys ®ge

A FRVS8rosi KezgyTl ®s 8§l tal | ®t rehozott ®s

M- dszertantiovgbbdmakNMlan, 2003. m§j us§t - | mT k
Kzhaszn% Fogl al koztat8si Szolg8lat Kht. sze

M- dszertaniats§zswlkg §/ t



A F EMI a 2007. ®vben alapfeladatinak keret®

koordin§ci - s szd&log Flamat ®siamn. mTkodtette i
m-dszertani szol g8l tat 8§s8t, mel yet a FRVSE8ros
k2vgl ker ¢l ettiok © ®lsorinmmtnzm®ny ek, val amint P2
Megy®ben mTk°dR civil szervezetek vettek i g¢
mint 40 fRv8rosi szervezet r®sz®re biztos?2to
A S eBsgR?g k ®r ®s e k t°bbs®gea c®boaokogitork8! i s ® ¢
f Rv8rosi f - k®sz%n@cdats,zol g8l tat8§s ir8nti i g®
r®sz¢k programokhoz kages®sre:, pdrtenerek p8ly
kapcsolatos inform8ci -k eztbl g8l tat8s8ra vona
A m-dszertani eretv®bemysf®&d ylamat osan nyomon |
Munkag¢gyi Ko zpont ®s a K°zponti Statisztika
mellett a legf ri ssebb orsz8gos, region8lis ®s f RvS
el emzR pkato I i k 8 ci
A K°z®p M8 gl arRergs zon 81 i s Munkag¢gyi Ktdlz pont t
kiail ak?2tott egy¢ttmTke d®s rv®n jelentRsen n
kfh°sen a fRvS8rosi aggl omer 8ci - vonatkoz8s§8t¢k
adath oz z § fs@ro® gi§8 | t at &seik It eehkei tnRse® ®b e n a f Rv §
szervezetek ®I mezRny®ben van, s az l roda i |

fogl al kozt aez8tesket. c®l Y4 szerv

FEMI a 2006. ®vben is el k®s z?2,t emelel ymeolnihozz &
a FRvE8rosi ¥ n kalrkmBmtyazta s pfod gt i kai dont ®s ei n
d°nt ®s ek v®grehajtg8§s8hoz, az ®ves fRpol g8r me
el k ®szdaréda a Regi on81l i s Fogl al koztat 8si Szal g8l t a

amel vy a f RvS8rosi mel | et tg,l al hmgt ata8§ sResd ®| ire
szervezetek szol g8ltatg8saink j egyz®k ®t tar
gyakorl atokato i s, mel yekkel Budapest az E
i nnov8ci-s kapacit8s§8t. M- dszez®hes Kkiz®ene

k¢l dt ®k meg, s az weblapjukon |l et®°l thetR for

Az FKFSZ Kht. ®sparzt SFIEMI tweelbj esen Yj kaezel Rf
2006. ®védpein 8t |l ago 00250 gegteking ® svolt 200 7-ben. A

havi me gt e kmand00@$40k0 0 s X ® z fott,ta Ao ze nBmM Sk 0 ®s az
AAktuglis S z a koma me ni ¢npfreodszestsen f r iiks &\ 2ldgfrissebb
szakmai i nform8ci -kat -halekkekRIisste§kant@s| &
szervezetekhez. Awebpor t 81 Mh m- &&zertani f¢ezetei, ma g\
kiadv8nyai, valamint Uni-s finansz2roz8s¥% pr
partner s®gi -lk°nrk®reek iele| ®r het Re k.

Nemzet k°zi kapcsol atok fejleszt ®se

A FRvS8rosi ¥nkor m8§8ytz,ata 88FgRavz8rtosip oHsi®liykegy en
|l roda k®pvisel. arzAnNE.urAz adl mMalit- iskzkRsnzakban |
az Eur - pai Uni - adt88rssaad a®wmi f bgelf @algkozt at §8spol
rendezv®nyei n, hd&gyen.z at ai ban r ®szt v



Megh at 8r oz - volt az | Eodapari®sEo®t el kozaat §s
Br¢sszel ben, amely az Uni-s foglalkoztat 88spc
|l roda munkat8rsa az Eurocities 8I1tal del eg 8
fogl al kozt sttt §sapg ®igiit8ijkgadi mut atta ¢Hlel lmozmiantses
szakembernek.

A FRvS8rosi ¥nkorm8nyzatot k ®Europsaea Weekofaz | r oc
Cities and Regions 6 (V8r osok ®s R®gi -k Eur - -pai Het e
kez°®sen workshopd&z®srd. mealrteai Luca a Vv8rosi
strat®gi 8r -1, ®s a befogad:- munkahelyek | ®tr
Az FKFSZ Kht . csatlakozott t°bb eur - pai r
szervezt ® h e z MEBROPOLIS NET EEIG (Eur - pai Gazdas§8gi Sz
| ®t rehoz8s8ban, mel ynek c®l ja a k°9z°%s projek
er Rs2t ®anei,nt v aal nagyvs8rosok ®r dekei nek k ®

foglal kozt ateB®pol iti ka sz2nt

Az AEur -pa F-rumodo el n etapaszt@aciere programbah, dlétve i

aManchester.i °nkorm8nyzat 81t al szervezett
c2mT programban val - r®szv®telre a FEMI szal
K¢l ¢gyi Bizotts8ga t8mogat8s8val ny2lt | ehet

EU-s tan$§csaudet 2tkR szol g8l at

Anemzet k©°zi partner s®g X0Q4et ®v®svskg ®n kezd:
rendszeresen f ogl al kozni . ¥M Kk oF RSy @ |ait br ¢sszeld
egy¢ésttmTkod@®mbenk© ziok omn§ | kzeateszt ¢l réndszer
megkeres®sekeh, kamebg®fgbe szintT ps8ly8zat okl
tapasztal atcser ®hez k eMintegyn e RO maghk eireeg eRett .
tov8bbxt @t ©2G0 7. ®vbéeRVErosi ci vil @8 °nkoa
szervezeteknek, k®sRkee¢ég2aetp® tner s®gi me g 8§

megk°t ®s@bpBl| Pz @stze reelnk ®s ®b e n .
C®| progreéasmask akmai mThel yek

AAK¥POND program

A FRvS8rosi ¥nkorm8nyzat ®isnt @8wm®nymntkm&il@bzat
rendszeresen ny21l nak ol yan 8l 1 8sl ehet Rs®gek
bet °1 t e nFRkK 81 As i Es®l yegyenl Rs®g M-dszertani
foglalkoztat 8s i szakmai seg2ts®get °nkorm8nyzatokn
i nt ®zm®nyeknek ®s <civil szervezeteknek

Az |l roda a EKFPONTOWRByte®r 24/®s mentes otzol g8l t
C®l j ,gy h i nform8ci - s kapcsol at ot hozzon | ®t
tulajdon 8§ b an vVegyntart 8s8ban gl I - munkS8Il tat - -k
fogl al koz- seg?2tR szervezetek k°zt. Ezzel

hg§tr&nyos helyzet Eyemhed®sa®t®l k¢l i ek el h

Az FMK ®s a kerg¢sleti ¥nkormS8nyzatok egy¢ttml




2007. ®v ben a Munka¢gyli Szervezet ®s a
yettmTke d®s ®nek seg?t ®s ®t nagyban meghat
zpontok teljes a&tgfagyaroeszzEsgei on ReE O 6 Munkay¢g
zpto&rt al ak2t 8sa. Az 8§t al akul - keretek mel
redm®nyeket el ®rni. Az lroda az A 5 MUSKETC
az 8§gazatok egy¢ttmTkod®s®vel egPsizéjtl esd Rt ®s

A
eg
kO
KO
e

A FEMI Zugl - ¥nkor m8nyzaki §vaal AKPRESS!nNKd oE @
TANULJUNK CELTUDATOSANO projekte8 yamgl gs at s
®s munkak®zvet?2tRi szolg8ltatgs8t aktiviz§gl]
i r8may.8 k¢l °n ®rdekess®ge e kezdem®nyez®snek
°nkorm8nyzati szol g8l i &«ta8s olkéklkRarseds§zg- hy elinrfe r |
ford2tani

2007. janu8rj 8t - | aztiandtznt ®n it raaq}, aszoeloyzeada 30 sz o
szke mber vett r ®s zt a fTRv8ros eg®sz terg¢l et
Mu n k a ¢ gppnt sz&e&mberei).

y ezdRk helyzete a fRv8rosbano szakmai
I kezdRKk helyzete ak ofnRvepred k®szdé t ®S &R
si K®X%slges/ 04 (X1 .25.) hat8rozatgban d°nt
§ i

2

Qv (X

j 8t aeztt BMFrogy®gmhoz kapcsol -dSawvaViia 2007
tv8ny seg?ts®g®vel att®kkwall m8&lyR kfRsaztéd Ito K:
tapasztal a®&geszklz®9inpeiloevRE?Rs model | j

Uni - s ®s bel fodrojktekf orr §st §mogat ot t

ITI-OQ')BTI>]>(
S w—c

<
T o
Q
~

Mef ogad- OBpudogpeekstt (Budapesti Es®I gzeE@QYMdnl Rs ®¢
p8ly8zati progr)am t8mogat §s8val

A ABEFOGADE¢ BUDAPESTO program a gk8ktanh-iel F
magatart 8ssal szemben k2v§8n mTk° dRk ®p e p |
eredm®nyeket f MU nmkuat haetInyii. hum8npol i tikai tech
®s bevezetni Budapest Anagyo -pzatig8kuzamponot
h8§tr&nyos helkyzkdflogeantBer§a a, beil |l estzikield®s ¢ |
seg?t®s®re ®s az es®lymegerRs2tR int®zked®s
program megval -s2t8s8ra az FKFSZz Kht . par
kezdem®nyez®s finansz%t p88snykote8se8t ps8lys§z

A program keret®ben a 2007. ®vben m§r har ma
BEFOGADMUNKAHELY cD®b | a, hogy a VvV8ros megbecsg¢l
munks8l tat - Kk sz8ms8r a, aki k figyel met fordzt
elRseg2t ®s®r&nyas higel yzet T c¢sopor-eo kyertes®d el m®
szervezt ek t ev®kenys®g®r RI , | - gyakorl atokat ©be
2. 000 mahkBbz jutott aeld?jAi d6@7 8s8§®dEelceesnzb er
es®l yegyenl Rs®gi s zakemani bkedrnpfler enci a ker



A FEMI a progr amrVvERSHENKIOBRNCINY ZAT TULBMNDORLL ¢
MUNKCLTATE X ®] yegyentliRs®jggt pt°bb ®ve, @ron®k @Irio,z :

segzzti. Az ®ventesk®@®sisdrzet kaf eh th@ta@k tufte Ibdoal ¢
®v bemuynk &It - i attitTdég®MPIWBEed®riGs hleiz kapcs
besz8mol -t 200dy.adjt @nieds SbRawng Aasil r kdagyTIf@d.me
tapasztalatai, a munk3§8Il tat - iegywnapsssmurkghehli z ®s e k

es®lyegyenl @s®gnel y@mz@HO07. szeptember ®ben 11

Fogl al kozt at-$akma | imTihked iy e k | ®t r alhnoirt § saa
befogad- muiglky atkelry at ok ki al ak2t8s8nak el Rse:
FEMI BUDAPESTI HUMCNERf FORRESRUMOmM 0z ot t alB@®apesk i Gazdas§8gi

Frummal egy¢tt mRAKFd®subnem bel ¢l tematikus mT
ben a p8lyakezdR, kkaRs dwmlyl murkloav §ImTale-l y t al ¢

a roma munkavs8llal -k befogad8s8nak seg2t ®se
Az | r IdNKAROCSOCe MMERNOVat 2 vt r ®ni ng sor pnelgenot i nd
17 szoci 8l i s szakembAer k ®pehRest sro®s8mt . munk 81 t .

kapcsol attarlt §epo®s j mak c®unk§gba hel yez®s ®nek
gyakorl ati eszk®z%ket.

ANRK Yj ra mumrk@iBe@® 13.1.p 81 y8§zati progr)am t §moga

Aprojektaf Rv8rosban ® R gyweids®fRtat @yreisriRi vg&n:- nRI
az egy®ni adotts8gok figyel embev®tele m ¢
szol g8l tAats&sotl .g 81 tfaetl&ts8§rfam Snzk eergy|®ame&hd ak §s 8§t
akads8lyozt, t@npkzKezeldRb&prejekt aezg ytieelyztnek
megfelel R i dRbe8mnyZ4 $sbKaBn®pszZBpd ioX tk ®pz ®s 1 dej ¢
sz¢,¢ks®g eset®n 1 g®nybe vehedaz®RshapkvZzlgenit ag §
projek t 2006 . -®in¥niinudul 1 jelenleg a ki smam§Kk
k ®p z ®s e k e tuk sieresen @l% helyezk e dt ek mS8r . A®RW ®g RPakt 2
z8rul

Meilleszked®s d&promki (HEROP 2.2.1.p88yI8yb8az at i progr am

t §mogat)§s8val

Aprojeckt a szoci 8lis ®s foglalkoztat 8si szakem
fejleszti, a tart-.-san munkan®l k¢l i ek fogl al
c®l jgeanvz janu8rj 8t -Ghi nignds bt ozaazt , a mékyen

szakember wvett r ®sztl et ®f Rvd&feags? CRg B&z0 | gl at ¢
Munkag¢gyi K zpont szakemberei). A proj ekt
wor kshopok ker¢gltek megrendez®sre 2008 el ej ®

Al kal mazkodj- &wWeeSHsFDd al koz §s o kazintictel6 prejaktRpi ac §r
keret)®b en

A projekt a v8l toz- gazdas8gi helyzet hez
egy¢ttmTke d®erie kreean ccs®d o0& zrae meat. k° z i konzorciu




(D8&8nia) r®gi - °eatikAopropld erg d m®Pay eieaek felenledo!l gozé¢
folyamatban van.

Regi ongllalsk dzot at &s id od tgi¥RESIGI Bpkogram
t Smogat)8§s8val

A program e®yja®a hegion8lis foglalkoztat§8s

az 1 dRsebb ®s fiatal abb gener8ci - kozti egy
¥nkorm8nyzat m-dszett &kRiz°2008-0eB8j & valol goz8&sr a
az i dRsebb munkaerR helyzet ®t bemivtg§aty- ,a aj
Ke z®Blpgyaror sz§g8gi R®gi - vonatkoz8s8ban. A ki
M8j ush &BMI megrendezte a AEs®| ynapkos45nemeke ke a
konf er enciafhbzaiszakedbyeeere ken t %l , k¢l §°trt @szszaket

AMunk a ®s mag8n®l etd ntuskacgopoet qw eezz e te(@SRSZHIM
f ortr8nsogat)§s8val

A Szoci 8lis ®s Munkag¢gyi Mini szt ®®isum ®8 |j tag |
hogy a t®m8kak- - feglkavezetek ®s szakemberek
r ®v ®n ol yan Korm8nyzat. eszk®z%ket dol gozz
munka ®s a mag8n®| eAFEMIa B8] mai Kjlakts.omort vezet
2007 el sR f ® ®v ®b e nn uleh&® mupkaad - maggys8 n @ lae t

°sszeegyeztet ®s ®t seg?2tR ®s g8t - elekt®omkyse z Rkr R
vE8lt akFEMileo n |l aipg 8l ®r het R.

TS8Smogatottatf9sylkdrksozear Ts2t ®se (a MEH forr8st

Az Cllamreform Bi st t@s8§ gF ogdzadckioflt at §s i mu n |
bel ¢l folzy R menka@asa t8&mogatott munhvatditel yek r
fel ¢l vi zAsgm@riaongr.amr ecfRrjna ®rt ®kT fejleszt ®si k
hazai ®s napasztadatoheel atapozva. A FEMI feladataa sz ak ®r t Ri mu
szervez®se, strat ®gi ai hg8tt®rtanul m8ny el k®s
szakembere vett r®szt kilenc workshopon ®s s
Dj munkahelyek, jobimegs®hg@aOB&kenferencia

f ortr§8nsogat)§s8val

A szak ma i konferenci a 2007. december ®ben k €
melynek ¢ ®1,j ahogy fel hzvmaagyar KPP zg®Pg i r®gi - ban
v8ll al koz8sok figyel m®t az e s ®| yTeogvySebnbl 8R's ® ¢
seg?2ts®get, eszk®z%ket, kapcsol at ok az ny %,
es®l yegyempRaa®dg2 swauait hoz ®s a v8l |l aRAat. p

konferenci 88orkema¢l Bef ogad:- 2NMOk a hderlinsk
8t ad8s8r a

Befogad: Munké&hel nfalt BSZaAEM f orr §9t §mogat §s 8ve




Az Egyenl R Es®l| ye8&km8Miandeeunrk-ipa$z £v | ehet Rv®
2007 -b e n m®ggy oabb hangs %l y ker ¢l j©on a befog
szeml ®l et az es®lyegyead RsPygakteevippgertlt ®s ®r e
sor&nkFEMI h®t Kk @puznks8tl tsazte rkvneazk ( mi nden magya
egyet) a munkahel yi es®l yegyenAzRIsofagi netleR saekgt 22tve
munkah e | y i es®l yegyenl Rs®gi t an 8totts akil §a&a i t e
www.humanstudio.egalnethu c2 men el ®r het R.Anpeogebamokdakes

el k®sz¢ lt a AMi az es ®IDRegny esnd gisdehgei h ktaerdv k 2
r ®s z ®r e



http://www.humanstudio.egalnet.hu/

Cbr 8k ®s T8bl §zat ok

1.8bra
nemzet2B0% 2006 ° ss z e |

Fogl al koztat 8si r§t a
(15-64 ®ves kor% n®pess®g)
Fogl al ko
rg&§ta (9

Fogl al ko
rg§ta (9
2006.

2005.
64,4

EU-25, 2006- 63,8
ban EU-27
56,8 57,3
65,1

Magyar o
Budapest 65,4
2.8br'a
fogl al khaaznt a®ts§si r 8§t §
2006 .

n®pess®g
Magyarorsz§8gon,

Al5-64 ®ves
%
800 e -
I]',l -25 — _ Magvarorseag
T0.0 ] 1
¥ M - I m m =1
Gl S
50,0 4
40.0 4
30,0 1
20,0 1
100 4
.
g .8 2 &.3 & Lo B .m & B0 &% T B OE 3 W .3 T & N .3 .8
= 5 &5 £ A5 & S e TSN F S SF fE RS RS E I
Yy g as eF L e S L EFEEYE g EE LSS ER
= 5 3T Y & g =2 F §F £ =555 FEFFrE S £S5 &=
&) Lo gog QN =~ , S g = =
= L O g - W=~ g -
o - =T &
3
Forr8s: European20@bour Force Survey
European20@bour Force Survey

4Forr§s.



3. gbr a

A 15-64 éves népesség munkaerd-piaci stiatusa 2006. évben

A 15-24 évesek aranya

1564 éves népesség

Egviitt: 6 815 8 ezer [0

Ebbol a ndk aranya: 51,2%

[8.4%

y

Layi

Foglalkoztatottak
39060 ezer 16
Ebbél a nok aranva: 457

A 15-24 ¢vesek aranya; 7.0°

Egviitt: 316,35 ezer {6
Ebbél a ndk aranya: 48 1%

A 15-24 evesek aranya: 20.3%

Munkanélkiiliek

Egvyiitt: 2 59

Ebbél a nok aranya: 59 8%

naktivak
_—
3.3

3oezer to

A 1524 gvesek aranva: 25 4%

rI

Részmunkaidis
foglalkoztatottak®
Egyitt: 1471 ezer tH

Ebhil a ndk aranya: 65 5%

¥

leljes munkaidos

foglalkoztatottak®
Egyitt: 3 758 9 ezer {o
Ebhiél a nék aranya: 44 9%

Sriveltkezet tagja
Egyiitt: 4.7 ezer {o

LEbbol a nék aranya: 34,0%

Egveéni villalkozo és
tiarsas villalkozas tagja
Egyiitt: 466,1 ezer 10
Ebbal a nok aranya: 30,9%

Segito csaladtag
Egyitt: 19,3 ezer 16

LEbbél a nék aranya: 72,0%

Alkalmazott
Egyiit: 34159 ezer [
bl a ndk aranva: 47.6%

¥

Hatarozatlan idére szold
szerzidéssel
Egyiitt: 3 187 3 ezer o

Ebbal a nok aranya: 47,9%

* Onbesorolis alapjan

BN

SForr §s

KSH Munkaer Rm®r | eg,

1 évnél rivvidebb ideje Nem kivan dolgozni
munkat keresd Egyiitt: 2 2491 ezer {6
— munkanélkiiliek ® Ebbal a ndk aranya: 60,5%
Egvitt: 1642 ezer £6 A15-24 évesek aranva: 37.6%
Ebbol a nok aranya: 49,1%
Szeretne munkit
1 éve vagy annal Egyiitt: 3442 ezer {0
régebben munkait Keresi Ebbal a ndk aranya: 55 3%
—™ munkanélkiiliek A 1524 évesek ardnva: 20 8%
Eeyitt: 1440 ezer f6
Ebbol a ndk aranya: 47,2% L J
Ebbil:
passziv munkanélkiiliek
90 napon beliil Egyitt: ezer 1o
__ 0j allashan kezdik Ebbal a ndk aranyva: 44.7%
Epvitt: 8.3 ezer o A 1524 évesek ardnva: 16,6%
Ebbol a ndk aranya: 42 2%

Nyugdijban részesiil

v Ogzer o

L[S
Ebbal a ndk ardnya: 57.6%
Gyermekgondozisi
ellitasban részesiil
Egyiitt: 2594 ezer {6
Ebbol a ndk aranya: 98 3%
Munkanélkiili-ellatasbhan
részesiil
ot 79.2 ezer o
Ebbal a ndk aranva: 49,3%
¥
Hatarozott idire szali Nappali tagozatos tanulé
szerzodéssel WAl oviitt: 810.9 ezer (6
Epgyiitt: 2286 ezer {6 Ebbél a ndék aranya: 50,2%
Ebbol a ndk aranya: 42,7%
Egyéh*
pll L cviitt: 367 3 ezer £6

Az apolas dijban, arvaellatasban részesulokkel egyiit.

Ebbol a ndk aranva: 62,7%

2006 .




gbr a

4 .

E L

nN@pasa®Rk®Pl kgl i s®gi-bat®g a az

®v es

A15-6 4

2006 .

Magyarorsz8gon,

14.0

10,0

5.8br' a

2006 .

KSH,

®s

Eurost at

SForr §s:

2006 .

KSH,

"Forr §s:



A regisztralt ¢és a munkaeri-felmérés szerinti munkanélkiilick sziméinak

alakulisa, 199920006

(negvedéves dtlagok)
1000 5

300 5
400
300+
200 1
m+————— T T—T T T T T T T T T T T T T T
1999 2002 2005
—@— Eegisztralt adatok —— Munkaerc-felméres adatai
6. §b°ra

Aktivitg8s ®s munkan®Il,R008.i s ®¢g

Munkanélkiiliségi rata, %
0 4 8 12

Kizép-Magyarorszig,
Nyugat-Dundntiil
Kizép-Dunantil
DeEl-Alfod

Dél-Dunantil

Kszak-Alfld

Eszak-Magyarorszig

0 20 40 ()
Foglalkoztatottsagi ardny, %

. Foglalkoztatottsigi arany
[ Munkanélkiiliségi réita

SForrg8s: KSH ®s CFSZ, 2006.

nk®



7. t8PI §zat

Budapesti ®qp®pasdas 8§gi

2806t2006) t §sa (

(15-74 ®ves n®p¥ss®g, fR)
| d Rp | Foglalkoztatott | Munkan( | nak
[
2005. 757.400 36.600 | 546.06
6
2006. 751.100 43.900 | 543.37
7

8. t&btsgzat

A Munkag¢ggyl Kezpont

(2004 -2006)

Megnevez®s 2004.
Nor m8l 811 8she 9.209
K¢l fel diek fogl 81.469
kapcsol atos 81|
T8mogatott 811 § 3.786

¥sszesen: 94.464

kirendel t s®gein

bej el eni

2005. 2006.

8.053 12.336
77.723 76.741
5.228 3.934
91.005 93.011

9. t8gbfsgzat

Regisztrglt

°Fors K:SH ®s CFSZ
*I' LO fogal mi
** FRvSE8rosi
kerekz2tve

2006
rendszer al apj
Munkag¢gyi K°ezp

j 8n
ont

YEorr §smunkSker ROOBILICe gdef i i n2ci -

CFsz
CFsz

UEorr §s:
YEorr gs:

2006 .
2006 .

8l |l 8skeresRkR3$z8&ma,

0 ssze

munkaer Rm®r | e

sz8§m2tott
kirendelts®geibe | &r -k,

szerinti meghat8roz8so



j R®s z a Nem R®s z a
| dRszg¥sszeP8Il ya % 0§l yak %
2005. XII.
h - 21.123 1172 5,5 19.951 94,5
2006. XIlI.
h - 21.416 963 4,5 20..453 95,5
10.t §bl &z at
A regisztr8lt 8l1l 8skeresRk ®s a KSH munkae
alapj 8n a munkan®l k¢gli ek k°z® tartoz2006, sz8m8n
fR)
| dRs 7 3 KSH CF.SZ
’ munkaer Rregi sz
2005. 21.123 36.600
2006. 21.416 43.900
11. a&'br

Sz8z gazdas8gilag akt2v szem®lyre jut -

BEForrg8s: KSH ®s CEFSZ, 2006.
“YForrg8s: KSH 2003.






12. &br a

Sz8z foglalkoztatottra jut:- megy®n k2vgl

Sz4z foglalkoziatottbd! e§ard
{ |} - 4999
[[]50,00-59,99

] 60,00 - 64,99

[ 65,00- 69,99

W 70.00-

13. §bra

Sz8z foglalkoztatottra jut- fRvS8roson k2

Széz foglakoztatotibdl eljaré
O -7
[Caoo-g4a
[as0-89a
W a00-s48
oso-

BForr gs:

KSH 2003.
¥YForrg8s: KSH 2003.
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14.8 b r*'a

Tart - san

regisztr8lt

munkan®I| k¢

(fR)

4 000
3000
2 000
1000
) 2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006.
OTart - -san re@d¥z|{t2A® | |t2848 | 3400 | 3390 | 3209
munkan®I| k¢l i Budapelst en

YEorr gs:

RMK 2006 .
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15. tghlsgzat

Fogyat ®kos szem®l yek gazdas8gi )aktivit§8s:

Rokkant s8gi

Foglalkoztatatt | Mu n k an nyugd?j as,| Eltartott
I ker ¢l et 150 16 1.041 97
[ ker ¢l et 664 48 2.925 495
11 . kerg¢let 721 112 3.941 522
I V. kerg¢gl et 627 96 3.335 480
V. kerg¢gl et 180 23 1.227 157
VI . kerg¢glet 252 31 1.718 201
VILker ¢l et 403 88 2.478 286
VIITI. kerg¢glet 508 102 3.211 448
I X. ker ¢l et 366 66 2.511 332
X. kerg¢l et 477 102 2.902 426
Xl . kerg¢glet 811 115 4.485 683
XLl . kerg¢glet 373 38 1.824 360
XL, ker ¢l et 709 117 4.018 453
Xl V. ker ¢l et 810 110 4,948 1025
XV. leter ¢ 469 97 3.020 352
XVI. kerg¢glet 302 42 2.143 241
XVII. ker ¢l et 358 61 2.444 328
XVI I | ker ¢l e 506 71 3.192 384
X1 X. ker ¢l et 337 60 1.998 241
XX. kerg¢gl et 319 96 2.595 267
XXI . kerg¢glet 439 83 2.680 415
XX1I 1. kerg¢let 288 39 1.593 365
XX 11 ker ¢l e 114 12 754 95
Ker ¢l et megj e 15 52 172 24
FRv8ros °ssze 10.198 1.677 61.155 8.677

BForrg8s: KSH, 2003.
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16/ a t&gBl sgzat

7.2 CELSZERVEZETEK

7.2.2 Megvdltozott munkaképességii foglalkozialottak munkajogi, dlomanyi

létszdminak megoszldsa nemek és korcsoport szerint, 2001 (XIL. 31.)

Ebbél
Megnevezés Osszesen | Ferfi NG =9 | 2049 | 5061 | 62-
éves
Budapest
Hunanitas Ipari Szovetkezet 191 B 102 - 154 ar -
Osszefogés |pan Szdvetkezet 439 166 273 76 334 29 -
ROLFIM Szovetkezet T kn 42 - 32 45 1
Sziget Rehabilitacids Szivetkezat 266 9 168 1 181 84 -
Lun Kft. 186 64 12 1 129 56 -
DANYCOMN Kf. 63 18 45 - 45 18 -
INTER WOOD PLUSS Kit. o 40 54 1 62 31 -
Mianyaghegesztd Kft. 89 56 B 4 70 15 -
Jangtte Ruhazati Kit. 1561 775 78 2% 1178 il 45
LAVORANDO Ugyvitelszervezési s Szalgaltatd K, 61 il il - 46 14 1
Féivarasi Kézmiipari Rt 300 1538 1 466 17 1817 1098 72
ERFO Ipari Kereskedelmi és Szolgaitatd Kit. 1043 627 41§ 2 T4 325 1
Hatvani Vegyasipan Centrum Kft. &0 28 2 - 23 37 -
Fokefe Ipan Kit. 1106 635 47 18 720 354 14
NEPHROCENTRUM Kit. 8 46 3 - 36 49 -
Alfa Faipari Rt 447 183 264 - 272 175 -
OPS UJPEST Kit. 152 59 93 - 79 73 -
16./b t &bl sgzat
7.2 CELSZERVEZETEK
7.2.1 A foglalkoztatottak dtlagos statisztikai 4llomdnyi létszdma és dlagkeresete, 2001
Atlagos allomanyi létszém Eqgy fére jutd havi atlagkereset
, Telephelyek | intézet ebdl: 1 [e?ehm:w‘;n megvaltazot
Megnevezés széma  [telephelyek foglalkazta- | megvaltozott ioglakazlaloti | foglalkoztatottak| munkaképes-
s74ma tottak  |munkaképes- ) séaiiek
séglek megvgllozol_l ) €d
munkaképességl
Budapest
Hunanitds Ipari Szovetkezet 3 - 28 168 155 40 463 34 456
Osszefogés Ipan Szivetkezet 13 13 613 439 263 39763 40112
ROLFIM Szavetiezet 2 - 62 59 - 50645 44 351
Sziget Rehabilitdcids Szdvetkezet 5 - 284 268 100 4317 40715
Luzn Kft. 152 7 1565 1376 908 45918 43 362
DANYCON Kit. 4 - 65 58 20 38897 37 861
INTER WOOD PLUSS Kit. 1 - 121 82 27 47113 44150
Mianyaghegesztd Kit. 3 2 106 82 - 43833 38174
Janette Ruhazaf Kft. 30 27 1828 1390 1210 44 685 40 392
LAVORANDC Ugyvitelszervezési és Szolgatatd Ki. 1 - 60 56 - 41394 40 278
Févarosi Kézmiipan Rt f1 41 3745 2837 2389 51049 38074
ERFQ Ipari Kereskedelmi és Szolgdltatd Kit 21 20 %8 803 628 65 888 49 216
Hatvani Vegyesipan Centrum Kit. 1 - 68 58 41 48399 48 430
Fékefe Ipan Kift. 17 1 1316 1096 502 50 879 39 960
NEPHROCENTRUM Kit. 3 - 51 49 26 44635 44 809
Alfa Faipari Rt. 8 - 475 I8 186 48 572 41814
0PS UJPEST Kit 5 1 167 132 79 43155 41871
YForrg§s: NCSSZI Kapocs f¢zetek 2003.
®Fomrsr 8§ NCSSZI Kapocs fe¢gzetek 2003.
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17. t8bl §zat

7.1 SZOCIALIS FOGLALKOZTATOK
7.1.1 Jelenleg miikodd szocidlis foglalkoztatdkban bedolgozdi munkaviszony keretében dolgozdk
4tlagos allomanyi létszdma, 1983, 2000-2001

Megnevezés 1983 2000 2001
Budapest
II. kerilat 226 - -
11, kerilet 146 B 83
IV, keriilet 128 3 1
VIl keralet 130 63 57
IX. kerllet 115 135 -
X, keriilet 20 82 78
XI. kertlet 95 92 8z
XIIN. kerilet - 14 24
KIV, kel let 167 102 78
XV, kerllet 240 153 137
KV kerilet 236 146 153
XV, kerdilet 130 42 43
KX, kerilet 274 97 a4
XX, kerilet 13 75 65
XX, kerdlet - 40 44
Pest megye
Dabas 80 53 -
Dunakeszi 50 4 52
Gad 78 k| 23

18. t§gkFl sgzat

Jelenlegvan -e rendszeres fi Zat e«t8tl amuzmald8§jka sz 8zal G
megosal Hiemek szerint a fRv8rosban ®s or s:

Roma nRK Roma f ®r fi
van nincs | t anu| van nincs tanu
Budapest (%) | 35,9 53,6 10,5 66,2 20,7 13,1
Magyar o 16,1 73,4 10,5 28,6 60,5 11,0

(%)

Forrg§s: NCSSZI. Kapocs fe¢gzetek 2003.
ZFEorr8s: FEMI ut -JadkeBn20@s ( Kem®ny |

52



19. tsgb?¥ gzat

15-29 ®ves n®pess®gttfoydal Rozd @z da $BEGI (%)a k

1524 ®ves n®p 1529 ®ves n®p

Budapest Magyaro Budapest Magyaro

Fogl al ko

ar§ny 26% 24% 51% 42%
Aktivit §|30% 28% 54% 47%
20.8 b Pa

P8l yakezdR regisztr8lt 8Il1 8¢
f Rv8rosban 2000-2006

1400 -
1147 1172'
1200 —

1015 T 963
1000 874 867 854 —

800 —

600 —

400 —

200 —

2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006.

BEorr§s: KSH eMum®ra®@s R2005.
“Forrg8s: RMK 2006.
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21.t Bl § 2at

Foglalkoztatott nRk ®s f @r faikk&®rv.z8®pe ®s ®gh &1
Viszony?tva Budapéestenk®nt

k e r ¢ | Foglalkoztatott Foglalkoztatott Foglalkoztatott Fogla lkoztatott
n Rk nNRK ar 8§n f®rfialf®rfiak
(fR) munkav 8§l (fR) a
kKor Y munkav §|l
n®pess ®¢ kor Y
bel ¢l nN®pess ®g
% bel ¢I
%
l. 5.152 67% 5.186 75%
ker ¢
Il. 18.947 66% 20.455 76%
ker ¢
I 28.393 63% 30.149 70%
ker ¢
V. 23.423 64% 24.423 70%
ker ¢
V. 52.40 64% 5.533 61%
ker ¢
VI. 8.951 62% 9.250 68%
ker ¢
VII. 12.464 59% 12.833 65%
ker ¢
VIILI. 15.359 57% 16.711 64%
ker ¢
IX. 12.052 60% 12.928 67%
ker ¢
X. 16.641 62% 18.571 67%
ker ¢
XI. 27.717 61% 30.463 66%
ker ¢
XII. 12.708 66% 13.378 76%
ker ¢
XIII. 23.889 64% 24.437 69%
ker ¢
XIV. 24.317 62% 25.109 69%
ker ¢
XV. 16.903 62% 18.559 69%
ker ¢
XVI. 14.093 60% 16.216 70%

“Forrg§s: KSH n®psz&§ml &l &si adatsor
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ker

XVII. 15.975 59% 18.264 69%
ker
XVIII. 19.137 60% 21.315 69%
ker
XIX. 13.862 62% 14.808 70%
ker
XX. 12.739 60% 14.084 68%
ker
XXI. 16.397 59% 18.263 67%
ker
XXII. 10.215 59% 11.834 68%
ker
XXIII. 3.872 60% 4,573 70%
ker

55




22.8 b ra

Regisztrglt 8l 8skeresRk nemek
(fR)
14000+
12000+
10000+
8000+
6000 OF ®r
4000+ BENR
2000+
01 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
OF ®r| 9289 | 8154 | 7809 | 8002 | 9245 | 8832 | 8173
ENR | 11312 | 9536 | 9229 | 10021 | 12269 | 10948 K 10354

23. t 8§b¥ 8§zat

A munk8t keresRk °sszet®tele az utols- fogl
fogl alskoZ®csoport k®nt

¥sszevont fo Munka- Egy®bl Munk8t kere
f Rcsoport n®l k¢l munk 8 (%)

ker esR

Budapest Or sz8§
Vezet R, ®rtel 8,8 9,7 9,1 4,0
Egy®b szell en 17,8 18,8 18,2 10,6
Szol g8l tat 8si 18,5 16,7 17,8 14,1
Me z RpasBd) i 0,6 0,6 0,6 4,1
| pari, ®p?2t Ri 24,6 21,0 23,2 34,2
Egy ®b 12,5 11,4 12,0 18,4
Soha nem dolgozott 14,8 18,5 16,3 13,6
Ismeretlen 2,5 3,2 2,8 1,0
¥SSZESEN: 100,0 100,0 100,0 100,0

®Forrg8s: RMK 2006.
’ZForr 8§s:03.KSH 20
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24. 8§8%8Br a
Regisztrg8lt 8l 8skeresRk iskolai v®gz
8000
7000
6000 -
5000 -
4000 -+
3000 -
2000 -~
1000 -
o |
2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005.
H8 8§ltal8nosng§l| kewisebl 483 432 474 542 548
m€ltal §nos i skgd 6753 5634 4952 5075 5411 5920
OSzakm. k®pzR, § 6666 5574 4855 4744 5067 5379
MSzakk®°z®p-iskad 5066 4410 3982 4106 4683 4854
BGi mn§zium 3356 2887 2678 2824 3252 3551
OFRiskola, Egycé€ 1895 1738 1772 2214 2886 3109

BEorr §s:

RMK 2005.
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25. §7%

ra

Munkaer Rpiaci Al ap

FA decent

10378

2002.
2003.

v8l toz8&8sa 2000-200
2009Mf
1908 Mft O0SMrt 1971 Mft
— 1943 Mft
1712 Mft

17900 Mft
13356 BMi ni m§l b
12351 mErintett
10589 BMPA ©° s s Z

9365

—130000 Ft}§ 40000 Ft 50000 Ft|#8 50000 Ft{ll 53000 £t

2004.

7039

57 000 Ft

2005.

26. 8§91

ra

Foglal koztat 8si
megoszI| 8§8sa a

Al apr®sz d
f Rv8rosban

2500 000

2 000 000+

1500 000

2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005.
DK®pz ®s | 856558 | 787667 | 729349 | 743000 | 556 198 | 340 000
K°z has z 766889 | 790536 | 802052 | 692000 | 580802 | 655 000
BB®rt §mg 169631 | 215405 | 215935 | 255000 | 281 716 | 292 000
EEQgy ®b 195017 | 215212 | 223520 | 253193 | 293 284 | 464 000

®Forrsg§s: RMK
®Forrsgs: RMK
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27. §8%ra
Szakir8ny FR |Ar8nySzakir8ny FR | Ar&n
% a%
| degennyel vi 321| 2417/ K®z ®s | 8§b§p 24 1,81
Sz8m?2 tk-egz®pl R -| 291| 2191 |Eur - pai ¢zl e 23| 1,73
haszn§l )
KennyTg®pkeze| 46 360/|Szoftver ¢zem| 23| 173
Abc el ad:- 52 392|Mar keting ®s 21 1,58
KereskedR v §l 45 339|l rodavezet R 21 1,58
Kiadv8nyszerk 43 324|TB ¢gyint ®zR 20 1,51
Szem®Isy vagyon| 41 309 Mar keting ®s 19 1,43
Szoci 8lis gon 37 279 | Mul t i fmedil & sz 18 1,36
Rendszerinformatikus 36 271|{V2zvezet ®k ® 17 1,28
Szoci 8lis ass 33 248|P®nz¢gyi  ®s 17 1,28
Gy-gyped. assz 28 211 [{Vir8gk°tR 16| 1,20
Neh®pkezel R 27 203|¥sszesen 1219 100
28.8 b r*a
K°zhasznY. foglal koztatgs t 8§m:
v8l tozg8sa 2000-200E¢
BE£rint ¢
s z§ ma
B Mpa
°ssze(
(ezer Ft)

SlForr §s:
2Forr §s:
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