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Eloszo

Az anyag szerkesztésekor mér kiszobon allt a kozigazgatas reformja és a szocidlis és
foglalkoztatés intézményrendszerek integralasnak szandéka. A kozigazgatasi reformok célja
a takarékosan és hatékonyan mikods allam kialakitésa, az igazgatasi szolgéltatasok
Ugyfélkozpontiva alakitasa, a szolgéltatasok eredményességének javitasa. A szolgaltatdsoknal
az Ugyfelek igényeit szem el6tt tartd, a forrésok és informéciok innovative modon torténd
haszndlatdval magas minéségi, hatékony és szdmon kérhet6 szolgdltatasokat nyujtod
eredményorientalt kozigazgatés kialakitdsa a cél. Ennek soran a kdzszolgdltatasok
megszervezésenél  érvényesiteni kell az alapveté kozgazdasagi torvényszertiségeket
(raciondlis Uzemméret, az (Uzemgazdasagi szempontok eérvényesitése), Osztontzni kell a

s e

A versenyképességet és a novekedést helyi és regionalis szinten kell megalapozni, mivel itt
jonnek Iétre Uj munkahelyek, ésitt lehet megteremteni a hosszu tavi ndvekedés feltételeit. Az
eurdpai, nemzeti és regiondlis szinten mitkddo felek kozti partnerség biztositja azt, hogy a
programok valGban a szilksegleteknek megfeleléen kertiljenek kialakitasra.

A nemzeti lisszaboni akcioprogramban foglalt intézkedések megvaldsulasahoz erés
koherencidra és kovetkezetességre van szilkség. A folyamatban résztvevoknek mind
tudatdban kell lennie a célnak, és mindenkinek ugyanazt a célt kell kdvetni. Az egymasnak
ellentmond6 dontésekhez vezeté szakpolitikakat ki kell igazitani, hogy kdlcsondsen erésiteni
tudjdk egymést. A gazdasagi novekedés és foglalkoztatés céljainak elérése azt jelenti, hogy
gondoskodni kell a résztvevok, a szakpolitikak és a célkitiizések egyértelmii
Osszehangolasardl. A kilonbozo érdekeltek és érintettek kdzott szoros egyuttmitkdésre van
szilkség, el kell koteleznilk magukat egymas tamogatésa mellett. Ehhez a politikai akarat és
az egyes terlleteken torténd elérehaladas iranti elkotelezettség mellett, elengedhetetlen az
elért eredmények &tlathatovatéele.

A févéarosi és regiondlis szolgaltatdsi rendszer fejlesztése, az integralt szocidlis és
foglalkoztatés szolgéltatésok Gsszehangolasa nem éplilhet mésra, mint a térség lakossaganak
meghatarozd probléméaibdl. Ezek kozott tovabbra is alapveté a mélyszegényseg és a
munkaerépiaci inaktivitas. Monitori jelentésiink ez évben is a dltalanos képet kivan nyujtani a
munkaerépiaci hatranyokkal kizd6 térsadalmi csoportok helyzetérol, az &taluk elérhet
szolgdltatasokrdl. Ami Ujdonsag, hogy afolyamatokat az eurdpai uniés térben vizsgaltuk.

Reméljik ez évi Osszedllitasunk is sok fovarosi és egyéb szakmabeli munkatérsunk munkajét
fogja segiteni sajét stratégiguk kialakitasban, Ujabb projekt tervek kidolgozasaban,
megal apozasaban.

Kulinyi Mérton



1. Helyzetkép és tendenciak
a munkaerépiacon

1.1.0rszagos folyamatok Eur opai Unios kitekintéssel

1.1.1. Mequjult Lisszaboni stratégia: Rugalmas biztonsaq

A globalizacio, a felgyorsult technikai fejlédés, a demogréfiai valtozasok és egyéb tényezok
olyan kihivasok elé alitjdk az unié tagéllamait, igy hazankat is, melynek kovetkeztében a
munkaeré-piac rugalmassaga, illetve a szocialis biztonsag kozotti kiegyensulyozott viszony
biztositasa komoly feladatot jelent a kormanyok szamara. Egyrészrél erés igény jelentkezik a
munkaeré-piacok, a foglalkoztatass és a munkaszervezés rugalmasabba tétele irant,
ugyanakkor a biztonsag fenntartésa is fontos, kilondsen a munkaerépiacon jelen lévé
hétranyos helyzetii illetve mas, sebezheté csoportok szdmara.

1.1.2. Gazdasagi folyamatok és foglalkoztatas helyzetkép

A GDP tekintetében az Eurdpai Uni6t globalis 6sszehasonlitasban tovabbra is szerényebb
ndvekedes jellemezte, a GDP dinamikgja 2005-ben még inkdbb elmaradt a vildggazdasagi
alagtol, mint egy évvel kordbban. A dekonjunktarét kovets, 2004-ben tapasztalt fellendilés
(2,4%-0s ndvekedés) szinte mar abban az évben véget is ért, 2005-ben, egyetlen negyedévben
sem haladta meg a GDP bévilése a 2%-ot. Tavaly az év egészében 1,6%-ka emelkedett az
Unio brutt6 hazai terméke.

A magyar gazdasag fej l6dése |ényegében kovette a vildggazdasagi folyamatokat, 2005-ben
a novekedés lassult. A bruttd hazai termeék 2004-ben 5, 2%-kal, 2005-ben 4, 1%-kal nétt,
tehat a kibovitett EU alagand magasabb, de az Ujonnan csatlakozott tagorszagokéndl kissé
alacsonyabb ttemben. 2002 és 2006 kozott 6sszesen 370 ezer munkahelyet hoztak létre, és
300 ezer sziint meg, igy anégy év alatt 6sszesen 70 ezerrel bévilt a munkahelyek szama.

A foglalkoztatottak szama M agyaror szagon 2005-ben 3 millié 902 ezer 6 volt. A 15-64
éves népesség csupan 57%-a dolgozik, ami 7%-kal alacsonyabb az EU-tagallamok étlaganal,
és elérhetetlen messzeségben van az EU dltal 2010-re elérni javasolt 70%-t6l. Kiléndsen az
alacsony veégzettségiiek foglalkoztatottsdga alacsony. A gazdasagi aktivités tekintetében
hazank az utolsd helyet foglalja el a 25 EU-tagallam kdzott. Az aktiv kori magyar népesseg
40%-a nincs jelen a munkaerépiacon. (1.-2. tablazat)

A foglalkoztatottak donté hanyada (86%) alkalmazott. Az egyéni és tarsas
vallalkozasoknal dolgozdk aranya az elmult években 13% koril dllanddsult. A szdvetkezeti
tagok és a segit6 csaladtagok szama évrél évre csokkent, ardnyuk jelentéktelen. A
mezégazdasdgban foglalkoztatottak szama és ardnya 2005-ben is tovédbb csokkent.
Jelentésebb foglalkoztatasi  kapacitasvesztés volt a  feldolgozoiparban.  Szamottevé
kapacitasbévilés kovetkezett be a kereskedelemben, mig szerényebb mértékii ndvekedés
jellemezte az épitbipart.

A teljes munkaidében foglalkoztatottak brutté nomindlis atlagkeresete havi 158.300
forint volt. A fizikai foglalkozasiak 102.700 forintot, a szellemi foglalkozéstak 222.800
forintot kerestek. 2004-hez képest dsszességében a nominalis keresetek 8,8%-kal néttek, ezen
belil a fizikai foglalkozésliak esetében a dinamika 7%, a szellemieknél 9,6% volt. A



versenyszféraban 7%-kal, a koltsegvetésben dolgozok bruttd bére 12, 8%-kal emelkedett. A
nettd atlagkereset 2005-ben 103.100 forintot tett ki, 10%-kal haladta meg az €l6z6 évit. A
keresetek redlértéke (inflacioval korrigdlt) 2000 és 2005 kozott dsszessegében csaknem
40%-kal nott, ezen bellil a 2005. évi emelkedés 6, 3% volt.

Az agazatok kozotti kereseti kulonbségek lényegesen nem véatoztak. 2005-ben az €l6z6
évekhez hasonldan kiemelked6 kereseti lehetéseggel, a nemzetgazdaségi étlag 2,2-szeresével
a pénzlgy tertletén dolgozok rendelkeztek, melyet a vegyipar és a villamosenergia-agazat
kovetett.

A foglalkoztatottak Osszetétele a nemek tekintetében |ényegében vadltozatlan: széz
foglalkoztatott kozll 54 férfi és 46 né. A kozel dllandod foglalkoztatés szint mogott jelentds
atrendezédések tapasztalhatok. Nott az idésebb korosztdlyok aranya, mig csokkent a
fiatalok€éEnnek egyik oka a nyugdijkorhatér fokozatos emelése, illetve a palyakezds fiatalok
elhelyezkedési nehézségeivel magyarazhato.

A gazdasagilag nem aktiv népesség az EU lakossaganak egyharmadét teszi ki, 161 millié
fot. Ezen belll a nyugdijasok képviselik a legnagyobb arényt. Szamuk az EU-25-ben 71,3
millié f6, amely az inaktivak szdménak 44%-ararug. Kiléndsen magas a nyugdijasok aranya
az inaktivak kozott Ausztridban, Daniaban, Németorszéagban és Szlovéniaban 60% feletti,
Magyarorszadgon 38%. Az inaktivak 14,4%-a oktatésban vesz részt. Az (j tagallamokban a
tanuldk aranya magasabb, mint az EU-15-ben, Magyarorszagon példaul 21%. Még inkabb
magas a kelet-kozép-eurdpai orszagokban a munkaerépiactol egészségigyi okok miatt
tavolmaraddk arénya (16%) a nyugat-europai atlaggal szemben (6,6%). A kildnbség mértéke
a lengyel mutatdé kiugréan magas értékével fligg Ossze (22%), de a tbbbi hét térségbeli
orszaghan is, igy Magyarorszagon is 10% az atlagos arany (csaknem négyszézezer f6).

A gazdasagilag nem aktiv népesség Magyarorszagon 2005-ben 3 millié 517 ezer fére
csokkent, ami az 6t évvel korabbinadl 143 ezerrel, az egy évvel korébbinal 51 ezerrel
kevesebb. A magyar munkavallalasi kornak megfeleléen szamitott aktiv kortakbdl tébb mint
2,2 millidan nem voltak jelen a munkaerépiacon. Az inaktivak kozul igy kimutathatd
jovedelmi forrassal 1 millié 174 ezer f6 nem rendelkezett. Tobbségik ,klasszikus® eltartott,
ezen belll 741 ezer f6 nappali tagozatos tanuld volt, mig 30 ezer f6 nem nappali tagozaton
tanult. A fennmarad6 403 ezer fobdl 182 ezer 6 (96 ezer n6 és 86 ezer férfi) még 30 évesnél
fiatalabb, mig az 54 éven fellli, de nyugdijkorhatér alatti korosztalyokba minddssze csak 28
ezer 16 tartozott.

Az inaktivak 89, 3%-a (3 millié 517 ezerbél 3 millié 141 ezer f6) nyilatkozott gy 2005-
ben, hogy nem kivan dolgozni, hasonléan a 2004. évi 88, 8%-hoz. A dolgozni szandékoz6
376 ezer inaktivbol atavalyindl némileg nagyobb aranyt képviseltek 111 ezres létszamukkal
az Un. passziv munkanélkiliek, vagyis akik munkanélkiliek, de aktivan nem keresnek allast.
Tovébbi 22 ezer f6 szintén valamely munkaerépiachoz kétheté okbol nem keresett dllast, mig
45 ezer f6 tanuldssal, 74 ezer f6 (koztuk aférfiak és nok kozel fele-fele ardnyban) pillanatnyi
egészségi alapotaval, 60 ezer f6 (tobbségikben nok) gyermekneveléssel, vagy més csalédi
kotottseggel indokolta az aktiv allaskeresési |épések hidnyat. (3. dbra) A magyar
foglalkoztatas rata igen alacsony volta erésen Osszefligg a korai, témeges nyugdijba
vonulassal, a meghosszabbodott tanuldsi idével, a kulonbdzé gyermekelldtasi formék
igénybevételével. A nyugdij és jaradék, valamint a gyermekgondozas elldtds mellett
dolgozok szama kozel 200 ezer 6. Az Eurdpal Unid egyes régi orszagaiban a foglalkoztatasi
rataeléri akar a 70-75%-ot is, ahol joval elterjedtebbek az atipikus foglalkoztatasi formak.



1.1.3. Magyarorszaqg europai nagyhatalomnak szamit a feketemunkaban,

Ha a feketemunka brutt6 hazai termékhez (GDP-hez) viszonyitott arényd nézzik
Magyarorszég europa ,nagyhatalomnak” szamit. Becslések szerint a feketemunka aranya
hazénkban eléri a GDP 18 szdzalékat, noha ez a becslése meglehetésen idejétmult, 1998-as
adatokon alapul. Hasonldan jelentés a feketemunka aranya Gorogorszégban (20%) és
Olaszorszagban, illetve L ettorszagban és Lengyelorszagban is.

M agyarorszagon a jelenség az épitéiparban harapozott e legjobban. A masodik hely a
mezégazdasagé, a harmadik a szélloda- és vendéglatbiparé, amit a személyi és haz koruli
szolgéltatasok (takaritas kertészet gth.) kovetnek. A 25 és 45 év kozotti férfiak korében a
legnagyobb a feketemunkasok ardnya. A feketemunka a nagyobb varosok, kilondsen a
fovaros és agglomerécidja korll koncentrdodik, kildntsen a nagyobb épitkezések tertiletén
jelentkezik.

1.1.4. Munkandkiliség a magyar munkaer épiacon

A munkanélkiliségi rata a huszonttok Eurépgjdban 8, 7 %-o0s, kdzben Lengyelorszagban
18, Szlovékidban 15 % kordli. Az Ujonnan csatlakoz6 orszégok kozil Lengyelorszagban volt
alegmagasabb, 17, 5 %-0s a munkanélkuliségi rata. (4. dora)

Az ILO fogalmai szerint szamitott munkanékuliségi rata az egy évvel korabbi 6, 1%-rol
2005-ben 7,2%-ra nétt (263 ezer forol 304 ezer fére nott) Magyarorszagon. A mérészam
alacsonyabb az Uni¢6 atlaganal. Az ILO-fogalmak szerinti munkanélkiliekével azonos iranyba
valtozott a regisztralt allaskeresék létszama is, de ez utébbi kategériaba tartozék szdma
magasabb, éves élagban mintegy 410 ezer f6 volt regisztralt alaskeress. (5. dbra)

Azonban meg kell jegyeznink, hogy a névekmeény e csoportban egy év alatt mindossze
10000 fével nétt. igy a 2005-ben munkanélkillivé valok kozil 30 ezer ember nem
regisztraltatta magat a munkatigyi kdzpontokban, mint alldskeresé. Ebben jelentés szerepet
jatszhat, hogy a munkaligyi kdzpontok 2005. novembere 6ta deklarditan az allaskerestket
fogadjak, vagyis azokat akik képesek révid idon belll munkaba allni. Az aktiv kort népesség
valtozatlan |étszama mellett 2005-ben 51 ezerrel kevesebben szdmitottak inaktivnak, mint az
el6z6 évben, azaz a munkanélkiliek szambeli novekedésének forrasa egyértelmiien ez a
kategoria volt.

Tehat megallapithatjuk, hogy a 2004 évvel ellentétesen, 2005-ben az inaktivitashol
kilépé, kiszorulé6 munkanélkiliek nagy része nem regisztraltatta magat. Ennek oka az
lehet, hogy az a tart0s inaktivitas hatasara a munkavégzé képessegukben, képességeikben
[étrejovo visszaeses nem teszi alkalmassa ket a munkaerépiacon valo azonnali helytaldlasra,
amely ezeket az embereket a munkaiigyi kozpontok atal definidlt tgyfélkortsl eltavolitja
Ezeknek a munkanélkilieknek a nagy része a helyi szocidlis ellatorendszerek felé veszi az
iranyt, azonban esetikben a reintegracié csak komplex foglalkoztatas programok révén
érheté el.

Mig a korabbi években a nok munkanélkiliségi rataja elmaradt a férfiakétol, 2004-ben
elérte és 2005-ben meg is haladta azt. A néi munkanélkiliség egy év alatt nagyobb
meértékben nétt (6,1%-rol 7,5%-ra), mint a férfi (6,1%-rol 7,0%-ra), és korukben legnagyobb
az emelkedés a 2029 és a 35-39 évesek esetében. A fiatalok (1524 évesek)
munkanélkilisége a 2004. évi 15,5%-rol 2005-ben 19,4%-ra emelkedett, ami magasabb az
Eurdpai Unio tagorszagainak atlagana (2005-ben 18,5%), és megegyezik a luxemburgi, a
cseh, valamint a spanyol szinttel. Elhelyezkedési esélyeiket rontja, hogy kozilik majdnem



minden méasodik szakképzetlen, illetve sok esetben gétlo tényezé a munkatapasztalat hianya
is.

A munkanélkiilivé valas, illetve a munkakeresés elsédleges oka szerinti megoszlésa idében
meglehetésen nagy stabilitast mutat. A munkanélkiliek tobb mint fele (2005-ben 57%-uk)
azért keres dllast, mert elvesztette kordbbi munkgjat, ezen belil 2005-ben 67, 2%-uknak
munk@ltatoja, vagy munkakore sziint meg. Némileg nbvekszik a tanulmanyaik befejezése
utani alléskeresdk hanyada, 6k 2005-ben a munkanélkilieken beltl 11%-ot képviseltek, mig
csokken azoké, akik munkgjuk megsziinését maguk kezdeményezték.

Az allaskeresés aktivitas novekedésére utal a keresési modszerek bévilése és az, hogy a
passziv jellegiiekkel szemben az aktiv jellegliek népszeriisége n6 (kevesebb példaul az, aki
rokonokndl érdeklodik allas utdn, mig egyre tobb az, aki maga is hirdet, illetve hirdetésre
valaszol). Annak, hogy az egyén mind gyakrabban szembesil élete soran a munker,
munkakor-valtoztatés szilkségességével, ami U ismeretek megszerzését igényelné, a tanulési
tevékenység a tobbség szdméra az oktatasi rendszerbél valo kilépéssel végleg lezérul. 2005-
ben a 25-64 éves népesseg 3, 9%-a, ezen bellil a foglalkoztatottak 4,3%-a, a
munkanélkilieknek 3,1%-a vett részt képzésben, s e részvétel legjellemzébb formdja is a
fels6fokd tanulményok folytatésa volt.

1.1.5. Regiondlis eltérések

Jelent6s regiondlis, terlileti kilonbségeket tapasztalhatunk az EU-n belil a népesség
gazdasagi aktivitdsanak tekintetében, részben szoros Osszefliggést felmutatva az egyes
tagorszagok kozotti gazdasagi aktivitasbeli eltérésekkel. A regiondlis munkanélkuiliség 2, 4%
(Dorset és Somerset, Egyesilt Kirdlysag) és 24, 9% (Donoslaskie, Lengyelorszég) kozott
mozog az EU-25 terliletén, eltekintve a francia tengerentuli terlletek kiugréan magas
munkanélkiliségétél. A 10 legalacsonyabb munkanélkiliségti régio kozil 6 az Egyesilt
Kirdlysdggban tadhatdé, 3 Olaszorszagban, egy Ausztridban (Tirol). A magas
munkanélkiliséggel kizdé régiok Kelet-Kozép-Europdban és a tengerentuli francia
terlleteken fekszenek. Négy lengyel, harom francia, ketté Németorszdg keleti részében

.....

Figyelemre mélt6 a nék foglalkoztatds szinvonala az Egyesilt Kiralysagban. A 10
legalacsonyabb n6i munkanélkiliségii régié mindegyike a szigetorszagban talahato. A
fiatalok (1524 évesek) munkanélkllisegével szemben holland, német és osztrék régiok
lépnek fel a leghatékonyabban. Az egyébként is magas munkanélkiliséggel jellemezhetd
régiokban a legrosszabbak a fiatalok elhelyezkedési esélyei. Egyes lengyel és francia
tengerentuli tertileteken az ebbe a korcsoportba tartozok mintegy fele nemtalal alast.

A népessfg gazdasagi aktivitdsdnak tekintetében Magyarorszagon belil a
hagyomanyosan jelentés tertleti kilonbségek 2005-ben tovabb mélylltek. A
legkedvezstlenebb a helyzet hagyomanyosan Eszak-Magyarorszagon, ahol kissé csokkent is
az arany (43, 6%). A munkanélkilliseg az €l6z6 évhez képest valamennyi régidban
emelkedett. A legmagasabb a réta Eszak-Magyarorszagon (10, 6%), a legalacsonyabb K6zép-
Magyarorszégon (5, 2%). A novekedés legszamottevibb az Eszak- és Dél-alfoldon (1, 9
szézalékpont). (6. dbra)

A netto bérek el6z6 évinél jobban emelkedtek valamennyi régidban. A ndvekedés meghaladta
az élagot a Dé-Dunanttlon, Eszak-Magyarorszagon, Eszak-alféldon. Vatozatlanul
legmagasabb a nettd &lagkereset Kozép-Magyarorszagon, ahol 15%-kal haladta meg a
nemzetgazdasagi dtlagot. A legalacsonyabb keresettel, az atlag 86%-aval a Dél-alfoldon



dolgozok rendelkeztek. A legnagyobb keresetii régio elénye a legkevesebb keresetiivel
szemben kissé csokkent (34%).

1.2. Févarosi folyamatok

1.2.1. Gazdasagi folyamatok ésfoglalkoztatasi helyzetkép
Budapest lakonépessége 2006. januédr 1-jén 1 millio 694 ezer f6 volt, 0, 2%-ka kevesebb,
mint egy évvel korabban. A természetes fogyashdl addddan az év folyamédn a févéaros
népessége 7450 fével csokkent, 7, 7%-ka kisebb mértékben, mint az el6z6 év azonos
idészakaban. A népességszam alakulasat befolyasolta az 5150 fés belfdldi vandorlasi
veszteseg, amelyet 8950 fés nemzetkdzi vandorlashdl eredsé nyereség ellensilyozott.

A foglalkoztatottak ardnya a 15-74 éves népessegben az ILO kritériumait alkalmazd
munkaers-felmérés szerint 2005. 1V. negyedévében Budapesten a 58% volt (762 ezer f6), ami
gyakorlatilag a 2004 évi mutatval megegyezik. A 15-64 éves népessegen belll 753 ezer fo
volt (kozelitéleg 64%-os foglalkoztatottsagi arany), amely mutatd szintén nem valtozott
egy év alatt. (7. téblazat)

A legalabb 5 f6t foglalkoztatd budapesti székhelyii véllalkozasokban, valamint koltségvetési
és tarsadalombiztositési intézményekben atlagosan 959 ezren dltak alkalmazésban. A
Budapesten laké és dolgoz6 emberek szama 691 ezer fot ért el. A tdbbi foglalkoztatott
féleg az agglomeracios telepllésekrol érkezett.

A kOzép-magyarorszagi régié masik térsegében, Pest megyében 2, 2%-kal tobben alltak
alkalmazésban, mint 2004-ben. A régié megfigyelt szervezeteinél 2005-ben 1 millié 194 ezer
munkavallal6t foglalkoztattak, az €l6z6 évinél 0, 8%-kal tdbbet.

Budapesten az alkalmazasban allék széaménak novekedése teljes egészében a
foglalkoztatottak tobb mint héttizedének munké add versenyszférdban realizalddott, a
koltsegvetési szerveknél foglalkoztatottak szdma 1, 7%-kal csokkent a vizsgdlt idészak alatt.
A szellemi munkakorben foglalkoztatottak szama kismértékben, 0, 9%-kal ndvekedett, mig a
fizikaiaké gyakorlatilag nem valtozott.

A fébb nemzetgazdasdgi agak kozil az ingatlanlgyletek, gazdasdgi szolgdltatds, a
szélléshely-szolgaltatds, vendéglatas, az épitdipar és a pénzlgyi kozvetités terlletén
kovetkezett be szamottevo l1étszamnivekedés.

Az alkalmazasban allék havi brutté atlagkeresete a budapesti székhelyli szervezeteknél
201 100 forint volt, 8, 6%-kal tobb mint egy évvel kordbban. A keresetek az orszagosnal 0, 2
szézalékponttal kisebb mértékben emelkedtek. A szellemi munkakoérben foglalkoztatottak
bruttd keresete 263. 500, mig a fizikai foglalkozasiaké 115. 600 forint volt. A szellemi
munkat végzok bruttd keresetndvekedése a vizsgalt idészakban 9,2% volt, 2,7 szézalékponttal
tobb, mint a fizikai dolgozéké. A szellemi foglalkozastiak a pénzigyi kozvetités gazdasagi
agban kerestek a legtobbet, havonta étlagosan brutté 384. 800 forintot. A versenyszférdban
alkalmazésban alok havi bruttd &lagkeresete 193.100 forint volt, 6,9%-kal tobb, mint az
el6z6 évben. A koltségvetés terlletén a bruttd &lagkereset 13%-kal, 223 500 forintra
novekedett. A jutalom, prémium, valamint kulon juttatésok nélkil szamitott kereset
novekedési Uteme a versenyszférdban 7, 4%, mig a koltségvetési intézmények esetében 7, 2%
volt.

A havi netté atlagkeresetek 10%-kal haladték meg az €l6z6 év azonos id6szakaban mértet.
A redlkeresetek — a fogyasztoi arak 3, 6%-0s novekedését figyelembe véve — étlagosan 6,
3%-kal emelkedtek a 2004. évihez képest.
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1.2.2. Uresallashelyek Budapesten

Altalanosan ismert, hogy a magyar munkaerépiacon az alasok kétharmadét informélis
csatorndkon keresztil  toltik be, amelyekrél a kapcsolati haléval nem rendelkez6
munkanélkiliek kiszorulnak. A févéarosi munkaeré - keresletrél hiteles statisztikai adatokkal
nem rendelkeziink. Az Ures allashelyeket hivatalbol a Févarosi Munkaligyi Koézpont
kirendeltségei gyiijtik. Azonban a bejelentés koteezé procedirga sok munkaltatot elrettent,
igy nem t4jékoztatjdk a szervezetet megiresedo éalashelyeikrl. A munkéltatokat ugyan
jogszabaly kotelezi, Ures allashelyeik beelentésére, ennek elmulasztésat azonban
jogszabaly nem szankcionalja.

A ténylegesen kozvetithet6 allashelyek szama 2005-ben tovabbrais eltorpult a kiulfoldiek
foglalkoztatasara vonatkozo igényekéhez képest (1/10-€), melyek szama éves szinten a
nyolcezerhez kozelit. Mig a kulfoldiek foglalkoztatasaval kapcsolatos allashelyek szama
minimalisan csokkent (5%-kal), joval drasztikusabb csokkenést tapasztaltatunk a
,hormal” allashelyek szamaban. Ebben a kategoridban a 2004-es értékéhez képest 13%-0s,
a 2003-as értékhez képest kdzel 28%-0s visszaesést lathatunk. A tamogatott allashelyek
szdma — a tébb évre visszanyulé tendencidt megtorve — 2004-hez képest jelentésen, kdzel 38
%-kal nétt.

Bér jogszabaly rogziti, hogy a kilfoldi foglalkoztatasat igénylé munkéltatd szamara kulfoldi
munkavallal6t csak akkor szabad alkalmazni, ha arra budapesti dllaskerest nem kozvetithetd,
a gyakorlat ettél eltér. A munkdltatod az esetek tobbségében olyan személyi feltételeket szab,
illetve foglalkoztatas feltételeket kinal, melyeket csak nagyon kiszolgéltatott helyzetben [évo,
illetve az adott munkakdrilményekhez szokott személy véla el. Mindennapos az
épitéiparban a napi 10-12 6ras nehéz fizikai munkaval parosulé magas szakképzettség, az
éjjel-nappali vegyes munkaidd, az ottalvas igénye, a vendéglatads nemzetiségi kulturgjdnak
ismerete, a nyelvtudas megkovetelése ott is, ahol ez nem lenne feltétlen szikséges (pl. kinai
gyorsétkezdében kézilany). Ugyanakkor a munkavallal6 altal javasolt , célszemély” drommel
elvillaja a felgjanlott munka, s a munkdtatdé o6rommel, tartésan akamazza. Ez a
problémakor alaposabb tovabbgondolast igényel mar a bevandorlasi politika miatt is, hiszen a
,KUlfoldi” csak akkor kdzvetithet6 ki, ha van munkavallalasi engedélye, budapesti lakéhelye.
Ebben az esetben, pedig akar a diszkriminacié védja is felmertlhet, ha az Ugyintéz6 elutasitja
akikozvetitését.

Sajnos a munkaiigyi kozpontok munkdtatoi kapcsolatrendszere nem javit a helyzeten. A
munkakoOzvetités igen sulyos korlatja az, hogy a munkaltatok jellemzéen nem tesznek
eleget begelentés kotelezettségiknek, s ez alél sajnos még a kozszféra munkaltatdi sem
kivételek. Ezért a Févaros Onkormanyzat felkérte a tulajdonos, fenntartéi korébe
tartozd6 munkaltatokat az Ures allashelyek bejelentésére. A tamogatott allashelyek
szamanak csbkkenése magyarazhat6 a kdzhaszni stétuszok szamanak visszafogasaval.

1.2.3. Bejelentett |étszamleépitések

A begjelentett Iétszamleépitések szama a fovarosban jelentésen csbkkent az elmdlt évben.
2004-ben 161 munkaltatd 6sszesen 7. 529 f6 leépitését jelentette be, 2005-ben 95 munkaltatd
5. 407 f6ét.

A munkdéltatdék 22, 9%-a finanszirozasi problémaékkal, 13, 6%-uk pedig belfoldi kereslet
csokkenésével indokolta dontését. A Fovaros Onkorményzat fenntartasaban 1évo
szervezeteknek csak 14%-aban volt leépités, mely a dolgozok 0, 4%-éatérintette.
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1.2.4. Munkandkiiliség Budapesten

Budapesten 37 ezer munkanélkiili volt 2005-ben az ILO definicidja szerinti mérés alapjan,
ami 2000 fével tobb a 2004 évi |étszamnal .

A kdzép-magyarorszégi régié masik térségében, Pest megyében 2005. végén az egy évvel
korabbihoz képest 28%-kal ttbben, 32 ezren voltak munka nélkil. A régid egészében a
munkanélklliek szama 68 ezer f6 volt, 6, 6%-kal tébb mint egy évvel kordbban. A régidban a
munkanélkiliségi réta 5, 2 % volt.

Az aktiv korl (15-64 éves) févaros népesseg korében, 753 ezer 6 volt foglalkoztatott,
amely megegyezett az €l6z6 évivel. A 64%-0s aktivitasi arany hazai viszonylatban az egyik
legjobb, az Uni6 &tlagét is meghaladja, azonban ez szamszertien 511 ezer aktiv kord és mégis
inaktiv lakost jelent. Az inaktivak szama 2005-ben is tovabb csokkent (kbzel 5 ezer fovel), de
a 2004. évhez képest a csokkenés lteme lassult, amikor az inaktivak szdma egy év alatt 40.
000 fovel csokkent. A maga munkanélkulinek vallo (azaz nem keress és munkét vallalni
tudd) személyek szdma is csak 2. 000 fovel nott ellentétben az €l6z6 évi tobb, mint 7.000
fovel.

A Févéaros Munkalgyi K 6zpont kirendeltségeibe jaro6 allaskeresékre vonatkoz6 adatokat
Osszehasonlitva a KSH munkaeré - felvételének munkanélkiliekre vonatkoz6 adataival,
megallapithat6, hogy évek Ota jellemzé a két érték kozti jelentés eltérés a KSH mérés javéra,
mely az orszagosan mérhet6 tendencia ellentettje. (7. tablazat)

A regisztralt allaskeresék havi étlagos létszama (23. 360 f6) 7, 0%-kal volt tébb mint 2004-
ben, ugyanakkor a 2004. decemberi 22. 942 f6s zar6 |étszammal szemben 2005 év végen 21.
123 f6 regisztrdt @&laskeresst tartottak nyilvan. Vagyis az inaktivitasbol Kkilépé
munkanélkiliek, az orszagos tendencidkhoz hasonl6an szinte egyaltalan nem jelentek
meg a munkallgyi kozpont allaskeress Ugyfeleinek korében. Ez ellentétes a tavaly
érzékelt folyamatokkal, ami az inaktivitasbdl visszatérok jelentés részének regisztraciod
felé valo &ramlésarol arulkodott.

Az inaktivitasbol kilépok szdménak csokkenésére, illetve a regisztréciobol vald
elmaradésukra kell magyarézatot taldinunk. Mivel a foglalkoztatottak szama nem ndvekedett,
ezért a munkaerépiacon nyilvan nem tudtak elhelyezkedni. A 2004. évben meghirdetett nagy
szdml Unids finanszirozasi foglalkoztatds program mar abban az évben a regisztrécidba
vonzotta az inaktivakat, azonban a 2005. évben reintegréacios céll palyazatok a 2004. évihez
képest joval szerényebb szamban lettek kiirva. A masik magyarézat a munkaliigyi kdzpontok
atal az utolsd negyedévben bevezetett Ugyfél-definicids keret valtozasabol fakad, miszerint
allaskeresokkel, vagyis munkara kész emberekkel foglalkoznak. A tartés inaktivitashol
visszatéré6 munkaképessegi  hidtusokkal kizdé emberek szdméra igy a helyi szocidlis
elldtérendszerek jelentenek alternativat. Kérdéses, hogy ezek a rendszerek képesek-e a
megfelel, komplex reintegracios szolgéltatasok biztositésara

A regisztralt allaskeresok zard létszamanak Osszetétele tobbé-kevéshé az elmult évek
tendencigja szerint valtozott:
§ Mérséklodott a nok részardnya. A két nem eloszlasbeli részaranyanak kilonbsége a
tavalyi 12,2 %-o0s ardnnyal szemben most csak 9,6%.
§ Tovébbi 0,5%-ponttal emelkedett a szellemi foglalkozasiak részardnya és ma mar
meghaladja a 40%-ot.
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§ Mérseklodott az aacsonyabb iskolai végzettségiiek részardnya, ugyanakkor a
diplomas munkanélkiliek részaranya mar meghaladja a 15%-ot.
§ A tartds munkanélkiliek részaranyatovabb emelkedett, év végi értéke 16,0% volt.

Munkanélkili-jaradékban (2005. november 1-jétdl allaskeresési jaradékban) decemberben
9.720 f6 részesiilt (2004-ben 10. 740 f6), a jaradék Osszege dtlagosan 42 900 forint volt.
Rendszeres szocialis segélyt az év folyaman 2. 972 fének (2004-ben 3. 249 fének)
folyositottak.

1.25. Kelletkozi etérések

A gazdasagi aktivitas, azaz a kerlletekben a foglalkoztattak népességhez viszonyitott aranya
kb. 37 és 46 szazalék kozé esett a népszamlalas adatai szerint. A legtdbb munkahely a
fovarosban az V. keriletben miikodétt 2005-ben is ( az dsszes fovarosi munkahely 10-12
%-a) de a kulsd kerlletek foglalkoztatdsi kapacitési is az alagot meghaladd mértékben
emelkedett az utdbbi években. A gazdasigilag aktivakra a legtébb munkanélkili a VIl., VIII.,
XX. kerlletekben, a legkevesebb az 1., Il., XIlI., V. kerlletekben jutott. Az aktiv koru
népességre a legtobb foglalkoztatott a I1l., 1V., XIX., a legkevesebb az 1.,V., és a VII.
kertletekben esett. Egyes kerlletekben (1.,V.) az alacsony munkanélkiliség és az alacsony
aktiv koruakra est foglalkoztatottsagi ardny kozti latszélagos ellentmondést az idéskorl
kertleti lakosok magas arénya oldja fel. (8. &ora)

Minden tizedik foglalkoztatott személy keresett munkat (ez hozzavetéleg hetvendtezer
ember) a népszamlalés idépontjaban Budapesten. A legtébb munkét keress (tébb mint hatezer
személy), alll. kerlletben élt, szamuk alV., aVIIl., alX. ésaXIlll. kerliletben is meghaladta
az Otezer f6t. Ezen kerliletekben volt a legmagasabb a munkanélkiliek szdma is. A munkéat
keresok aranyaazl., all. ésaXll. kerlletben volt a legalacsonyabb.

A munkatgyi kirendeltségekbe jaré allaskeresok szama 2005-ben, a legtobb kertletben,
kis mértékben csokkent.. Hét kerlletben, kis mértékben ndvekedett a regisztralt alaskeresdk
szdma (1., V., VIII. XIl., XIV., XV., XIX. Kerilletekben). A legmagasabb keriileti
regisztralt &lldskereséi ardnyt — a mult évhez hasonléan — a VIII. kerlletben
tapasztaltuk. A kerlletben ardnyuk kozelitéleg négy szézalékos. 3 %-ot meghalado értéket a
XXIII., k&t szézalékot meghaladd értéket pedig a V., VII., XV., XX., XXI. kerlletekben
tapasztaltunk. A legalacsonyabb regisztralt allaskeress szdmarany az €l6z6 évhez hasonldan a
., 1., XI1. keriiletekben volt mérheté. (9. tablazat)

1.2.6. Aogglomer &cids hatasok

Budapest agglomeraciés hatasa erésen érvényesil a régidban. Tovabb menve az is
kijelenhet6, hogy Budapest és agglomerécioja a munkaerépiac tekintetében szerves egységet
alkot. A févaros és agglomeracioja kdzotti ingazasnak régi gyokerei vannak, s ez a jelenség az
utobbi években csak erésodott.

A 2001. évi népszamlélés idészakaban a Budapesten 1ako és dolgoz6 emberek szama 681 ezer
fot ért e Ebben az idészakban az agglomeracidba dolgozni eljaré fovarosi lakosok szama 65
ezer f6 volt. A népszamlédlés idészakaban Budapesten 175 000 ember jart be Budapestre az
agglomeréciébol dolgozni.

2005-ben a Budapesten laké és dolgozd emberek szama 691 ezer fét ért el. A Budapestrol
az agglomerécidba dolgozni j&6 emberek szama 60 ezer f6 korllire csokkent, mig az
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agglomeraciébdl dolgozni bejaré dolgozok szama 200 ezer 6 folé nétt. Ezt az magyarazza,
hogy a févéroshdl kikolt6z6 munkavallalok tovébbra is a févarosba jarnak (donté
tobbségiikben személygépkocsival) dolgozni.

Budapest kornyékén él6 foglalkoztatottak 55-65 %-a dolgozik févaros munkahelyen. A
fovarossal kdzvetlenll hataros telepliléseken az agglomerécios elszivo hatas sokkal inkdbb
érvényesll (70 % felett), mint Pest megye tévolabbi telepllésein.

Ugyanakkor a févéros elhagyasanak tteme az elmult években csokkent, mivel egyre tébben
ismerik fel, hogy az agglomerécidba vezeté kozlti infrastruktira dereszté képessége nem
elégséges az autdval ingdzok egyre ndvekvé szamanak optimdlis kiszolgdldsdhoz, illetve a
fovarosban épllé minéségi lakasok és a tudatosan fejlesztett varosrészek egyre vonzdbbak a
lakhatés szempontjabdl is. (10.-11. &bora)

1.2.7. Osszefoglald, kovetkeztet ések

M agyarorszag aktiv koru lakossaganak kozel 57 %-a foglalkoztatott, mig az Eurdpai
Unié atlaga 63,6%. Ez harommillié-kilencszézezer fét jelent, nagyjabol az e€l6z6 évivel
megegyezéen. A munkaligyi kozpontokba jaréd allaskeressk szama 2005. decemberére
meghaladta a 410 ezer f6t (2004-ben ez a szdm 400 ezer f6t ért €.). A KSH ILO definicio
szerinti munkaer6-felmérése ennél jelentésebb ndvekedésrél arulkodik. E szerint 304 ezer f6
vélaszolta, hogy nem volt €l6z6 héten jovedelmet nydjtod tevékenysége, és két héten belll
tudna munkét véalalni, mig 2004-ben csak 263 ezer. Az Eurdpai Unios statisztika oket tekinti
munka nélkilinek. Szamuk 15%-kal emelkedett, mikozben a munkaiigyi kozpontba jarok
szdma csak 3%-kal nétt. Az aktiv kor U népesség valtozatlan |étszama mellett 2005-ben 51
ezerrel kevesebben szamitottak inaktivnak, mint az el6z6 évben, azaz a munkanélkiliek
szdmbeli novekedésének forrésa egyértelmiien ez a kategoria volt. K dvetkeztetésiink szerint
a 2004 evvel dlentétesen, 2005-ben az inaktivitashdl kilépd, kiszoruld munkanélkiliek
nagy része nem regisztraltatta magat. Ennek oka az lehet, hogy atart0s inaktivitas hatésara
amunkavégzé képessegukben, képességeikben létrejovo visszaeses nem teszi alkalmassa ket
a munkaerépiacon valo azonnali helytaldlasra, amely ezeket az embereket a munkaiigyi
kozpontok dtal definidlt Ugyfélkortol eltavolitja. Ezeknek a munkanélkilieknek a nagy része
a helyi szocialis ellatorendszerek felé veszi az iranyt, azonban esetiikben a reintegracid csak
komplex foglalkoztatasi programok révén érhet6 el. A tartdésan, azaz egy éve vagy régebben
munka nélkul [évé regisztralt allaskeresok ardnya 46% volt az egy évvel kordbbi 45%-kal
szemben.

Budapesten a 15-64 éves korU népességen beil 753 ezer fé volt foglalkoztatott
(kozelitéleg 64%-0s foglalkoztatottsagi arany), amely mutaté alig valtozott egy év alatt.
A Budapesten laké és dolgozd emberek szdma 691 ezer fot ét el. Korulbelll 60 ezer
budapesti dolgozik a févaroson kivil, mig az agglomeréciobdl Budapestre naponta, tobb mint
200 ezer munkavallalo jar be, ami arra utal, hogy a févaros munkaerépiaca messze talnyulik a
kozigazgatasi hatédrokon és az agglomeraciora, sot tégabb értelemben a Kdzponti-régio
egészére kiterjed.

Az inaktivak szama 2005-ben is tovabb csokkent (kozel 5 ezer fével), de a 2004. évhez
képest a csokkenés Uteme jelentésen lelassult, amikor az inaktivak szdma egy év alatt 40.000
fovel csokkent. 64%-os fovaros aktivitadsi ardny hazai viszonylatban az egyik legjobb, az
Unid atlagat is meghaladja, azonban ez szdmszeriien 511 ezer aktiv korl és mégis inaktiv
lakost jelent. A magat munkanékilinek vall6 (azaz nem keress és munkat vallalni tudo)
személyek szama is csak 2.000 fovel nétt ellentétben az el6z6 évi tébb, mint 7.000 fével.
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Mig 2004-ben az inaktivitashol visszatéré munkavallaldk egy része, addig 2005-ben szinte
teljes korok nem volt képes a munkaerépiacra visszatérni, de a regisztrélt alaskeresok
korében sem jelentek meg.

A Févéros Munkalgyi K 6zpont kirendeltségeibe jaro6 allaskeresékre vonatkozo adatokat
Osszehasonlitva a KSH munkaeré - felvételének munkanélkiliekre vonatkozd adataival,
megallapithat6, hogy évek oOta jellemzé a két érték kozti jelentés eltérés a KSH mérés javéra,
mely az orszagosan mérheté tendencia ellentettje. A regisztralt alldskeresok havi atlagos
létszama (23. 360 f6) 7,0%-kal volt tobb mint 2004-ben, ugyanakkor a 2004 decemberi
22.942 fés zar6 létszammal szemben 2005. év végén 21.123 6 regisztralt allaskeresot
tartottak nyilvan. Vagyis az inaktivitasbdl Kkilépé munkanélkiliek, az orszagos
tendencidakhoz hasonléan szinte egyaltalan nem jelentek meg a munkaligyi kdzpont
allaskereso tgyfeleinek korében. Az inaktivitasbol kilépok szaménak csokkenésére, illetve a
regisztraciobol valé elmaradasukra magyarézatot jelent, hogy a 2004. évben meghirdetett
nagy szamu Unids finanszirozasli foglalkoztatds program mér abban az évben a
regisztrécidba vonzotta az inaktivakat, azonban a 2005. évben reintegracids célu palyazatok a
2004. évihez képest joval szerényebb szamban lettek kiirvas A masik magyardzat a
munkallgyi kozpontok &tal az utolsd negyedévben bevezetett Ugyfél-definicios keret
véaltozasabdl fakad, miszerint allaskerestkkel, vagyis munkéra kész emberekkel foglalkoznak.
A tartos inaktivitasbdl visszatéré munkaképességi hidtusokkal kiizdé emberek szaméra igy a
helyi szocialis ellatorendszerek jelentenek alternativat. Kérdéses, hogy ezek a rendszerek
képesek-e a megfelel6, komplex reintegrécids szolgéltatasok biztositasara. Ez is csak erositi
azon felvetésiinket, hogy szakmailag nem igazolhat6 az a szemlélet, mely szerint a gazdasagi
novekedés soran keletkezd, ndvekvé munkaers-piaci kereslet esetén a munkaadok felveszik a
hétranyos helyzeti munkavallalokat is.

Sajnos, a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a munkaeréhiany megjelenésével parhuzamosan
egyes térsadalmi csoportok tovabbra is a munkaerépiacon kivil rekednek. Ezért Budapesten a
keresletbovitést célz6 programok inditasa helyett, olyan programok szervezése indokolt,
melyek egyes hétranyos helyzetli csoportok tagjait célzottan és személyre szabottan vezetik
vissza a munkaerépiacra. Fontos, hogy csokkenjenek azon akadalyok, melyeket a tulzott
birokratikus eljarasok, és az intézmények sszehangolatlan munkaja teremt. Javuljon a
szolgéltatasok szélesebb kori elérhetésege, a kozértheté és konnyebben kezelhetd
informaciok rendszere.

Az FMK &ltal nyilvantartott normal allashelyek szdma a 2005. évben, az €l6z6 éveknél
drasztikusabban 8.000 kozelire csbkkent, mely az €l6z6 évi adat 82 %-a, a ké& évvel
azelottinek 72 %-a. Alapvetéen sziikséges javitani az FMK szolgaltatasainak szinvonalat,
munkaltatéi kapcsolatrendszerét. Ehhez az o©nkormanyzatok, munkaltaték és
munkavallalok szakmai egytttmiikodése is sziik séges.

A fovaroshan is differencidlt, a személyek problémajahoz rugalmasan illeszkedé
szolgéltatas rendszerek Kkellenek. Megszervezésiknek, hatékony mikodtetésiiknek
alapfeltétele az FMK, az onkorményzatok és a civil szervezetek kozti intézményesitett
egyUttmiikodés. A parhuzamossagok, valamint a szolgéltatasok &ltal le nem fedett teriletek
csokkentése érdekében nagy szilkség van a kerlletkdzi egyeztetésekre, az informaciok ésa
j6 példak széles korii terjesztésére, az egyuttmiikodés rendszerek szakmai, médszertani
tAmogatéasar a.
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2. Célcsoportok helyzete

2.1. Tartésan munka nélkil lévok

2.1.1. A célcsoport jellemzoi

Tartéosan munkanélkiili, azaz egy évnél régebben keres dlast az EU-25-Okben a
munkanélkiliek 44%-a. A nyugat-eurdpal atlagnédl (41%) kedvezétlenebb a 10 Uj tagallam
mutatdja. Csehorszagban és Lengyelorszagban 50% felett van ez az ardny, hazankban 44%
kordl ingadozik. (12. &ora)

Magasabb munkanélkiliséggel az esetek tobbségében egyiitt jar a tartésan munkanélkiliek
magas ardnya. Kivételt jelent ez alél Finnorszég, Spanyolorszég és Franciaorszég esete. A
kelet-kdzép-eurdpai dlamokra a tartés munkanélkiliseg jellemzé. 2005 elsd negyedévében
négy Uj tagdllamban volt a legmagasabb a hossz( tavi munkanélkiiliség. Az alas nélkil
toltott id6 hossza az életkor elérehaladtaval egyiitt n6. A 15-24 éves munkanélkiliek 30%-a
keres egy évnél régebben munkét, mig a 25 év felettiek korében 48% ez az arany a 25 tagu
Unidban. Kuldndsen rossz helyzetben vannak azok, akik 50 éves kor felett veszitik el a
munkahelyiiket, ugyanis 58 %-uk nem talal egy éven bellil Uj allast. Ebben a tekintetben
az Egyeslilt Kiralysag munkaerépiaca tekintheté a legjobban mitktdonek. A szigetorszagban
az 50 feletti munkanélkiliek kozel kétharmada egy évnél rovidebb idé alatt képes
elhelyezkedni. Ezzel szemben Szlovékidban és Belgiumban az idésebb munkanélkiliek
héaromnegyedének ez nem sikerdl.

M agyarorszagon a tartésan, azaz egy éve vagy régebben munka nélkil l1évék aranya
46 % volt az egy évvel kordbbi 45 %-kal szemben. A jelenség 2005-ben a héztartasok kozel
8 %-&, vagyis minden 11. csaladot érintette, de jelen volt anagy — 4 vagy annal is tébb tagl —
csalédok kézil minden hetedikben.

Budapesten 510 ezer lakos aktiv koru és mégis inaktiv, azaz nem dolgozik. Kozilik a
magé munkanélkilinek vallé (azaz nem keresd és munké vallalni tudd) személyek szama
2005-ben 38 ezer f6 volt. A Févarosi Munkallgyi Kozpont tartésan munkanélkilinek azon
Ugyfeleit tekinti, akiknek 12 hoénapon tul, folyamatosan ,egyuttmikddve’ sem volt
munkaviszonyuk, tovabbad nem vettek részt semmilyen munkaeré-piaci programban (pl.
képzés, vagy kdzhaszni munka). E tartés munka nélkiliek szama az év soran minimalisan
3.231 forél 3.275 fére emelkedett. (13. &bra). Ha a teljes regisztradlt dloményon bellli
aranyukat tekintjik, akkor 1,5 szézalékpontos emelkedést tapasztalhatunk. Tovabb nétt tehat
azon Ugyfelek szdma és aranya, akiknek a munkaiigyi kdzpont tébb mint egy éven a nem
tudott aktivizald segitséget nydjtani E nbvekedéshez jelentésen hozza jarult az aktiv
munkaeré-piaci eszkdzok forrasdnak radikdlis csokkenése is. A regisztralt tartos
munkanélkiliség a févéros tizenhdrom keriiletében nétt, alegnagyobb mértékben alV., XI1V.,
XXI. akerlletekben. Szamuk legmagasabb tovabbra is a VIII., a XV. és XVI. kertletekben.
(14. &bra)

A tartésan munka nélkil l1évék helyzetképének megismeréséhez azon csoportokkal is
szamolnunk kell, akik a munkaligyi szervezet regisztraciojabol méar régen kiestek — ha
egyaltalan regisztralva voltak valaha —, mé&r hosszU évek 6ta nem rendelkeznek bejelentett,
munkavégzést biztosité jogviszonnyal.
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Az aktiv kori munkanélkiliek egy tizezres tbmege mar elvesztette reményé a
kildbalasra, tobbségik semmilyen ellatasban sem részesil. A munkanélkiliség tartéssa
vélasa a csaladi, tarsadalmi kapcsolatokat is gyorsan eroddja. Az elad6sodés, a térsadalmi
leszakadas orvénye nagy erével sodorja magéaval azt, akinek nincs kapaszkoddja. A munka
vildgéba valo visszatérést tovabb neheziti, hogy a munka nélkili 1ét tartéssa valasa sulyosan
hat a munkavallalasi képességekre. A nem regisztrdt, tartés munkanélkiliek csoportjét
novelik azok az emberek is, akik személyiségallapotuk, szenvedélybetegségik miatt
munkavégzésre képtelenek, de ,,nem eléggé betegek” Vagy nincs elég munkaviszonyuk ahhoz,
hogy rokkantnyugdijra jogosultsigot szerezzenek. Oket semmilyen statisztika nem tekinti
munkanélkilinek, azonban aktiv kord, inaktiv személyek. Az o6nkormanyzatok
intézményrendszerére egyre er6sodé szocidlis teherként jelentkezik a tartdés munkanélkli
[é&tbdl eredé problémahalmaz. Kilonds veszély a tobb generaciés munkanélkiliség
kialakulasa, mely kiildndsen az alacsony képzettségiiek korében jelentkezik.

A romak, a negyven, kilondsen otven év felettiek, a valamilyen testi fogyatékkal rendelkezo,
a hajléktalanna valt személyek halmozottan hatranyos helyzetiiek kérében sokkal gyakoribb a
passziv munkanélkiliseg, azaz ma lemondtak a ,valddi” munkahely keresésérél. E
tarsadalmi csoportokba taroz6 emberek esetében — a tarsadalomban jelen 1évé, igy a munka
vildgét is érint6 el6itélek miatt is — a munka elvesztése gyakorlatilag egyet jelent a
munkaerépiacrol valo tartds kiszoruldssal. Jellemzo reakcido az intézményrendszerrel
szembeni bizalom elvesztése, illetve szembefordulds e rendszerrel. A célcsoport valos
létszamanak megismerését neheziti az alkalmi, nem regisztralt munkavégzésben vald
részvétel, melyben a résztvevé felek egyikének sem érdeke a munkaligyi szervek
tajékoztatésa.

A tartés munkanélkilieknek tehé két csoportja hatérolhatd el. Az elsé csoportba tartozok a
munkara kész személyek, de informacid, kapcsolatrendszer, szocidlis héttér (pl. bolcséde),
»Start segitség”, vagy egyéb hianya az akadalyozé tényezd. A célcsoportok elsésorban romak,
palyakezdok, gyermekgondozasrol visszatéré nok, idosek, fogyatékkal élok, hajléktalan
emberek. A masodik csoportba tartozok munkak észsége nem stabil, enyhébb, vagy erésebb
beilleszkedési, mentdlis, vagy egészseguigyi gondokkal kiizd.

Az Eurdpai Unid iranyelvei a foglalkoztatés bovitést olyan aktiv és preventiv intézkedésekkel
kivanja elémozditani, melynek célja a munkaerépiacrél kiszorult, inaktiv népesség
visszatérésének megkonnyitése és a munkanélkiliség tartdssa valasanak megel6zése.

A munkéra kész csoportok visszavezetésenek eszkbzrendszere elsésorban a Févarosi
Munkaligyi Kdzpont kezében van. A munkaeré-piaci szolgaltatédsok rendszerének fejlesztése,
a munkaltatdi kapcsolatrendszer radikélis javitasa, az Ures dalashelyek és kozvetitoi
szolgédltatasok  fejlesztése, kozértheté és konnyen hozzaférhetd informaciok étadasa
elengedhetetlentl szilkséges.

A labilis munkakészségli személyek aktivizdldsdban az Onkorményzatoknak, illetve
intézményrendszeriiknek jut nagyobb szerep. Az aktiv kortaknak nydjthaté rendszeres
szocidlis segélyt a szocidlis torvény egyuttmiikodési kotelezettseghez kéti. Ez a kdzcélu
munka elfogadasat, illetve személyhez illesztett mentdlis, szocidlis fejleszté programban valé
részvételt jelent. E tevékenységek mddszertani fejlesztése, a jO gyakorlatok elterjesztése, a
kerlletkdzi szakmai egylttmilkodések fejlesztése nagyban hozzgjdrulhat az inaktivak
személyorientalt és komplex segité rendszerének fejlesztéséhez.

E rendszerek szakmai fejlesztésének segitése, Osszehangolasa févaros szinten kell
torténjen, melyet a Févaros Esélyegyenléségi M édszertani Iroda képes biztositani.
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2.1.2. Osszefoglald, kovetkeztetések

Az elmult évben az éves atlagot tekintve tovabb nétt a munkanélkiliek szama
Budapesten, megktzelitette a 38 ezer fot. A Févarosi Munkaiigyi Kozpontba jaré tartosan
munkanélkiliek szdma és ardnya az elmult évek tendencigjét folytatva tovébb ndvekedett. Az
aktiv koru passziv munkanélkiliek, azaz reményvesztettek, munkatigyi k6zpontba nem jarok,
elldasban sem részesllok tizezres tdmege szocidlis problémaként jelentkezik. A
munkanélkiliség tartdéssa valasa a csaladi, térsadalmi kapcsolatokat is gyorsan eroddlja. Az
eladdsodas, a térsadalmi leszakadas drvénye nagy erével sodorja magaval azt, akinek nincs
kapaszkodoja.

A tartés munkanélkilieknek két csoportja hatarolhatd el. Az elsb csoportba tartozok a
munkara kész személyek, de informacid, kapcsolatrendszer, szocidlis héttér (pl. bolcséde),
»Start segitség”, vagy egyéb hianya az akadalyozé tényezé. A célcsoportok elsésorban romak,
palyakezdok, gyermekgondozasrol visszatéré nok, idosek, fogyatékkal élok, hajléktalan
emberek. E csoportok visszavezetésének eszkdzrendszere elsésorban a Févarosi Munkaiigyi
Kozpont kezében van. A munkaeré-piaci szolgaltatdsok rendszerének fejlesztése, a
munkaltatéi kapcsolatrendszer radikélis javitasa, az Ures dallashelyek és kozvetitoi
szolgédltatasok  fejlesztése, kozértheté és konnyen hozzaférhetd informaciok étadasa
elengedhetetlentll szilkséges.

A maésodik csoportba tartozOk munkakészsége nem stabil, enyhébb, vagy erésebb
beilleszkedési, mentalis, vagy egészséglgyi gondokkal kiizd. E személyek aktivizalasdban az
Onkormanyzatoknak, illetve intézményrendszeriknek jut nagyobb szerep. A
kozfoglalkoztatédssal egybekapcsolt reintegracios programok sziikségesek, tovabba komplex
és személyhez illesztett mentdlis, szocidlis fejleszté programok 6sszekapcsolasa munkaerd-
piaci fejlesztéssel, intenziv allaskereséssel. E tevékenységek moédszertani fejlesztése, a jo
gyakorlatok elterjesztése, a kerlletk6zi szakmai egyUttmiitkddések fejlesztése nagyban
hozzgjarulhat az inaktivak személyorientélt és komplex segité rendszerének fejlesztéséhez.
Mivel a Fovarosi Munkaiigyi Kozpont elsésorban az éllaskeresék, vagyis a munkaba lépésre
képes személyeket tekinti els sorban Ugyfeleinek, az inaktivitésbol visszatérok és a tartdsan
munka nélkil 1évok szamara elsésorban az alternativ foglalkoztatasi szolgaltatasok jelentenek
reintegréciés lehet6séget.

2.1.3. Seqité szolgaltatasok
Lasd a, Févarosi foglalkoztatas szolgéltatasok gytjteményének” vonatkozo oldalait:
Foévarosi Munkaligyi K&zpont
Erzsébetvérosi , Esély” Csaladsegité Szolgélat
Ujpalotai Csaladsegité Szolgéalat
Budavéri Onkormanyzat Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata
Napraforgd Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Obudai Csaladi Tanécsadd és Gyermekvédelmi Kozpont
Pesterzsebeti Csalad- és Gyermekvédelmi Kozpont
Ujbudai Human Szolgéltaté Kdzpont
Ujpest Szocidlis és Egészségiigyi | ntézmény Csaladsegité Szolgalat
XI1. kertileti Onkormanyzat Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont
XXII. Kerlleti Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Zugloi Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
SEED Kisvéllalkozés-fejlesztési Alapitvany
Fovérosi Kdzhasznl Foglalkoztatasi Szolgalat Kht.
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2.2.M egvaltozott munkakeépessegiiek

2.2.1. A célcsoport jellemzoi

A munkaer épiactol egészségiigyi okok miatt tavolmaradok ardnya az EU-n belll a nyugat-
europai étlaggal szemben (6,6%) a kelet-kdzép-eurdpai orszagokban nagyon magas (16%). A
kulonbség mértéke a lengyel mutato kiugroan magas értékével fligg ossze (22%), de a tébbi
hét térségbeli orszégban is 10% az atlagos arany. Az egészsegugyi szolgaltatasok szinvonala
csak részben nyujt erre magyarazatot. Szakertok szerint a leszézalékolasokkal kapcsolatos
hianyossadgok, illetve szabalyozasok gyengesegbdl adddd visszaélések, szemléletbeli
problémak is hozzgarultak ezeknek a mutatdknak a kialakulasahoz. A legtdbb volt
szocialista orszagban, jelenleg EU tagorszagban a leszazalékolas és az inaktivitasba
menekilés tamogatasa redlis, a politikai feszilltségeket elsmitd alternativa volt a
munkanélkuliséggel szemben. A fogyatékossaggal €l6 emberek munkaeré-piaci jelenléte
marginalisnak mondhatd. Amig az Eurépai Uni6 alamainak atlaga 40 szézalékos inaktivitést
mutat a fogyatékkal él6 aktiv kortak korében, addig hazénkban ez az ardny 85 szézalékos,

Magyarorszagon a KSH 2005. évi felvétele alapjan a 602 ezer aktiv kortinak mingsilo, tartos
egészségi problémét jelzok kozll kevesebb, mint 90-95 ezren voltak jelen aktivan a
munkaer épiacon, ebbdl is kdzel 10 ezren munkanélkulikeént.

A tartésan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal élok elsodleges jovedelmi
forrasa rokkantsagi nyugdij vagy a rokkantsagi jaradék. A fogyatékossag tipusa is
befolyasolja azt, hogy milyen jellegii munkét végeznek. Erthetd, hogy az a kis |étszam
értelmi fogyatékos réteg, amely még tud munkat valalni, csak fizikai munkéd végez. A
munkat végzé vakok korében viszont jelentés a szellemi tevékenységet, féleg irodai jellegi
munkét végzok aranya (80 szézalék). A foglalkoztatottak tobb mint kétharmada hetenként 36—
40 oré teljesit, vagyis lényegében a heti normdlis munkaidokeretben dolgozik. A
foglalkoztatottak egytizede 41 6ré vagy anndl tdbbet dolgozik, tovabbi egytizede olyan
tevékenységet folytat, amelynek idéigénye erésen valtozo; ezért a heti munkaidét nem lehet
egyértelmiien megallapitani. A dolgozdk csupan 6 szézaléka mondta, hogy munkaidejének
heti étlagos hossza 36 Ora alatt marad. Ez azt bizonyitja, hogy a Nyugat-Eurépa szamos
orszagaban elterjedt, és Magyarorszégon szintén régbta szorgalmazott, a munkaerépiac
rugalmassagat bovité részidejii foglalkoztatas csak szitk kérben honosodott meg.

Az egészség-karosodottak munkavallalas esélyel az orszagos adatokhoz hasonléan a
fovarosban is kedvezitlenek, gazdasagi aktivitdsuk a szdmardnyukhoz képest lényegesen
alacsonyabb. Ugyanakkor kiugréan magas a szocidlis transzferekben részesiilé inaktivak
szdma. (15. tablézat)

A fogyatékkal éé6 foglalkoztatott 10. 200 f6 kozil, a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalok ardnya 66%, mig 34% a részmunkaidében dolgozik. A foglalkoztatottak
teljes korére vetitve ez az ardny 96,2% teljes munkaidés és 3,8% részmunkaidés dolgozo.
Kiugréan magas az inaktivak szama, akik - még hasznosithaté képességeikkel - nem tudnak a
munkaerépiacra bekertilni. A dolgozé ,szerencsések” dont6 tdbbsége szintén nem ,piaci”
feltételek (és bérek) mellett foglalkoztatott. A célszervezeteknél alkalmazott megvaltozott
munkaképességiiek szama a fovarosban 2005-ben még 4.000 fére tehetd, mig az Gsszes
munkaadot figyelembe véve ez szam 7.500-8.000 fé volt, teha kijelenthets, hogy a
megvaltozott munkaképességii dolgozok jelentés tobbségét tamogatott célszervezeteknél
és szocidlis foglalkoztatoknal foglalkoztatték. (16./a- 16./b-17. tablézat)
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A védett szervezetek rendszerének atalakitdsa, miikodés ellenérzése tekintetében
jelentés valtozasok torténtek a 2005. évben. Az ismételt akkreditéciordl rendelkezé
jogszabalyok 2005. november 1-jén Iéptek hatdlyba, és az ezek alapjan kiadott tanusitvany
fokozatosan, 2007. julius 1.-ig valamennyi, a foglalkozasi rehabilitaciohoz nydjtott dlami
tamogatas feltételévé valik. A megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkoztatd
munkaltatok akkreditacidjanak célja annak tanlsitésa, hogy a munkaltato rendelkezik azokkal
az akkreditécios kdvetelményrendszerben meghatérozott személyi és targyi feltételekkel,
amelyek az egészségkérosodéassal és/vagy fogyatékkal él6 személyek egészségi llapotanak és
fogyatékossaganak megfelelé munkahelyi kornyezetben biztositjék a foglalkoztatést, és a
munkaltatd a tevékenységével elésegiti a munkavallalok képességeivel elérheté legmagasabb
szintti foglalkoztatést.

A Févérosi Esélyegyenl6ség Modszertani Iroda a 2005. évben orszagos felmérést végzett a
munkahelyi esélyegyenléség helyzetévelés az esélyegyenloségi  tervek bevezetésével
kapcsolatban. A szervezeteknek mintegy 5%-a jelezte problémaként azt, hogy a
»akadalymentesités még nem tdrtént meg’ a munkahelyen. Tovabbi nehézségkeént
emlitették a valaszadok a ,megfelelé munkakoér megtaldlasat” és a fogyatékos
munkavallalokkal szemben megnyilvanulé , eléitéleteket”. A szervezetek toredéke jelezte,
hogy a ,megfelel6 munkaktr megtaldlasahoz” és ,egészségmegérzé programokban vald
részvételhez” segitséget nyljtanak a fogyatékkal €l6 alkalmazottaknak. A fogyatékkal élék
foglalkoztatasdban nehézségként emlitette a szerveztek mintegy 11%-a azt, hogy az
akadalymentesités még nem tortént meg a szervezetben, tovabbi 5%-uk emlitette
nehézségként a megfelelé munkakdr megtalalasat e specialis alkalmazotti csoport
szamara.

A Févaros Munkaligyi Kodzpont regisztralt allaskeressi kérében a 2005. évben 717
megvaltozott munkaképességii Ugyfél jelent meg. Tobbségik a nok kozll, a 45-55 év
kozotti korosztalybol és az érettséginél alacsonyabb iskolali végzettségi személyek kozil
kertilt ki. Ko6zuluk minddssze 40 f6 tudott tdmogatas nélkili munkahelyen elhelyezkedni,
mig 165 f6 tdmogatott munkahelyeken helyezkedett €l.

A rehabilitaciés alaprész fovarosra decentralizalt keretének felhasznalésa

Munkaeré-piaci Alap rehabilitacios alaprészének févaros altal felhasznalhato
keretdsszege 2005-ben 59 millio forintra csokkent, a 2004. évben ennek az dsszegnek tébb
mint a kétszerese dlt rendelkezésre.

Rehabilitacios céli munkahely fenntartasara, illetve Iétrehozasara 2004-ben 10 szervezet
részesiilt Osszesen 110 millio forintos tamogatasban. A tédmogatas 275 megvaltozott
munkaképessegii ember foglalkoztatasat szolgélta. 2005-ben 7 szervezet dsszesen 24 millio
forintot kapott 46 f6 foglalkoztatésara. Az egy fé uténi fajlagos tAmogatas mértéke 402 ezer
forintrél 516 ezer forintra nétt. Ez drasztikus visszaesésnek mondhatd, a jelentésen
csokkentett kerettsszeg felét sem sikerult felhasznalni, noha két pélyazati forduld is
meghirdetésre kerlilt.

Az alacsony forrasfelhasznalas oka az volt, hogy a korabbi években is tobbszor pdyazatot
benyUjtd célszervezetek, szocidlis foglalkoztatok tobbsége nem pdlyazott, mivel a dotécio
igénylésével kapcsolatos jogszabalyi valtozés véarhaté alakulasdt, illetve a megvaltozott
munkaképességii. munkavdllalok foglalkoztatdsanak elésegitését nyuUjtd  tdmogatasok
(akkreditécio, bértdmogatasok) () alapokra valé helyezését nem lattak elére, ezért nem
véllalkoztak bizonytalan kotel ezettségekre.
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2.2.2. Osszefoglald, kovetkeztetések

A fogyatékossaggal él6 emberek munkaerd-piaci jelenléte tovabbra is margindlisnak
mondhat6. Amig az Eurdpal Uni6 allamainak étlaga 40 szazalékos munkanélkiliséget mutat
a fogyatékkal él6 aktiv kortak korében, addig hazankban ez az ardny 85 szézalékos. A
tartdsan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal él6k elsédleges jovedelmi forrésa
rokkantsagi nyugdij vagy a rokkantsagi jaradék, melyek mértéke legtdbbszor a megélhetési
minimumot sem é&ri el. Az orszég egészéhez képest a fovarosban sem kedvezébbek a
fogyatékosok munkavéllaldsi esélyei. A Fovaros Munkatigyi Kozpont programjéban
részt vevé megvaltozott munkaképességii Ugyfelek 5%-a tudott tamogatas nélkiili
munkahelyen elhelyezkedni.

A foglalkoztatott fogyatékos emberek dont6 tobbsége un. , védett munkahelyeken” dolgozik.
A célszervezetek és a szocidlis foglalkoztatok foglalkoztatasi kapacitasa, a nyomott bérek
mellett is, joval alatta van annak a mértéknek, mellyel a sériilt emberek tébbségének — épp
képességeik felhasznaldsdval — munkét lehetne adni. A , védett munkahelyek” szerepe az
an. , kdztes munkaerépiac’ miikddtetése lehet, amelynek érdekében 2005. november
elsgjétél U) akkreditécios és tdmogatas rendszer kerilt bevezetésre. Az Uj rendszerre
valo atallas a szervezetek tobbségének jelentds nehézségeket okoz.

A FEMI &ltal 2005-ben végzett kutatas alapjan megéllapithatd, hogy a fogyatékos személyek
munkahelyi esélyegyenldtlenségét a szervezetek harom tényezére vezetik vissza.
Egyrészt a munkahelyeken akadélyozottak a mozgasban, kommunikécidéban stb.,
masrészt nehéz e specidlis foglalkoztatott csoport szamara megfelelé munkakordket
biztositani, harmadrészt eléitéletesek veliik szemben a munkahelyeken. Foglalkoztatasi
esélyegyenlségik javitasnak ket alapveto eszkdze a munkahelyek akaddlymentesitése és az
egészségi  dlapotuknak  megfelel6  munkakorok kialakitdsa. A fizikai  kornyezet
akadalymentessége hianyossagainak felszdmolasa, a tAvmunka szabdlyozési késedelmének
athidaldsa, valamint a szakképzési lehetéségek bovitése novelhetné a megvaltozott
munkaképességiiek munkaerépiaci részvételének aranyat.

2.2.3. Seqité szolgaltatasok
Lasd a, Févarosi foglalkoztatas szolgéltatasok gytjteményének” vonatkozo oldalait:
Foévarosi Munkaligyi K&zpont
Ertelmi Fogyatékosok és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége
Emberbardt Alapitvany
“HUMAN EROFORRAS’ Szakképzést Tamogat6 Kdzhaszni Alapitvany
,Kézenfogva’ Osszefogés a Fogyatékosokért Alapitvany
Magyar Tartalomipari Szdvetség
Motivacio Mozgassértilteket Segité Alapitvany
Salva Vita Alapitvany

2.3.Cigany kisebbséghez tartozok

2.3.1. A cécsoport jellemzéi
A 12 millio fés europai roma népesség az Eurdpal Unio egyik legnépesebb kisebbsége. Az
egyes tagorszagokon belll kuléndsen nagy szamban élnek az Ujonnan csatlakozott kelet-
kozép eurdpal orszagokban, azokon belil Romaniaban, Szlovakiaban és Magyarorszagon. A
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régi tagorszagok koziul Franciaorszagban, Spanyolorszagban és Portugaidban €l jelentos
|élekszamu roma népcsoport. A romék az uniés tagallamok — féleg az Ujonnan csatlakozottak
— legfenyegetettebb tarsadalmi csoportjaiba tartoznak; élettartamuk altaldban jelentésen
révidebb a tobbségi tarsadalom tagjaiéndl, kilondsképpen ki vannak zarva a legdlis
munkaerépiacrél, az egészségligyi szolgdltatasokbol, és az oktatdsban is sljtja 6ket a
szegregécio.

Roma nemzetiségiinek a 2001. évi népszamldldskor 190 ezer személy vallotta magat
Magyarorszagon. A trendek alapjan 2011-ben 242-274 ezer 6, 2021-ben 306-378 ezer f6
kozott lehet a magét roma nemzetiségiinek vallok szama. A roma nemzetiségi lakossag
szdma hétszeresére nott 1941 és 2001 kozott. Mérvadd szakértok és roma szervezetek
becslésel alapjan viszont 450 ezer — 650 ezer roma él Magyarorszagon. 2021-re a roma
népesseg lélekszdma elérheti a 800 ezer f6t. A csbkkend nem-roma népesseggel szemben
létszamuk nd, és a demografiai elorejelzések szerint a kdvetkezé 50 évben népessegen bel Ul
aranyuk a jelenlegi 7%-rél 11%-ra emelkedik.

A roma populécio nem csak nagymértékii ndvekedés, hanem az aktiv koruak aranyanak
emelkedése el6tt is éll. A romak szama a mai 700 ezerrél 2050-re mintegy 1,2 millidsra né,
amely 70 szézalékos novekedést jelent 2050-ig a nem-roma népesség 9,5 milliérél 7,6
milliéra csokken, ami 20 szézalékos csokkenés. Igy a roma népesség mai kb. 7 szézalékos
aranya legaldbb megduplézodik és eléri a 14-15 szazalékot. Egyidejiileg a roma népesség
struktargjais megvaltozik: az aktiv, 19-62 éves koru népesség aranya 50-r6l 57 szézalékra né,
mig a 19 év alattiak 43 szézalékrél 31 szazalékra csokkennek (és a 63 felettiek 7-rél 12
szézalékra nének). Mikdzben a tobbségi populécio Eurdpa gyakorlatilag egészéhez hasonldan
gyorsan Oregszik, a romék szama gyorsan né és az aktiv kort roma népesseg aranya 2050-re
magasabb lesz, mint a nem-romaké. Elkerllhetetlen tehdt, hogy a roma népesség a maitol
lényegileg, nagysagrendileg eltéré6 foglalkoztatdsi pdlyara kertljon &. A mai
foglalkoztatottsagi ardnyok fennmaradasa esetén az elérevetitheté demogréfia trendek
mellett a folyamatok nem fenntarthatéak. Ha nem valtoznak a foglalkoztatottsagi
aranyok, akkor ateljes népesség korében az egy foglalkoztatottra juté eltartottak szama
a jelenlegi 2,3-r6l 3-ra emelkedhet. A mai helyzethez képest kb. 300-400 ezer f6
addiciondlis roma foglalkoztatottra lesz szilkkség 2050-re a mai becsiilt 80-100 ezer f6hoz
képest annak érdekében, hogy a roma népesség foglalkoztatas mutat6i megegyezzenek a
tobbségi populécidéival.

A népszamldléskor ugyan a KSH févéros, illetve kerlleti adatokat is felvett a roma
népességrol kijelenthetjik, hogy valdos szamuk a népszamlalaskor mért adatok tobbszorodse.
Népessegszamuk a févarosban az orszagos lélekszam tizedére, kozelitoleg 60 ezer fore
teheto.

A hazai roma népesség atlagos életminésége, lakhatasi szinvonala, egészségi alapota,
foglalkoztatottsaga, iskoldzottsaga a téarsadalom egészénél Iényegesen rosszabb. A
magyarorszégi ciganyoknak négyotode talalhaté a legalsd jovedelmi harmadban és 18-20
szézaléka a kdzépss harmadban. A biztonsagban és jélétben él6k szama, ardnya statisztikailag
gyakorlatilag kimutathatatlan. A roma népesség varhaté szilletéskor vérhaté élettartama,
életkildtésai sokkal rosszabbak a magyar étlagnal, de még az also jovedelmi harmadba tartozo
nem roma népességnél is.

A roma felnétt népességben 38-39 szazalékot tesznek ki a gazdasagilag aktivak, 61-62
szdzalékot a nem aktivak. A munkanékiliek arénya 17 szazalék.
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A romék alacsony foglalkoztatottshganak legfontosabb oka az, hogy az aktiv koruak
tobb mint 80 szazaléka legfeljebb 8 altalanos végzettséggel rendelkezik. Az aktiv korl
romék minddssze egy negyede foglalkoztatott. A nem romék korében ugyanez a mutatd kozel
60 szézalék. A foglalkoztatottsag terén mutatkozd jelentés eltérés kétharmad részben azzal
magyarézhatd, hogy a romak kodzott nagyon magas az alacsony végzettségiiek ardnya. A
romak 82 szézalékanak legfeljebb 8 altalanos végzettsége van, mig ugyanez a mutatd ateljes
népessegen belll 30 szézalékra tehet6. Mivel az alacsony veégzettségliek elhelyezkedési
etlyei lényegesen rosszabbak, az alacsony végzettségiiek magas aranya alacsonyabb
foglalkoztatést eredmeényez.

A roma fiatalok mindéssze 77 %-a tudja befgjezni az altalanos iskolat, és a kdzépfoku
oktatasban valé részvételik joval alacsonyabb, mint a nem roma népességé. Sok joO
képességii roma fiatal morzsolodik le az iskolarendszerbél szocidlis problémak miatt.
Tobb kutatas adatai alapjan készlilt becslés szerint a roma gyerekek kozil minden 6tddik
kertl kisegitobe vagy csokkentett kdvetelményii specialis osztalyba, holott képességeik
jelentésen meghaladjak azon szintet, melynél ezen oktatési forma alkalmazasa indokolt lenne.
A Kisegit6 iskoldkban a roma kisgyermekek olyan indokolatlan hatranyba kertilnek, mely
késébb jelentésen rontja a magasabb szintii oktatasi formékba valé betagozodasi esélyiiket.

A févarosban élé romak 35 %-a nem végezte € a nyolc osztalyt, tovabbi 35 %-uknak
nyolc altalanosa van. A kdzépfoku, vagy anndl magasabb végzettséggel rendelkezé romak
aranya 10 % datt van

Az azonos képzettségii romék és nem romék foglalkoztatottsagi aranyai arra utalnak, hogy a
képzettségbeli elmaradasok mellett a diszkriminacié is szerepet jatszhat a romak alacsony
foglalkoztatottsagaban. A kulonbdzé képzettségi kategdridkban a roma foglalkoztatottsag
aranya mintegy 10 szazalékponttal alacsonyabb, mint a teljes népességé. Ez azt jelzi, hogy a
képzettségbeli eltérések mellett a diszkriminécié is felelégs az alacsony roma
foglalkoztatottsagert.

A Dunanttlon aromak 28%-anak, a keleti orszagrészben pedig a 15 éves és idésebb népesség
14%-énak van munkgja. A kodzponti orszagrészben a cigany férfiak ésnék mintegy 42%-
arendelkezik valamilyen munkéval, a falvakban viszont a 10 évvel ezel6tti 27%-kal szemben,
csak a férfiak 20 %-a jut munkalehetéséghez. Budapesten 48% ez az arany, azonban a
nemek szerinti foglalkoztatottsag jelentésen eltér. Mig a férfiak 67%-a, addig a n6k 36%-a
dolgozik rendszeresen. (18. tabldzat) A roma nok foglalkoztatasara negativan hat a magas
gyermekszam, ami miatt a szilléképes kort roma nék negyedrésze folyamatosan inaktivitasba
kényszerll. Az eléreszamitasok szerint a roma lakossag foglalkoztatds helyzete 2021-ig
javulni fog, a legjelentésebb javuladsra azonban a jelenleg is legjobb mutatokkal
rendelkezé K 6zponti-régidban lehet szamitani.

Ma az igen kevés hivatalosan foglalkoztatott roma jelentés része is alkalmi és
részmunkakhoz jut, alacsony bérezés mellett. Ennek nyilvan részben oka az alacsony
iskoldzottsdg, méasrészt viszont a munkahelyi diszkriminacié is szerepet jaétszik. A
"hagyomanyos"', "nagy" foglalkoztatékndl ritkan fordul elé cigany munkavallalé, vagy ha
igen, ma még inkdbb csak mutatni, hogy ez szerepet jatszik a cég HR politikajaban.

A Févérosi Esélyegyenl6ség Modszertani Iroda a 2005. évben orszagos felmérést végzett a
munkahelyi esélyegyenléség helyzetévelés az esélyegyenloségi  tervek bevezetésével
kapcsolatban. A szervezeteknek mintegy 5%-a jelezte problémakeént az ,alulképzettséget”.
Tovabbi nehézsegkeént emlitették a véllaszadok a romékkal szemben megnyilvanuld
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Leloitéleteket”. A szervezetek toredéke jelezte, hogy az alulképzettség megsziintetésében és
az egészsegvédelemben segitséget nyljtanak a roma alkalmazottaknak. A romak
foglalkoztatasdnak nehézségeként emlitette a szerveztek 13%-a azt, hogy nincs megfelelé
képzettségik, tovdbbi mintegy 3%-uk szamolt be finanszirozds gondokrdl e
munkavallal6i csoport foglalkoztatasaban.

2.3.2. Osszefoglald, kovetkeztetések

Roma nemzetiségiinek a 2001. évi népszamldlaskor 189.984 személy vallotta magat
Magyarorszagon. Mérvado szakértok és roma szervezetek becslései alapjan viszont 450.000 -
650.000 roma él Magyarorszdgon. A népesedés folyamatok alapjan a jovében a roma
népesseg lélekszamanak jelentés ndvekedésével szamolhatunk. A hazai roma népesség
atlagos életminésége, lakhatasi szinvonala, egészségi  dlapota, foglalkoztatottsaga,
iskolazottsaga a térsadalom egészénél |ényegesen rosszabb.

A roma fiatalok mindéssze 77%-a tudja befejezni az altalanos iskoléat, és a kdzépfoku
oktatasban valé részvételik joval alacsonyabb, mint a nem roma népességé. Sok jo
képességii roma fiatal morzsolodik le az iskolarendszerbdl szocidlis problémak miatt, ezért a
roma népességnek minddssze 2-3%-a szerez érettsagit vagy ennél magasabb végzettséget. Az
iskolabdl valé lemorzsolodas elsidleges oka a csalddok tébbségénél arossz anyagi helyzet.

Az aktiv koru cigany népesség 21 %-a foglalkoztatott M agyarorszagon, Budapesten ez
az arany 48%. A févarosban a nemek szerinti foglalkoztatottsagi szint jelentésen eltér, mig a
férfiak 67%-a, addig a n6k 36%-a dolgozik rendszeresen. A dolgozd romék jelentés része
nem bejelentett dlasban dolgozik, igy elesik azoktdl a tarsadalmi biztositasoktdl (pl. beteg- és
nyugdijbiztositds) melyek a szocidlis és egészségugyi helyzetikbol fakadd kockazatok
mértekét csokkenthetnék.

A FEMI 2005. évben végzett orszagos kutatasa alapjan megallapithatd, hogy a romak
munkahelyi  esélyegyenlétienségének legfébb okét a szervezetek elsésorban
alulképzettségre, a megfelelé képzettség hianyéra vezetik vissza. Ennek megfeleléen a
romék foglalkoztatds helyzetének javitdsdt szolgdld eszkdzként emlitették meg a roma
munkavallalok képzettségének javitasara, ndvelésére iranyuld intézkedéseket.

A fentiek értelmében a kovetkezoket éllapithatjuk meg:
- Az alacsony foglalkoztatottsag legfébb oka a képzettség hianya. Az aktiv koruak
82 szazalékanak legfeljebb 8 altalanosa van. Az arany a fiatalabbak korében sem
sokkal alacsonyabb.
A roma népesseg foglalkoztatottsagi ratgjanak novelése nélkil hossza tavon nem
novelheté a foglalkoztatottsag. Az aktivkori romék aréanya 2050-re megkozeliti a
15 szazalékot.
A foglalkoztatas és az oktatas helyzet valtoztatasdhoz a szegénységi csapda és a
diszkriminacio oldasara, a tébbségi tarsadalom aktiv hozzaallasara van szikseg.
Segitd szolgaltatasok

Lasd a, Févarosi foglalkoztatas szolgéltatasok gytjteményének” vonatkozo oldalait:
Ec-Pec Alapitvany

Foévarosi Kozhasznl Foglalkoztatési Szolgalat Kht.

Munkanélkiliség Helyett Valalkozas Kozalapitvany

SEED Kisvéllalkozas-fejlesztési Alapitvany
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Jogklinika és Street Law Oktatasi és Kutatasi Alapitvany

2.4.Hajléktalanok

2.4.1. A célcsoport jellemzoi

A hajléktalanok szamat az EU-tagorszagokban egy 2005-ben kiadott ENSZ-jelentés
Osszesen harommilliéra becsiili, &m arra semmilyen adat sincs, hogy kozilik hanyan
lehetnek a kulfoldiek. Az 6nkormanyzatok sok nyugat-eurépai dlamban — Nagy-Britannia
mellett példdul Németorszégban is — kotelesek széllast biztositani a ndluk bejelentkezé
hajléktalanok szdméra. Bar a hajléktalansdg jelensége nem volt ismeretlen a régi Unids
tagorszagokban, a kelet-k6zép eurdpai orszagok csatlakozésa e téren jelentésen valtoztatott az
addigi helyzeten. A keleti blokk orszagaiban, a rendparti, diktatérikus rendszerek nem
hagytak teret a hajléktalansag megjelenésének, azonban a rendszervaltas utani gazdaségi,
tarsadalmi valtozasok kovetkeztében a hajléktalansdg gyorsan és tdmegesen jelent meg a
nagyobb véarosok utcain. A hatarok megnyilasaval, a stabil egzisztenciaval emberek nagy
szdmban, a jobb megélhetés, a jobban fizetett munkavéllalas reményében |épték a a kordbbi
vasfliggbnyt, azonban reményeikben csalatkozva ott is a marginalizalt, a legdlis tartézkodés
hatéran él6 emberek szamat gyarapitottak.

A hajléktalanok becsiilt szama M agyar or szagon 20-50 ezer f6 kozott van, a févarosban 8
ezer hajléktalan ember €l. Kozulik 2.800 ember lakik ameneti szallokon, 1.800 ember
€jszakal menhelyeken tolti északait, 3.000 ember pedig egész napjat az utcan tolti.
Célvizsgalatok  szerint a  hajléktalan-szdllokon  élék  kisebb része  rendszeres
munkajévedelemért dolgozik (25-35%), hasonldé arényban taldhatok koztik akalmi
munkabol élok. A kutatésok szerint a hajléktalanok tobbségének életkora 3844 év kozott
van. A hajléktalan n6k szdma az elmult tiz évben becslések szerint megduplazddott, aranyuk
25 szézalékra novekedett. A hajléktalanok szamanak valds és pontos meghatérozasa
problematikus, ugyanis a févarosban és kdzvetlen kdrnyekén sok ember é nem lakés céll
helyiségekben, illetve 6nkényesen elfoglalt ingatlanban. Ezek az emberek nem , kdztertleten”
élnek, lakashelyzetik rendezetlensége és bizonytalansdga miatt azonban hajléktalanoknak
tekinthetok.

A hgjléktalanok rossz higiénés kortlményeik és hidnyos taplalkozasuk miatt kildndsen
veszélyeztetettek a fert6z6 betegségek (hepatitis, TBC sth.), valamint fagyasok és fekélyes
szovodmények tekintetében. A beteg hajléktalan emberek munkavéllalas esélye
kiiléndsen rosszak. Eletmédjukbél adodoan ugyanis a legtobb , utcan él6” hajléktalan ember
a rendszeres és bejelentett munka vildgabol gyakorlatilag ki van rekesztve. Esetikben a
pénzkereset (és az alapveté |étfenntartds) biztositéka a kartonozashol, a guberdlasbal, illetve
hajléktalan Ujsgok eladésabll szarmazd bevétel. Azok a hajléktalanok, akik rendszeres
szélléslehet6séghez jutnak, a munkavéllalds szempontjab6l valamivel jobb helyzetben
vannak. Szadmukra is inkabb a ,fekete- illetve sziirke” munkaerépiacon adodik
munkalehet6ség.

A hajléktalansag kialakuldsaban tobb probléma jatszik szerepet, ezért tobbiranyl
segitséggel, az egészseglgyi, a szocidlis és a foglakoztatdsi  szolgaltatésok
Osszekapcsolasaval lehet csak eredményt elérni. A hajléktalanna valas okai kozil a
leggyakoribb a kapcsolati konfliktus. Gyakori ok tovabba, az intézményekbél valo
kikertlés (nevel6otthon, kérhéz, szocidlis intézmény, borton stb.). Ennek részben oka lehet az
is, hogy a korhézi agyak szamanak csokkentése nem jért egyltt a pszichiétriai, valamint a
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szocidlis intézményi férohelyek meghatérozott mértékii ndvelésével. Ugyancsak nbvekedni
latszik a gazdasagi (jovedelmi, munkaeré-piaci) okokbdl bekdvetkezo hajléktalansag ardnya.

A hajléktalanok kapcsan mérheté févéarosi vélemeényeket, attitiidoket vizsgal6 ,, Hajléktalanok
Budapesten” elnevezésii kutatasi program a 2005. év végén zarult le.

| gazan hatranyos helyzetiinek leginkabb a hajléktalanokat tartjak a budapestiek. Szinte
teljes korli az egyetértés abban, hogy e csoportok tagjai igen rossz helyzetben vannak, s
tamogatasra szorulnak. A budapesti polgarok tébbsége, bar zavarja éket az utcan fekvé
hajléktalanok latvanya, tdmogatja a hajléktalanok megélhetés stratégiait. Azon
megkérdezettek tobbsége, akik kdzvetlenll pénzzel is tdmogatjak a hajléktalanokat, havonta
1-3 akalommal teszi ezt, mig azon budapestiek harmada, akik természetbeni adoméannyal
(élelmiszerrel, ruhaval, takardval sth.) tamogatjék a hajléktalanokat félévente teszik ezt, mig
tobb mint negyedik ennél ritkdbban. A természetbeni adomanyokkal segité valaszadok kozel
harmada félévnél gyakrabban tamogatja a hajléktalanokat ebben a forméban, bar csupan 3
szézalékuk vallott Ugy, hogy heti rendszerességgel teszi ezt.  Napjainkban tobbféle,
hajléktalanok dltal arusitott Ujsag is forgalomban van (Fedél nélkil, Flaszter sth), melyekrél a
fovarosiak kozel fele vallott Ugy, hogy szokta vasarolni valamelyiket. A tobbség nem fogadja
el az Ujsagot a pénzéért cserébe, vagy van, amikor elfogadja, van, amikor nem. Azok
tobbsége, aki elfogadja az Ujsagot ilyen helyzetben a hajléktalan arusitotol, csak atfutja a
lapot, mig harmaduk alaposan &olvassa.

A févaros polgarok elsssorban munkét adndnak a hajléktalanoknak, illetve kulonféle
intézkedésekkel a munkavallaldsukat segitenék €elé, és a munkaltatokat is szivesen
tdmogatndk abban az esetben, ha hajléktalanokat foglalkoztatndnak. Az utcan él6
emberek gyakran nem, vagy nem piacképes végzettséggel rendelkeznek, ezért a budapestiek
hasznosnak tartananak a részilkre kialakitott atképzési programokat is, amellyel szintén
elésegithetik a munkdba allasukat. A hajléktalanok jelenlegi lakhatasi helyzetének
megoldasd is fontosnak itélik a budapestiek: ezt a problémét elsdsorban tovabbi
hajléktalanszallok épitésével, tobb férohely kialakitasaval orvosolnak.

A Févéros Munkatigyi K 6zpontndl regisztralt hajléktalan munkanélkiiliek szama 25%-
kal csokkent 2004-hez képest (729 f6). (20. téblazat) A févarosban regisztrélt hajléktalan
munkanélkiliek kozil jelenleg 526 fének nincs a févéarosban bejelentett lakohelye. Minden
negyedik regisztrélt munkanélkili hajléktalan — az el6z6 évekhez hasonldan — VII1I. kerlleti
cimre van bejelentkezve, bar szamuk tobb éve folyamatosan csokken (153 f6 a 2004 évi 244
fovel szemben), ugyanis az ameneti hajléktalanszallok tobbsége lakoi részére megengedi az
ideiglenes bejelentkezést. A csokkenés arrél tantskodik, hogy a széllokon laké hajléktalanok
2004-hez hasonldan 2005-ben is, alacsonyabb szamban jelentek meg a regisztrécioban Bar a
hajléktalanok esetében a regisztrdlt munkanélklliseg mutatéja rendkivil keveset mond
tényleges munkaeré-piaci  helyzetikrol, megdllapithatd, hogy az FMK Hajléktalanok
Informécids Iroddjan a regisztralt hajléktalanok — 2003-hoz és 2004-hez hasonl6an — tobb
mint haromegyede férfi, jellemzéen 36 és55 év kozotti, alacsony iskolai végzettségii.

2.4.2. Osszefoglald, kovetkeztetések

A hajléktalanok becsiilt szama az orszagban 20-50 ezer f6 kdzott van, a févarosban 8
ezer hajléktalan ember @. Kozuluk 2. 800 ember lakik ameneti szallokon, 1800 ember
€jszakai menhelyeken tolti északéit, 3. 000 ember, pedig egész napjét az utcan tolti.

Az utcan él6 hajléktalanok nagy része kartonozasbol, a guberdléasbol illetve hajléktalan
Ujsdgok eladasabol é. A munkavdllalds szempontjabol az é&meneti széllékon lako
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hajléktalanoknak helyzete kedvezébb, harmaduk rendszeresen, tovébbi harmaduk
alkalmanként jut munkdhoz. Azonban tdbbségik igy is csak ,fekete- illetve szirke”
munkaerépiacon kap lehetéséget. A hajléktalan 1€t az egészseg megromlasaval, a fert6zé
betegségeknek valé fokozott kiszolgaltatottsdggal jar. A megrendilt egészségi alapotu
hajléktalanok munkaképessége tartdsan visszaesik, labadozési lehetéség hidnyaban a betegség
idulté valaséra is nagyobb az esély.

A Févaros Munkatligyi Koézpontnal regisztracigjaban a hajléktalan munkanélkuliek
toredéke jelenik meg. Haromegyedik alacsony iskolai végzettségii, kbzépkoru férfi, s az
utolso regisztraciojuk otafolyamatosan eltelt idé nem haladja meg az egy évet. Ez utobbi adat
mogott nem a legdlis munkaerépiacon valo elhelyezkedés, sokkal inkabb a regisztraciobol
val6 lemorzsolédés all.

A hajléktalanok munkavéllalast olyan komplex szolgaltatasok szervezésével lehet segiteni,
amely a szallas biztositasa mellett hangsulyt fektet a munkavallalasi képességek fejlesztésére
és a mentalhigiénés tdmogatésra is. A munkaadok meggy6zéséhez a széllokon lakéd
hajléktalanok foglalkoztatasdt fokuszba helyezé médiakampany szervezése nydjthat
segitséget. A labadozo férdhelyek szamanak emelése csokkentené a kronikus betegségek
kialakulasanak kovetkeztében kialakul6 munkaképesség csbkkenést.

2.4.3. Seqité szolgaltatasok
Lasd a, Févarosi foglalkoztatas szolgéltatasok gytjteményének” vonatkozo oldalait:
Foévarosi Munkaligyi K&zpont
Budapesti Mddszertani Szocidlis Kozpont és Intézményei
Foévarosi Kozhasznl Foglalkoztatési Szolgalat Kht.
Myrai Szent Miklés Keresztény Egyhaz

2.5.1fjasagi munkanékiliség — palyakezdok

2.5.1. A célcsoport jellemzi
A pélyakezdék munkaer6-piaci helyzete rosszabbodott, mig az idékoruak foglalkoztatésa
kedvezéen alakult, az utdbbi években a legtobb Eurdpai Uniods tagallamban. Unids szinten
a 15 és 24 év kozotti fiatalok korében az 1990-es évek masodik felében regisztralt ndvekedés
utan 2002 6ta afoglalkoztatés csokkenése jellemzé.

A fiatalok kozott a munkanélkiliség magasabb, mint a teljes népesseg koreben. A 25 év
alattiak munkanélkilisegi ratgja 2004-ben 19% volt az EU-25-ben, az () tagallamokban pedig
30% koruli. A visegradi orszagok kozul Magyarorszag és Szlovénia nyujtja a legkdnnyebb
elhelyezkedeési lehet6séget a palyakezdoknek, de a fiatalok munkanélktilisége itt is 18-19%.
A magas munkanélkiiliséggel kizdé Szlovakiaban és Lengyelorszagban a fiatalok esélyei a
munkaerépiacon meglehetésen kedvezétlenek, a munkanélkiliség ebben a korcsoportban 32,
illetve 40%.

A foglalkoztatas ratak ilyen iranyu alakulasa jol tikrozi az europai ifjusag aktivitasanak
altalanos alakulasat, azaz a munkaeré-piaci részvétel hanyatlasat, amely egybevag az
utobbi években jellemzé tendenciaval, mely szerint a fiatalok tovabb maradnak az oktatasban
6s a képzésben. Mivel a fiatalok szertedgazé payafutdsuk sorédn hol dolgoznak, hol
tanulmanyokat folytatnak, hol munkanélkiiliek, hol atképzésen vagy tovabbképzésen vannak,
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munkaeré-piaci  integracidjukhoz nagyobb eréfeszitések szilkkségesek. Bar az Ujonnan
csatlakoz6 orszagok korében Magyarorszag az ifjusadgi munkanélkiliség tekintetében
relative j6 helyzetben és a régi tagallamokban is jellemzé a palyakezdék elhelyezkedési
estlyeinek romlasa, a 15-24 éves magyar népesseg gazdasagi aktivitas szintje az EU-15
atlaganak mintegy 70%-a

A 15-24 évesek 55 szazaléka tavol marad a munkaerépiactdl M agyarorszagon, vagyis
inaktiv. Ezen belll a donté tobbség (68%) tanulmanyal miatt nem keres munkét. A
korcsoporton belll a nem tanuld népességnek csak kevesebb, mint 60%-a foglalkoztatott, a
tobbi inaktiv.

A fiatalok tébb mint 10%-a legfeljebb a 8 altalanos iskolai végzettséggel (kisebb résziik
a kozépiskolabdl lemorzsolodva) fegezi be tanulmanyait. Az 6 esetiikben igen nehéz a
munkaerépiac tartos elérése, ugyanis a munkaadok tobbsége a kvalifikalt, illetve gyakorlott
munkaeré alkalmazését preferdlja. Mivel 6k egyik kritériumnak sem felelnek meg, atalaban
segédmunkés munkakdrokben, az alkalmi munkavallalok taborat gyarapitjak. A feketemunka-
véllalas, valamint a rendszertelen munkavégzés kovetkeztében sokan elébb-utdbb a nem
tanulo inaktivak kozott kotnek ki. Az inaktivak azonban nem csak az aluliskolazottak korébol
kertlnek ki. Az utObbi években jellemz6 tendencia, hogy szakoktatéds iranti érdeklodés
jelentds lankadasa mellett a kozépiskolat végzettek egyre nagyobb szdmban tanulnak tovébb a
felsdoktatésban. A foéiskolakrol, egyetemekrél kiszoruldk jelentés része szintén nem
helyezkedik el, hanem a kovetkez6 évi felvételire valo késziilés mellett, nyelvtanulassal,
illetve OKJs képzettsegek megszerzésével igyekszik kitolteni a ,holtidot”. A kdzépfoku
végzettségi pélyakezdok kozil egyértelmiien elényben vannak a szakmaval rendelkezok,
kozulik a legkénnyebben a kereskedelmi illetve az informatikai képesitéssel birdk taldnak
munkat.

Az ifjusag (15-24 évesek) munkanélkiliségi rataja 2005-ben 19, 4%-ra nétt, amiben nem
kis szerepe van annak, hogy az e korcsoportbdl a munkaerépiacon jelenlevok jelentés
hanyada csak alapfokl végzettséggel rendelkezik, ami parosulva a gyakorlat hidnyaval, eleve
determindlja helyzetiiket. A csak alapfoku vegzettséggel rendelkezék munkanélkiliségi ratgja
a 15-24 évesek korében 31,1% (ami tobb mint kétszerese az ugyanilyen végzettségii teljes
sokasagéra jellemzé 14,3%-nak), ezen belll a 15-19 éveseké 45,7%, a 20-24 éveseké pedig
26,2%-0s volt. Az orszégos adatok azt mutatjak, hogy a féiskolai, egyetemi végzettséglieket is
magéban foglald 15-29 éves korosztdly harmada munkanélkili. Ez arra utal, hogy az iskola
sikeres befejezését kovetéen is nehézségekbe Utkdzik a munka vildgaba valé belépés,
melynek f6 oka az oktatési struktura és végzettekkel kapcsolatos munkaaddi elvardsok kozti
szinkronhiany. (20.-21. tablazat)

A 2005. évben publikdlt, 15-29 évesek korében végzett empirikus kutatasok arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy a még iskolaban tanuld, de végzés fiatalok nagy része
tisztaban van az elhelyezkedés nehézségekkel, tart a munkanélkiliségtél, tovébba a
megkérdezettek véleménye szerint ez korosztalyuk legégetébb problémaja, kiléndsen a 20-24
éves korcsoportban jelennek meg a munkanélkiliséggel kapcsolatos félelmek. E tekintetben
az elmult négy évben végzett kutatasok tapasztalatait tsszehasonlitva, nem tapasztalhatunk
jelentds valtozasokat.

A pélyakezdé fiatalok korében a foglalkoztatottsag és aktivitds mértéke a 2004. évhez
hasonléan a 2005. évben is, a févaroshan meghaladta az or szagos szintet. A 198 ezer 15-
24 éves fiatal kozil 50 ezer fé6 volt foglalkoztatott. A korcsoport 25%-o0s foglalkoztatasi
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arannyal és 29%-0s aktivitasi arannyal jellemezhet6, amely a 2004. évi értékkel gyakorlatilag
megegyezik. A diplomés palyakezdbket is tartalmazd 15-29 éves korcsoport foglalkoztatasi
ratdja 50%-0s, mig aktivitési ratgja 53%-0s. A 15-24 éves korcsoportban a foglalkoztatottsag
és az aktivitas mértéke egyarant 4%-kal haladja meg az orszégos szintet. A 15-29 éves
korcsoportban a kilénbség még nagyobb. Foglalkoztatottsag mérése esetén 9%, aktivitas
mérése esetén 7%-0s kildnbséget tapasztal hatunk.

A regisztralt palyakezdo allaskeressk szama Budapesten 2001. év 6ta folyamatosan
novekszik. A 2005. évben a regisztralt palyakezdok év végi zé&rolétszama 1. 076 f6 volt,
amely a 2004. évi létszdm 102%-a. A 2003. évben 15%-0s, a 2004. évben 13%-0s, mig a
2005. évben csak 2 %-0s novekedést tapasztaltunk. Tehat megdallapithatjuk, hogy a 2003.
év dinamikus novekedését a 2004. és 2005. évben is a novekedés fokozatos lassuldsa
kovette. (22. dbra)

Evek Ota jellemzd, hogy a regisztralt palyakezdé munkanélkiliek kozott magas a
felsofokl végzettségliek aranya. B& 2005-ben szdmuk gyakorlatilag nem vétozott, a
csoporton bellili aranyuk stagnalt, tébb mint 30%-os volt, amely évek 6ta hasonl6 ardnyt
tukroz. Helyzetiket neheziti, hogy a munkaerépiac igényei, és a jelenlegi képzési struktira
kozott disszonancia mutatkozik. Jelentds keredet van szakmunkasokra, illetve szakiskolét
végzettekre, mig a diplomasok iranti igény visszaesett.

Tovébbra is problémat jelent, hogy az elméleti képzettség megszerzéséhez nem kapcsolodik
szervesen gyakorlati, tapasztalatszerzési idészak, ugyanakkor a munkaaddk mér a palyakezds
munkavallalok esetében is elvarjak az alapveté gyakorlati ismereteket. A struktirdk
Osszehangolasaban nagy szerepe van a még iskolaba jarok tdjékoztatasnak és a
palyaorientacionak.

A palyaorientaciéhoz kapcsoldédd iskolai tevékenységeket hagyoményos funkcidban a
palyavalasztési felelos tandrok lattak el. Az étalakulé szakképzésben a pdlyavélasztashoz
kapcsolodd tevékenységek koordindlasat a kulonbdzé szerkezetii iskolak, kilonbdzé mddon
oldjdk meg. A payavalasztasi felelés tanari (osztadlyféndki) munka hagyoményosan az
iskolan bellli tevékenységre vonatkozik, de sulypontja a tanuldkkal valé foglalkozasra
helyez6dik (osztalyfénoki munka, csoportmunka sth.). A pélyaorientaciét a fiatal életitjan
h&rom dontési helyzetben, kulonbozé célokkal és eszkdzokkel kell tédmogatni. Az
iskolavélasztas szakaszaban az altalanos iskola , palyavalasztasi tandcsadd€” a fé szerep, a
szuléi dontés dominans. Kivételt képeznek a szakiskoldt valasztok, akik szamara mér ezen
szinten is fontos lenne a szakma munkaeré-piaci pozicidinak ismerete. A konkrét szakma
kivalasztasa jellemzéen a kdzépiskolaban torténik, azaz itt a legfontosabb a szakma és az
életpdlya ismertetése, munkaeré-piaci esélyeinek ismerete, korrekt bemutatasa. A harmadik
dontés helyzet, mikor a fiatalnak a képzettség (bizonyitvany) birtokaban foglalkozast,
munkakort kell keresnie.

A szakmak mai és prognosztizalhaté munkaeré-piaci keresletét és kinalatat vizsgélo,
feldolgoz6 informéciés rendszer nem tesz lehet6vé megalapozott dontéseket a
payavalasztés, pélyakorrekcid, valamint a képzési szerkezet és az igények
Osszehangolasahoz. Jelenleg mintegy hét intézmeény gyiijt, és nyolc-tiz kezel informéciokat a
fovarosi tanulokrol, végzettekrol, esetenként, vagy rendszeresen munkéltatdk egyes
csoportjaitol. Az informaciok némelyike teljes korti, mésok — elsésorban a munkaeré-piaciak
— egydtaldnh nem tekinthetéek reprezentativnak. Sok olyan ,fehér folt” van a
munkaerépiacon, ahol teljesen hidnyoznak az ismeretek. A keresleti és kinalati oldal adatai
jellemzéen nem sszevethetdek, az informaciok elérése és dramlésa akadadlyokba itkdzik. igy
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a beavatkozést tervezék (képzés és atképzés kapacitasanak tervezoi) nem jutnak megfeleld
adekvét informaciéhoz. Nincs intézmény és metodika az informacio rendszerek egyeztetésére,
kezelésére, fejlesztésére. Nincs objektiv informacios tamogatas a sziilék, didkok, tanéarok
szdméara az iskola, szakma, életpalya valasztashoz. A fenti megallapitasok természetesen
nem csak Budapestre, illetve arégiora relevansak.
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2.5.2. Osszefoglald, kovetkeztetések

A pélyakezdék munkaeré-piaci helyzetét nagymértékben meghatarozza iskolai
végzettsegik, annak piacképessege, szakmai tapasztalatuk, illetve annak hianya.
Magyarorszagon a 15-24 éves magyar népesseg gazdasagi aktivitasi szintje jocskan elmarad
az EU &tlagtdl, s évek 6ta magas a regisztralt allaskeresok korében a palyakezdé fiatalok
aranya.

Jelent6s problémét jelent a munkaerépiac keresleti oldala és a képzési struktira kozotti
Osszhang hidnya. A keresleti oldal megismerésének korlétja, hogy az azt vizsgald, feldolgozo
informécios rendszer nem hatékony, nem tesz lehetévé megalapozott dontéseket. Ezért
szilkséges fejleszteni a képzés és munkaeré-piaci informacios infrastruktira igen
kezdetleges dlapotédt, ezzel té&gitani a felelos fenntartéi dontések  szakmai
megalapozhatdsagat. Tovabba olyan informacids szolgaltatas rendszert kell kifejleszteni,
mely érthetéen, objektiv tényezékkel segiti a szliloket, fiatalokat, tanarokat az iskola, szakma,
életpdlya valasztésdban. A lokdlis informéciok hasznositasahoz vizsgalni kell Budapest és a
régio képzés és munkaeré-piaci kolcsonhatasét, tovabba a nemzetk6zi munkaer 6-piaci
mobilitas hatésat.

A képzési és a munkaeré-piaci struktirék 6sszehangoladsdban nagy szerepe van a még
iskolaba jarok tgékoztatésnak és a palyaorientacionak. Ezért a palyaorientacioban dolgozo
tanarok szamara hangsilyozottabba kell tenni a munkaeré-piaci ismeretek
szilk ségességét, kilonds tekintettel annak valtozékonysagara. Fontos, hogy az iskola szerepet
véllaljon a fiatalok palyaképének kialakitdsban, s egy olyan pélyatervezési gyakorlat
megteremtésében, amely magaba foglalja az életen &t tartd tanulas szempontjét is.

A Foévarosi Munkaiigyi Kozpont eszkdztaraban mar kordbban is rendelkezésre altak olyan
eszkdzok, amelyek a fiatalokat, palyakezdéket segitik az elhelyezkedésben. Az FMK a 2005.
évi palyakezdé munkanélkiliek foglalkoztatdsanak elésegitésére kidolgozott akcidterve
szdmos olyan intézkedést tartalmaz, melyeket hatékonyan csak a fovarosi szakképzési
intezmenyekkel, azok fenntartival kozosen lehet vegrehajtani. Ezért sziikséges a Févaros
Onkormanyzat és a Févaros Munkatigyi Kozpont intézményesitett egyiittmiikodése.
Ennek f6 terliletei a palyavdlasztokkal, palyakezdokkel kapcsolatos adatok, informéciok
cserge, az iskoldk, szulok, didkok rendszeres és koOzértheté t4ékoztatasanak
megszervezese, a munkaadok jobb elérése, kdzos szakmai és PR akcidk. Ennek intézmeényes
formgja adhatja egy évente megrendezésre keriil6 kozos Palyavalasztas Nap. Ezen a
szakképzé intézmények bemutathatnak az egyes szakmak helyzetét, munkaerd-piaci
perspektivajdt. A rendezvény teret adhat az oktatds munkaeré-piaci szolgdltatok és a
munkaltatdi szervezetek kozti egyeztetésnek, a szakképzési rendszer kozOs fejlesztése
érdekeében.

2.6.Volt allami gondozottak

2.6.1. A célcsoport jellemzoi

Az allami gondoskodassal kapcsolatban, az Eurépai Unidban nincs egységes szabalyozas,
csak gjanlasok vonatkoznak erre a tertletre. Mikdzben a Magyarorszaghoz nagyjabdl
hasonlé lakossagszami EU tagorszagban. Hollandidban 300-400 &llami gondozott
gyerek van intézetben, nalunk tébb mint hlszezer. Mikor Nyugat-Europdban az Uj
kutatasokat ismerteté cikkek hatésara sorra becsukték az otthonokat, a magyar szakma més
utat keresett. Az 1970-es években hozzdlatak az otthonok modernizéaciojdhoz, amin a
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gondozénok és a gyerekek kozotti kapcsolat személyesebbé tételét értették. A tagallamok
kozott az alapelvekben nincs kilonbség, a legfontosabb a megel6zés. A torekveés az, hogy a
pénzbeli elldtdst minél el6bb természetbeni ellatés valtsa fel, és ez a beavatkozas minél
révidebb ideig tartson.

A févarosban az atmeneti és tartds nevelésben élé6 gyermekek szama évek 6ta 1900 fé
korial mozog. A felmérések tanulsaga szerint az é&llami gondozottak esetében
Osszegzédnek, hatvanyozodnak a deprivaltsagot kialakitd tényezék (tanulasi problémak,
més kulturdlis kéd és szokésrendszer). Ezaltal nagymértékben predesztindltak lesznek arra,
hogy nagykorukban a térsadalom peremére szoruljanak, esély nélkil a felemelkedésre.
Altalanos tapasztalatként elmondhatd, hogy a gyerekek jelentés hanyada idés korban keriil be
az intézményhal6zatba, sok idét tolt ott, és késbi életkorban hagyja el az intézményeket.

A volt allami gondozott fiatalok a munkaerépiacon tébbszoros hatrannyal indulnak.
Ezen hatrényok egyik része a csaladi szocializécios minték hidnyéara vezethet6 vissza, masik
része a kvalifikacio hidnyabdl fakad. Az dlami gondozottak kdzétt a 15-19 éves korosztdlyba
tartozok 92%-a inaktiv. Kozlllk a nagy tobbség még tanul (tankOtelezettseg miatt). A
tovébb nem tanuldk képzetlenll vagy alacsony képzettséggel kerlitek ki a munkaerépiacra
Statisztikdk szerint az altaldnos iskolékbdl torténé lemor zsolddas az indul6 |étszamokhoz
képest 2,4%-0s, a gimnaziumokbdl 8,5%-0s, a szakmunkasképzokbél 32%-o0s. Ehhez
hozza kell tenni, hogy érettségit add kdzépfoku oktatasba minimélis szdmu fiatal kerdl, a
kevés tovabbtanuld tobbsége — hagyomanyosnak mondhatdan — a szakiskolak iranyéba tanul
tovabb, azonban kdzel harmaduk innen is lemorzsolédik. Tovabbi nehézséget jelent, hogy
maga az elhelyezkedés, illetve a munkahely megtartasa olyan készségeket igényel (pl.
alkalmazkododképesség, feszlltségtirés, 6nmenedzselés sth.), melyek az alami gondozott
fiataloknal legtdbbszor hianyoznak, vagy gyengék.

Mig a csaladban él6 palyakezdok mind anyagilag, mind a kapcsolati rendszerek tekintetében
tamaszkodhatnak a sziiléi hattérre, az allami gondozottak nagy részének az intézetbsl vald
kikerlilés utan a lakhatadsa sem megoldott, melynek hidnyaban a munkavéllalas is szinte
lehetetlen. A fiatalok nagy része talajtalanna valik, az intézmény elhagyasakor kapott
€letkezdési tamogatast rovidesen feléli, s a munkaerépiacon valo elhelyezkedésrél a kezdeti
kudarcok utdn — témogatas hidnyaban — gyorsan lemond. A munkakeresést feladja,
munkanélkiliként nem is regisztréltatja magat. Alkalmi és szezondlis munkékbdl tartdsan
nem képes biztositani megélhetését, dletvitele kriminalizalédhat, esetleg a fedél nélkil él6k
szamét gyarapitja.

A févéros hajléktalanok korében — egyes becslések szerint — a volt allami gondozottak
aranya eléri a 25-30%-ot. A volt dlami gondozottak egy része a megsziint munkasszallokrol
kerllt az utcara. Az ,intézetis’ mingsités meglehetésen alacsony fokozatot jelent a
hajléktalan-tarsadalom hierarchigjaban.

Az ellaté intézményrendszer afiatalok alapvet6 ellatasét biztositja (lakhatasuk, élelmezésiik
és ruhézkodasuk atorvényi szabalyozasnak megfeleld). A fiatalok szakelldtésa bonyolultabb
képet mutat. Itt ajogszabdlyi eléirasok megvannak, a szakmai standardok szintén, amelyeket
azonban helyi szinten kell konkretizalni, harmonizalni a helyi személyi és technikai
infrastrukturéhoz. E terlileten jelent6s az elmaradas. Szakma tanulasara jelenleg két févaros
gyermekotthonban van mdd, a szakmai képzés az adottsagok szerint elsédlegesen terépias
céloknak felel meg.
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I ntézményesen biztositott palyaorientacids, tevékenység gyakorlatilag nem létezik, ilyen
felkészlltségi tandr, illetve tematika, szakmodszertani héttér hianyzik az ellatorendszerbsl. A
szakellatésban nincsenek e téren szakmai minimumok régzitve. Mindehhez tarsul még, hogy
afévérosban és kornyékén — az orszag egészét figyelembe véve — van a legtdbb intézményi
féréhely, igy a gondoskodashdl kikerlilok elhelyezkedési esélyeit alapvetéen meghatar ozzak
afévaros munkaer épiac elvarasai.

A hagyomanyos iskolarendszer mellett nonprofit szervezetek, felnéttképzést végzok, sok
éve mikodtetnek kis létszdml tdmogaté szolgalatokat a célcsoport szaméra. Munkagjuk
azonban elszigetelt, kis célcsoportot érint, kidolgozott médszertanuk nem illeszkedik be a
fovarosi ellaté rendszerbe.

2.6.2. Osszefoglald, kovetkeztetések

Az allami gondozasba keril6 fiatalok sajatos életitja eredményeként tanuléds karrierje
rovid, jellemzéen az alacsony végzettség eléréséig vezet. A fiatalok nem rendelkeznek
»hazulrdl hozott” példaképekkel, modellekkel, egyedil &lnak az életdtjukat jelentésen
befolyasolé dontés elétt.

Az €llaté intézményrendszer a fiatalok alapvet6 dlatasét biztositja (lakhatasuk, élelmezésik
és ruhdzkodasuk a torvényi szabdlyozésnak megfelels), azonban szakképzésilkre mar nem
helyezédik kellé hangsily. Intézményesen biztositott palyaorientécios, tevékenység
gyakorlatilag nem létezik, ilyen felkészlltségii tandr, illetve tematika, szakmddszertani héttér
hidnyzik az ellatorendszerbél. Ezért komplex médon kell megvizsgalni és fejleszteni a
fiatalok alap- és szakellatasat, a kotelezé iskolaztatas kérdését, a payaorientacié és
szakmaszerzés, munkara valo felkészités és az 6nalld életvitel megismerésenek teendsit. A
szakellatas szakmai minimumait e téren is fel kell allitani. Meg kell fogalmazni, hogy a
fovarosi intézményrendszer milyen szinten vallal kotelezettségeket az dlami gondozésban
nevelkedett fiatalok palyakép szemléletének kialakitdsdban, munkaerépiaci esélyeik
javitésdban. A szakellatasban elengedhetetlen az altalanos iskolai végzettseg megszer zését
kovetéen a tovabbtanulas 0sztonzése, a palyaorientacio, a palya és szakmavalasztést segit6
foglalkozasok biztositésa, a szakképzésbe kerlilés el6készitése.

A munkaltatok bevonasa a munkanélkiliség kezelése és megel6zése szempontjabol kulcs
fontossagu feladat. Fejlesztésre szorul a képzési tematikdk, tartalmak hozzéigazitasa a
munkaltatéi elvarasokhoz, ennek kapcsan vizsgalandd, hogyan szélesitheté a munkaltatok
gyakorlati képzésbe vald bevonasa.

A szolgdltatési piacon sok olyan szervezet mikddik, amely a legkilonbdzébb
szolgéltatasokkal segiti a palyakezdé fiatalokat, ezek bevonasa a meglévé eszkdztarba nem
csak szinesiti a palettéd, hanem egyénre szabott szolgéltatasokat nydjt mind az iskolakban
[évo fiataloknak, mind a mér kikertlt palyakezdé munkanélkilieknek.

Az dlami gondozott fiatalok hatréanyainak cstkkentése érdekében olyan utégondozod
rendszert kell kialakitani, amely rendezett lakésviszony biztositdsa mellett, a munkaerépiaci
kézségek fejlesztésében, a munkahelykeresésben és a munkahelyen val6 megmaradésban is
tamogatja a fiatalt.

2.6.3. Seqité szolgaltatasok a hatranyos helyzeti fiatalok szamara
Lasd a, Févarosi foglalkoztatds szolgéltatasok gytjteményének” vonatkozo oldalait:
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Foévarosi Munkaligyi K&zpont
BKIK Oktatasi Kht.

MH Liceum Alapitvany

Ujpalotai Csaladsegité Szolgéalat
Vargabetii Klub-Miihely Egyesiilet

2.7.5pecialis helyzetii nok

2.7.1. A célcsoport jellemzoi

A nék és férfiak foglalkoztatottsaganak mértékében az Unidn belll jelentds kildnbségeket
l[dthatunk. Az Union belll jellemzé probléma a nok férfiakéhoz viszonyitott alacsony
foglalkoztatés szinvonala. Az Unié minden egyes tagor szagaban a férfiak munkaer 6-piaci
aktivitdsa meghaladja a nékét. A nok inaktivitési rétdja a 15-64 éves korl népességet
tekintve az EU-25-06k-ben 38%-0s (a férfiaké 23%-0s), az EU-15-6kben is 37%-0s (a férfiaké
23%-0s). A legrosszabb mutatéval Malta rendelkezik, ahol a korcsoporton bellil a nék
inaktivitasi ratdja meghaladja a 63%-ot, alegjobbal Dania, ahol ez a mutaté minddssze 23%-
0s. Meglepéen magasnak mondhaté Olaszorszag 50%-hoz kozeli ndi inaktivitési ratgja.
Olaszorszégot Magyarorszédg koveti e negativ rangsorban 46%-o0s mutatjaval. Mindezek
mellett a férfiak és nék foglalkoztatas szinvonala jéval kozelebb van egymashoz
M agyarorszagon, mint az Unié legtébb tagorszagaban. Azonban ez nem a nék magas
szinti foglalkoztatottsdgénak, hanem a férfiak korében is jelentkez6 magas inaktivitasnak a
kovetkezménye. A foglalkoztatas réata Magyarorszégon 2005-ben az egy évvel korabbi
szinthez képest a nék korében 51%-on, a férfiak esetében 63 %-0s értéken stagnalt. (23.
tablazat)

A dolgozni kivano inaktivak kérében a nék aranya 2005-ben M agyar or szagon 53% volt,
ugyanez az aranymutaté az EU-25-6k esetében meghaladja a 61%-ot. Ez arra utal, hogy
Magyarorszagon az inaktivitas a nok esetében a munkaerépiactol vald erésebb izoldlddas
jelensége dlandosult. A gyermekvallalashoz kapcsolddd hosszu fizetett tavollét (mely alatt a
KSH MEF (munkaeré-felmérés) az igénybe vevot inaktivnak tekinti) szintén befolyasolja a
nok foglalkoztatasi szintjét. Ez a 35 év alatti néi korosztdlyok foglalkoztatas ratgjanak a
hasonlé koru férfiakétdl valo eltérését (alacsonyabb szintjét) mintegy fele részben
magyarézza.

Az inaktivitas okat nemenként vizsgalva az latszik, hogy a csaladi okra valo hivatkozas
szinte csak néknél fordul el6. A 14 évesnél idosebb népességben a ndk 14%-a ezt nevezte
meg az inaktivitasa magyarazataként, a 25-49 éveseknek pedig a fele. A férfiakna viszont
joval magasabb a nyugdijasok aranya az inaktivak kozott (55%) kozott, mint a noknél (38%).
Az Eurdpa Unidban étlagosan 8,6%-0s munkanélkiliséget mértek a férfiak s 10,1%-o0sat a
nék kozott. A kozép-kelet-eurdpai tagalamok koziil csak Esztorszégban volt gyakoribb a
munkanélkiliség aférfiak kozott.

Mig Magyarorszdgon — Européban szokatlan médon — a n6i munkanélkiliség szintje sokéig
elmaradt a férfiakétdl, 2004-ben a férfiak és nék munkanélkiliségi ratdja mar
megegyezett, 2005-ben, pedig a nékre 0,5 szazalékponttal nagyobb érték volt jellemzé
(7,5%).

Budapestet tekintve megéllapithatjuk, hogy a néi foglalkoztatottak aranyéat 2005-ben is
jelentésen meghaladja a férfiaké. A férfiak elénye kimutathat6 fovarosi és orszagos szinten
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is a foglalkoztatottaknak az aktiv korl népességhez viszonyitott aranya vizsgalva,
ugyanakkor orszagos szinten a fovaroshan jellemzé férfielonynél jelentésebb mértéki eltérést
taldunk. A foglalkoztatottak aktiv korl népességhez viszonyitott aranya kerlletenként és
nemenként megerésiti azt az osszefliggést, amelyet eddig a foglalkoztatés adatok alapjan
fogalmaztunk meg. Kivételt az V. kerllet jelent, ahol a nék foglalkoztatottsaga a néi aktiv
kor népességen bellil nagyobb hényadot tesz ki, mint a férfiak megfelelé mutatdszama. E
mogott a kivételes eset mogott az alhat, hogy a keriiletben kiemelkedéen sok a szolgaltatési
jellegi munkahely, amelyeket tipikusan nék téltenek be. (24. tablazat)

Béar a munkanélkiili n6k szdma ésrészaranya a févarosban az ILO definiciot kdveté 2005.
évi KSH mikrocenzus alapjan elmaradt a férfiakétdl (kevesebb, mint a fele), a regisztrat —
vagyis a Fovarosi Munkaligyi Kozpontba jaré — éalaskeresok korében évek 6ta a nok
tulreprezentaltsdgaval talalkozhatunk, mely a févaros minden egyes keruletére is igaz.

A regisztrélt allaskeress nék szama 2005-ben, toébb mint 2.000 fével meghaladta a
férfiakét. Mig 2002 és 2004 kozott a regisztrdt aléskeresok korében a nék szamanak
novekedése jelentdsen tullépte a férfiakét, addig 2005-ben ennek a tendencianak az
ellentéte érvényesiilt. A regisztralt néi allaskeresbk szama a férfiakéhoz képest dupldjaval
nétt, a munkanélkiiliek dsszessegén bellli részardnyuk 2 %-kal novekedett. A pdlyakezds
regisztralt allaskeresok kozott a nok aranya kozelitéleg megegyezik a férfiakéval, mig a
fels6fokl végzettsegt regisztrélt munkanélkili nok csoporton bellili ardnya elérte a 15%-ot. A
hajléktalanok korében &ltalanosan tapasztalhaté tulnyomd férfi tobbség a regisztrélt
allaskeressk kozé bekertilok korében is megjelenik.(25.-26. abra)

A févaros munkaerépiaci képzésekbe kerllék nemek szerinti megoszlasit vizsgalva
megéllapithatd, hogy az €l6z6 évekhez hasonldan 2005-ben is lényegesen magasabb a
résztvevé nok aranya (62,70%), mig a regisztralt allaskeresskon bellli részaranyuk joval ez
alatt van. Ennek egyik lehetséges oka a nék jobb alkalmazkodasi készségében, valamint
magasabb arény( tanulési hajlandosagaban rejlik. Legtobben a 2004. évhez hasonldan a 26-35
év kozotti nok kozul kezdték meg a képzest.

A nék hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatas, hanem a jévedelmi viszonyok terén
is taldlkozhatunk. Magyarorszégon egy akalmazésban alé férfi és né fizetése kozott
mintegy 20 szézalék kilonbség tapasztalhatd — a férfiak javara. A regiondlis eltérések
jelentések, mig egy budapesti n6 atlagban 70%-at keresi a férfi jovedelmének, vidéken ez az
arany jobb, elérheti a 80-82 %-ot is. A munkahelyi lehetéségek egyenlétlen volta nemcsak a
jovedelmek terén, hanem az elémenetel kapcsan is jelentkezik, ez tapasztalhatdé az
ugynevezett " Givegplafon szindrémanal” is.

A csaladi szerepekbél fakadd nemek kozotti egyenlétlen feladatmegosztas szintén
problémat jelent. Vaamennyi Unids orszag idémérleg—felmérései igazoljak, hogy az eurdpai
nék még a kilencvenes évek veégén is atlagosan napi 2-3 Oraval tobb héztartas munkét
végeztek, mint a férfiak. Magyarorszagon ez a kiildnbség még nagyobb, 4-5 éré is elérhet. A
férfiaknak, bar munkaeré-piaci aktivitdsuk nagyobb, tobb a szabadidejik. Az ezredforduld
éveiben a budapesti férfiak szabadideje 38 perccel nétt (5 6ra 10 percre), a néké, pedig
héaromnegyed 6raval (4 6ra 20 percre.)

A gyermekvdllalas, a gyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a nék munkaer6-

piaci esélyeit. Magyarorszdgon a 2005. év folyaman a gyermekgondozési ellatasok
valamilyen formajdban kozel, mint 270 ezer n6 részesiilt. 2005-ben dsszességeben 100 ezer
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gyermekgondozasi ellétast igénybe vevé nének soha, vagy a szervezet megsziinése miatt mar
nem volt munkahelye, ahova legaldbb potenciadlisan vissza tudott volna térni, ami nagyjabdl a
2002-ben mért 1/3-o0s ardnnyal azonos, s az €llatas alanyi joguva valasa kovetkeztében joval
magasabb a 90-es évek kozepét jellemzo értéknél. A kordbban foglalkoztatottakon belll
csokkent azok aranya, akik gy vélték, hogy munkdtatojuk hosszd tavon nem szamit rgjuk,
de még jobban zsugorodott azok egyébként sem széles rétege, akik sajat dontésik alapjan
nem kivannak kordbbi munkahelyiikre visszatérni. E tendencia ellenére is kevesebb, mint az
ellatast igénybe vevok 40%-at jelentették 2005-ben azok, akik a gyermekgondozasi ido letelte
utén kordbbi munkaltatojukndl szeretnének és tudnénak Ujra dolgozni. Osszességében a
gyeden lévék 2/3-a, a gyesen |évok kevesebb, mint 1/3-a, a gyeten lévok 14%-a szadmithat
arra, hogy korabbi munkaltatéjanal dolgozik majd Ujra.

A munka vildgaba kénnyebben illeszkednek be azok a nék, akik az ellatas ideje alatt
dolgoznak. Ezt kivantak elésegiteni a munkavallalas kordbbi korldtozasan enyhits, illetve
2006-t6l azt teljesen megszintets intézkedések is. A gyermekgondozasi elldtéson levék
minddssze 7%-a dolgozott, ebbdl is minden masodik érintett csak alkalmilag. Az anyék kozel
2/3-anak sajdt dontése, hogy ezt az id6t gyermeke nevelésére forditja, tovabbi 13%-uknal
szerepet jatszik az is, hogy nem is tudna masra (esetleg intézményre) bizni a gondozast, mig
11% volt azoknak az arénya, akik Ugy nyilatkoztak, hogy szeretnének dolgozni, de nem
taldltak (megfelel6) munkat. A munkavallalést hatraltatja a bolcsodel és dvodai féréhelyek
fokozatos leéplilése is.

A Févérosi Esélyegyenl6ség Modszertani Iroda a 2005. évben orszagos felmérést végzett a
munkahelyi esélyegyenlség helyzetévelés az esélyegyenl 6 ség bevezetésével kapcsolatban.

A szervezeteknek mintegy 5%-a jelezte problémaként azt, hogy a néi alkalmazottaknak
,hehézséget okoz a munkaidé és a csalad Osszeegyeztetése’. Ezen Kivil problémaként
merUlt fel még az is, hogy ,a nék rugalmatlanok a tovabbtanulas terén” —feltehetéleg az el6bb
emlitett problémdabdl kifolyolag, mely szerint a nék nehezen egyeztetik 6ssze a munkaidé
korlétjait a csaladi kotelezettségekkel. A valaszadok toredéke emlitette meg nehézségként azt,
hogy anék ,alulreprezentéltak a vezeté posztokon”.Azoknak a szervezeteknek a tobbségében,
amelyekben Ugy tapasztaltak, hogy nehézséget jelent a nbk szdméra a munkaidé korlétjainak
és acsaladi kotelezettségeknek az Osszeegyeztetése, munkaidoé kedvezménnyel jarultak hozza
a néi munkavdllalok frusztréciojanak csokkentéséhez. A tovabbtanuldsi gondokat emlitd
szervezetek, valamint a nok vezeti posztokon valé aulreprezentdltsdgaval leirhatd
egyenlétlenségrél  beszamold  szervezetek az  emlitett gondok  enyhitésére  alkalmas
intézkedésekrél nem szamoltak be. A néi alkalmazottak foglalkoztatdsanak komfortosabba
tételében nehézségként merdlt fel a munkaidé kedvezmény biztositasa (3,6%), és az
egyenlé elbiralas elvének gyakorlati alkalmazasa (2,2%).
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2.7.2. Osszefoglald, kovetkeztetések

A foglalkoztatas rata Magyarorszagon 2005-ben az egy évvel korébbi szinthez képest a
nék korében 51% a férfiak esetében 63 %-0s értéken stagnalt.

Mig Magyarorszdgon — Européban szokatlan médon — a n6i munkanélkiliség szintje sokéig
elmaradt a férfiakétdl, 2004-ben a férfiak és nék munkanélkiliségi ratdja mar
megegyezett, 2005-ben, pedig a nékre 0, 5 szdzalékponttal nagyobb érték volt jellemzé
(7,5%).

Bér a KSH mérése alapjan a munkanélkili nék részardnya elmarad a férfiakétdl, a regisztralt
— vagyis a Févérosi Munkallgyi Kdzpontba jaré — alaskeressk korében évek oOta a nok
tulreprezentdltsagaval talalkozhatunk, mely a févaros minden egyes kerililetére is igaz.

A nék héatranyos helyzetével nem csak foglalkoztatas, hanem a jévedelmi viszonyok
terén is megjelenik. A munkahelyi lehet6ségek egyenlétlen volta nemcsak a jovedelmek
terén, hanem az elémenetel kapcsan is jelentkezik, ez tapasztalhatdé az un. "Uvegplafon
szindromandl” is

A csaladi szerepekbdl fakadé nemek kozétti egyenlétlen feladatmegosztas szintén
problémét jelent. A gyermekgondozési ellatasi formédk valamelyikében részesiilt kismamak
kevesebb, mint felének volt lehetésége arra, hogy visszatérjen kordbbi munkéltatdjahoz. A
munkavallalast hétratatja a bblcsédel és dvodai férohelyek fokozatos leéplilése is.

A FEMI d&ltal 2005-ben végzett orszégos kutatas aapjan megdllapithatd, hogy a nék
munkahelyi esélyegyenlétienségének lehetséges okai kozil a munkahelyi és a csaladi
kotelezettségek Osszeegyeztetésének nehézségeit nevezték meg leggyakrabban a
munkaadok. E problémanak az enyhitésére a munkaidé kedvezmény vélt gyakorlatta,
melynek alkalmazéasa azonban —elsésorban a munkaltatok szaméra nehézséget jelent.

2.7.3. Seqité szolgaltatasok
Lasd a, Févarosi foglalkoztatas szolgéltatasok gytjteményének” vonatkozo oldalait:
,40+" Esélyek és L ehetdsegek Negyven Felett Alapitvany
Grafolégiai Intézet Kft.
Havasi Gyopér Szocidlis Egészségugyi Kulturdlis Segit6é Alapitvany
Heim Pal Gyermekkoérhéz
Motivacio Mozgassértilteket Segité Alapitvany
MSzZOSsz
SEED Kisvéllalkozés-fejlesztési Alapitvany

2.8.Diplomas munkanélkliek

A célcsoport jellemzoi

A diplomas munkanélkiliek aranya Magyarorszéagon a legalacsonyabbak kozé tartozik az
Eurdpai  Unidban. Méltan, Csehorszégban, irorszégban és az Egyesillt Kirdysagban
figyelheté6 meg hasonldan alacsony értek. Egyenldtlen az allaskeress felséfoku vegzettségiiek
megoszlasa a korcsoportok  kozott, mégpedig a fiatalabb korosztdyok karéara
Lengyelorszagban, Olaszorszagban és Gorogorszagban a diplomas fiatalok (15-24 évesek)
egyharmadanak nincs allasa. Az Uniods atlag 12,8%, Magyarorszagon minden tizedik
diplomas fiatal képtelen elhelyezkedni. A 25 évesnél idésebb diplomasok korében a
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munkanélkiliség csak 4, 7% az EU-25-ben, az 50 felettiek kozott 3, 7% (Magyarorszagon 1,
9% és 1, 6%).

A friss diplomasoknak kevesebb, mint fele taldl munkat oklevele kézhezvételétdl
szamitott egy éven belll az Eurdpai Uni6 legtébb tagallamaban. Bar az Union belll
Magyarorszégon az egyik legalacsonyabb a diploméas munkanélkiliek aranya, jellemz6, hogy
a palyakezds diplomasok igen nehezen talalnak munkét. Az adatok szerint Hollandia messze
lehagyja a huszonnégyes mezényt a maga 73 szazalékos értékével. A tiz Uj EU-tagdllam kozUl
Maltdn és a balti orszégokban a legjobb a friss diploméasok gyors munkaer6-piaci
elhelyezkedésének esélye: a szigetorszagban minden harmadik fiatal allaskeress tald munkat
egy éven belll. A rangsort Magyarorszag (12, 7 szazalék) és Gordgor szag (12, 2 szazalék)
zarja.

A felsofokl végzettseg még az elmualt évtizedben is lehetéséget jelentett a
munkanélkiliség elkertlésére. Az utébbi években megjelent a diplomak kdzotti kiilonbség
kérdése a munkaerépiacon is, vagyis a tulképzés, illetve a felséfokl képzettség
hasznosithatésaga révén er6sodott a munkanélkiliség. A diploma sok éven keresztill a biztos
megélhetés kulcsaként volt szdmon tartva. A rendszervaltds utdn a piacgazdasagban
jelentkezo keredet differencidlta a felsofoku végzettségek ,, értékét” és hasznosithatdsagat.

Az aktivan munkéat keresok jelentés része (kbzel harmada) vezeté beosztasi, értelmiségi
volt az ezredforduldn. (27. téblazat) Ez arra utal, hogy a diplomés karrierpalyak tekintetében a
régi, egész életre sz6l6 biztos alasokat, felvaltottak a mobilabb, nagyobb karrierlehetéséget,
de egyben nagyobb kockazatot jelentd poziciok. Ez a tendencia kuléndsen a févérosban
érvényesllt, ahol allasok tekintetében széles lehetéségek alltak a diplomasok elétt. Ha a bérek
iskolai végzettség szerinti eltérését vizsgaljuk, megallapithatd, hogy az altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k béréhez viszonyitva a szakiskolai végzettséggel rendelkezéké nem
véaltozott 1995-hdz képest jelentésen, s a kdzépfokl végzettségiieké is csak kis mértékben,
addig a felsofoku végzettségiiek, kilondsen az egyetemet végzettek korében kiugrdan
magas bérndvekedéssel talalkozhatunk. Jellemzé tendencia, hogy egyre tébb ember
torekedett a magasabb végzettség megszerzésére, ugyanis vonzotta éket a magasabb
jovedelem, a jobb elhelyezkedési lehetdség.

Az oktatas intézmények érzékelve a magas keresletet jelentésen bévitették képzési
kindlatukat és kapacitasukat, mely tobb esetben a szinvonal felhigulasdhoz vezetett. A
felsdfoku képzésben résztvevék szama az 1990/91-es évfolyamhoz viszonyitva a 2004/05
évfolyamon tobb mint 3, 7-szeresére emelkedett, ezen belll aféiskolai képzésben résztvevoké
tobb mint 4, 2-szeresére. A hallgatdk képzési terllet szerinti megoszlasat tekintve
megéllapithatd, hogy nagymértékben nétt a humén- és tarsadalomtudomanyok, valamint a
gazdasagi és gazdasagiranyitési terllet sulya

A foglalkoztatott fels6fokl végzettségiiek véllalkozési szektorok kozti megoszlés
véltozésanak tendencid 2005-ben arrdl &ulkodnak, hogy felsofoklakat érinté
foglalkoztatas-nbvekedés a nemzetgazdasdgban minddssze a vallalkozasok 16%-ban
mutatkozik. A fennmaradd véllalkozasok dont6 tobbsége nem valtoztat felssfoku
foglalkoztatés kapacitasan, kozel 10%-uk viszont csokkenti azt.

A fiatal diplomas munkanélklliek aranya Magyarorszagon 2005-ben a korcsoporton bel Ul

Iényegében megegyezett az egy évvel korabbival (6,8 %), ami az el6z6 évek ndvekvo
tendencigjanak megallasardl tantskodik..
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A munkaerépiacon aktiv munkavallalok iskolai végzettség szerinti megoszlasanak 20 éves
progndzisa alapjan arra szamithatunk, hogy a felséfokl végzettségiiek szama és aranya
tovébbra is ndvekedni fog, az &talanos iskola végzettek ardnydnak csokkenése, a
kozépiskolat végzettek és a szakmunkédsok ardnydnak stagnaldsa mellett. E tendencidk a
fovarosban fokozottan fognak jelentkezni, ndvelve a munkaerépiacon jelentkezé képzettsegi
aranytalansdgot, amennyiben a strukturdlis problémak rendezése érdekében nem torténnek
|épések.

A févarosban a regisztrélt diplomés élaskeresok szaméban — a 2003. és 2004. évben is —
jelentés ugrés kovetkezett be. Bér a fent leirt folyamatok mar a 2003. év el6tt is jelentkeztek,
a diplomés munkanélkiliek kerlini latszottak a munkaligyi szervezet igénybevételét. Ez
2004-ben megvaltozott, a regisztracioban szereplé diplomasok szdma egy év alatt kdzel 30%-
kal nétt. A gyors novekedés 2005-ben megtért, alig haladta meg éves szinten a 3 %-ot.
(28. dbra)

A regisztrdlt diplomés allaskerestk megoszlasi mutatéit vizsgalva megdéllapithatd, hogy az
utdbbi évek mindegyikében a nék szama meghaladta a férfiakét, valamint a palyakezdé
munkanélkuliek korében tébb éve igen magas (30% korili) a felsofokl végzettségiiek
aranya.

A tartésan munka nélkil maradtak soraban még mindig viszonylag kevés a felssfoku
végzettségii. Ez arra utal, hogy a diplomasok elébb-utébb el tudnak helyezkedni, de
egyaltaldn nem biztos, hogy képzettségiiknek megfelelé dlast talainak maguknak. Nyugat-
Eurépaban méar a 80-as években kénytelenek voltak szembenézni hasonld trendekkel, ott
ugyanis hamarabb megnétt a felsdoktatésban képzettek szama. Hazankban a rendszervéltas
utan kezd6détt a diplomasok tomeges képzése, igy a felsdfoku végzettség értéke is kisebb |ett.

A felsofoka végzettségi fiatalok egy része az iskola utolsd éveiben tudatosan készil a
munkahelykeresésre. A hagyomanyosan sikerszakméknak szamité terileteken is jellemzo,
hogy a fiatalok tobb honapos intenziv alléskeresésre késziilnek. A vizsgélatok tapasztalatai
egyoOntetiien arra utalnak, hogy azok tudnak a legkénnyebben munkahoz jutni, akik széles
informalis tamogatd héattérrel rendelkeznek, gyakorlataik kapcsan tudatosan keresik a
potencidlis munkaadokkal a kapcsolatot, s mérik fel elvérasaikat, illetve igénybe veszik az
egyetem altal nyUjtott tamogatési lehet6ségeket (pl. dlasborzék).

A diplomas munkanélkiiliség problematik4janak tovabbi silyosbodasa varhato, hiszen a
felsdfoku végzettséggel rendelkez6k nagymértékii gyarapodéasdhoz, a jelenlegi tendencidk
alapjan nem fog péarosulni a vallalkozasok felséfokl végzettségti munkavallalok iranti
foglalkoztatés tobbletigénye.

2.8.1. Osszefoglald, kovetkeztetések

A diploma sok éven keresztil a biztos megélhetés kulcsaként volt szamon tartva. A
rendszervaltds utan a piacgazdasigban jelentkez6 kereslet differencidlta a felséfoku
végzettségek , értékét” és hasznosithatdsagat.

A '90-es évek kozepétol mara inkdbb az atendencia jelentkezett, hogy egyre tébb ember
torekedett a magasabb végzettség megszer zésére, ugyanis vonzotta éket a magasabb
jovedelem, a jobb ehelyezkedés lehetoség. Az oktatas intézmények érzékelve a magas
keresletet jelentésen bovitették képzési kindlatukat és kapacitdsukat, mely tébb esetben a
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szinvonal felhiguldsdhoz vezetett. A végzett diplomasok szamanak kiugré novekedésehez
nem tarsult a munkaerépiacon a felséfoku végzettségii munkavallalok iranti ndvekvo igény.

A regisztralt diplomés allaskeresék szdméban jelentés ugras kovetkezett be 2004-ben,
2005-ben szdmuk lényegében stagnalt. Azonban a jelenlegi strukturalis problémak
fennmaraddsa mellett a diplomds munkanékiliseg problematikganak tovabbi
sllyosbodasa varhat6, hiszen a felsdfokl végzettseggel rendelkez6k nagymértékii
gyarapodasdhoz, a kozelebbi jovében sem fog pérosulni a vallalkozasok felssfoku
végzettségii munkavallalok iranti foglalkoztatés tobbletigénye.

A diplomas munkanélkiliség kezelésének egyik leglényegesebb pontja az, hogy a
munkaadok bejelentsék az Ures allashelyeket, s amennyiben ezt elmulasztjak, legyenek
val0s szankciok.

Az Ugyfelek friss informaciokhoz valé hozzéférését segithetné az internetes kapcsolattal
elérheté allds-informaciés rendszer |étrehozasa, nyilt hozzéférésii termindlok szocidlis
intézmeényekhez vald kihelyezése A csaladsegitékben a Diploméas Iroda munkatérsaval
kozos ugyeleti fellletet kellene kialakitani, ahol az Ugyfelek a képzési lehet6ségekrol is
tgjékozodhatnak. Természetesen e kezdeményezések infrastrukturdlis fejlesztéseket is
feltételeznek az érintett szervezeteknél, melyhez a forrasokat pdyéazati Gton lehetne
biztositani.

Jelenleg a kozfoglalkoztatésban az ajanlhatd munkak nagy része fizikai, ezért a diploméas
munkanélkiliek szaméra alig van kdzottik megfelel6. Ezért a kozfoglalkozatas keretében
tobb, a diplomas munkanélkiliek foglalkoztatasara is alkalmas munkalehetoséget kell
biztositani.

2.8.2. Seqité szolgaltatasok
Lasd afévérosi foglalkoztatési szolgaltatasok gyiijteményének vonatkozo oldalait:
Foévarosi Munkaligyi K&zpont
Nonprofit Vallalkozésokért a Népjoléti Szférdban Alapitvany

3. Afoglalkoztatast tamogatdo munkaerépiaci eszk6zok
felnasznélasa

A munkaerépiaci eszkdzok forrasa a munkaltatdk altal befizetett munkaadoi jarulék. Ebbdl
kertilnek finanszirozésra az ,,aktiv’ munkaerépiaci eszk6zok. A munkavallalok altal fizetett
munkavallaléi jarulék a ,passziv’ munkaerépiaci eszk6zok forrasa. Az aktiv eszkdzok
forrasat aMunkaerépiaci Alapot Iranyitd Testllet megyékre osztja. Budapesten ezt a keretet a
Févarosi Munkaligyi Tanacs (FMT) dontése alapjan a Févarosi Munkaligyi Kozpont kezeli.
Az FMT tagjai: a Munkdtatéi Oldal (munkdltatok szervezeteinek képvisel6i), a
Munkavallaloi Oldal (munkavallalo szervezetek képviselsi), és az Onkormanyzati Oldal (a
fovarosi éskerlleti 6nkormanyzatok képvisel6i).

3.1. Aktiv eszk6zok alkalmazasa

Az aktiv munkaerépiaci eszk6zok segitik a regisztralt dlaskeresok visszailleszkedését az
elsédleges (m& nem tamogatott) munkaerépiacra. Az aktiv eszk6zok igénybe vétele terén
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2004-ben is tovabb folytatodott a kordbbi tendencia, eszkdzokre biztositott forrésok
csokkenését, az eszkozok kozotti ,eréviszonyok” valtozasa kisérte 2005-ben, a
forrascsokkenés elsosorban a képzéseket érintette jelentésen. A kdzhasznl
foglalkoztatésra forditott forrasok ndvekedtek, a bértamogatas kortlbelll a 2004-es szinten
maradt, mig a kordbban kisebb stlyu eszk6zok jelentds tobbletfinanszirozést kaptak az el6z6
évekhez képest.

Az Osszes forras felhasznalasa 1.790 millio forint volt, valamivel tébb, mint az el6z6 évi,
azonban a jelenlegi érték még a 2000. évben biztositott forréstdl is elmarad. A miniméalbér
2005-ben 57 ezer forint volt, mig 2000—ben minddssze 30 ezer forint. Ennek eredményeként
az aktiv eszkdzokkel tamogatottak létszama hat év alatt 15.560 férél radikélisan
lecstkkent 7.039 fére. Az utolso évi érintett |étszamesokkenés is jelentés mértékii volt (tébb
mint ezer f6), mely &ulkodik a hosszi tava forréscsokkenés hatasérol. Kettéezer fot
meghaladd mértéki |étszamesdkkenésre azt utoljara 2000-ben a minimélbér 50 ezer forintra
torténé megemelésekor volt példa. Az aktiv eszkdzok kdzétti aranyokrdl az FMK javaslata
alapjan az Févarosi Munkaligyi Tanacs dont. (29.-30. abra)

A munkaerépiaci képzésekre forditott forrésok, a 2004. évi tendencia folytatd, jelentés
visszaesesével talalkozhattunk a 2005. évben. A képzésre fordithat6 forrés mértéke egy év
alatt kozel 200 millio forinttal a 2004. évi forras mértékének 57%-ara, a 2003. évi forrés 44%-
&ra esett vissza. A képzési forrasok drasztikus csokkenésének hatasa a képzésbe bevont
fovarosiak szaménak radikalis csokkenésében is megjelenik. Mig a munkaerépiaci képzések a
2003. évben 4.865 budapestit érintettek, 2004-ben minddssze 3.416-ot, 2005-ben mar
csak 1.933-at.

A kozhasznu foglalkoztatasra forditott forrédsok a 2005. évben 74 millio forinttal, 11%-kal
ndvekedtek. 2003-hoz képest, tehat ké év alatt az eszkozre forditott forras még igy is 37
millié forinttal, tobb mint 5 %-kal esett vissza. A kdzhasznu foglalkoztatasban érintett
l[étszam mar csak 2.530 f6 volt, 11 %-kal maradt el a 2004. évi résztvevoi létszamtol, a hat
évvel korabbi létszam 43 %-a.

A foglalkoztatast bévité bértdmogatasban az el6z6 évinél 2%-kal tobben 1.532-en vettek
részt, melyrél araforditas mértékének emelkedése is jelez.

Az egyéb aktiv eszkdzokr e forditott forrasok jelentésen, 464 millio forintra néttek (60 %-o0s
novekedés), mig arésztvevoi létszam az el6z6 évhez képest pusztén 10%-kal nott.

3.1.1. Munkaeroépiaci képzések

A munkaerépiaci képzéseket erre szakosodott szervezetek, jellemzéen vallalkozasok
szervezik. Az FMT dltal jévahagyott, ,ajanlott” és ,elfogadott” képzési szakiranyok szerint
meghatérozésra kerllé ,képzési jegyzek szakiranyonkénti kivénatos létszamkereteket is
tartalmaz. A véllalkozasok e képzésekre jelentkeznek s szintén az FMT egy albizottsaga
véleményezésével, az FMK dont a konkrét tanfolyami kinalatrél. A regisztralt alaskeresok a
munkaiigyi kdzpontok kirendeltségein jelentkezhetnek egy-egy tanfolyamra, s a megfeleld
létszam megléte esetén a tanfolyamot elvégezhetik. A képzés koltségek cca. 90%-at az
FMK, illetve a M unkaerépiaci Alap fedezi.

A 2005. évi évben a 2004. évi 24-r6l 7-re csokkent a szerz6dott képzoé intézmények és 193-rol
50-re a tanfolyamok szama. Ez a radikdlis csokkenés a kdzbeszerzés kényszerii bevetésének
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kovetkezménye volt. Mig a munkaerépiaci képzések a 2003. évben 4.865 budapestit
érintettek, 2004-ben minddssze 3.416-ot, 2005-ben mér csak 1.933-at. A képzést
megkezdok szdma 2001-t6] kezd6déen folyamatosan csokken. Ennek f6 oka az MPA DECFA
fovarosi kerete képzési részének folyamatos sziikiilése.

A nemek szerinti megoszlast vizsgdlva megdllapithatjuk, hogy a tobb éve jellemzé
tendenciat erésitve, a képzésekben Iényegesen magasabb a nék aranya (60 %) a férfiakénal
(40%). A Kkorcsoportokat is tekintve Iathatjuk, hogy mind a nék, mind a férfiak kozul
legtobben a 26-35 éves korosztalybdl kezdték meg a képzést. A képzésbe 1épdk kétharmada
2004-hez hasonl6éan szakmét nyuUjté képzésben, mig tébb mint harmaduk munkakor
betdltéschez szilkséges tanfolyamon kezdte meg tanulmanyait. 2003-ban még a résztvevék
3/4 része vett részt szakmét nyujtd képzésekben. A munkakdr betdltéséhez szilkséges
képzések 2005-ben csak idegen nyelvi csoportokban indultak

A szakiranyok népszeriisegi sorrendje nagyjabdl évek 6ta valtozatlan. Leginkdbb az
idegen-nyelvi képzések irant érdeklodnek. Tovébbra is jelentds a szamitogép-kezelé
(hasznal6) képzeés, a beiskolazottak 22%-a vllasztotta ezt a szakiranyt (31. téblézat). Jelentés
érdekl6dés mutatkozik a kereskedelmi és vagyonéri szakmék irant. A fizikai szakmak kozil
tovabbra is jelentés a kdnnytigépkezel6i szakma iranti érdeklédés. A tobbi fizikai szakmara
iranyulé képzések irant csekédly a munkanélkiliek érdeklédése. Ennek oka
valoszinisithetben e szakmdk alacsony térsadalmi presztizse. Ennek kovetkeztében a
meghidsult tanfolyamok zome fizikai szakirdnya volt, mely hozzajarul a képzés struktura
torzuladsanak fokozédasahoz.

3.1.2. Kozoglalkoztatas a févaroshan

A févaros kozfoglalkoztatas alatt a kdzhaszni és kozcélu foglalkoztatast értjuk. A
tartdbsan munka nélkili emberek szdmara a tolerans, biztosan bért és jarulékot fizetd
kozfoglalkoztatés még akkor is nagy segitség, ha ez csak ameneti megoldast jelent. Szerepl6i
jellemzéen a Févarosi Munkallgyi Kozpont (FMK) a févarosi és huszonhdrom kertleti
Onkormanyzat illetve azok intézményei, szervezetei. A szervezését és hasznossagat tekintve a
két forma alig tér el egyméstdl, finanszirozésa és rugalmas szervezése miatt a kdzcélu
foglalkoztatés elonydsebb az 6nkormanyzatoknak, azonban itt csak a szocidlisan részorultak
lehetnek résztvevok. A kodzcéla foglalkoztatas elsdsorban szocidlis céllal indult. Jelenleg
mindkét eszkdz az aktivizalast, a ,segély helyett munkéat”, a munkavéllalas szandék
megteremtését, s nem utolsd sorban a nyilt munkaerépiacra vald visszavezetést a
reintegréaciét célozza meg.

Készintii kdzhasznl foglalkoztatas rendszer mikodik Budapesten. Egyrészt minden
kerlleti onkormanyzat maga, vagy mas szervezet dtal mikodtet, kerlleti szakfeladatok
segitésére kozhasznil foglalkoztatast, masrészt a Fovarosi Onkormanyzat Atal alapitott és
tamogatott Févaros Kozhasznl Foglalkoztatas Szolgalat Kht. miikddtet a févaros
szakfeladatok segitésére, elsdsorban hajléktalanok, és mas specialis csoportok szdméra
kbzhasznu foglalkoztatast, illetve biztosit védohalét a kerlleti programokba be nem jutoknak.

A foglalkoztatés mértéke minden esetben a Févaros Munkaligyi Kozpont &ltal mérlegelési
jogkorben megitélt tdmogatds mértékétsl fligg. Ez az Osszeg a foglalkoztatas Osszes
koltségeinek mintegy felét fedezi. Az Onkormanyzatok ezt egészitik ki évrél évre. A
tamogatasok maximum egy-egy éves programra érvényesek, azonban tendencia, hogy a
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munkaiigyi kdzpontok egyre inkabb roévid (3-6 hénapos) idétartamra adnak tamogatast. Ez
széttobredezi afoglalkoztatést, ellehetetleniti a programokat, igy rontja a reintegracio esélyét.

A kozhasznu foglalkoztatasra forditott forrésok a 2005. évben 74 millio forinttal, 11%-kal
ndvekedtek. 2003-hoz képest, tehat ké év alatt az eszkdzre forditott forras még igy is 37
millié forinttal, tobb mint 5 %-kal esett vissza. A résztvevok létszdmanak csbkkenése a
forrasréforditas ndvekedése ellenére folytatddott, ugyanis az eszktz altal érintettek szama, 11
%-kal maradt el a 2004. évi résztvevoi létszamtdl. A kdzhasznu foglalkoztatésban érintett
létszam mar csak 2.530 fé volt, a hat évvel korabbi |étszam 43 %-a. (32. &bra).

A radikdlisan csokkené keretszamot a kozcélu foglalkoztatds csak korldtozottan pétolja
Egyrészt a kertiletekben mér e keret is telitett volt, masrészt sok dolgozni akaré6 munkanélkdli
»Nem jogosult”, azaz még nem olyan szegény, hogy a rendszeres szocialis segély helyetti
munka tamogatasat a Magyar Allamkincstértdl vissza lehessen igényelni. Az egyre csokkend
tamogatott |étszam jelentés feszliltséget okozott az Gnkormanyzatok korében.

A Fovarosi Esélyegyenloseg Mobdszertani Iroda vizsgdlatot folytatott 2004-ben az
Onkorményzatok, a munkaligyi kdzpontok, a kdzfoglalkoztatok és a csaladsegitok korében,
melynek kovetkeztetéseit 6ndllo kiadvanyban jelentette meg. A kutatas ramutatott, hogy az
onkormanyzatok egyre Kkevéshé az olcsO munkaeré lehetéseget latjak a
kozfoglalkoztatasban, egyre inkdbb elétérbe kertil a szocidlis dimenzid, a legélis j6vedelem
biztositasa, a munkaképesség regenerdésa. Erthets tirelmetlenségik is, hiszen az egyre
hasznosabbnak itélt kozfoglalkoztatdshoz egyre kisebb létszamkeretet kielégité tamogatéshoz
juthatnak. Mindezzel szemben figyelemre mélto, hogy a 13 munkaiigyi kirendeltseg kozil 11
szerint elegendé munkahelyet tamogatnak a kdzhasznl foglalkoztatésra. Mintegy nyolc
onkormanyzatndl folyik mar valamilyen tudatos szakmai munka, célzott program, hogy
megtorhetd legyen a segély-kdzmunka-segély cirkulacioja. A tamogatott foglalkoztatés
lgjartdval a kozhaszni munkasok mintegy 12-15%-a tudott munkaaddjanal nem
tdmogatott munkaviszonyt |éesiteni.

A kozcélu foglalkoztatast a rendszeres szocidlis segélyre egyébként jogosultak szaméra
szervezik az 6nkormanyzatok atérvényi szabalyoknak valo kotelezettség teljesitése mellett. A
Munkaerépiaci Alapbol e célra 2005-ben a févaros 111millié forintot hasznalt fel. A
kertletek talnyomo tdbbsége (16 kerllet) mar szeptemberre felhaszndlta az egész éves
keretet, sfovaros szinten kozelitleg tovabbi 50 millio forintot forditottak sajat forrasbal
az dnkormanyzatok atovébbi foglalkoztatas fenntartaséra.

Tovébbra is jelentds klilonbségek vannak a kertletek kozott, ami az erre az évre jellemzo
keretdsszegekkel valo elszdmolésnak is kdszonhets, tobb kerllet is volt, amelyik nem tudta
vallalni az egész évi foglalkoztatést. Ennek ellenére 2005-ben is mintegy 1.100 fé vett rész
kozcélu foglalkoztatdsban, ami  mintegy csaknem harmada az  Gsszes
kofoglalkoztatasban résztvevék szamanak.

3.1.3. A foglalkoztatas bévitését szolgald bértamogatas

Az eszkdz célja, a tartésan munka nélkul |évé, munkéra kész emberek piaci
munkahelyre juttatasa tamogatéssal. A bértdmogatdshoz a munkétatonak azonos
hosszlisagu, mar nem tdmogatott tovabbfoglalkoztatast kell vallalnia

A foglalkoztatast bévité bértdmogatasban az e€l6z6 évinél 2%-kal tobben 1532-en vettek
részt, melyr6l a réforditds mértékének emelkedése is jelezz A munkanélkiliek
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foglalkoztatésahoz a munkaiigyi kdzpont 2005-ben személyenként étlagosan az €l6z6 évivel
kozel azonos mértékii, 520.000 Ft bértdmogatast nyujtott.

A bértdmogatott foglalkoztatast az el6z6 évivel kézel azonos szamban, dsszesen 370-en
fgezték be. A programot befejezék pénziigyileg tdmogatott foglalkoztatésa atlagosan 9,3
honapig tartott (2003-ban még 11 honapig). A kételezé tovébbfoglalkoztatéssal egyiitt, a
folyamatosan munkaban toltott idé kozel 20 hdnapot tett ki (2003-ban még 22 hdnapot).

Az FMK d&ltal elvégzett utdnkovetéses vizsgdlat alkalméaval a bértamogatasban részesiilé
munkaaddk nyilatkoztak arrdl, hogy a tervezett foglalkoztatds megvaldsitasaban milyen
szerepe volt a munkallgyi kdzpont atal nyujtott bértdmogatasnak. A valaszt adé munkaadok
legnagyobb csoportjat (40%) azok tették ki, akik tadmogatads nékil késobbre
halasztottak volna a felvett munkanélkiliek foglakoztatésat. Tovabbi 32%-uk tamogatés
nélkil senkit, 6%-uk pedig kevesebb fét akalmazott volna A Kkotelezé
tovabbfoglalkoztatas befejezédésével a dolgozoknak atlagosan 67%-at véglegesitették a
munkaadok.

3.1.4. Eqyéb munkaerépiaci eszk6zok

Az egyéb aktiv eszk6zokre forditott forrasok jelentésen, 464 millié forintra néttek (60 %-0s
novekedés egy év alatt), mig arésztvevoi létszam az el6z6 évhez képest pusztan 10%-kal nétt.
A jelentés novekmény a komplex munkaerépiaci programok és a péalyakezdék
munkatapasztalat-szer zés tamogatasénak terén keletkezett.

A komplex munkaer épiaci programok tamogatasai lehet6vé tették, a munkaiigyi kdzpont a
hétranyos helyzetii csoportok szaméra szervezett programokat tamogathasson. E programokat
non-profit szervezetek mikddtetik. 2005-ben 4 célprogram 226 millié forintos tAmogatast
kapott (2004-ben 6 célprogram 129 milli6 forintot). A kozigazgatasbol kikertilok
elhelyezkedésének tamogatédsdt segité program mellett, tamogatést kapott még roma,
hajléktalanokat, illetve szabadsagvesztéshsl visszatéréket tamogatd program is. A romak
elhelyezkedésének tamogatasara inditott program 2005-ben mér kifutott, ami magyarézza a
forrasnbvekedést messze alulmilé létszamndvekedést. Tovabbi magyarédzatot nydjt, hogy a
programokban az egy fore juté fajlagos koltségek jelentésen emelkedtek.

A palyakezdék munkatapasztalat-szer zés tamogatasaban jelentés ndvekedés dlt be. 2003-
ban csak 104 fé vett részt a programban, s 32 millié kertlt kifizetésre. 2005-ben, jelentésen,
143 millié forintra nétt a programra forditott forrés, a programban mar 361 f6 vett részt.

Az onfoglalkoztatas tamogatasa az egyéni vallalkozova valast segiti, 2005-ben 52 millid
forintot forditottak, amelybdl 29 f6 kapott tAmogatast. (2004-ben 27 millié forintot forditottak
18 f6 tdmogatésara, 2003-ban az érintett 1étszdm 26 6, a kifizetett Osszeg, pedig 28, 4 millio
forint.)

Munkahelymegérzés tdmogatasara 2005-ben 44 millié forint jutott, dsszesen 164 fot
érintve. 2004-ben 55,4 millié forint kerdilt kifizetésre, 0sszesen 326 f6t érintett, mig 2003-ban
52,7 millié forint kertlt kifizetésre, ami 408 f6t érintett. Tehédt az utdbbi években csokkend
|étszam mellett, a fajlagos koltségek jelentés ndvekedésével taldlkozhatunk.



3.2. Passziv eszk6zok alkalmazasa

A passziv eszkdzok kozé a Munkaerdpiaci Alap Szolidaritasi Alaprészébdl finanszirozott,
segély tipust elldtésokat soroljuk. A munkanélkili jaradékot a munka nélkulivé valt személy
mé legfeljebb kilenc hénapig kaphatta 2004-ben. Az aktiv korlak rendszeres szocidlis
segélye szocidlis réaszorultsdg és a felgjanlott kdzfoglalkoztatés elfogadasa és lejarta utan
folyosithato.

Ellatast havonta atlagosan a regisztralt alaskeressk 67,7%-a kapott 2005-ben (2004-ban
68,1%-a). Ezen belll munkanélkili jaradékot 54%-uk havi atlagban 10.236 f6 kapott (2003-
ban 9.470 6).

A rendszeres szocidlis segélyt igénybe vevék szdma az év utolsd hdnapjaban 2.972 f6 volt.
Nyugdij elétti munkanélkili segélyben az év soran &lagosan 525 f6 részesilt, allaskeresést
0sztonzo6 juttatdst 1.503 f6 kapott.

A 2005. november 1-jén bevezetett U], dllaskereséséi ellatasi formakban részesiilok széma az
év végeén 2989 f6 volt. Allaskeresési jaradékban 2.195 {3, éllaskeresési segélyben 794 6
részesilt. (33. dbra)

Segélyezésre a Fovarosi Munkaligyi Kozpont a 2004. év folyaman 6sszesen 8,55 milliard
(2004-ban 7, 7 milliard) forintot folydsitott. Az egy évvel kordbbi idészakhoz képest a
munkanélkili elldtésban és a rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szama gyakorlatilag
nem véaltozott.
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4. A févarosi foglalkoztatast segité intézményes
beavatkozasok

4.1.A Fovaros Szolgaltatastervezési Koncepcio

A legaldbb 2000 lakosu teleplilési Onkorméanyzat, illetve a megyei Onkorményzat a
teleplilésen, illetve a megyében, févarosban él6 szocialisan raszorult személyek részére
biztositandd szolgdltatasi feladatok meghatarozasa érdekében szolgaltatastervezés
koncepciot készit, amennyiben legalabb két ellatasi forma megszervezésérél gondoskodik. A
szolgdltatastervezési koncepcio tartalmét a helyi 6nkormanyzat kéévente felllvizsgdlja, és
aktualizélja. A févaros szolgaltatastervezés koncepcio célja a fovarosban él6 szocidlisan
részorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozésa és a biztositott
elldtasi formak megszervezésének modja. Tartalméat a Fovarosi Kozgyilés fogadja el és
kétévente vizsgalja felll, aktualizélja.

A szolgaltatastervezés koncepcié meghatéarozza kiilondsen:
a) alakossagszam alakulését, a kordsszetételt, a szolgaltatasok iranti igényeket,
b) az elétasi kotelezettség teljesitésének helyzetét, Utemtervet készit a szolgaltatdsok
biztositésardl,
) aszolgaltatédsok miikddtetés, finanszirozasi, fejlesztési feladatait
d) tovabba az egyes ellatotti csoportok (idések, fogyatékos személyek, hajléktalan
személyek, pszichidtriai betegek, szenvedélybetegek) sajatossagaihoz kapcsoléddan a
specidlis ellatasi formék, szolgéltatasok biztositasdnak szikségességét.

A Févéaros Onkormanyzat koncepcioja tartalmazza:
a) afenntartott intézményrendszer struktUrgjét, szerkezetét, legfontosabb jellemzoit,
b) a szakositott ellatasok iranti igények alakulasét, a varakozok szdmét, kordsszetételét,
legfontosabb szocidlis jellemzéit,
C) az intézmeényrendszer korszeriisitésének iranyait,
d) amdbdszertani feladatok elldtésara vonatkozd koncepciot.

A 2006. évi feladatok meghatérozasa sorén afévéros foglalkoztataspolitikat érint6 feladatok
is meghatarozésra keriiltek. Ezek pedig a kdvetkezok:

4.1.1. A marginalizalédott csoportok leszakadasanak megakadalyozasa, a
munka vilagaba val6 visszaseqités javitasa feladatai:

A foglalkoztatasi szolgéltatdsokat el nem ér6, illetve attol elszakadt inaktivak
mozgositasit célzd szocidlis-foglalkoztatasi, agazatktzi programok terlleti szintii
fejlesztése és mikodtetése (pl. partnerség a foglalkoztatasért program).

Téamogatott (kozfoglalkoztatd) munkahelyek tovabbi szervezése, mentdlis és szocidlis
segité szolgéltatasokkal vald bovitése, fovarosi modszertani koordinécio biztositasa.
A foglalkoztatéshoz kapcsolodd mentdlis, szocidlis és munkaerépiaci szolgéltatdsok
rendszerének fejlesztése.

Komplex, a célcsoportok specidlis igényeihez alkalmazkodo reintegracios programok
kidolgozésanak, miikodtetésének tamogatésa EU forrasok intenziv felhasznaldsdnak
segitése.

Célcsoportos  aktivitast segité szolgdltatok szaméra (elsgsorban  kerUleti
Onkormanyzati és nonprofit) informacios médszertani hattérszolgélat biztositasa
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A szakpolitikdk kozotti intézményes stratégiai, az intézmények kozott szakmai
koordinacié megerdsitése.

4.1.2. Tobb, ésa munkaerépiaci igényeknek jobban megfelelé munkaer é
feladatai:

Tamogatott, reintegréacios céli munkahelyek szervezése, hatékonysaganak javitasa
komplex munkaerépiaci szolgaltatasokkal, a févérosi részvétellel, modszertani
tamogatassal. (Kht., FEMI, -kerUleti 6nkormanyzatok)

Alternativ munkaerépiaci szolgaltatasok és specidlis kiegészité szolgaltatésok
fejlesztése, tdmogatédsa szilkséges specidlis célcsoportok specidlis  hétranyainak
kompenzélasara (mentor, gyermek megdrzs, jeltolmacs, vallalkozas asszisztens, stb.),
elsdsorban a civil szfératamogatasaval.

Szolgaltato jelleg erésitése szikséges a személyek sajét igényeire és aktivitésara
épitve a munkaerépiaci szolgaltatd rendszereknél. (FMK)

Javitani szlkséges a hozzaférhetéséget a munkaerépiaci  informaciokhoz,
szolgdltatasokhoz. Ez a nyitva tartdsok felllvizsgalatét, a kisgyermekkel valo
megjelenés, mozgas, beszéd, I|&as Kkorlatozott személy szamara valo
hozzéférhetbséget, a kdzérthetd informécios anyagok biztositésat, az elektronikus
hozzéférhet6séget jelenti. (FMK)

A munkéba allas jelentds tobbletkoltségeinek athidalasara ,, munkaba lépési hitel”
konstrukcio kialakitasa jelentds aktivizalo tényezo lehet.

Stratégiai és operativ szintii egylUttmiikddés szikséges a szolgdltatasok
megtervezése, muikddtetése terén. Ez a szektorok és agazatok kozotti operativ
koordin&ciot igényli, elsésorban a lefedetlen terliletek csokkentése érdekében. (FMT
és FEMI)

4.1.3. A munkaerapiac folyamataihoz, az Uj kompetencia kovetelményekhez
jobban igazod6 oktatasi, képzés rendszer feladatai:

Paradigmavaltas szikséges az iskola szakma vélasztas szemléletében. A
kompetencidk fejlesztése, a perspektivikus palyaterv kialakitasa, az életen & tartd
tanulas képessegenek fejlesztése, a riziko vallalas, a gyors valtés, és alkalmazkodo
képesség fejlesztése tudatosan és hangsullyosan meg kell jelenjen a képzésben.
Egyezteté mechanizmust kell kialakitani a fovarosi oktatés és szakképzés- és
foglalkoztatéspolitikai dgazatok kozétt, a munkaerépiaci szempontok 6sszehangoléasa
érdekeében.

A pélyatervezés és munkaerépiaci ismeretek terlletén ki kell alakitani az
intézménykdzi és az &agazatok kozotti rendszeres szakmai egyeztetés és
tanartovabbképzés intézményét, moédszertani hattér szolgalatat,

Meg kell ismerni ésismertetni a szakmét valasztokkal a hozza kothet6 foglalkozasok
munkaerépiaci poziciojét, perspektivajat.

A specidlis csoportok ellatasa terén & kell vizsgélni a felvlalhatd alapfeladatok
korének kiszélesitését munkaerépiaci szolgaltatdsokkal, inkubdtor programok
inditasaval (elsésorban allami gondozottak, fogyatékkal él6k tekintetében).

Az atképzés rendszerének, a munkaerépiaci igényekhez vald alkalmazkodo
képességét javitani szikséges (FMT).
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4.1.4. A munkaltatoi szerepvallalas erésitésének feladatai:

A munkahelyi sokszintiséget és befogadast elésegité modell programok (Budapesti
Esélyegyenl6seg Akcidterv, Befogadd Budapest program) mikodtetésenek
tamogatésa. (FEMI)

A Fovérosi Onkorményzat tulajdondban &allo intézmények Osztonzése, segitése
estlyegyenléségi  terveik elfogadasara, moédszertani tamogatés és monitorozas
biztositasa a munkahelyi esélyegyenléségi politikék hatékonyabb mikodtetésére.
(FEMI)

A Fovarosi Kozgyilési szintii monitorozas (évente beszdmold készitése) a Fovarosi
Onkorméanyzat tulajdonaban allé munkaltatok esélyegyenldségi politikgjardl, illetve az
ezt segit6 intézkedésekrol. (FEMI)

Akcidk szervezése a budapesti munkaltatok dsztonzésére a soksziniiség és a befogadd
munkahely szemléletének népszeriisitése megvalGsitasa érdekében. (FEMI)

A szocidlis gazdasdg munkahelyteremté lehetéségeinek vizsgélata, illetve EU-s
tamogatasi prgk dsztonzése (FEMI)

Akciok szervezése a munkaltatok ,CSR” (Vallalati Tarsadalmi Felelgssegvallalas)
politikgjanak erésitésére (kozosségfejlesztés, kornyezetvédelem, szocialis jogok,
adomanyozas, vallalkozas fejlesztés, stb. terUleteken).

4.15. Azintézményes egyiittmiitkodés résztvevok kozott kifejlesztésének
feladatai:

Fovarosi szinti, Osszehangolt foglalkoztatéspolitikai  egyezteté  férumok
intézményrendszerének hatékonyabba té&ele. (Fogl.pol. Biz)

A Foévérosi Onkormanyzat és a Févarosi Munkaiigyi Koézpont kdzott intézményes
egyUttmiikddési megallapodas |étrehozasa és gondozésa. (FEMI)

Kertleti, kerlletkbzi egyittmiikddési megallapodasok szorgamazésa, illetve
szakmai, modszertani tdmogatas biztositasa ezek fejlesztésere. (Fogl.pol. Biz,
FEMI)

Kertleti, majd kerlletk6zi szakmai Egyeztet6 Foérumok |étrejottének dsztonzése,
szakmai, médszertani tdmogatésa. (FEMI)

Fovarosi szakképzési- munkaerdpiaci stratégiai és szakmai egyezeté rendszer
intézményének kialakitasa.

A szakpolitikdk kozotti parbeszéd intézményének fejlesztése a szocidlis, a
foglalkoztatési, a szakképzési terlileteken.

A Févarosi Onkorményzat dontéseinek foglalkoztatéspolitikai  szempont(
avilagitasa (main streaming bevezetése).

Fentiek kozéptavu feladatok, melyek egy jelentés részének bazisa mar az emult években
er6sen kialakult, sok vegrehajtasa pedig folyamatos.
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4.2. Szakmapolitikai intézmények

4.2.1. Foglalkoztataspolitikai Bizottsag és az FM T Onkor manyzati oldal
(Bizottsagi beszamol 6 hianydban a 2004. évit tudjuk megadni)

A Foglalkoztataspolitikai Bizottsdg 2004-ben 12 alkalommal tartott Ulést, és 10 alkalommal
szervezte meg a Févarosi Munkaiigyi Tanacs Onkormanyzati Oldala allaspontjat megal apozd
elokészité Ulést, melyen a Foglalkoztataspolitikai Bizottsdg tagjain tUlmenéen a Févarosi
Foglalkoztataspolitikai Kollégium tagjai (kerlileti dnkormanyzatok altal delegdlt 1-1 6, a
kamardk-, és a munkanélkuliek képviseletében civil szervezetek képvisel6i) vettek részt. A
Foglalkoztataspolitikai Bizottsag erre a feladatra megvéalasztott tagjai az Onkorméanyzati Oldal
képviseletében részt vettek a Fovarosi Munkailgyi Tanacs bizottsagainak Ulésein;
Onfoglalkoztatd pélyéazatokat elbirdl6 Bizottsdg, Rehabilitéciés Bizottsdg, Képzési
Albizottsag, Ifjusagi Albizottsdg, Kozhaszni Albizottsag, Komplex programokat elbirdld
Bizottsag, Munkahelyteremté Albizottsag valamint a Févarosi Munkallgyi Kozpont
igazgat6ja altal 6sszehivott szévivoi megbeszél éseken.
A Foglalkoztataspolitikai Bizottsdg f6 feladatat 2004-ben a Févaros Munkaligyi Tanacs
munkajaban valo részvétel tartami megalapozasa képezte. E mellett a Bizottsdg jelentés
feladatot vallalt a Févarosi Munkailgyi Tanacs altal kiirt pélyazatok elbirdéasaban, a
foglalkoztatéspolitikai célt févarosi tdmogatésok elosztésaban, illetve az elébbi természetii
szervezetek ellenérzésében. A Bizottsig nyomon kovette a Foévaros Kozhasznu
Foglalkoztatas Szolgdlat Kht. szakmai tevékenysegét. Tgékozodott a Munkanélkiiliség
helyett Vallalkozas Kozalapitvany, A Budapesti Munkaerépiaci Intervenciés Kozpont, a
Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany és a Valakozds 2000. Alapitvany
tevékenységérél. A Foévéarosi Munkaiigyi Tanacs Onkorményzati Oldal képviseletében
folyamatosan figyelemmel kisérte a 2004. évi Munkaerépiaci Alap fovéarosi decentralizalt
keretének aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzei kozoétti felosztast, annak idéardnyos
felhaszndlésat. Kiemelt figyelmet forditott az ifjusagi munkanélkiliség kérdésére, illetve a
foglalkoztatéspolitikai  szempontb6l  hétranyos  helyzetli  rétegek  esélyegyenlésége
megteremtésére.
A Foglalkoztataspolitikai Bizottsag 2004-ben is kiirta a foglalkoztatas palyazatot a civil
szervezetek szdméra. A beérkezett pdlyazatokbdl kitiint, hogy milyen sok — féként dnerére
tamaszkodd — civil kezdeményezés van kilonboz6 specidlis hétranyokkal kiizd6 csoportok
tamogatadsira. A Févarosi Kozgyilés atal 2004-ben jovahagyott 1.783.000 Ft-bdl 6 civil
szervezet kapott tamogatést. A 2003. évi — 1.783.000 Ft 6sszegii — foglalkoztatés palyazat
nyerteseinek — szakmai és pénziigyi beszamoldjdt 1 egyesiilettél eltekintve elfogadta a
Bizottség.
A Foglalkoztatéspolitikal Bizottsag az dtala a Févaros Kozgytilés elé terjesztett és elfogadott
.Javaslaa a foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatrdnyos tarsadalmi  csoportok
esélyegyenléségének elésegitése érdekében cselekvési program készitésére” c. elbterjesztés
hatérozataiban megfogal mazott feladatokat rendszeresen napirendre tiizte, aktualizalta.
2004. oktober 16-20. kozott a Foglalkoztataspolitikai Bizottsdg és a Févéarosi Munkaligyi
Tanécs Onkorméanyzati Oldal tagjai szakmai tanulmanydton vettek részt Madridban.
A Madridi Onkorményzati Foglalkoztatéasi és Valalkozési-, Képzési Intézet (IMEFE)
Munkaiigyi Ugynokségének kozpontjdban a delegéciot fogadd igazgaté asszony és a
szolgdltatasok vezetéi el6adast tartottak;

- avaos munkanélklliség helyzete és dnkormanyzati kezelése kulonos tekintettel a

tartds munkanélkuliségre
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- személyre szabott beavatkozas modszerek

- aképzésre és a foglalkoztatasra vonatkozo kézods programok

- munkahelyi képzések

- a munkanélkiliség kezelésére vonatkozO madridi projektek az Eurépai Unid
finanszirozasiban

- az EU finanszirozas lényege

- a tésadalmi-foglalkoztataspolitikai  beavatkozds integralt modelljei  targyu
témakdrben.

A helyszini szakmai |&ogatésok — az IMEFE szervezésében — alkalméval betekinthettiink a

munkanélkuliek képzéserdl, munkahelymegtartd kepzésekrél-, atképzesekrol;

Madridi Onkormanyzat Véros Televizidzas Iskola

- USERAI Atképzé Kozpontban tisztviselok &tképzése, restaurdor képzés Patika
MuUzeum |étrehozasaval

- Vellecasi kertészetben a gyogyult alkoholista, drogos betegek képzése kertészeti
munkékra EU pénzbdl finanszirozott, jol felszerelt kertészetben

- Szolgaltatasok Vellecas laké szdméra c. projekt keretében prostituditak atképzése és
foglalkoztatésa bolcsddei-, vodai nevelés tertiletén.

A térsadalombol kirekesztett nok részére irodai munkavégzéshez szilkséges képzés, atkepzés.
A képzések idétartama alatt a kisgyermekes szilék a gyermekfelligyeletet igénybe
vehetik.

- Villaverdei VAlalkozasfejlesztési Kozpontban a munkanélkiliek vallalkozéva
valadsdnak segitése képzéssel, folyamatos tanacsadéssal, olcsd bérleti  diju
irodahelyiségekkel, ,,inkubator haz” miikddtetése.

4.2.2. Foglalkoztataspolitikai Kollégium

A Fovarosi Kozgyilés az 1099/2000. (V.25.) F6v. Kgy. szamu hatarozatédval felkérte a
Foglalkoztataspolitikai Bizottsagot, hogy hozza lére a Fovarosi Foglalkoztataspolitikai
Kollégiumot.

A Kollégium célja: a foglalkoztatéspolitika stratégiai kérdéseiben szakmapolitikai hétteret
teremtsen, az dnkorményzati, és a foglalkoztatds szempontbdl hatrényos helyzetii célcsoporti
érdekeket megjelenitse.

A kollégium feladata a foglalkoztataspolitikai egyeztetés a kerlletekkel, az érdekképviseleti
szervezetekkel, a foglalkoztatds szempontbodl hatranyos helyzetii tarsadalmi  csoportok

képviseleteivel.

A testilet Osszetétele:

A Foglalkoztatéspolitikai Bizottsag a Févaros Kozgyiilés dltal valasztott tagjai, 916
A Foévérosi Munkaiigyi Tanacs Onkormanyzati Oldala a Févarosi Kozgyiilés dltal valasztott
tagjai, max. 6 f6
A Foévarosi Munkaligyi Kézpont dtal delegélt személy, 16
A févéarosi kerliletek altal delegalt személyek, 236
Budapesti Vallalkozésfejlesztési Kozalapitvany altal delegdlt személy, 16
Budapesti Kereskedelmi és | parkamara altal delegélt személy, 16
A Munkanélkiiliek és Allaskeressk Budapesti Egyesiilete dltal delegélt személy, 116
A Munkanélkuliség helyett Valalkozas Kozalapitvany altal delegdlt személy, 16
Budapesti Munkaerépiaci Intervencids Kdzpont altal delegalt személy, 16
Fovérosi Cigany Onkorményzat atal delegdlt személy, 16
Hajléktalanok a Hajléktalankért Alapitvany altal delegélt személy, 16
Motivacio Alapitvany dltal delegélt személy, 16
Foévarosi Kozhasznl Foglalkoztatési Szolgalat Kht. 16
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A Kollégium 6sszehivasarol a Févérosi Kozgytlés Foglalkoztataspolitikai Bizottsaganak
elnoke gondoskodik.

A Kollégium a rendes Uléseit a Févarosi Munkaiigyi Tanacs rendes Ulései elétt tartja, vagy
akkor, amikor vagy a Foglalkoztataspolitikai Bizottsdg, vagy a Févarosi Munkaligyi Tanacs
Onkormanyzati Oldala szilkségesnek véli, és a Kollégium 6sszehivasardl dont. Az irésos
eloterjesztéseket a Foglalkoztataspolitikai  Bizottsdg titkérsdga kuldi meg a Kollégium
tagjainak. A  Kollégium  specidlis feladatok  elvégzésére  munkabizottsagot
(munkabizottsagokat) hozhat |étre.

4.3. Szakmai szervezet —a FEMI tevékenysege

A Fovarosi Kozgyilés altal létrehozott és finanszirozott Fovaros Esélyegyenléség
Modszertani Iroda (tovabbiakban FEMI), 2003. majusatél mikodik a Févarosi Kozhaszni
Foglalkoztatas Szolgalat Kht. szervezeti egysegekent.

4.3.1. Modszertani szolgaltatasok

A FEMI a 2005. évben alapfeladatinak keretében latta el modszertani és koordinéaciés
szolgéltatasit. Folyamatosan miikddtette informécios és mbdszertani szolgaltatasét, melyet a
Fovaross Onkorményzat iroddin és Bizottsgain kivil keriileti 6nkormanyzatok és
intézmények, valamint a févaroshan és Pest Megyében miikddo civil szervezetek vettek
igénybe. Féleg a részletes fovaros foglalkoztatas adatok, elemzések, modszertani
ajanladsok, partnersegi kozvetitések voltak 2005-ben a szervezetek altal leginkébb
keresett terllletek. Az adatszolgaltatés révén kozvetlenil 30, Kozponti-régidban miikddo
szervezet jutott palyazataindl hasznalhatd, célcsoport-szintti adatokhoz.

A FEMI a 2005. évben is elkészitette monitoring jelentését, mellyel hozzgjarult a Févarosi
Onkormanyzat  foglalkoztataspolitikai  dontéseinek  elokészitéséhez, a  dontések
végrehajtasahoz, az éves fopolgarmesteri beszdmoldhoz. Szintén a 2005. évben készitette el
az lroda a Févaros Foglalkoztatas Szolgaltatdsok Gyiijteményét, amely a févarosi
foglalkoztatés célu szolgaltatd szervezetek szolgéltatasaink jegyzékét tartalmazza. Bemutatja
azon 50-60 ,legjobb gyakorlatot”, melyekkel Budapest az Eurépai Unié felé meg tudja
jeleniteni innovécios kapacitasat. Modszertani flizetelket a civil szervezetek széles korének
klldték meg, s az weblapjukon letdltheté formaban is elérhetove tették.

Az FKFSZ Kht. ésaz FEM| web-portalja teljesen Uj kezeléfellletet kapott, napi atlagos
forgalma 20-30 megtekintés volt 2005-ben. A havi megtekintések szdma 800-1.000 kozott
mozgott, az ,Aktudlis szakmai informéciokat” menlpontot hetente frissitik. A legfrissebb
szakmai informacidkat levelezélistakon és kor e-mail-ekkel is eljuttatjdk az érintett
szervezetekhez. A web-portdon a FEMI mobdszertani flizetei, magyar és angol nyelvii
kiadvanyai, valamint Unidés finanszirozasi programjainak bemutaté oldalai és szakmai
partnerségi korének web-linkjei is elérhetéek.

Nemzetkdz kapcsolatok fejlesztése

A Févarosi Onkormanyzat agazati politikajat, a Févaros Esélyegyenléség M ddszertani
Iroda képviselte 2005-ben az Eurdpai Uni6 szinterén. Az elmilt idészakban lehetéseg
nyilt, hogy az Eurdpai Unié tarsadalmi befogadassal és foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos
rendezvényein, hdl6zataiban részt vegyenek az Iroda munkatéarsai. A FEMI tagja a EAPN
(Eurdpal Szegénységellenes Halézat), az ESIP (Eurépai Tarsadalmi Befogadas Platform), az
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ESN (Eurépa Szocidlis Halézat), a UDIEX (Megujulé Nagyvarosi Régiok Tapasztalatcsere
programja), és EQUAL tamogatasi programjan keresztlll az INTERFAIR partnerségeknek.

Kiemelkedik részvételiik az Eurdpai Foglalkoztatas héten Briisszelben, amely az Uniés
foglalkoztatéspolitika legjelentésebb eseménye, ahol az Iroda szakembere az Eurocities altal
delegdlt el6adokeént vett részt, és a févaros foglalkoztatdspolitikai stratégigjdt mutatta be a
mintegy 1500 foglalkoztatas szakember elétt. Erre az esemeényre késziilt el az Iroda €lsb
angol nyelvii kiadvanya, mely a 2003-as fovarosi foglalkoztataspolitikai helyzetkép kivonatat
tartalmazza, valamint az Esélyegyenl6ség 2000 Cselekvési Terv bemutatésat.

A FEMI 2005-ben bekapcsolodott az , Aticle 6” elnevezésii programba is. A program
célja a valtozd gazdasagi helyzethez valé alkalmazkodés elésegitése a véllalkozasok és
munkavallalok kompetenciainak, alkalmazkoddképessegének fejlesztésével. Az Iroda a daniai
Alborg régio vezetésével pdlyazatot nyert az innovativ foglalkoztatasi kezdeményezések
témajaban.

Az ,Eurdpa Forum” elnevezésii stockholmi tapasztalatcsere programban, illetve a
Manchesteri dnkormanyzat altal szervezett , soksziniiség elésegitése” cimii programban
valo részvételre a FEMI szakembereinek az Eurdpa Integrécios és Kullgyi Bizottsaga
tamogatasaval nyilt lehetésége.

EU-stanacsadd, kozvetitd szolgalat

A nemzetkdzi partnerség kozvetitéssel a 2004. év végén kezdett a FEMI rendszeresen
foglalkozni. A Févérosi Onkormanyzat briisszeli irodgjaval egyiittmiikodésben, nemzetkozi
hélézatokon keresztlll rendszeresen kaptak megkereséseket, amelyekben kozdsségi szinti
palyazatokhoz, hélOzatépitéshez, tapasztalatcseréhez keresnek partnereket. Mintegy 50
megkeresest tovabbitottak a 2005. évben févaros civil és 6nkormanyzati szervezeteknek,
6s segitették oket a partnerségi megéllapodasok megkotésében és a pdlyazati Onrész
el6teremtéseben.

4.3.2. Céprogramok ésszakmai miiheyek

.Partnerség a foglalkoztatasért” modell-program tovabbvitele

Kertletkdzi foglalkoztataspolitikai miihelyek fejlesztésére és a mar mikddsé csoportok
szdmara szakmai és modszertani segitseget biztositott a FEMI a Févaros Kozgyiilés
2167/2004 (X1.27)sz. hatérozatdnak megfeleléen. E mihely foglalkozott a rendszeres
szocidlis segélybol élok aktivizdlasaval is, a ,Partnerség a foglalkoztatasért” program
tovabbviteleként.

.Diplomas munkanélkiiliek foglalkoztatasa’ célprogram

A programot kiser6 miihelymunkaban az egyuttmiikodéssel kapcsolatos kérdések
megvitatdsa mellett mar konkrét ajanldsok fogalmazddtak meg, melyek a monitoring
jelentésben, illetve az FMK fejlesztési tervében realizalodtak.

Az FMK és akeriileti Onkormanyzatok egyiittmiikodésének megujitasa

A 2005. év soran lezajlott egyeztetések és szakértéi munka eredmeényekeént kidolgozasra
kerllt az a,,minta megéllapodas’, melyet az Iroda a kerlleti 6nkormanyzatok és a Munkaiigyi
Kozpont kirendeltsegei szdméra a helyi egyeztetési munka kiindulépontjanak javasolt, s
melyet az érintett szervezetek mindegyikéhez eljuttatott.

, Palyakezddk helyzete afévarosban” szakmai koncepcid elkészitése
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A ,Palyakezdék helyzete a févarosban” cimii koncepcié elkészitésérél a Févarosi
Kozgyiilés 2168/04 (X1.25.) hatarozatdban dontétt, melynek szakmai hattér munkgjat a FEMI
végzi. A tobb &gazat tsszehangolt k6zos munkajét igényelé a szakmai anyag kidolgozasaban,
6t munkacsoportban mintegy harminc szakember vett részt. A FEMI szervezésében |étrgjott
az elsy kozos szakmai ,péalyakép” konferencia is, melyben a Fovérosi Onkormanyzat,
Févarosi Munkaligyi Kézpont, és a Budapesti Kereskedelmi Kamara kbzbsen vett részt. A
koncepciot Fovarosi Kozgytilés a 2005. év decemberében fogadta el.

4.3.3. Szakmai rendezvények

.Rendezni végre kdzos dolgainkat...” - szakmai férumtalalkozd

A Févérosi Onkormanyzat az ESELYEGYENLOSEG 2000 Cselekvési tervében, s az ezt
megvalositd folyamatban elkotelezte magat egy szakmai segité koordindl6 szerepre, egy
hatékonyabb, egytttmiikoddébb és egységesebb févaros foglalkoztataspolitikai gyakorlat
létrehozasara. Ennek bézisan a Fovarosi Esélyegyenléségi Modszertani  Iroda
egyuttmiikbdési megallapodés tervezetet készitett el fovaros 23 kerllete és 10 munkaligyi
kozpontja, illetve Kkirendeltsege szamara. A 2000. évben kotott egylttmikodési
megallapodéasok megujitdsanak célja a munkanélkiilieket segité szolgaltatasok partnerségének
fejlesztése, a formalddo eseti egylttmikodések intézményesitése. A kdzdsen Osszedllitott
tervezet ajdnldsa nem csak a kerlleti szakemberek tervszeriibb és aktivabb
egyluttmiikbdésének akartak intézményes keretet adni, de lehetéséget kivantak teremteni egy
rendszeres koncepciondlis egyeztetés megalapozésara, felelds politikai tisztségviseléi szinten
is. Az egyuttmikodés megéllapodas elokészitésében részt vettek a  kerlleti
Onkormanyzatok, a Févéarosi Munkaligyi Kozpont és csaladsegitok szakértéi. A tervezet
széles korben megkildésre kerllt, a beérkezé észrevételek, visszajelzések beépitése utan a
Munkaligyi Kdzpont, az dnkormanyzatok és a csalédsegité szolgalatok szakemberei — a
Varoshazan 2005. szeptember 15-én rendezett — szakmai férumon vitatték meg az gjanlott U
egyuttmiikbdési megdllapodas egyeztetett tervezetét. A nagy érdeklédés mellett megtartott
rendezvényen a Févérosi Munkaiigyi Kozpont tizenkét, a kertleti dnkormanyzatok harminc, a
kerlleti szolgdltatd intézmények tizenkilenc szakembere vett részt. A férumon a Foévarosi
Munkaligyi Tandcs munkaaddi és munkavallal6i oldala is képviseltette magat. A taldlkozo
résztvevoi a megallapodés tervezet szilkségességét és hasznossagat méltatték, kifogas nem
érkezett. A forum teret adott arra, hogy a felek jobban megismerhessék egymas attitiidjeit,
probléma érzékeny terlleteit

»Gazddlkodj okosan a munkaerépiacon’- interaktiv kidllités, konferencia

A Fovéarosi Onkormanyzat és a Budapesti Esélyek Haza, az Eurpai Unié A soksziniiségért -
a diszkriminacié ellen elnevezési kampanya keretében ,Gazdalkodj okosan a
munkaerépiacon” cimmel interaktiv kiallitdst és konferenciat szervezett. Elsésorban
azért, hogy réirdnyitsa a munkdltatok figyelmé& a fogyatékos emberek munkaeré-piaci
foglalkoztatésanak elényeire. A kidllitason a latogatok kiprobalhatték a fogyatékos személyek
betanitdsra alkalmazott modszereket, valamint tgékozodhatnak a munkakeresés és a
foglalkoztatés soran el6forduld diszkriminacios esetekrol és ezek lehetséges elkertilésérol. A
latogatok kozott olyan jelentés multinaciondlis cégek képviseldi vettek részt, mint a Hewlett
Packard Magyarorszag Kft., vagy a Shell Hungary Rt., illetve az OTP Rt..

A rendezvény keretében kerllt sor a Zalabai Gabor Esélyegyenléségi Dij 2005. és a
Befogad6 M unkahely 2005. elnevezésii dijak atadasara.
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Zalabai Gabor Esélyegyenlésegi Dij 2005.

A 2000-ben alapitott Budapestiek Esélyegyenlésegéért Dijat a Fovarosi Kozgyiilés az elhunyt
Zalabai Gaborrdl, egykori févarosi képvisel6rol, bizottsagi alelndkrol és jeles fogyatékosligyi
szakemberrél nevezte el. A Févéarosi Onkormanyzat Zalabai Gabor Esélyegyenléségi Dijét
azok a szervezetek és személyek kapjak, akik ebben az évben a legtobbet tették a hatranyos
helyzetii csoportokért. Az elismeréshez a 2005. évben 300 ezer forintos jutalom is jart.

A Zalabai Gabor Esélyegyenléségi Dij 2005. év dijazottjai:
Simon Péter, a Budapest Kébanya Gyermek|joléti Szolgalat csalddgondozéja
Dr. Gajdatsy Arpad, a Budapesti Médszertani Szocidlis Kdzpont és Intézményei
osztalyvezeté féorvosa
Szigony Alapitvéany

.Befogadd Munkahely Dij” 2005.
A ,Befogadé Munkahely Dijat” elsé alkalommal hirdette meg az Eurdpai Szocidlis Alap és a
Magyar Kormany tdmogatésaval a Févéarosi Esélyegyenl6ségi Mddszertan Iroda a ,, Befogadd
Budapest” program keretében. E dijjal a Fovaros megbecsiilését kivanja kifejezni azoknak a
munkaltatoknak, melyek példas figyelmet forditanak dolgozoik esélyegyenlésegének
javitésara.
A , Befogadd Munkahely Dij” 2005. évi dijazottjai:
Koltségvetési és non-profit szervezetek kategdridban a Févérosi Onkormanyzat
Uzsoki Utcai Korhéz
For-profit vallalkozas kategoridban a Hewlett Packard Magyarorszég Kft.

Tovabbi kiemelt figyelmet érdemeltek az aldbbi szervezetek 2005. évi aktivitésai:
Than Kéroly Gimnazium Szakkdzépiskola és Szakiskola,
Budapest Csepel Onkormanyzata Egyesitett Bolcssdék,
Fovérosi Csatornédzasi Miivek,
Magyar Telekom Részvénytarsasag

4.4. A munkahelyi esélyegyenl6seg meger ositése ér dekében kifejtett
aktivitasok

44.1. A Budapesti Es@lyegyenléségi Akcidprogram (BEA)

A program az ,Esélyegyenléség 2000 Cselekvés Program” 14. hatérozataban
meghatérozott feladat végrehajtasat célozza. E feladattal a Févarosi Onkormanyzat a Févarosi
Esélyegyenl6ség Modszertani Irodét bizta meg. Ennek értelmében kidolgozand6 ,,a Févéarosi
Onkormanyzat intézményeiben bevezetheté pozitiv akcidterv a hétranyos helyzeti
célcsoportok munkahelyi esélyegyenldségének biztositasara irodank a Févarosi Kozgyiilés
hatdrozata alapjan a tobb éve mikddé ,40+” program kiszélesitéseként elinditotta a
Budapesti Esélyegyenloségi Akcié-programjat (BEA). A program keretein belll
monitorozzék a févaros tulgjdonaban alo, illetve az dtala fenntartott szervezeteknél a
hétranyos helyzeti munkavallaléi csoportok helyzetét, a szervezetek munkahelyi
estlyegyenléségi politikgjdt. A kutatds eredményeirél a FEMI a Fovarosi Kozgytilésnek
szdmol be.

A Fovéarosi Onkormanyzat intézményeinek a 2003-as évi beszamol6jét a Fovarosi Kozgyiilés
2005. majusdban fogadta el. A Févaros Onkormanyzat intézményeirél a 2004-es év
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vonatkozasaban is ekésziilt a felmérés, amelyet a FEMI a satisztikai adatokon tdl
munkaltatéi  attitidfelméréssel egészitett ki, és Kiterjesztette a févarosi 6nkormanyzat
tulajdondban 1évé intézmények korén tulra is. Az orszdgos szintii felmérés adatainak
feldolgozésdt 2005. év végére az Iroda elvégezte. A kutatast kiegészitette az Iroda
,Befogadd Budapest” EQUAL projektjének keretein belil megvalésulé Munkahelyi
Esélyegyenléség kutatas, amely szintén 2005. év vegén z&ult le. A kutatési
z&r6tanulmanyokat a Fovarosi Kozgyiilés megvitatta. A zérétanulmanyok elektronikus
forméban az FKFSZ Kht. web-portaljan elérhetéek.

4.4.2. . Befogadé Budapest” program

A ,BEFOGADO BUDAPEST” program a gyakran eléitdetes munkaltatoi
magatartassal szemben kivan miikodéképes praxist, kézzel foghatd eredményeket
felmutatni. Munkahelyi huménpolitikai technikat kivan kidolgozni és bevezetni Budapest
.hagy” szolgaltatd cégeinél, a munkaerépiaci szempontb6l hatranyos helyzetii emberek
befogadasara, beilleszkedésik illetve ,karrier-Utjuk” segitésére és az esélymegerdsito
intézkedések irdnti munkaltatoi érzékenyitésre. A program megvalositésara az FKFSZ Kht.
partnereivel az EQUAL kozOsségi kezdeményezés finanszirozasi forrésat péyazat Utjan
nyerte el.
A program megval Gsitédsdban részt vevo szervezetek:

Fovarosi Esélyegyenléség Modszertani [roda

FKFSZ Kht. —k6zhasznu, kdzcéll csoport, mentor program

Osszjéték Alapitvany

BKV

Jahn Ferenc Délpesti Korhaza

Fovarosi Allatkert
A program részként a 2005. évben valosult meg a Befogadé Munkahely Dij &adésa, valamint
a Befogadd Budapest Médiakampany. A program megvalésitdsa a 2006. évben is
folyamatos.
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