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KOZHASZNU FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT
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2005. EV[ BESZAMOLOJA ES
A 2006. EVI UZLETI TERVE

A Févarosi Kozgytilés a 2173/2004.(X1.27.) szamu hatarozataban moédositotta a Févarosi Koz-
haszni Foglalkoztatasi Szolgalat Kht. 2005. éves kozszolgaltatasi szerzédését. A Tulajdonosi
Bizottsag a 387/2005. (V.24.) sz. hatarozataban fogadta el a Tarsasag 2006. évi lizleti tervét,
mely a kozszolgaltatasi szerzodésen rogzitettekkel egybevag. A Fovarosi Kozgytlés a
2660/2005.(11.24.) szamon fogadta el a Tarsasag beszamolgjat a 2005. januar-szeptember 30.
kozotti tevékenységérdl, tovabba a Kht. 2006. évi foglalkoztatasi tervét. Az elézetes pénziigyi
terv elfogadasa azzal a kiegészitéssel tortént, hogy a Févarosi Kozgylilés tamogatasat eldzetesen
a 2005. évi szinten fogadja el, mely a Fovarosi Kozgytlilés a 2006. évi koltségvetésérdl szold
rendeletében keriilt korrigalasra az eredeti tervnek megfeleléen. Az iizleti terv tehat az eredeti
eldterjesztés €s a Fovarosi Kozgylilés elfogadott koltségvetési rendeletének megfelelden késziilt.
A beszamold a Tulajdonosi Bizottsag 980/2000. (XII. 19) sz. TB hatarozata, illetve az eddigi
gyakorlatnak megfeleld szerkezetben késziilt. Kiilon vizsgaljuk a tarsasag gazdalkodasat és va-
gyoni helyzetét, a forrasok fejlesztését, valamint az eredményeket az el6zd évihez, illetve a terv-
hez viszonyitva.

Késziilt: 2006. februar 15-1 konyvviteli zarlattal.

A Feliigyeld Bizottsag 2006. aprilis 6-an megtargyalta és elfogadésra javasolta.
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3.

Beszamol6 a Kht. 2005. évi gazdalkodasrdl, a Tarsasag vagyoni
helyzetérdl, KOZHASZNUSAGI JELENTES

Statisztikai szamjel: ] 1 | 8 1212|810} 1]2

Cégjegyzékszama: |0 | 1| -|1]4]-|ofo]o]o[6]8]

1.1 Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat

1.1.1 Eszkozok (aktivak)

Sorszam Elozo év Elozo év(ek) Térgyév
A tétel megnevezése médositasai
01. A. Befektetett eszk6zok (02.+04.+06. sor) 9477 22 668
02. I. IMMATERIALIS JAVAK 809 4 988
03. 02. sorbol: immaterialis javak értékhelyesbitése
04. II. TARGYI ESZKOZOK 8 668 17 680
05. 04. sorbol: Targyi eszkozok értékhelyesbitése
06. III. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
07. 06. sorbol: Befektetett — pénziigyi  eszkozok]
értékhelyesbitése
08. 06. sorbol: Befektetett pénziigyi eszkozok értékelésil
kiilonbozete
09. B. Forgé eszkozok (10.+11+14.+16. sor) 64 018 65 635
10. I. KESZLETEK 322
11. II. KOVETELESEK 17 633 35 425
12. 11. sorbol: Kovetelések értékelési kiilonbozete
13. 11. sorbdl: Szarmazékos iigyletek pozitiv értékelésil
kiilonbozete
14. III. ERTEKPAPIROK
15. 14.sorbol: Ertékpapirok értékelési kiilsnbozete
16 IV, PENZESZKOZOK 46 3853 29 888
17. C. Aktiv iddbeli elhatarolasok 13 761 5416
18. ESZKOZOK OSSZESEN (01.+09.+17. sor) 87 256 93 719
Keltezés: 2006. aprilis 19. PH.

A véllalkozas vezetdje (képviseldje)



Statisztikaiszamjel: | 1 | 8 | 2 1218011218513 ]2}51711]0]1
Cégjegyzékszama: |0 [ 1| -|1]4]-]o]Jo]o]o]6]8]
Egyszerlisitett éves beszamolo MERLEGE "A" valtozat
1.1.2 Forrasok (passzivak)
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 Targyév
szAm év(ek)
modositasa

a b C d e

19.|D. Sajat toke (20.+22.+23.424.425.4+26.429. sor) 53729 46 297

20JJEGYZETT TOKE 10 000 10 000

21 J20. sorbol: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken

2211 JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT

TOKE (-)

23 |III. TOKETARTALEK

24 |1V. EREDMENYTARTALEK 42 082 43 729

25|V. LEKOTOTT TARTALEK

26|VIL. ERTEKESESI TARTALEK (27.-28. sorok)

27 |Ertékhelyesbités értékelési tartaléka

28 I Valés értékelés értékelési tartaléka

29 |VII. MERLEG SZERINTI EREDMENY 1647 -7 432

30.JE. Céltartalékok

31.|F. Kotelezettségek (32.+33.+34. sor) 15 606 21 505

32| I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK

33] II. HOSSZU LEJARATU

KOTELEZETTSEGEK
34] NI ROVID LEJARATU 15 606 21 505
KOTELEZETTSEGEK

35 |34. sorbol: Kotelezettségek értékelési kiilonbozete

36_.I34. sorbol: Szarmazékos ligyletek negativ értékelési kiilonbozete

371G Passziv iddbeli elhatarolasok 17 921 25917

38 |FORRASOK OSSZESEN (19.+30.+31.+37.s0r) 87 256 93 719
Keltezés: 2006. aprilis 19. P H.

A vallalkozas vezetdje (képviseldje)



Satisztikai szdmjel: 18228012853257101
Cégjegyzék: 01-14-000068
Egyszerisitett éves beszamolo osszkoltség eljarassal készitett

1.1.3  Osszevont eredménykimutatasa
(a 224/2000. (XII.) Korm. Rendelet 6. sz. melléklete szerint)

Megnevezés 2004. Korabbi évek 2005.

|. Ertékesités nettd arbevétele 40 666 70 260

[I. Aktivalt sajat teljesitmények értéke

1. Egyéb bevételek 479 083 454 049

ebbél visszairt értékvesztés 629

IV. Anyagjellegi raforditasok 60 801 73 446

V. Személyjellegii raforditasok 440 588 437 801

V. Ertékcsdkkenési leiras 5 324 7 082

VII. Egyéb raforditasok 11 126 13 457

ebbdl értékvesztés 790

A. UZEMI(UZLET)TEVEKENYSEG EREDMENYE 1910 -7 477

VIIl.Pénzigyi mlveletek bevételei 420 182

IX. Pénzugyi milveletek raforditasai 137

B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 420 45

C. SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY 2330 -7 432]

X. Rendkivuli bevételek

Xl. Rendkivili raforditasok 390

D. RENDKIVULI EREDMENY -390 0

E. ADOZAS ELOTTI EREDMENY 1940 -7 432|

XIl. Fizetend6 ado6 293

F. ADOZOTT EREDMENY 1647 -7 432]

G. MERLEGSZERINTI EREDMENY 1647 -7 432
Keltezés: 2006. aprilis 19. P H.

A véllalkozas vezetdje (képviseldje)



Satisztikai szdmjel: 18228012853257101
Cégjegyzék: 01-14-000068

Egyszerisitett éves beszamolo 0sszkoltség eljarassal készitett

1.1.4 Kozhasznu tevékenység eredménykimutatisa

(a 224/2000. (XII.) Korm. Rendelet 6. sz. melléklete szerint)

Az iizleti év mérlegforduloja: 2005. december 31.

E1626 év(ek)

Sorszam A tétel megnevezése El6z0 év modositasa Targyév

A.|Osszes kézhasznu tevékenység bevétele 479.503 454.205

1.[K6zhasznll céltt mitkddésre kapott tamogatas 446.474 398.288

a)lalapitotol 68.939 73.127

b)kozponti koltségvetésbol

¢)lhelyi 6nkormanyzattol 301.333 248.440

d)|Egyéb 76.202 76.721

2.|Palyazati iton elnyert tAmogatas 5.361 44.893

3.|K6zhasznl tevékenységbdl szarmazo bevétel 25.999 4.203

4./Tagdijbol szarmazo bevétel

5.[Egyéb bevétel 1.669 6.821

B.Ko6zhasznt tevékenység raforditasai 498.662 485.772
Anyagjellegti raforditasok 36.095 42.882
Személyi jellegili raforditasok 433.544 424.791
Ertékcesokkenési leiras 3.577 5.116
Egyéb raforditasok 25.056 12.846
Pénziigyi miiveletek raforditasai 137
Rendkiviili raforditasok 390

C.|Adofizetési kotelezettség

D./Targyévi kozhasznu eredmény (A-B) -19.159 -31.567

Keltezés: 2006. aprilis 19. P.H.

A vallalkozas vezetdje (képviseldje)
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Egyszerisitett éves beszamolo 0sszkoltség eljarassal készitett
EREDMENYKIMUTATASA

1.1.5 Vallalkozasi tevékenység eredménykimutatisa

El8z6 év(ek)
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év modositasa Targyév
A.|Villalkozasi tevékenység bevétele 40.666 70.286
B.|Vallalkozasi tevékenység raforditasai 19.567 46.151
Anyagjellegii raforditasok 6.062 30.564
Személyi jellegli raforditasok 7.044 13.010
Ertékcsokkenési leiras 1.747 1.966
Egyéb raforditasok 4.714 611
Pénziigyi muveletek raforditasai 0
Rendkiviili raforditasok 0

C.|Targyévi vallalkozasi eredmény (A-B) 21.099 24.135

D.|Adofizetési kotelezettség 293

C.|Adozas utani vallalkozasi eredmény 20.806 24.135

1.1.6 Téajékoztatd adatok

Megnevezés Osszeg
A. SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 437 801
1. Bérkoltség 299 596
ebbdl: - megbizési dijak 7547
- tiszteletdijak 3905
2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 25190
3. Bérjarulékok 113015
B. A SZERVEZET ALTAL NYUJTOTT TAMOGATASOK
ebbdl: az e rendelet 16.§ (5) bekezdése szerint kotelezettségként
elszamolt és tovabbutal

Keltezés: 2006. aprilis 19. P.H.

kdzhasznu szervezet vezetdje



1.2 Kiegészitdé melléklet

1.2.1 L ALTALANOS RESZ

1. A tarsasag bemutatasa:

A tarsasag neve:  FKFSZ Févarosi Kozhasznu Foglalkoztatasi Szolgalat Kht
Cime: 1091 Budapest Ull6i 1t 45.

Cégjegyzékszama: 01-14-000068

Statisztikai szama: 18228012-8532-571-01

1.1 Tevékenységi kor:

A 16 és fontos tevékenységek:

TEAOR kéd Tevékenység megnevezése
Kozhaszn tev:

01.41°03 Novénytermelési szolgaltatas

74.50°03 Munkaero kozvetités

74.70°03 Takaritas, tisztitas

90.02°03 Hulladékgytijtés, -kezelés

Vallalkozasi tev:

45.11°03 Epitdipari tevékenység, foldmunka
60.24°03 Kozuti teherszallitas

72.21°03 Szoftver kiadas

74.14°03 Uzletviteli tandcsadas

74.87°03 Gazdasagi tevékenységet segitd szolgaltatds

A Fovarosi Kozgytilés 1996-ban alapitotta a Févarosi Kézhaszni Foglalkoztatasi Szol-
galatot, melynek alapvetd feladata a fovarosi munkanélkiiliek segitése kozfoglalkoztatas
szervezésével. A Fovarosi Birosag Cg: 01-14-000068/14 szamu végzésével 1998. 01. 01-el
mindsitette kiemelten kdzhasznu szervezetként.

A Térsasag célja:

» a Téarsasaghoz fordul6 munkanélkuli emberek munkéahoz jutasi esélyeinek ndvelése, illetve
élethelyzetének javitasa. ennek érdekében személyre igazitott, tAmogatott munkahelyek és
segit6 szolgaltatasok mikddtetése.

» a budapesti 6nkormanyzatok szamara olyan szolgaltatasok szervezése, melyek segitik a
szocialis és foglalkoztataspolitikai feladatok személyorientalt harmonizalasat. ennek érde-
kében szakmai koordinalo, fejleszté tanacsado szolgalat mikodtetése.

> aszolgalat kulsd és belsd stabilitasanak biztositasa, ennek érdekében uzleti szolgaltatasok
szervezése.

A Térsasag alaptevékenysége:

A Térsasag a Févarosi Onkormanyzat megbizatasara 1996 ota szervezi a kdzhasznu foglal-
koztatast €s a hozza kapcsolodd szolgaltatdsokat, ezen tilmenden jelenleg hat kertilet teljes
kozhasznt és kozcélu foglalkoztatasat szervezi. Illetékességi teriilete dsszesen négyszazhar-
mincezer lakosra, (6tezer-nyolcszaz regisztralt munkanélkiilire) terjed ki, mely koziil a hajlék-
talanként regisztraltak szama hatszaz folotti. Eves tigyfélforgalom kétezer 6, évente ezer f6-
vel kétiink kdzhasznu és kozcéli munkaszerzddés. A nem tdmogatott munkaerdpiacra vissza-
vezetettek (reintegraltak) szama évente szaz-szazhusz f6. A Tarsasag kozpontjaban és 6t ki-
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rendeltségén, ligyfélszolgalatain harmincharom foallast (nem tamogatott munkahely(i) mun-
katars dolgozik. E stdb szervezi az éatlag 500 kozfoglalkoztatott munkéjat. A koz-
foglalkoztatottak kommunadlis és intézményi kozfeladatok ellatdsa soran, tolerans, segitd
munkalégkdrben dolgoznak. A szakképzett patronusok munka melletti személyes segitéssel,
foglalkoztatasi és szocialis eszkdzokkel segitik a dolgozokat a beilleszkedéshez, illetve vissza
a munka vilagaba. A hatékony tevékenységhez gyakorlatilag nélkiilozhetetlen az 6nkormany-
zatokkal és a helyi nonprofit szervezetekkel kialakult jo kapcsolat.

Szakmai fejlesztd, tandcsado szolgdlat

A Térsasag az els6k kozott volt azon dnkormanyzati Kht-k sordban, akik, tamogatott munka-
helyek szervezésével, koordinalasaval segitik a munkanélkiiliség kezelését. A Tarsasag tagja
a Nonprofit Human Szolgaltatok Orszagos Szovetségének, aktivan részt vett a humanszolgal-
tatasi szakmai standardok kidolgozésanak programjaban.

A Tarsasag a fovarosi ¢és kertileti foglalkoztatasi és ezzel 6sszefliggd szocidlis problémak ke-
zeléséhez jelentds szakmai koordinativ tevékenységet végez. A Tarsasag alaptevékenységére
a szakmai innovacio erésodése jellemzd. Ezt tamasztjak ala a nyertes Eurdpai Unids projek-
tek. Szakmapolitikai mithelymunkdk, rendezvények, kiadvanyok és modellprojektek egyre
tobb feladatot rottak a Kht. szakmai stabjara. E teriilet az Eurdpai Unids csatlakozassal 0ssz-
hangban jelentds fovarosi és nemzetkozi informacids szolgaltatassal, kapcsolat-fejlesztéssel is
kiboviilt.

Uzleti szolgaltatasok

A Szolgalat a keriileti 6nkormanyzatoknak a kézfoglalkoztatassal kapcsolatos szervezoi, sze-
mélyi szolgaltatdoi munkajaért szolgaltatasi dijat kap. Az alaptevékenységek pénziigyi stabili-
zalasa érdekében lileti szolgéltatdsokat is végez. A volt kozhasznl dolgozokbol kivalasztott
brigadok az onkormanyzatok és maganvallalkozasok, esetleg maganszemélyek megbizasara,
szerény arrés mellett vallalnak kertészeti kisegito jellegli munkakat. Az tlizleti szolgaltatasok
mindségbiztositasanak erdsitésére kialakitottuk az ISO 9001/2000-es mindségiranyitasi rend-
szert.

1. 2 Alapitas (megalakulas), tulajdonosok, cégtorténet
Tevékenység megkezdésének idopontja: 1996. év julius hé 01 napjan
Cégbejegyzés datuma: 1996. év junius ho 26 napjan

Indulé téke: 10.000.000 (Tizmillid) forint készpénz

1.3 Tulajdonosi kor:

Név Székhelye : Részesedes |  Befolyds mindsi-
% tése
Budapest Fova- 1052 Budapest 100 % kizardlagos
ros Onkormany- Viroshaz u. 9-11.
zata

A Térsasag jegyzett tokéje a mérleg fordulonapjan:  10.000.000 Ft

A jegyzett tOke targyévi valtozasai: nem volt
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1.4 Egyebek
A Térsasagnal 6 fobdl allo Feliigyeld Bizottsag miikddik
A Tarsasagnak valasztott konyvvizsgaldja:
MONETA konyvvizsgald és Adotanacsado Kft.
1188 Budapest Bercsényi u 29/a,.
(addszama 12167445-2-43)
A konyvvizsgalati feladatokat személy szerint Toth Jozsef bejegyzett konyvvizsgald végzi.
(konyvv. névjegyzék sz: 002555)
A beszamolo6 alairasara feljogositott személy:
Neve: Beosztasa: Lakohelye:

Kulinyi Marton iigyvezeto igazgat6 1213 Budapest Puli sétany 1.

2. A Tarsasag gazdasagi helyzetének bemutatasa

2.1 Vagyoni helyzet alakulasa

Mutato Bazis idoszak Targy idoszak
Sajat toke aranya 78,0 % 68,0 %
Sajat toke novekedésének aranya 3,57 % -0,16 %
Sajat toke és a befektetett eszkozok aranya 569,0 % 204,0 %
2.2 A Tarsasag pénziigyi helyzete

Mutato Bazis idoszak Targy idoszak
Likviditasi mutat6 422,0 % 337,0 %
Téke aranyos nyereség 3,57 % -0,16 %
Ertékelés

A Tarsasag befektetett eszkdzallomanya az eldzd év viszonylatdban 13.191 eFt mértékben
novekedett. Az immaterialis javak 617 % valtozasa a Tarsasag ISO-abol, valamint az atszer-
vezési koltségek aktivalasabol ered. A targyi eszkdzok 204 %-os ndvekedését az Europai
Unio6s projektekhez kapcsolddd beruhdzasok valamint a két gépjarmii beszerzése adjak. For-
gbeszkozeink 1 % készletekbdl, 58 % kovetelésbol és 41 5 pénzeszkzokbdl tevodik Ossze.
Az Unios palyazatok felmeriilé onrészét Tarsasagunk eredménytartalékabdl finanszirozta. A
vallalkozési tevékenységilinkhdz beszerzett gépjarmi forrasat is az eredménytartalék képezte.
F6bb bevételi forrasaink (fovarosi €s keriileti onkormanyzatok, FMK) folyamatosan biztosi-
tottak. Pénzeszkodzeink a havonta jelentkez6 pénziigyi kotelezettségeink idében és hianytalan
kielégitését teszik lehetdvé, tovabba harom havi miitkodésre is biztositanak fedezetet. Evkoz-
ben komoly pénziigyi nehézséget okozott az EUQAL projekt tdmogatasdnak késedelmes
pénziigyi teljesitése. Likviditasi hitelt vettiink fel, melyet az év utols6 napjaiban megérkezett
Uniods tdmogatasi eldlegbdl tudtunk rendezni. Tarsassdgunk 2005 évi gazdalkodasat -7.432
eFt negativ eredménnyel zarta.

Tarsasagunk vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak elérése érdekében folytat-
hat, a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alaptevékenységre kell visz-
szaforditania. A 2005 év soran képzddott vallalkozasi nyereségiinket folyamatosan a koz-
hasznu tevékenységiink évkozi ellatasdnak érdekében hasznaltuk fel.
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3. Az alkalmazott szamviteli rendszer és a beszamolo tipusa

3.1 Alapveto informaciok

Konyvvezetés modszere: Kettés konyvvitel

Konyvelési eljaras: Koltségnem konyvelés

A Tarsasag a vasarolt készletekrdl évkozben folyamatos mennyiségi nyilvantartast vezet.
3.2 A beszamolé valasztott formaja

Alkalmazott mérlegséma formaja a szamviteli tv. szerint: A tipust

Alkalmazott eredmény-kimutatasi eljaras: osszkoltség eljaras

Alkalmazott eredmény-kimutatasi séma: a 224/2000. (XII.19.) Korm.rendelet 6 sz. mellék-
lete szerint:

A beszamol6 0sszevontsaga: egyszeriisitett éves beszamolo

3. 3 A beszamolasi idészak:

Kezdete Vege Merleg fordulonap
2005. januar 1. 2005. december 31. 2005. december 31.

Az lizleti év megegyezik a naptari évvel.

1.2.2

3.4 A tarsasag Szamviteli Politikajanak fontosabb dontéseinek ismertetése (ame-
lyek osszefiiggnek a mérlegtételek értékelésével)

Az évkdzben allomanyba vett (lizembe helyezett) immateridlis javak és targyi eszkozok
értékcsokkenésének elszamolasa az tizembe helyezést, hasznalatba vételt kdvetd naptol
indul. Az 50 ezer forint egyedi beszerzési, eldallitasi érték alatti un. kis értékli vagyoni
jogok, szellemi termékek, targyi eszkdzok bekertiilési értékét Tarsasdgunk a hasznalatba
vételkor egy 0sszegben elszdmolja értékcsokkenési leirasként.

Tarsasagunknal a vevok, az adosok mindsitése alapjan értékvesztést kell elszamolni, ha a
kovetelések legalabb 90 napos késedelemben vannak és azok megtériilése a jelentds ké-
sedelem miatt kétséges.

Tarsasagunk nem kivéan €éli a Szt. altal biztositott lehetdséggel és a torvényben felsorolt
célokra, nem képez céltartalékot.

Jelentds Gsszegli az a hiba, ha az adott iizleti évet érintd értékének egyiittes (eldjel fligget-
len) 6sszege meghaladja az ellendrzott tizleti év mérleg f60sszegének 2 %-at. A valos ké-
pet 1ényegesen befolyasold hibanak kell tekinteni, ha a feltaras évét megeldzé tizleti év
mérlegében kimutatott sajat toke legalabb 20 %-1 valtozik.

I1. KIEGESZITESEK A BESZAMOLO TABLAIHOZ

1. Kiegészitések a mérleg adataihoz

1.1 Immaterialis javak allomanyanak alakuldsa

A BRUTTO ERTEK ALAKULASA (eFt)

MEGNEVEZES Nyit6 | Noévekedés |Atsorolas| Csékkenés Zaro

1. Alapitas, atszervezés
aktivalt éertéke

2. Kisérleti fejlesztés
aktivalt ertéke

3. Vagyoni értékii jogok 198 3.558 31 3.725

4. Szellemi termékek 2.919 1.657 4.576

5. Uzleti vagy cégérték

6. Immaterialis javakra adott
elélegek

7. Immaterialis javak érték-
helyesbitése

8. 50 eft alatti imm.javak 649 272 921

IMMATERIALIS JAVAK 3.766 1.929 3.558 31 9.222

AZ ERTEKCSOKKENES ALAKULASA (eFt)

MEGNEVEZES | Nyito | Terven| Terv- | Kiveze-| Vissza-| Zaré




12.

feltili | szerinti | tés iras
1. Alapitas, atszervezeés aktivalt
értéke
2. Kisérleti fejlesztés aktivalt
értéke
3. Vagyoni értékii jogok 164 97 -38 223
4. Szellemi termékek 2.213 877 3.090
5. Uzleti vagy cégérték
6. Immateridlis javakra adott
el6legek értékvesztése
7. 50 eFt alatti 579 272 70 921
IMMA’TERIALIS JAVAK 2.956 1.246 32| 4.234
LEIRASAI
1.2 Targyi eszkozok allomanyanak alakulasa
A BRUTTO ERTEK ALAKULASA (eFt)
MEGNEVEZES Nyits | NOVeKe | Atsorolas | CSOKKe- | Z4n
-dés nés
1. Ingatlanok és a kapcsolodo va- 1.655 1.655
gyoni értékl jogok
2. Miszaki berendezések, gépek, 7.183| 3.821 11.004
jarmivek
3. Egyéb berendezések, felszerelé- | 20.406| 10.411 4.874 25.943
sek, jarmivek
4. Tenyészallatok
5. Beruhazasok, feltjitasok 122 122
6. Beruhazasokra adott el6legek
7. 50 eFt alatti 1.992| 2.523 11 4.504
8. Targyi eszk6zok értékhelyesbité-
se
TARGYI ESZKOZOK 31.358| 16.755 4.885 43.228
AZ ERTEKCSOKKENES ALAKULASA (eFt)
MEGNEVEZES Nyito | Teren | Terve | Kiveze- isszar 1 z4rg
eldli szerinti tés iras
1. Ingatlanok és a kapcsol6do va- 733 30 763
gyoni értékil jogok
2. Mliszaki berendezések, gépek, 5.006 1.484 -419| 6.071
jarmivek
3. Egyéb berendezések, felszerelé- | 14.959 3.478| 1.874| -2.353| 14.210
sek, jarmivek
4. Tenyészéllatok
5. 50 eFt alatti 1.992 844 11 1.679| 4.504
6. Beruhazasok, feltjitasok terven
fellli értékcsokk.
7. Beruhazasokra adott elélegek
értékvesztése
TARGYI ESZKOZOK LEIRASAI 22.690 5.836| 1.885| -1.093| 25.548
1.3 Az értékcsokkenés osszefoglalasa
AZ ERTEKCSOKKENES ALAKULASA (eFt)
- " Terven Terv- . .. |Vissza- c .
MEGNEVEZES Nyitd el szerinti Kivezetés iras Zaro
IMMATERIALIS JAVAK 2.956 1.246 32| 4.234
TARGYI ESZKOZOK 22.690 5.836 1.885|-1.093| 25.548
ESZKOZOK OSSZESEN 25.646 7.082 1.885|-1.061| 29.782
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A tervszerinti éves értékcsokkenés bontasa leirasi modok szerint:

Leirdsi mod (eFt)
Linearis 5.940
Egyosszegii 1.142

1. 4 Készletek alakulasa

A BEKERULESI ERTEK ALAKULASA

MERLEGERTEK

MEGNEVEZES Nyito

Néveke- | Csbkke-
dés nés

Zaro

Korabbi

Nyito Zaré

évek

1. Anyagok

2. Befejezetlen és félkész
termelés

3. Névendék, hizo és egyéb
allatok

4. Késztermékek

5. Aruk

6. Egyéb készletek 0

322

322

0 322

7 Készletre adott el6legek

KESZLETEK 0

322

322

0 322

1.5 Kovetelések osszetétele

A BEKERULESI ERTEK ALAKULASA (eFt)

MEGNEVEZES Nyito

Novekedés

Csokkenés

Zaro

1. Kovetelések aruszallitasbol| 6.678
és szolgaltatasbdl

19.046

25.724

2. Kdvetelések kapcsolt val-
lalkozassal szemben

3. Kbvetelések egyéb része-
sedési viszonyban...

4. Valtokovetelések

5. Egyéb kovetelések 10.955

1.254

9701

KOVETELESEK 17.633

19.046

1.254

35.425

AZ ERTEKVESZTES ALAKULASA (eFt)

MEGNEVEZES Nyito

Uj leirés

Kiveze-
tés

Vissza-
iras

Zaro

1. Kovetelések aruszallitasbol 1.262
és szolgaltatasbdl

651

1.913

2. Kdvetelések kapcsolt val-
lalkozassal szemben

3. Kbvetelések egyeb része-
sedési viszonyban...

4. Valtokovetelések

5. Egyéb kovetelések

KOVETELESEK LEiRASAI | 1262

651

1.913
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1.5 Idobeli elhatarolasok
Aktiv elhatarolasok (eFt):

BEKERULESI ERTEK

MEGNEVEZES Nyitd | Névekedés | Csbkkenés| Zard
1. Bevételek aktiv id6beli 13.375 8.381 4.994
elhatarolasa
2. Koltségek és rafordita- 386 36 422
sok aktiv id6beli elhataro-
lasa
3. Halasztott raforditasok
AKTIV IDOBELI 13.761 36 8.381 5.416
ELHATAROLASOK

Passziv elhatarolasok (eFt):

MEGNEVEZES Nyitg | NOveker| CoOde | z4rs
és nés

1. Bevételek passziv id6beli elhataro-| 15.886 9.465 25.351
lasa
2. Koltségek és raforditasok passziv 2.035 1.469 566
idébeli elhatarolasa
3. Halasztott bevételek
PASSZIV IDOBELI 17.921 9.465 1.469| 25.917
ELHATAROLASOK

1. 6 Sajat toke
A sajat toke Osszetevoinek valtozasa: Targy évi mérleg szerinti eredmény -7.432 eFt, az
eredménytartalék dsszegét csokkenti.

1. 7 Kotelezettségek

Rovid lejarath kotelezettségeink dsszege 21.505 eFt. Osszetevéi: szallitdi tartozas 1.642
eFt, dolgozdink felé 1.426 eFt nettd6 munkabér és fel nem vett jarandosdg, magannyugdij
pénztarak felé 698 eFt magannyugdij tagdij befizetési kotelezettség, az dllamhéztartas fe-
1¢ Gsszesen 17.128 eFt jaruléktartozasunk all fenn, mely SZJA eldleg, munkavallaloi és
munkaadoi jarulék, nyugdij és egészségbiztositasi jarulék kotelezettség, valamint egész-
ségiigyi hozzajarulasbol all.

A jarulékok a 2005. évi december honapra kifizetett munkabér kozterhei.

A 2005 évi vallalkozasi tevékenységiink eredményét 611 eFt helyi ipartizési ado terheli.
Tarsasagi adot 2005 évre nem fizetlink, mivel a gazdasagi évet veszteséggel zartuk.

2. Kiegészitések az eredmény-kimutatashoz
2.1 A bevétel bontasa tevékenységcesoportonként (eFt)

Tevékenység csoport Bazis értek | Targy idbszak | Index
Kozhasznll 479.503 454.205 0.95
Villalkozasi 40.666 70.286 1.73

2.2 Miikodésre kapott tamogatasok elszamolasa (eFt)
Folyosito szervezet Folyositott osszeg | Bevételként elszamolt rész
(eft)
Alapitétol 73.127 73.127
Helyi 6nkormanyzatoktol 248.440 248.440
FMK 76.721 76.721
Palyazat (OFA) 44.893 44.893
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2.3 Egyéb a bevételekhez tartozo kiegészitések

2005. évi egyéb bevételeink dsszege 6.821 eFt.

Kiilfoldi utazashoz kapott hozzajarulas, értékesitett targyi eszkdz bevétele, flités korszertisi-
téshez kapott hozzdjarulas, pénzintézettdl kapott kamat, perkoltség visszafizetése, TB juta-
1€k, vevai tartozas visszairt értékvesztése, korabbi évek értékcsokkenési helyesbitése, kereki-
tési differencia 6sszegekbdl tevodik Ossze.

2. 4 Koltségek koltségnem szerinti részletezése (eFt)

MEGNEVEZES El6z6 év Korabbi Targyév
évek
Kézhasznu
Anyagkoéltség 9.451 9.092
Igénybe vett szolgdltatasok értéke 22.948 30.120
Egyéb szolgdltatasok értéke 3.696 3.046
Eladott aruk beszerzési értéke
Eladott kdzvetitett szolgaltatasok értéke 14.025 624
Egyéb raforditas 11.031 12.983
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 61.151 55.865
Bérkoltség 294.708 290.135
Személyi jellegl egyéb kifizetések 25.280 25.190
Bérjarulékok 113.556 109.466
SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 433.544 424.791
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 3.577 5.116
OSSZESEN 498.272 485.772
MEGNEVEZES El6z6 év Korabbi Targyév
évek
VALLAKOZAS
Anyagkoéltség 4.559 2.518
Igénybe vett szolgaltatdsok értéke 1.128 893
Egyéb szolgaltatasok értéke 375
Eladott aruk beszerzési értéke
Eladott kdzvetitett szolgaltatdsok értéke 4.619 27.153
Egyéb raforditas 95 611
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 10.776 31.175
Bérkoltség 4.707 9.460
Személyi jellegl egyéb kifizetések
Bérjarulékok 2.337 3.550
SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 7.044 13.010
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 1.747 1.966
OSSZESEN 19.567 46.151

2.5 Egyéb koltségekkel és raforditasokkal kapcsolatos kiegészitések
Egyéb raforditasok:

o (¢riékesitett javak értéke 1.331 eFt

e  iparlizési adokiilonbozet 27 eFt

e  adoalapot novelo tételek 1 eFt

e  kovetelések elszamolt értékvesztése 651 eFt

e  gépjarmiiadd 51 eFt

o  raforditasként elszamolt AFA 10.743 eFt

e  téves elhatarolés 8§ eFt

e  iparlizési ado 611 eFt

o  térités nélkiil nyujtott szolgaltatasok értéke 30 eFt



o  kerekitési differencia 4 eFt
Pénziigyi miiveletek raforditasa:

e  hitel egyéb kamata 130 eFt

e  valuta arfolyam kiilonb. 7 eFt

16.

2.6 A tarsasagi adoalap és ado kiszamitasa (eFt)

MEGNEVEZES Targyév
Adozas elotti eredmény -7.432
Addalapot noveld tényezdk (+) 7.763
Adodalapot csokkentd tényezok (-) 9.786
Tarsasagi adoalap -9.455
Szamitott ado 0

Adodkedvezmények és vagy modositd tényezdk

Fizetend6 ad6 az eredmény utdn

1.2.3 1L TAJEKOZTATO ADATOK

1. Alkalmazottak atlagos allomanyi létszama

Fizikai besorolastak: 269 16
Szellemi foglalkozasuak: 97 {6
Osszesen: 366 106

2. Kimutatas a vezeto tisztségvisel6knek nyujtott juttatasokrol

Megnevezés El6z6 év/ eFt | Targy év/ eFt | Valtozas eFt | Valtozas %
Ugyvezetd mbér 3.307 3.248 -59 98
Tiszteletdij 4.764 5.008 244 107
Koltségtérités - - - -
Egyéb juttatas 4.790 5.119 329 107
Juttatasok 0ssz: 12.861 13.375 514 104
Kelt: Budapest, 2006. aprilis 19.
Székely Eva Kulinyi Marton

gazdasagi vezetd

mérlegképes konyveld
nyilvantartasba vételi szama: 121043

ligyvezetd igazgatd
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1.3 Kozhasznusagi jelentés kivonat
a) Szamviteli beszamol6 fébb adatai:
A 2005. évi mérleg f60sszege: 93.719 eFt.
A mérleg szerinti eredmény -7.432 eFt.
A targyévi kozhasznu tevékenység bevételei 454.205 eFt, kiadasai: 485.772 eFt,
b) A kozponti koltségvetési szervtdl tamogatds nem volt.
¢) Vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas:
A befektetett eszkdzok targyévi nettd értéke 22.668 cFt.
A Szolgalat a technikai er6forrasok fejlesztésére 14.213 eFt-ot forditott.
d) A Szolgalat célszerinti juttatasban a targy évben nem részesiilt.
e) Elkiilonitett allami pénzalaptodl és egyéb szervektdl kapott tamogatasok:
A Decentralizalt Foglalkoztatasi Alap a kdzhasznu foglalkoztatashoz 76.721 eFt tamoga-
tast nyujtott.
A helyi dnkorményzatoktdl dsszesen 321.567 eFt tdmogatast kapott. Ezen beliil a Féva-
rosi Onkorményzattél 73.127 eFt timogatast, a keriileti dnkormédnyzatoktél a kézhaszni
foglalkoztatashoz 24.388 eFt, a kdzcélu foglalkoztatashoz 171.258 eFt tiamogatast kapott.
A Szolgalat a targy év soran nem részesiilt tamogatasban kisebbségi telepiilési onkor-
manyzattol, telepiilési onkormanyzat tarsulasatdl, magan személytdl, egyéni vallalkozo-
tol, ¢és személyiség nélkiili tarsasagtol. Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanytol
1.786 eFt, Eurdpai Uniods forrasbol 43.107 eFt palyazati timogatasba részesiilt.
f) A vezeto tisztségviselok javadalmazasa:
Ugyvezeté munkabére 300.300 eFt/ho, prémiuma 150 %-a, a Feliigyeld Bizottsag elndké-
nek havi 75.500 eFt/ho, a tagjainak havi 51.400 eFt/ho a tiszteletdija.
g) Rovid tartalmi beszamolo:
Az év soran 2.253 ligyfél kereste meg Szolgalatunkat, 80%-uk tartdsan munka nélkiili,
17%-uk hajléktalan személy. 935 fének tudtunk kdzhaszntl és kozcéli munkat biztositani
onkormanyzati kozfeladatok segitésére. Hat fovarosi keriiletben miikodtetiink a keriileti
munkanélkiiliek szamara kozfoglalkoztatast.
Ugyfélszolgalataink nyitvatartasi rendje:
Kirendeltség Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Kozpont +
- II Ker. 8,00-14,00 8,00-14,00 8,00-14,00 - 8,00-13,00
- VIILKker
V. ker. 9,00-14,00 9,00-14,00 9,00-14,00 9,00-14,00 9,00-12,00
XIV. Ker. 9,00-14,30 9,00-14,30 - 9,00-14,30 -
XXI. ker. 8,00-18,00 - 8,00-16,30 - 8,00-11,30
XXIII. ker. 8,00-14,00 8,00-14,00 8,00-14,00 8,00-14,00 8,00-12,00

1.4

Az tgyfélszolgalatok minden hozza fordul6d személy szdmara ad elhelyezkedési tanacs-
adast, illetve sziikség esetén eliranyitja tars szakszolgalathoz, intézményhez (pl. egész-
ségligyi, mentalis, szocialis, lakhatasi problémak esetén). Kozfoglalkoztatdsu munkahe-
lyet annak a budapesti lakosnak ajanl, akinek ez a 1991. évi IV. torvény (FIt.) 37/A.§ és a
1993. évi III. torvény kozcélu foglalkoztatasra vonatkozé eldirasai alapjan lehetséges.

Az atmeneti, rehabilitacioés célu munkahelyteremtés mellett, szocialis segitséget is nylj-
tottunk. A hajléktalanok részére inditott programjaink keretében 256 hajléktalan emberrel
kotottiink munkaszerzddést, szamukra cipdt, kabatot, orvosi vizsgalatot is biztositottunk.
Dolgozoink koziil 70 fot tudtunk reintegralni az elsédleges munkaerdpiacra.

Konyvvizsgaléi jelentés
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2 UZLETI JELENTES

A Szolgalat gazdalkodasat az éves iizleti terv és lizleti jelentések targyaban a Feliigyeld Bizott-
sag, az alapitd képviseletében a Tulajdonosi Bizottsag ¢és a Foglalkoztataspolitikai Bizottsag fél-
évente targyalja. E jelentés az els6 félév vonatkozasaban elfogadasra keriiltek.

A 2005. évi tamogatas igénylés 2004 oktoberi készitése utdn a minimalbér 7,5%-kal nétt, tovab-
ba a kozhasznl foglalkoztatds onrész igénye 30%-r6l 40%-ra, illetve a hajléktalan emberek vo-
natkozasdban 10%-r6l 20%-ra emelkedett. Ennek kovetkezményeit a késobb késziilt 2005. évi
tizleti terv készitésekor tudtuk csak figyelembe venni. Mar nem volt lehetdség tdmogatas elo-
irdnyzat modositasra, igy a fentiek és a nyertes Europai Unids programok 6nrészének finansziro-
zasara 9.649 eFt negativ mérleget terveztiink. Ennek fedezeteként a korabbi évek gazdalkoda-
sdnak eredményeként 6sszegytilt 54.012 eFt eredménytartalékot jeldltiikk meg. Mindezeken beliil
jelentds infrastruktiralis fejlesztést igényeltek az Eurdpai Unids programok milkddtetése, me-
lyek forrasait jelentds részben a programok finansziroztdk. Mindezek ellenére, mérlegiinket —
7.432 eFt-tal, azaz a tervezettnél 2.217 eFt-tal jobb eredménnyel zartuk. Ez megfelel a sok éves
gyakorlatnak. Oka egyrészt az egyik EU-s program 2005-re alacsonyabb Onrész igénye, masrészt
az lizleti szolgaltatasok tobblet ,,nyeresége”.

2.1 A szolgalat forrasainak fejlesztése

A Tarsasag alaptevékenységében intenziven folytatddott a szakmai innovacid erdsodése,
melyet az Europai Unids projektek erdsitettek. A févarosi Esélyegyenloség 2000 stratégia
foglalkoztataspolitikai folyamatdnak végrehajtasa mar igen sok partner egylittmikodését
jelenti, koordinalasat igényli. Szakmapolitikai mithelymunkak, rendezvények, kiadvanyok
¢s modellprojektek egyre tobb feladatot rottak a Kht. szakmai stabjéra. E teriilet az Europai
Unios csatlakozéassal 6sszhangban jelentds fovarosi €s nemzetkdzi informacids szolgalta-
tassal, kapcsolat-fejlesztéssel is kiboviilt. Az Eurdpai Unios projektek sajat szakmai stdbok
¢s iroda felallitasat igényelték, tovabba a szervezeti, igazgatasi rend megerdsitését.

2.1.1 Human er6forrdsok fejlesztése

Az Eurdpai Unids kapcsolatrendszeriink, projektjeink, illetve sajat tovabbi szakmai fejlesz-
téseink a személyi, technikai €s szervezeti infrastruktara fejlesztését igényelte.

a) A személyi fejlesztés tervezésekor elsddlegesen nyelvtudast tartottuk szem el6tt. Ennek
megfelelden atcsoportositassal és négy 1) munkatars felvételével jelenleg hat nyelvvizsga-
val rendelkezd munkatarsunk dolgozik. A programok vezetését és a szocialis munkat ha-
sonlo6 teriileten dolgozé gyakorlott munkatarsaink biztositjdk. A pénziigyi-szamviteli tobb-
letfeladatokat 0j pénziigyi eléadoi statusszal €s belsé atcsoportositassal oldottuk meg. Az
projektekben dolgoz6 munkatarsak koltségeinek jelentds részét elszdmolhatjuk, visszaigé-
nyelhetjiik.

b) Statuszok: A 2005. évi 42 f6s nyitd létszdmunkat két fovel bovitettiik. Mindkettdjiik
koltségeit az EQUAL projekt fedezi. Gyesre ment és szintén az EQUAL projekbe vont ve-
zetd monitor munkatarsunkat azonos végzettségii, palyakezdé munkatars felvételével és
betanitdsaval potoltuk. Mindségi cserét hajtottunk végre a konyvelésen és a titkarsagon
egy-egy fOt érintden, csekély bérkoltség novekmény mellett. A kdrnyezetvédelmi brigad-
ban jelentds mértéki ,.tisztitast” hajtottunk végre, nyolc {6 kiléptetésével, hét f6 belépteté-
sével.

Az 0sszes nem kozfoglalkoztatotti staituszban alkalmazott dolgozonk, azaz a ,,stab” év végi
1étszdma 44 16, mely koziil 5 6 a fOvarosi kozfoglalkoztatast szervezi, 12 f6 keriileti ki-
rendeltségeken, 11 {6 a kornyezetvédelmi iizleti szolgéltatasokon, 8 f6 a kdzponti iranyi-
tast, szakmai hattér szolgaltatdsokat, munkaiigyi, pénziigyi hattér szolgaltatast latjak el. Az
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EQUAL projekt négy munkatarsat, a PHARE kett6t, a FEMI két alland6 munkatarsat fog-
lalkoztat. Allandé , kiilsés” munkatarsak a FEMI, a jogi, munkavédelmi és TB szakértok.
A Kht. alland6 személyzetére a fluktuacid tovabbra sem jellemzd.

¢) Tovabbképzések: A Kht. a dolgozoinak szakiranyu tovabbképzését mindenkor szive-
sen tamogatja. 2005. év sordn felsO szintli képzésen 2 £6. Az ligyvitelt végzo 10 vett részt
szaktanfolyamokon. Az alapszolgaltatast végzo kiszolgald személyzetiink tovabbképzésére
2005-ben 1.510 eFt-ot forditottunk. Konferencian, tanulmanyutakon 6 alkalommal 12 {6
vett részt. Osszesen 11 kiilfoldi tanulmédnyi uton 9 munkatérsunk volt, melynek koltségeit
80%-ban kiils6 forrasbol tudtuk biztositani.

Csapatépités: A stab munkatarsai szamara 2005-ben is csapatépitd tréninget szerveztiink.
Célja a horizontalis egylittmikodések erdsitése, a szervezeti egységek profiljanak bemuta-
tasa. A kozoOsség erdsitését, a stabilitast célozza még az évrdl évre megrendezett ,,karacso-
nyi csaladi vacsora” is.

d) Bérek: Az egy fore, egy honapra vetitett atlagkereset — 13. havi és egyéb mozgd bérrel,
éves prémiummal egyiitt — 2005-ben 160.005 Ft (ligyvezetd nélkiil), mely 4%-os novek-
ményt jelent. Az tlizleti szolgaltatasokon dolgozé betanitott és segédmunkasok egy honapra
vetitett atlagkeresetét a mindségi cserék miatt 9,3%-kal noveltiik, 104.758 Ft.

A tudatos emberi eréforras-gazdalkodas, a célszerli és jo idOben alkalmazott fejlesztési
stratégia, az alland6 munkatarsak anyagi és erkdlcsi megbecsiilése eldsegiti a kozosség
stabilitasat, tovabbra is biztositja a Kht. hosszu tava dinamikus fejlodését, mikodését.

2.1.2 Technikai er6forrdsok fejlesztése

a) Beruhazasok: a 2005. évben a korabbi év duplajaval, 13.881 eFt bruttd értékben novel-
tiikk vagyonunkat. Az év soran immaterialis javakra (szoftverfejlesztésre) 1.598 eFt, kis ér-
tékll és szamitastechnikai eszk6zokre 801 eFt kerilt felhasznalasra. A fentiek 76%-a, 1.834
eFt-ot palyazati forrasok biztositottak. Az ISO 9001/2001 bevezetésére 1.444 eFt-ot fordi-
tottunk.

A jardamosas mar allandé megrendelésének megbizhat6 kielégitésére sajat tulajdonu jar-
mivet és berendezést kellett vasaroljunk. Ennek értéke 4.855 eFt. Lecserélésre keriilt a
2002-ben hasznaltan vasarolt ligyvezetdi gépjarmii, melyet a fokonyvi érték felett tudtunk
értékesiteni.

b) Technikai fejlesztés soran 43 m” -es kiilon bejarati programirodat alakitottunk ki. Itt
»recepcio”, szocidlis munkasok és programkoordinatorok, tovabba a két programvezetd
szamdara 5-6 munkahely és kistargyalo kertilt kialakitasra. Ezen iroda ad helyet a PHARE
¢s az EQUAL miukodtetésének. A helyiségcsoport kapcsolodik a kdzponti iroda intranet
halozatahoz, azaz 6t elektronikus munkahelyen online elérheté az iroda minden allomasa,
kozponti nyomtatd és természetesen az internet. A szamitogéppark és egyéb felszereléseket
a projekt koltségeiben szdmoltuk el, igényeltiik vissza.

Kultaralt targyalot alakitottunk ki, 15 f6s befogadd képességgel, feladatok atcsoportosita-
saval két helyiség Osszenyitasaval. A titkarsag berendezését is felyjitottuk a kulturaltabb
partnerfogadas érdekében. A 170 m*-es kozponti iroda tisztasagi festését is végrehajtottuk.
Miihely, raktar és szocialis helyiségek céljara 0j helyiségcsoportot tudtunk bérelni, itt ala-
kitottuk ki a mar régdta hidnyzé6 munkasoltdzo-, zuhanyzo-, pihend helyiségesoportot, s a
régi iratok tarat is. Az atalakitasokhoz €s a tisztasagi festéshez igénybe vettiik sajat betani-
tott munkésainkat, igy csak az anyagokat és szakipari munkékat (tapétazés, asztalosipari
munka, parkettazas, viz- villanyszerelés) kellett megfizetni 2,2 millié Ft mértékben.

2.1.3 Szervezet fejlesztése

a) Szervezeti feltételek szabalyozasara atalakitottuk Szervezeti és Miikodési Szabalyza-
tunkat, melyet a Févarosi Kozgyiilés juniusban fogadott el. Ez az anyag mar az 0j szer-
vezeti struktiraban, 6nalld szervezeti egységként szabalyozza a Programirodat, illetve a
fliggetlen igazgatasu projekteket. A projektek gazdasdgi monitorozasara konyvvizsgalot
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biztunk meg, aki az ligyvezetonek tartozik beszamolassal.

b) Az iizleti szolgaltatasok mindségbiztositasanak erdsitésére — elsdésorban a kdzbeszer-

2.2

2.2.1

z¢si palyazatok miatt — kialakitottuk az ISO 9001/2001-es mindségiranyitasi rendszert,
melynek akkreditacidjat az SGS vildgeég végezte. Ez tobbletenergiat gondosabb ellendr-
z¢si rendszert kdvetel, azonban jelentdsen megerdsiti presztizsiinket a megrendeldi ko-
rokben.

Eredmények

A kozhasznu alapszolgaltatas eredményeként kiilon kezeljiik a foglalkoztatott 1étszamterv
teljesiilését, a kozhaszni dolgozok munkdjanak értékelését, illetve a kozhasznli dolgozok
attitlidjeinek javulésat, reintegralasuk eredményeit. A szakmai modszertani fejlesztd mun-
kardl itt mar kiilon nem szamolunk be, hiszen szakmai beszdmolonkat a Févarosi Kozgyti-
1és mar targyalta, elfogadta. A tervezett bevételek és kiadasok teljesiilésérdl tevékenység-
csoportok szerinti bontdsban az iizleti jelentésben szamolunk be.

Létszamterv teljesulése

Az év soran 2.253 ligyfelet regisztraltunk, koziililk 377 f6 volt hajléktalan. A megjelentek
koziil 935 fovel kotottiink, hosszabb-rovidebb idejii munkaszerzddést, ez az el6zd évi 96
%~-a, a fluktuacio alacsonyabb volt.

A 2005. évi foglalkoztatasi tervben 465 {6 foglalkoztatdsat terveztiik, 100 f6 fovarosi
kommunéalis, 10 f6 fovarosi intézményi, 355 {6 keriileti szakfeladatra. A munkaiigyi koz-
pontok 1étszdmkorlatozasa az induld programjaink létszamat alig csokkentették, a kozcélu
foglalkoztatasi keret besziikiilése azonban a keriileti programok erds leépitését kényszerit-
tették ki. gy a keriileti éves kozcélu atlaglétszam haromnegyede volt a tervezettnek. Ezt
jelentésen kompenzalta a kozhasznu foglalkoztatasra szerzett tobblet keret. A Fovarosi
Onkormanyzat 4ltal finanszirozott févaroesi kommunalis éves atlaglétszam 87 f6 volt, a
tervezett 87%-a. Ez a 1étszdm elsddlegesen a hajléktalanokat ellatd fovarosi tigyfélszolga-
lati iroda kozvetitési képességétol fiigg. A fovarosi szakfeladaton intézményi kozfoglal-
koztatassal 0sszesen éves atlagban 99 f6t foglalkoztattunk. (a tervezett 90%-a). A keriileti
éves atlaglétszam 348 fovel (98%-ban) realizalodott, A foglalkoztatas éves felfutdsat az
1. szamu abra mutatja. A févarosi hajléktalanok foglalkoztatasa méjusig 50-60 {6 volt, a
nyaron 80-90 6 koriil mozgott. Az éves atlaglétszam 68 f6 volt. Sajat irodainkban 4 {6t
foglalkoztattunk, takaritoi, ligyviteli, kézbesitéi munkakorben.

Foglalkoztatottak 6sszegzd 1étszdm tiblazata:

2005. sajat statuszon (f6) | kiils6 statuszon (f6) Osszesen (f6)
éves atlaglétszam: | terv tény terv tény terv tény

Févarosi kommunalis
szakfeladaton 100 87 100 87
Fov. Intézményi feladaton 5 4 5 9 10 13
Keruleti szakfeladat 250 | 213 | 105 | 135 | 355 | 348
ebbdl:

kdzhaszna 50 64 80 113 130 177

kozcéla 200 149 25 22 225 171
MINDOSSZESEN: 355 304 110 144 465 448

A kozfoglalkoztatotti 1étszdmok éves mozgasat az 1. szamu melléklet abra.

2.2.2  Kozhaszni munka teljesitménye

A kommunalis cégeknek “zoldruhdsaink™ igen jelentds segitséget biztositanak, igy felada-
taikat koltségkimélé modon lathatjak el (cca. 220 Ft-os rezsiorat jelent a 900 Ft-os he-
lyett). Dolgozdink munkajat minden teriileten teljes értékiinek tekintik. A Didkszigeten 30
6, napi 12 6rés szolgélatot teljesitett. Az FKF Rt-nél eddig leigazolt munkaéra 59.200
volt. A munkaerd megbizhatésagara a FOKERT részérdl sem meriilt fel kifogas, az itt el-
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végzett munkaora 32.450 volt. A fovarosi kozteriiletek tisztitasat, parkok gondozasat segi-
té kozhasznt dolgozok bérkoltségeihez a Foglalkoztatasi Alapbdl 64.632 eFt kiegészito
forrast szereztiink! A két szervezet szamara 82.000 munkadra mintegy nyolcvanmillio
forint munkaértéket jelent.

A fOvarosi fenntartasti intézményekben (kozépiskolak, kollégiumok, FKFSZ, stb.). dolgo-
z6 lgyintézOk, karbantartok, stb. tolerdns kornyezetben jellemzden kolcsonds elégedett-
séggel teljesitenek, melynek eredménye nemcsak a 20.440 egyharmad koltségli munkadra,
hanem sajat statuszba atvett 8 f0 is.

2.2.3 Személyi szolgaltatas eredménye

2005. évben 2.253 6 munkat keresé ember kereste fel a Kézhasznu Szolgalat ligyfélszol-
galatait. Sokan koziilik mar nem jar rendszeresen a Munkaiigyi Koézpontokba, igy korab-
ban kiesett a regisztraciobol is. Ok gyakran tobb éves munkanélkiili 16t utan illeszkednének
vissza a mindennapos munkaba jaré magatartasformaba.. A munkavallalasi hajlandésag 42
% kortil volt. A jelentkezdk 59 %-nak nem tudtunk megfeleld munkat felajanlani, melynek
oka elsdsorban orvosi alkalmatlansag (13 %), masodsorban a kozcélu keret besziikiilése
miatt. Ugyfélszolgalatunkon senkit sem tanacsoltunk el alkalmatlansag miatt. A mentorok
a szolgaltatasvezetd iranyitasaval elemzik és értékelik a modszereket €s tapasztalatokat.

A hajléktalanok foglalkoztatasa a Kht. kotelezo feladata. Az Févarosi Munkatigyi Koézpont
¢s a Fopolgarmesteri hivatal Hajléktalanok Informacids Iroddja legtobb esetben a rendsze-
res szocialis segélyt kérd hajléktalanokat kozvetiti Szolgalatunkhoz. Veliik egyeztetett el-
jarasrend szerint szervezzik foglalkoztatasukat, szolgaltatunk adatot a hatdsagi hataroza-
tok meghozatalahoz. Ezévben is gyakori volt, hogy a munkaszerzédés megkotése utdn nem
Iéptek munkéba. 2005. évben 377 f6 hajléktalan kereste fel szolgalatunkat, 80 %-a ellatat-
lan volt, vagyis semmilyen foglalkoztatasi segélyben nem részesiilt. A hajléktalanok koré-
ben a munkavallalasi hajlandosag magas (70 %). A 68 f0s atlagos foglalkoztatotti 1étszam
mellett a belépdk szdma 256 f6 volt. A személyi segitd szolgalatunk segitségével a hoz-
zank jelentkezOk szdmara nem csak munkat, de lakhatasi, szocialis, egészségiigyi, jogi és
egyeb segitséget is tudunk szervezni a hajléktalan embereket segitd szervezetek bevonasa-
val. A szocialis munkdsok minden jelentkez6t orvosi szlirOvizsgalatra utalnak, a belép6
hajléktalanok munkakezdési timogatast majd havi ezer forint étkezési jegyet kapnak.

A szakképzett ligyfélszolgalati referensek kiilonds gonddal segitik a tolerans foglalkoztato-
hely kivalasztasat, esetleges problémak kezelését az idésebb korosztalynal, illetve azok-
nal, akiket kiils6 megjelenésiik alapjan a cigany kisebbséghez tartozonak vélnek.

Az év folyaman, 70 {6 1éphetett at piaci munkahelyre (mar nem tdmogatott allasba), ezen
beliil kb. egyharmaduk ahhoz az intézményhez, ahol kdozhaszni munkaviszonyukat toltot-
ték. Reintegracios aranyunk 13 % volt.

2.2.4 Nyilvanossag, presztizs (marketing)

A Tarsasag kiilsé IMAZSAT, mind az iizleti, mind a szakmai, mind az onkormanyzati
partnerek korében erdsitettiik.

a) Az Europai Unios foglalkoztatasi €s szocidlis szakmai haldzatok rendezvényein,
szakmai munkajaban egyre gyakrabban képviseljilk Budapestet. Nemzetkozi kapcsola-
tokban a FEMI képviseli a Févarosi Onkormanyzat 4gazati politikajat az EU szakira-
nyu halézataiban, igy a EAPN, az ESN, ESIP, a UDIEX ¢és az EQUAL kezdeményez¢é-
sen keresztiil az INTERFAIR partnerségeken. A Fovarost képviseltiik az Europai Fog-
lalkoztatési héten Briisszelben, ahol kollégank az EUROCITIES felkérésére mutatta be
Budapest foglalkoztatési stratégiajat a mintegy 1.500 unios foglalkoztatasi szakember-
nek. Erre az eseményre készitettilk el angol nyelvii kiadvanyunkat, mely az esély-
egyenldség 2000 folyamatot mutatta be kivonatosan. A Févarosi Onkormanyzat Briisz-
szeli irod4ja mar kozvetleniil delegalja hozzank véarosok és szervezetek megkereséseit.
Ha profilunka vag és van rd kapacitasunk, akkor magunk vallaljuk, ha nem, akkor a
megkereséseket tars szervezeteknek, szakértoknek kozvetitjiik, segitiink a partnerségi
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megallapoddsok Gsszehozasaban. Ilyen megkeresésiink szama 2005-ben mar elérte a
nyolcvanat.

b) Megujult honlapunk forgalma napi 14-20 megtekintés. Kistérségi, illetve aktudlis
munkaerdpiaci informacios szolgaltatisainkat a Févarosi Onkormanyzaton kiviil szé-
mos keriileti dnkormanyzat €s civil szervezet is igényben veszi.

c¢) Orszagos szakmai presztizsiink, —a Févarosi Onkormanyzat szervezeteként — mind ki-
advanyaik, rendezvényeink, mind szakérté munkatarsaink, mind pedig az dnkormany-
zati és nonprofit szervezetek szdmara nyujtott tanacsadoi, kapcsolat-kozvetitdi szolgal-
tatdsaink révén erdsodik.

d) A Nemzeti Fejlesztési Terv, a Kozép-Magyarorszagi Operativ Program, a Buda-
pesti Agglomeriacio Humanerdforras-fejlesztési Operativ Programjanak készité-
sében, a Podmaniczky terv fejlesztésében munkatarsaink folyamatosan részt vesznek.

e) Fovarosi, keriiletkozi és szakmai mithelyekben fejlddnek a fOvarosi foglalkoztatési
célprogramok. E miihelyekben a szakemberek a Févarosi Onkorméanyzat altal meghata-
rozott  fejlesztési  feladatokon  dolgoznak.  Felsoroldsszertien:  palyakezddk
munkaerdpiaci elhelyezkedésének segitése (fovarosi cselekvési terv), onkormanyzatok
¢s munkaiigyi kozpontok egyiittmitkddési megéllapodési modelljének kidolgozasa,
partnerség a foglalkoztatasért (keriiletk6zi egyiittmiikodések fejlesztése), diplomas
munkanélkiiliek segitése, Budapesti Esélyegyenléségi Akcidoprogram (a munkahelyi
es¢lyegyenldség erdsitése), ,,Befogadd Budapest” média kampéany, romék foglalkozta-
segité munkaltatéi borze, ,,Stop Discrimination” EU-s kampanyban részvétel. A FEMI
részletes szakmai beszamoldjat a 4. szamu melléklet tartalmazza.

f) A Févarosi Munkaiigyi Tanacs is mar komolyan figyelembe veszi kiadvanyainkat, vé-
leménytiinket a fovarosi foglalkoztataspolitikdval, annak kezelésével kapcsolatban.

g) A munkaltatéi korokben az esélyegyenldségi terv soran mar szereztiink bizonyos is-
mertséget. A nydron meghirdetett Befogadé munkahely palyazattal 4j teriiletet nyitot-
tunk Budapesten. Ennek 6rvén nem csak tobb tucat elkotelezett munkaltatd partnert ta-
laltunk, de nemzetkdzi munkaltatoi szervezetek is tagjaikul hivtak, mint a véallalati tar-
sadalmi felel6sség vallalas erdsitésének févarosi zaszlovivoi.

h) Az iizleti szolgaltatasaink ligyfélkore ez évben noétt, régi dnkormanyzati partnerein no-
velték megrendeléseiket. A magéan ¢és vallalkozoi megrendeléi kor azonban tovabb
csokkent.

1) Direkt nyilvanossagot szolgaljak kiadvanyaink, honlapunk szakcikkeink, s a munkank-
rol késziilt cikkek, tudositdsok. Az év soran négy kiadvanyunk jelent meg, orszagos
sajtoban 6t alkalommal, szakmai folydiratokban szintén 6t lakalommal, tiz radi6 és TV
interjun kiviil, husz alkalommal jelent meg internetes cikk, riport bemutatd. Az elmult
évben tovabb fejlesztettiik, konnyebben hozzaférhetové tettilk honlapunkat, melyen e
szolgéltatasokat is fényképekkel, és referencidkkal hirdettiink, szakmai munkénkat,
eredményeinket angol nyelven is kozreadjuk.

Az lzleti terv teljeslilése

Az iizleti terv teljestilését a bevételek és kiadasok tevékenység-csoportok szerinti alakula-
saval vizsgaljuk. Az iizleti jelentés a mérleg zaronapi (2006. febr. 15.) adatok alapjan ké-
sziilt, adatai a mérleg és eredmény-kimutatassal egybehangzoak. A kiadasi adatok termé-
szetesen, az amortizaciot is tartalmazzak.

A 2005. évi foglalkoztatasi terv, s az ehhez kapcsolt timogatas igénylés 2004. oktoberi ké-
szitése utan valtozott a minimalbér 53.000 Ft-rol 57.000 Ft-ra. A kozhasznu foglalkoztatas
onrész igénye 30%-rol 40%-ra, illetve a hajléktalan emberek vonatkozasaban 10%-rol
20%-ra emelkedett. Ennek kdvetkezményeit a késobb késziilt 2005. évi tizleti terv készité-
sekor vettiik figyelembe a kiadasi oldalon viszont a bevételi oldal, azaz a tobbletkiaddsok
fedezése a tAmogatasban nem jelent meg. A fentiek és a nyertes Europai Unids programok
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finanszirozéasara 9.649 eFt negativ mérleget terveztiink. Erre a korabbi évek gazdalkoda-
sanak eredményeként 6sszegytilt 54.012 eFt eredménytartalék biztosit fedezetet.

A mérleg szerinti eredmény 7.432 eFt a tervezettnél 2.217 eFt-tal jobb. Az éves lizleti
jelentés szamadatait a 2. szamu 4bra, a bevételek és kiadasok megoszlasat hat éves tavlat-
ban a 3. szdmu 4dbra tartalmazza.

2.3.1 Kozfoglalkoztatas

A févarosi kommunalis teriileten foglalkoztatottak fovarosi timogatasa létszdmaranyos el-
szamolassal torténik. Ezen beliil elkiilonitetten vizsgaljuk a 60%-os FMK tamogatasu koz-
hasznu foglalkoztatast és a 2005-ben csaknem 94%-os tamogatéassal bir6 MAK-tol vissza-
igényelhetd kozcélu foglalkoztatést.

a) A fovarosi kozhasznu foglalkoztatdsi szakfeladaton 56 f6s atlag 1étszamot tudtunk biz-
tositani a tervezett 70 fOs atlaglétszam helyett. A Févarosi tdmogatast ezzel aranyosan
csokkentve kaphattuk 25.127 eFt mértékben. Ez 4.373 eFt-tal alacsonyabb a tervezett-
nél. A kiadasok egy része (20%-a) a kozvetett koltségek (ligyfélszolgalat, miiszaki ve-
zetOk, raktar, stb.), tovabba az altaldnos koltségek aranyos része nem csokken aranyo-
san a létszammal. Igy e szakfeladaton a tényleges forras hidny a tervezett 2.426 eFt-ot
meghaladva -3.260 eFt-ra realizalédott.

¢) A févarosi kozcéla foglalkoztatasi szakfeladaton 30 fos keretszam 32 f0s éves atlaglét-
szammal teljesiilt, igy a fovarosi 4.000 eFt tdimogatas mellett a tervezett —884 eFt egyen-
leg helyett jobb, —264 eFt egyenleg valosult meg.

c) A Kkeriileti kozhasznu foglalkoztatasi szakfeladaton 130 f6 foglalkoztatasat terveztiik.
A hat keriileti onkormanyzattal kotott kozszolgaltatasi szerzodés értelmében az FMK al-
tal nem tamogatott foglalkoztatasi koltségeket az dnkormanyzatok teljesen fedezték. A
177 {0s atlaglétszamra teljesiilt foglalkoztatas 25%-kal magasabb szinten valdsult meg.
60.762 eFt mértékben. Ennek forrasa 24.388 eFt keriileti onkorményzati 6nrész, 36.375
eFt FMK tamogatas, a tervnek megfelel6en nulla egyenleggel.

d) A keriileti kozcélu foglalkoztatasi szakfeladaton 200 f6 foglalkoztatasat terveztiik. A
kozvetlen koltségek 95%-nak fedezésére a kozponti koltségvetési tdmogatas nyujt fede-
zetet, melyet a keriiletenként vallalt onrésszel szintén az dnkormanyzatokkal térténd
havi elszdmolas alapjan kapunk. A masodik félévben a kdzponti forrasok blokkolasra
keriiltek, igy az onkorményzatokkal egyeztetve jelentds 1étszamleépitést kellett végre-
hajtsunk. Ennek kovetkeztében az éves atlag 1étszam a tervezett 85%-a volt.

Osszességében a kozfoglalkoztatas 2005-ben —3.524 eFt negativummal zarult, a terve-

zettet 8%-kal meghaladva.

2.3.2 Szolgaltatdsok

E csoportba tartoznak a Kht. szamlazott tevékenységei, azok a szolgaltatdsok, melyek arré-
sével meg kell termeljék a 2002. évi ,,nagy ugrds ota stagnaltak, s most 2005-ben 16%-o0s
novekedést mutattak. Szolgéltatdsi bevételeink dsszesen 129.635 eFt-ot tettek ki, az egész
éves arbevétel csaknem 25%-a, a tervezett 108%-ka. Az itt képzddott pozitiv egyenleg
(nyereség) 13.322 eFt, eldiranyzatot 1.652 eFt-tal meghaladja. Ez elsGsorban a keriileti
megrendeléseknek koszonhetd. E bevételek kell fedezzék a kdzponti iroda kiaddsainak
harmadat.

a) A Kkeriileti kozszolgaltatasok miikodtetését a keriileti onkormanyzatok finanszirozzak.
Az irdnyitasi és szervezési dijakat a hat keriilet onkormdnyzata szamla alapjan tériti, ez
Osszesen a tervet 3.172 eFt-tal meghaladéan 55.172 eFt bevételt eredményezett. Ez tartal-
mazza a mar harmadik éve szervezett reintegracios programok 6.000 Ft forrasat is. A 2005.
évi jelentésben a kiadasi oldalon —a tervnek megfeleléen— mar nem csak a kozvetlen kolt-
ségeket vettiik figyelembe, hanem a kdzponti iroddban jelentkezd igazgatasi, tovabbképzé-
si, egyéb adminisztracios koltségek aranyos részét is. Igy a keriileti kirendeltségek kozvet-
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len miikodési kiadasai 54.086 eFt voltak. E szolgaltatas 1.086 eFt eredmény mutatkozott, a
tervet hatszazezer forinttal meghaladva.

b) Az iizleti szolgaltatasok soron tervezziik a Kht. nyilt piaci, azaz nyereségorientalt te-
vékenységeit. Dijbevételes kornyezetvédelmi szolgaltatdsainkat a kdzhasznu foglalkozta-
tastol elkiilonitetten kell, miikddtessiik. Az arbevétel tervezése soran mar 6%-o0s piac no-
vekedést kalkulaltunk. Megrendelés-bovitéssel elsésorban a mar ,,bejaratott” kertiletek on-
korményzatait és intézményeket céloztuk. A ,kutyapiszok™ mentesitésre kidolgozott, Jo-
zsefvarosban sikeresen bevezetett technoldgiank kiterjesztése egyenldre csak bevezetd si-
kerrel jart. (két kertilet egy-két honapos megrendelése). E szolgaltatas igen jelentds szak-
mai ¢és lizleti siker forrdsa, stabilizaldsara és kapacitasanak bévitésére sajat moso jar-
miivet vasaroltunk és tizemeltettiink be. A kdzbeszerzési palydzatokon tovabbra is igen
nagy konkurenciat jelentenek a szakteriiletre professzionalizalddott cégek. Elleniik csak
egy-egy kisebb projekt elnyerésére van esélyiink. Kozbeszerzési esélyeink javitdsara, €s
természetesen a vevok elégedettségének megszereztiik a szolgaltatas ISO 9001/2000-es
mindsitését.

Az lizleti szolgaltatasok szezonalitdsa nem €rz0dott, mar az elsé félévben az idéaranyos fe-
letti forgalmat tudtunk biztositani, mely elsésorban a kertileti utca takaritdsi megrendelé-
seknek volt koszonhetd. Az éves Osszes arbevétel 74.463 eFt, a tervezett 110%-a, az el6z6
évi 117%-a. A kiadasi oldalon az 4llando koltségek (gépek lizemeltetése, karbantartasara,
amortizaciok, miiszaki vezetd, reklam, stb.) is jelentkeznek. Ennek beszamitasa utan is az
Osszes kiadas 62.227 eFt. Az ilizleti eredmény 12.236 eFt, mely a tervezett 11.200 eFt
109%-a. Az lizleti szolgaltatasok tervezett €s realizalt mérlegét a 4. sz. dbra mutatja.

Szakmai héttérszolgalat

E fejezetben a Kht. kdzponti irod4janak és az Esélyegyenldségi Modszertani Iroda mérle-
gét szerepeltetjiik. A kozponti iroda latja el a teljes halozat igazgatasat, munkaiigyi, pénz-
iigyi, informatikai, és egyéb szolgaldsait, gondoskodik a tovabbképzésekrol, szervezetfej-
lesztd tréningekrdl, gondozza, fejleszti a Szolgalat kapcsolatrendszerét. Szintén a kozponti
szervezésének, a Modszertani Irodanak. E beszamoloban mar csaknem 32.000 eFt altala-
nos koltség aranyosan szétosztasra keriilt a szakfeladatokra. (pl. igazgatasi, munkatigyi
iroda kiadasai, rezsi, munkavédelmi, jogi, szdmitastechnikai szolgaltatasok, stb.).

a) Kozponti iroda bevételei két részbdl tevédnek dssze. A Févarosi Onkormanyzat tdmo-
gatasa 23.000 eFt, illetve a kozfoglalkoztatds szervezésére €s egyéb bértamogatasra pa-
lyazott koltségtérités 7.117 eFt.

A kozponti iroda kiadéasait a harmadik-negyedik negyedévben jelentds megszoritasok
jellemezték, melynek oka az Eurdpai Unids palyazatok elszamolasanak elmaradéasa. A
fizetd képesség elkeriilése érdekében 6t, illetve tizendtmillié forintos hitel felvételét ké-
szitettiik eld, az elokészités koltségeire a szamlavezeté OTP 350.000 forintot szamlazott
le. Az Iranyité Hatosdg december masodik felében a mar két honapja alairt eldlegszer-
z0dést sem teljesitette, ezért 5.000, majd tovabbi 10.000 eFt hitelt kellett felvegyiink,
mely még az év végén atutalt eldlegbdl kiegyenlitésre kertilt.

A szakfeladatokra nem felosztott bérkoltség 21.112 eFt volt, a dologi kdltségeink az
AFA és az amortizacio figyelembevétele utan 20.863 eFt, ez tartalmazza a vallalkozasi
tevékenység mar 611 eFt adgjat is. Az dsszesen itt elszdmolt kiadas 41.975 eFt, mely-
ben a palyazati tamogatassal foglalkoztatott palyakezdd diplomas és a koztisztviseldi
leépitési programbol nyert foglalkoztatas koltsége is jelentkezik. A kdzponti iroda mi-
kodési koltségeinek tervezett 11.670 eFt ,,forrashianya™ azonos szinten, 11.858 eFt-ra
realizalodott.

b) A Fovarosi Esélyegyenloség Modszertani Iroda (FEMI) munkajat a Fovarosi Koz-
gytlés 2005. évi feladat-meghatarozasa alapjan, két magasan képzett szakemberrel,
részfeladatot ellato adminisztratorral, és a FEMI TEAM két kiils6 szakérté munkatarsa-



25.

val, illetve az tligyvezetd aktiv részvételével latja el. A FEMI alapfeladata a
munkaerdpiaci szempontbol hatranyos helyzetben 1évé févarosi polgarok (romak, meg-
valtozott munkaképességliek, hajléktalanok, tartosan munka nélkiil levok) szdmara
szolgaltatast nyujtd6 dnkormanyzati, Munkatigyi K&zponti és civil szervezetek kozti in-
tézményes egylittmiikodés erdsitése, a partnerségi rendszerek kialakulasanak eldsegité-
se. Modszere a nyilt koordinacid, azaz informacids eszkozokkel, szolgaltatasokkal, ,,pi-
lot” programokkal, szakmai koordinacidval fejlessze az egységes fovarosi szocidlis és
foglalkoztatasi szolgaltatasi rendszert. Feladata még, hogy nyilvanossagot biztositson a
Fovarosi Onkormanyzat eziranyu elkdtelezettségének. 2005-ben fokozddd jelentdségii,
Uj teriiletként jelentkezett az Eurdpai Unids programok elinditisa és az EU-s szakmai
kapcsolatok megalapozésa. A FEMI részletes szakmai beszamolgjat a 2005 novemberi
kozgytlés fogadta el.

A Foévarosi Kozgytlés e feladat ellatasara 21.000 eFt fedezetet biztositott. A Févarosi
Kozgytilés Eurdpai Integracios és Kiiliigyi Bizottsdga 500 eFt ,és 800 eFt-tal tdimogatta
a kiilfoldi rendezvényeken valo részvételeinket. Az Iroda 2005. évi koltségfelhasznalasa
a tervnek megfelelden folyt, az dsszes kiadas 21.753 eFt volt. Ez a Bizottsag kiilon ta-
mogatasanak felhasznalasa mellett 97,5%-o0s felhaszndlést jelent. A terv és tény szamok
Osszehasonlitasat az 5. szdmu abra tartalmazza, az Eurdpai Unids rendezvényeken, fo-
rumokon valo részvétel, tanulmanyi latogatast a 7. szamu abra tartalmazza a koltséghe-
lyeket is megnevezve.

A FEMI miikédési kiadasok tervezett kerete 10.850 eFt, mely a napi dologi koltségeken
tul az irodavezetd, a kisegitd adminisztrator bér és egyéb bérjellegi koltségeit, a FEMI
TEAM tiszteletdijat és a mddszertani szolgéltatasok koltségeit volt hivatott fedezni. A
kiadasok Osszesen 11.726 eFt-ot érték el. A tullépést elsdsorban az iroda vezetés (admi-
nisztrator) koltségeinek EQUAL programban el nem szamolhat6 része okozta. Ezt a
tobbi célprogram koltségkeretének, atcsoportositasaval tudtuk finanszirozni. A mod-
szertani szolgaltatasok jelent6sen megnovekedtek. A fovarosi beszamoldk, monitori je-
lentés, szolgaltatasi almanach mellett a rendezvények, személyes, internetes és telefoni
adatszolgaltatasok, tandcsadasok jelentds leterhelést jelentettek. Uj feladatot adott szer-
vezetiinknek a stratégiai programok tervezésében vald részvétel, illetve a Févarosi On-
kormanyzat szakmai képviselete (Podmaniczky terv, Ko6zép-Magyarorszagi Regionalis
Fejlesztési Terv, Budapest Aglomeracids Fejlesztési Terv, NFT2, Févarosi Szocialis
Szolgaltatastervezési Koncepcio, stb.).

A célprogramok futtatdsa a terv szerint folyt, elismert magas szakmai szinvonalon.

Osszességében a szakmai hattérszolgalat bevételei 95.525 eFt-ban, a kiadasok 112.755 eFt-
ban teljesiiltek, az egyenleg -17.230 eFt, a tervezettnél kis mértékben (820 eFt-tal) jobb.
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Eredmény
Az éves Osszes bevételeink 524.492 eFt Osszegben a tervezett 89%-ban, folyd kiadasaink
531.923 eFt-ra realizalodtak.

Osszességében tehat a targyévi adozott eredményiink —7.432 eFt,
a Tarsasag sajat tokéje 46.297 eFt-ra csokkent.

Osszességében a foglalkoztatas létszama a fovarosi kommunalis feladaton 87 %-ban reali-
zalodott. E dolgozok nyolcvanmillio forint értékit munkaval jarultak hozza a févarosi koz-
teriiletek tisztasagahoz. A fovarosi szakfeladatok foglalkoztatasi koltségeihez a Foglalkoz-
tatasi Alapbol hatvanotmillio forintot hivhattunk le.

A kétezerharoszaz megjelent iigyfél koziil kilencszazharminot fovel kotottiink tamogatott
munkaszerzodést, ebbol a hajléktalan emberekkel 256-ot. A kozfoglalkoztatottak éves at-
laglétszama 448 {6 volt. Szolgaltatasaink bevételei 129.635 eFt, az el6z6 évit kissé megha-
ladva.

A mérleg foosszeg 93.719 eFt, az el6z6 évi 107 %-a.
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3 A Tarsasag 2006. évi UZLETI TERVE

3.1 A terv bazisa

A Fovarosi Kozgytilés a 2170/2005.(X1.25.) szamon elfogadott eldterjesztése tartalmazta a Tar-
sasag. 2005. évi foglalkoztatési tervét, valamint a FEMI 2006. évi tervét. Az elbterjesztés felva-
zolta a fOvaros munkaerdpiaci helyzetét, tovabba a Tarsasag erre adando valaszait. A stratégiai
terv dsszhangban 4ll a Févarosi Onkormanyzat ,, Podmaniczky” tervével, illetve Szocialis Szol-
galtatas-szervezési Koncepcidjaval. Az itt eldterjesztett anyag igy nem tartalmazza kifejtve a
2006. évi foglalkoztatasi, szakmai tervet és a FOvarosi Esélyegyenldségi Modszertani Iroda
2006. évi szakmai programjat.

A 2006. évi pénziigyi terv elfogadasa azzal a kiegészitéssel tortént, hogy a Fovarosi Kozgytilés
tamogatasat eldzetesen a 2005. évi szinten fogadja el. Ez a FOvarosi Kozgytlés a 2006. évi kolt-
ségvetésérdl szolo rendeletében keriilt korrigdlasra az eredeti tervnek megfelelden. Az lizleti terv
tehat az eredeti el6terjesztés €s a Fovarosi Kozgytilés elfogadott koltségvetési rendeletének meg-
felelden késziilt.

A fentiek miatt a FOvarosi Kozgyllésnek modositania kell a Tarsasaggal 2006. januarban kotott
kozszolgaltatasi szerzddését, hiszen a 2006-ra rogzitett feladatok ellatasahoz igazitott tdmogatas
forrasok a koltségvetési rendeletben keriiltek modositasra. Ezen alapadatok képezik az iizleti terv
bazisat.

Az Eurodpai Unids projektek onrésze terveink és szerzddéseink szerint minimalis (3%-0s), igy a
mérlegben ezt 2.500 eFt negativummal terveztiik. A finanszirozas timogatasa elvileg ,,rulirozott”
eldleggel torténik, azonban az eldz6 év tapasztalatai alapjan az elszamolasok igazoldsaban, és a
tamogatasok atutaldsaban jelentds késedelmek mutatkoztak. Amennyiben az elszdmolasért fele-
16s Iranyitdé Hatosdg nem tudja megsziintetni a néha fél évet is meghalad6 atfutasi idoket (a szer-
z0dés szerinti kotelezettsége 60 nap), Ggy a tarsasag miikodésének finanszirozasaban eléfordul-
hat atmeneti likviditasi hiany. Erre felkésziilendo megvizsgaltuk és eldkészitettiik 15.000 eFt
mértéki, révid futamidejii likviditasi felvételének lehetdségét. Reméljiik, az Europai Uniods pro-
jekteket finansziroz6 hatdsag helyreallitja elszamolasi rendszerét, s ilyen atmeneti hitel felvételé-
re nem kertil sor.

3.1.1 A 2006. évi mddositott tAmogatasi eldiranyzat alapadatai

A Févérosi Onkorményzat a Kht. 2006. évi médositott timogatasi el8irdnyzatat 84.700 eFt-ban
hatarozta meg, valtozatlan 1étszamkeretek mellett. A fenti keretbdl 33.650 eFt és 6.000 eFt a 60
f6s kozhasznt és a 40 fos kozcélu statusztiak onrészének tdmogatasara. A tamogatas tényleges
mértéke a atlagosan realizalt foglalkoztatotti 1étszama alapjan aranyosan keriil kifizetésre. A
FEMI miikddtetéséhez a Févarosi Onkormanyzat 22.000 eFt timogatast biztositott. A kdzponti
iroda miikodési tamogatasa 23.050 eFt. A szervezett foglalkoztatotti 1étszdmanak éves atlaga 465
6. Az elfogadott foglalkoztatasi tervnek €s kozszolgaltatasi szerzédésnek megfeleléen fovarosi
kommunalis vallalatokkal €s a keriileti 6nkormanyzatokkal megkdtésre keriiltek az éves szolgal-
tatasi szerzddések, a Fovarosi Munkaiigyi Kozponttal folyamatosan keriilnek megkotésre a ta-
mogatasi megallapodasok.

3.2 Bevételek és koltségek varhaté alakulasa szakfeladatok szerint

Az lizleti terv szakmai tartalma €s a kiadasi oldala jellemzden megegyezik a Fovarosi Kozgytilés
altal targyalt és elfogadottal, a bevételi oldalon a Févarosi Onkormanyzat tdmogatési bevételei a
modositott eldiranyzat szerintiek. Ennek megfelelden a tervezett eredmény az eredeti 9.650 eFt
negativummal szemben 2.500 negativumot mutat, mely az unids projektek onrész¢bdl ered. A
negativ mérleg a korabban képzddott eredménytartalék kis mértékii felhasznalast jelenti. Eltérés
mutatkozik egy azdta megnyert EU-s palyazat 2006. évet érintd varhatd 12.000 eFt kiadaséaval és
ennek 100%-o0s tamogatasu bevételével. Ezen kiviil az iizleti szolgaltatdsok 2005. évi mérlege
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utan ennek varhato bevételét 6.000 e Ft-tal noveltiik. kiadasat 5.500 eFt-tal, igy szamitva tovabbi
500 eFt palyazati onrész fedezetre. Ezen kiigazitdsok egyéb teriileteket és a tervezett 2.500 eFt
negativ eredményt nem érintik.

A bevételek és koltségek varhato alakuldsat az iizleti jelentésben is ismert formaban, a 2005. évi
foglalkoztatasi tervnek megfelelden adjuk meg, harom f6 szakfeladatra elkiilonitetten. Tablaza-
tos formaban a 6. szam mellékletben talalhato.

3.2.1

Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatdst kozhasznt és kdzceélu tAmogatéasi rendszerben egyarant szervezziik. A
kozhasznl keretszdmot a FMK tdmogatas mértéke, a kozcélu keretszamot a fovarosi keret-
ben a jogosult hajléktalanok munkavallalasi szdndéka korlatozza, a keriileti keretszdmot a
Magyar Allamkincstar altal meghatérozott tamogatasi keretek, illetve az 6nkorméanyzatok
kiegészitd onrész-vallalasai. Itt a fovarosi €s a kertileti kozfeladatra szervezett kozhasznt
¢s kozcélu foglalkoztatds kiadasait tervezziik. A foglalkoztatdsi kiaddsokat a
Munkaerdpiaci Alap €és az onkormanyzatok onrész koltségtéritései 100%-ban fedezik.

A kozfoglalkoztatottak korében az anyag 62.500 Ft minimalbérrel és kozépfokt végzettsé-
glieknek 66.000 Ft bérrel szamol. A tdmogatasok mértéke kozhasznu foglalkoztatds esetén
a bér és jarulék max. 60%-a, hajléktalan és romak foglalkoztatasa esetén 80%-a, kozcéla
foglalkoztatas esetén munkanaponként 3.700 Ft/f6, mely mintegy 90%-os fedezetet jelent.
A kozvetlen dologi koltségek tervezése soran 5 %-os ndvekménnyel szamolunk. A 1ét-
szamadatokat az elfogadott foglalkoztatasi terv irja eld.
A tablazat Osszedllitasa soran az altalanos koltségek (igazgatasi, munkaiigyi, informatikai,
amortizacid, egyéb koltségek) ne a kdzponti irodat terheljék, hanem lehetdleg azt az egy-
séget, amelyre a tevékenység irdnyul.
A fovarosi kozfoglalkoztatas a Kht. alapfeladata, ezen beliil kiemelten a hajléktalanok
foglalkoztatasa. A foglalkoztatds soran sziikséges a fOvarosi kommundlis kozfeladatok
kozhasznu foglalkoztatottakkal vald segitése. A kommunalis teriiletre biztositandd dolgo-
z0k koltségeinek onrészét a Févarosi Onkormanyzat timogatasa biztositja. Ezen keretsza-
mok alapjat a kommunalis vallalatokkal mar megkotott szerzodések adjak, az FKF Rt. vo-
natkozaséban 70 fore 28.650 eFt és a FOKERT vonatkozasaban 30 fére 11.000 eFt. A Fo-
vérosi Onkormanyzat médositott timogatéasa ennek alapjan 100 fére 39.650 Ft, mely meg-
oszlik a kozhasznu 6nrész 33.650 eFt, a kozcélu onrész 6.000 eFt mértékben. A 1ét-
szamok feltdltése soran a kisebb Onrész igényli kozcélu foglalkoztatotti statuszt tiz fovel
novelni kivanjuk, a k6zhasznu statusz terhére.

a) Fovarosi kozhasznu foglalkoztatas keretét 60 foben rogzitettiik, ezen beliil egy 20 fos
hajléktalan programot is terveziink. A kiadési oldalon a 60 f6 éves kozvetlen foglalkoz-
tatasi kiadéasain tal, a munkaruha, az orvosi, biztonsagtechnikai, stb. Létszamaranyosan
elosztva itt jelentkezik a brigad, miiszakvezetok koltségei, az e teriilettel foglalkozo
igyfélszolgalati, szocialis munkasi koltség, tovabba szintén ardnyositva az altalanos
koltségek koziil a munkatigyi, igazgatasi, rezsi koltségek egy része is. A fenti kondici-
okkal tervezett koltségek O0sszesen 79.660 eFt-ot jelentenek, melynek fedezete egyrészt
a Munkaerépiaci Alap 46.010 eFt mértékben, masrészt a Févarosi Onkorményzat 1ét-
szamaranyos tamogatdsa az elfogadott, modositott eldirdnyzatnak megfeleléen 33.650
eFt.

b) A fovarosi kozcélu foglalkoztatas csak a hajléktalan embereket érintheti. Itt a kozponti
koltségvetési tamogatas mértéke tovabbra sem valtozott (3.700 Ft/fé/nap). A 30-rdl 40-
re novelt statusz szam fedezése éves viszonylatban csak 2.000 eFt dnrész novekményt
igényel. A teljes Iétszam melletti 44.600 eFt foglalkoztatasi kiadast, a Munkaerdpiaci
Alap tdmogatasa 38.600 eFt, a modositott eldiranyzatnak megfeleld Févarosi timogatas
6.000 eFt fedezi.

c) A Kkeriileti 55 fore kalkulalt kozhasznu statuszok 57.900 eFt-ot igényelnek, melynek
fedezetét a MunkaerOpiaci Alap 33.600 eFt-tal, a kertileti onkormanyzatok 24.300 eFt-
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tal fedezik. Az egyéb mitkodési kiaddsok (munka- véddruha, szerszamok, orvosi, irdnyi-
tas, stb.) a ,.keriileti kdzszolgaltatasok” soron jelentkeznek.

d) A keriileti kozcélu statuszok szdma, a kdzponti keretek tovabbi csokkenése miatt annak
ellenére is csokken, hogy egyre tobb dnkorméanyzat vallal 100%-os statusz tamogatést
is. A 155 fore kalkulalt kiadasok éves szinten 163.120 eFt-ot igényelnek, melynek fede-
zetét a MunkaerOpiaci Alap 149.680 eFt-tal, az 6nkormanyzatok 13.440 eFt-tal fedezik.

A kozfoglalkoztatasi programokra tehat 0sszesen 345.280 eFt kiadast, az Osszes kiadas
58%-at tervezzik, ez az e€l6z06 évi kiadas 115 %-a.

3.2.2 Szolgéltatdsok

E tevékenységi korbe tartoznak a Térsasag piaci szolgéltatdsai, melyeket szerz6dések alap-

jan, AFA-val szamlazunk. Tovabbra is kiilon kezeljiik a keriileti 6nkormanyzatokkal hosz-

szu tavu szerzddésben rogzitett kozfoglalkoztatasi szolgaltatasokat, illetve az egyedi meg-
bizasokkal miikddd, elsdsorban kérnyezetvédelmi szolgaltatdsokat.

a) A Keriileti kozszolgaltatasokat tovabbra is hat keriilettel fenndllo szerz6dések alapjan
végziink. E szolgaltatasokért a keriileti kozfoglalkoztatashoz kotddden kirendeltségek
miikodési koltségtéritésén tul szolgaltatasi dijakat is szamlazunk. A kertileti kirendelt-
ségek keriileti finanszirozdsanal 8%-os forrasndvekményt tudtunk elérni, Osszege
57.240 eFt. Ez tartalmazza az 6t keriiletben futd reintegracidés program fedezetét is,
melyre az dnkormanyzatok ez évben is 5.000 eFt kiilon fedezetet biztositanak. A koz-
vetlen miikodési kiadasok 44.200 eFt, melyre 12.000 eFt kozponti, altalanos koltséget
terheltiink. Igy a keriileti kozszolgaltatisok mérlegét 1.000 eFt pozitiv egyenlegre alli-
tottuk be. A kirendeltségek rezsi koltségeit az 6nkormanyzatok kozvetleniil fedezik, igy
az nem szerepel Szolgalatunk kiadasai kozott.

b) Az iizleti szolgaltatasok varhat6 bevételeit és nyereségét az el6z6 évi tényleges bevéte-
lek és kiadasok alapjan, kalkulaltunk. A bevételi oldalon 7%-0s ndvekménnyel tudunk
szamolni, igy itt 81.000 eFt ot varunk (az el6z0 évi terv 120%-a). A kiadasi oldal terve-
zésekor a kozvetlen (bér, dologi, beszallitéi ktg. amortizacid) koltségeken tal, altalanos
kozvetett koltségek aranyos részét is figyelembe vettiink (2.300 eFt marketing pénziigy,
egyeb koltségek, raktar rezsi, stb.). Ennek alapjan a kiadésokat 68.000 eFt-ra varjuk, az
eredményt tovabbra is 13.000 eFt —ra, azonban az el6z6 évit 2.000 eFt-tal meghaladd
altalanos koltséggel tudjuk terhelni

3.2.3 Szakmai hattérszolgalat, FEMI és EU-s projektek

E fejezetben gylijtottiikk Ossze a Tarsasadg szakmai iranyitasi, igazgatasi, fejlesztési, hattér-

szolgaltatasi, tevékenységével kapcsolatos kiadasokat. Itt jelennek meg az 6nallod elszamo-

lasi egységként miikodtetendd EU-s programok és a FEMI is.

a) A kozponti Foglalkoztatasi Szolgalat kiadasai tovabbra is csak a fel nem oszthato
koltségeket tartalmazza. A bér koltségekben 5%-os, a dologi koltségekben 3%-0s no-
vekménnyel szamolnunk. A tdmogatott foglalkoztatdsok (diplomas, koztisztviseldi
program) mér kifutottak, a statuszokat atveszik az EU-s programok. Igy 6sszes kiada-
sunkat 38.050 eFt-ra tervezziik. Ennek fedezetét 60%-ban a fovarosi 23.050 eFt-os ta-
mogatds, illetve tovabbi 1,500 eFt tervezett egyéb bevétel adja. A tervezett “forrashi-
any” 13.500 eFt. Ennek fedezetét a szolgaltatasok tervezett 14.000 eFt-os nyeresége
kell fedezze.

b) FEMI koltségtervét —a tarsasag 2006. évi foglalkoztatasi tervében elfogadottal 6ssz-
hangban— 22.000 eFt-ra tervezzik, ezt az 5. sz. melléklet részletezi. Ennek megfeleléen
a 2006-6s évre az iroda és a szakmai TEAM miikodtetésére, a modszertani kutatasokra
¢és szolgaltatdsokra egylittesen 11.726 eFt-ot forditunk. Az Equal pélyazat forrasaival
kissé atfedésben tudjuk az iroda vezetést szervezni. A TEAM tiszteletdijat nem tervez-
ziik magasabbra.
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A foglalkoztatasi tervben rogzitett célprogramokra (,,partnerség”, ,,BEA”, palyakezdd,
nemzetkozi kapcsolatfejlesztés) dsszesen a tervnek megfelelden 8.650 eFt-ot, az el6zd
évi szinten tervezziik. A fenti keretekre raktuk még a kdzponti iroda altalanos koltsége-
b6l 1.624 eFt-ot (iroda rezsi, igazgatas, informatikai szolgaltatasok, stb.).

c) Az Eurodpai Unios projektek leirasat és egyenleg tervét a 2005. novemberében elfoga-
dott kozgytilési anyag tartalmazta. A PHARE projekt 2006. marciusaban lezarult, ennek
koltségvonzata 6.000 eFt, melybdl elszdmolhatdo 5.000 eFt. A végsod kifizetés 2006
szeptemberében varhat6. Az EQUAL projekt 2006. évben jelentds, hozzavetdlegesen
65.000 eFt forrast igényel, mely 100%-o0s tdmogatas jarul. A mikodtetés finansziroza-
sara eldlegként 40.000 eFt-ot atutalt mértékben Az Gjonnan indulo (HEFOP 1.3.1 pro-
jekt), ,,NOk tijra munkéban” cimii program juniusban indul, forras igénye 2006-ra varha-
toan 12.000 eFt. A program szintén 100%-os tdmogatasu.

3.2.4 Finanszirozasi nehézségek kezelése

Az EU-s programok egyrészt kis mértékii onrészt igényelnek, masrészt még az eldleg
mellett is jelentds likvid forrasokat kothetnek le késedelmes kdzponti elszamolas esetén.
Amennyiben ez €pp egybe esik a tarsasag negyedéves onkormanyzati timogatasat meg-
el6zd hetekkel, ugy dtmeneti (egy-két hetes), 5-15 millio forintos likviditasi nehézségek
mertiilhetnek fel. Sajnos az eldzetes tapasztalatok alapjan az EU-s tdimogatasok atutalasa
teljesen kiszdmithatatlan, még a legfelsObb szervek igéreteitdl is tobb honapos eltérés,
illetve hirtelen atutalas jellemzi.

Likviditasi kockazat csokkentésére két intézkedést tettiink. Egyrészt megallapodtunk a
Févérosi Onkormanyzat illetékes Ugyosztalydval, a negyedéves tdmogatasi dsszeg két
héttel elére hozott atutalasaban. Ez a 21.175 eFt jelentdsen noveli a finanszirozas ki-
egyensulyozottsagat. Masrészt pénzintézetet valtva, az ERSTE bank automatikusan biz-
tositott szamunkra 15.000 eFt likviditasi hitelt, melynek csak felhasznalas esetén jelent-
kezik aranyos koltsége.

Onrész fedezetére, illetve az esetlegesen el nem szamolhat6 palyazati kiadasokra (koc-
kazati tartalék) 2.500 eFt-ot allitottunk be. Ennek fedezésére nem kiils forrast terve-
zlink, hanem a Tarsasag el6z6 években gylijtott eredménytartalékanak kicsiny részét ki-
vanjuk aktivizalni. Ez azt jelenti, hogy az iizleti terv készitésekor ilyen mértékii negativ
eredménnyel kalkuldlunk. A 6. szamu melléklet tablazata egyenlegében a —2.500 eFt ezt
a miveletet tiinteti fel.
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3.3 Osszefoglalva, a negativ mérleg és fedezete

Az iizleti terv a Févarosi Onkormdnyzattal kotott kdzszolgaltatasi szerzddésnek megfeleléen, a
Tarsasag 2006. év soran legalabb 465 fovel kot kozfoglalkoztatasi munkaviszonyt, a fovarosi
kommunalis kézfeladaton éves atlagos 100 f6 foglalkoztatotti 1étszdm mellett, melyhez a Féva-
rosi Kozgytilés ,,8105 Févarosi Kozhasznu Foglalkoztatasi Szolgalat Kht.” miikdési célu pénz-
eszkozok atadasara 62.700 eFt tamogatast biztosit. A Tarsasag altal miikodtetett Févarosi
Esélyegyenldség Modszertani Iroda (FEMI) 2006. évi elfogadott szakmai tervét végrehajtja,
melyhez a Fovarosi Kozgytilés ,,8105 Févarosi Kézhasznli Foglalkoztatasi Szolgalat Kht.” mi-
kodési célu pénzeszkozok atadasara 22.000 e Ft tamogatast biztosit.

A Tarsasag iizleti tervét osszesen 2.500 eFt negativummal tervezte, az EU-s programok
onrészének finanszirozasara. Ennek forrasaként, az alapitoi sajat toke feletti, 42.297 eFt
eredménytartalékot jeloli meg.

A Térsasdg ,.kozhasznu tarsasag” révén eredménytartalékat osztalékként nem ,,veheti ki”, azt
csak az alaptevékenység ellatasara fordithatja. Ez miatt jegyzett tokéje folyamatosan nétt, 2005-
ben tallépte az 6tvenmillié forintot. Ebbdl vald ,,felhasznéalas™ éppen a mérleg szerinti negativ
eredménnyel valdsithato meg. A fent emlitett feladat a Tarsasag alaptevékenységének szerves
része, melyeket a Févarosi Onkormanyzat megbizasara, annak feliigyeletével 14t el.

Budapest, 2006. aprilis 19.
Kulinyi Marton
igyvezetd igazgatd



