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DIJAZZUK AZ ESELYEGYENLOSEGET

A hatranyos helyzet(i célcsoportok védelmét mar jogszabaly
irja el8, a diszkriminaciot hivatal kell, hogy blintesse, de a jo
példak, a modell érték(i programok még igen ritkak. E kreativ
és érzékeny munkaltatok megérdemlik mind a szakemberek,
mind a nyilvanossag figyelmét, megbecslilését.

Tobbszorésen értékteremt6 munkahelyi politika, ha
érzékenyek vagyunk a nagyobb figyelmet igényl6
munkatarsainkat akadalyozé tényezdkre, legyenenek ezek
a gyermekneveléssel kapcsolatos kotelezettségek, az
id6sodd korbol adodo fizikai korlatok, vagy akar a massag
miatti megkulonboztetés. Mindannyian masok vagyunk. A
figyelmesség sokszorosan megtéril, mert nem morzsolodik
le a potencidlisan jo munkatars, s6t motivaltan szivesen
hoz ki tobbet magabol. Példaul egy fogyatékkal él6
dolgoz6 esetében a neki jobban megfeleldé munkaeszkoz,
megduplazhatja  teljesitményét. Egy  kisgyermekes
dolgoz6, megfelelébb munkaid6 beosztas mellett sokkal
hatékonyabb. Masrészt kollégai is érzékelik, hogy maguk
is szamithatnak segitségre, ha 6k kerlilnének valamilyen
hatranyos helyzetbe.

2007-ben az ,Egyenlé Esélyek Mindenki Szamara Eurdpai
Evben” Irodank az immar hagyomanyos Befogadd
Munkahely dij mellett a ,Legjobb esélyegyenl6ségi terv” dijat
is meghirdette. Igy még tobb jo gyakorlatot ismerhettliink
meg és emelhettlnk ki.

Jelen kiadvanyunkkal szeretnénk e kiemelked6 munkaltatok
példait bemutatni, ezzel otleteket adva mindenkinek, aki
hiszi, hogy MINDENKIBEN MAS AZ ERTEK.




Befogado munkahelyek 2007-ben

A FOvarosi Esélyegyenléségi Mddszertani Iroda 2007-ben is
meghirdette a ,BEFOGADO MUNKAHELY” dijat, az EQUAL
k6z6sségi kezdeményezés keretein bellil, az Eurépai Szocidlis
Alap és a Magyar Kormany tdmogatasaval.

A dij adomanyozasardl az Elbirald Bizottsag dontott,
melybe tagot delegdlt a F&varosi Onkormanyzat, a
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, a Nonprofit Human
Szolgaltatok Orszagos Szovetsége, a Févarosi Munkalgyi
Tandcs Onkormanyzati, Munkaltatdi és Munkavallaldi oldala;
tagja tovabba az adomanyozo képviselGje, a Foglalkoztatasi
és Munkaligyi Minisztérium EQUAL tamogatasi program
képviselbje és Kempf Zita szak(jsagird. A dij védnoke Dr.
Demszky Gabor f6polgarmester, ataddja Horvath Csaba
fopolgarmester-helyettes volt.

Internetes tanacsadas az esélyegyenléségéért

A 2007- Egyenld esélyek mindenki szamara eurdpai
év kezdeményezései kozott a FOvarosi Kozhasznu
Foglalkoztatasi Szolgalat Kht. munkaltatéknak széld
honlapot inditott.

Az interneten szabadon elérhet6 interaktiv tanacsadd
fellletenrengetegmddszertanisegédanyag, jogszabaly,
jo gyakorlat bemutatasa, példa talalhaté. Emellett a
felhasznaldk feltehetnek kérdéseket, melyeket egy
szakértdi csapat valaszol meg.

www.humanstudio.egalnet.hu




A 2007. év ,Befogadé Munkahely dij”
nyertesei:

Koltségvetési és nonprofit szervezetek kategoriaban:
Budapest Févaros XIII. keriileti Onkormanyzat

Az dnkormanyzat egészére jellemzé a befogadd személetmod,
melyet a partnerek visszajelzési is megerdsitenek. Nemcsak
iranyelveket fogalmaz meg, melyek szépen mutatnak akar a
helyi szint(i szabalyozasban vagy esélyegyenl6ségi tervben,
hanem a mindennapokban alkalmazza a kidolgozott akcidkat,
intézkedéseket munkavallaloi érdekében.

A palyakezdGket, GYES-r6l visszatérdoket mentorok segitik,
egészséges életmaddra 6sztonzi a 40 év feletti munkavallaloit,
folyamatos  szlrdvizsgalatokat biztosit. = Munkatarsaik
akadalymentes és  ergondmiai munkakornyezetben
dolgozhatnak. A bérezésben teljesitményértékelési rendszert
vezetett be, emellett a juttatasi rendszere is széles korl. Az
elbocsatott dolgozok szamara van outplacement programja.
Esélyegyenl6ségi terve jol strukturalt, sok elemet tartalmaz.
A monitoring és a helyzetfelmérés nagyon jol kidolgozott.
Az eljarasok jol le vannak irva. Atfogd esélyegyenlGségi
stratégiaval rendelkezik az Esélyév kapcsan. Elkotelezett
onkormanyzat. Rendelkezik helyi esélyegyenldségi
programmal, foglalkoztatasi akciotervvel. Intézményei
szamara is kdz6s normakat fektetett le.

Tovabbi informaciok:
Budapest Févaros XIII. keriileti
Onkorményzat

1139 Budapest, Béke tér 1.
Karacsonyi Magdolna, Osztalyvezetd
452-4144




For-profit vallalkozas kategoriaban:
IBM Magyarorszagi Vallalatai

Az IBM az egyik legrégebbi és legnagyobb befektetd
Magyarorszagon. Hazankban o6t telephelylkrél harom
Uzletdg juttatja el a vildg minden pontjara szolgaltatasait és
termékeit. ,Az IBM elfogadva és értékelve munkatarsainak
valtozatossagat, valamint mindazokét, akikkel a cég
kapcsolatba kerl, kollégaitdl elvarja a teljes egészében
diszkriminacio- és zaklatdsmentes kdrnyezet biztositasat. Az
IBM a n6k és a kisebbségi csoportok szamara programokat
dolgoz ki, melyek e csoportok megerdsitését szolgaljak.”
Szamos olyan tevékenységlik van, mely az egyenld
banasmdd, esélyegyenl6ség elvének betartasat célozza.
NGi munkacsoportja (Women Leadership Council) a cég
vezetése szamara kezdeményez programokat; a munka és
a maganélet egyensulyat tdmogatja a részmunkaidd, az
otthoni munkavégzés, a rugalmas munkaido.

Aktivan egylttmiikddik a Mozgaskorlatozottak Egyestileteinek
Orszagos Szovetségével, a Motivacié Alapitvannyal, és alapito
tagja volt a ‘Business & Disability — A European Network’
onkéntes vallalati szévetségnek, amelynek célja a fogyatékkal
él6k integraciéjanak eldsegitése a tarsadalom minden
terlletén. HBLF keretein belll indulé roma tehetséggondozé
program, a ROMASTER kidolgozasanak segitéje és els6
tamogatdja; a kozelmultban megalakult a kiilonb6z6 szexualis
Alliance for Gay and Lesbian Employees).

Kiterjedt mentoring-rendszert mU(kodtet, amelyben a
tapasztaltabb kollégadk aktiv koézrem(ikodésével folyik a
tehetséggondozas.

Palyazataban bemutatott sokszin(iségi politikaja valéban
tikrozi mottéjukat: ,Eurdpa legértékesebb eréforrasa éppen
gazdag emberi sokszinliségében rejlik!”

Tovabbi informaciok:

IBM Magyarorszagi Vallalatai
2600 Vac, Deakvari fasor 16-18.
Csernok Anna, HR Specialista
2600 Vac, Deakvari fasor 16-18.
27/ 517-104




Tovabbi kiemelt figyelmet érdemel:

HUNGERIT Baromfifeldolgozé és Elelmiszeripari Zrt.

A palyazo jol bemutatta, hogy egy termeld vallalat is tud
olyan koértlményeket biztositani, olyan intézkedéseket hozni,
hogy az egyenl6 banasmadd elvén tul érvényesliljon a kiemelt
célcsoportok tamogatasa is.

A témara vald érzékenységét mi sem mutatja jobban, mint
hogy partner egy Equal projektben, melynek keretében
tobb Uj munkavallaldja lett, és szamos munkavallaléja tudta
megtartani munkajat. Az integralt befogaddé munkahely
modell részeként egy belépési kézikdnyvet dolgoztak ki, mely
az ujonnan érkezd kollégak beilleszkedését segité rendszer
fontos eleme.

Kismamaknak kedvezé munkarendje van, sadolgozék otthona
és a munkahely kozti ingazast bérelt buszokkal biztositja, s6t
utazas kdozben még a bevasarlasra is teremt lehet6séget. A
munkavallalok képzésére is figyel, s ha még nincs is leirva
egy tervbe, vagy stratégiaba a sokféle intézkedés, a befogado
szemlélet athatja a humanpolitikajat.

Tovabbi informaciok:

HUNGERIT Baromfifeldolgozo és
Elelmiszeripari Zrt.

6600 Szentes, Attila u. 3.

Sz6kéné Voros Ildiké, Humanpolitikai
menedzser

6600 Szentes, Attila u. 3.

63/ 510-675
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A , Legjobb esélyegyenléségi terv” dij

A 2007 - Egyenl6 Esélyek Mindenki Szamara Eurépai Ev
keretein belll meghirdetett dijjal a kormany megbecsiilését
fejezte ki azon munkaltatok felé, melyek példas figyelmet
forditanak dolgozodik esélyegyenl6ségének javitasara.

Az esélymegerésitést segitd humanpolitikdji munkahely
nem csak a tarsadalmi 0sszetartozast erdsiti, de gazdasagi,
hatékonysagi szempontbdl is fontos érték.

Igy a dijazott szervezetek és cégek munkajukkal,
humanpolitikai innovacidjukkal példat mutatnak.

A MI FELADUNK E JO PELDAK ELISMERESE ES MAGASRA
EMELESE, hozzajarulva ahhoz, hogy minél szélesebb korben,
minél intenzivebben valjék Magyarorszagon természetessé a
tarsadalmi 0sszetartozas, a szolidaritas.

A dijat harom kategoériaban hirdettiik meg:

e versenyszféra, illetve tobbségi allami  tulajdonu
vallalkozasok,

e Onkormanyzatok és intézményeik,

e kozponti k6zigazgatas és intézményei.

Az oOttagu szakértGi zslri a beadott palyazatok alapjan
értékelte mind a szervezetek esélyegyenl6ségi terveit,
mind pedig munkaltatéi gyakorlatukat a dolgozéi esélyek
megerdsitése terén. Kategorianként és egyhangulag hoztak
meg dontésiket.

A dijakat dr. Lamperth Monika miniszter asszony adta at.

A dijazottak a megtisztel6 elismerés mellett Vari Zsolt, roma
identitasu fest6 egy képét is atvehették.

(részlet az "2007- Egyenlé Esélyek Mindenki Szamara
Eurdpai Ev” zarérendezvényén elhangzottakbdl)

A Fbvarosi Esélyegyenléségi Mddszertani Iroda
orszagos programjaban tébb mint 500 munkalgyi
szakember, intézményvezeto érkezett. 130
telepilésrél, hogy részt vegyen munkahelyi
esélyegyenléségi képzéseinken. A képzéseket mind
a 7 régioban megtartottuk. Koézvetve mintegy
60-80 000 munkavallalo munkahelye valt befogaddbba,

nyitottabba.




2007. év Legjobb Esélyegyenloségi Terve dijazott
Versenyszféra kategoriaban:

MAGYAR POSTA ZARTKORU RESZVENYTARSASAG

Tipikus gondoskodd munkaltatdé, hagyomanyosan széles
kord juttatasokkal segiti a dolgozokat. A ,postascsaladok”
kiemelt figyelmet kapnak naluk, tdmogatjak a kisgyermekes,
nagycsalddos dolgozokat, elGsegitik a részmunkaidbs
foglalkoztatast. Tehetség- és palyamenedzsment mddszeriik
nem csak a fiatal dolgozok képzését, el6lépését segiti, hanem
az egész életen at tartd tanulast is 6sztonzi.

A Magyar Posta még szamos programmal segiti a
nagyobb figyelmet igényl6 munkavallaloit. A koruk miatt
egészségi problémakkal veszélyeztetettek, a megvaltozott
munkaképességli munkatarsak, a szervezetbdl tavozni
kényszeril6 munkavallalok egyarant a figyelem fokuszaban
vannak, szamukra is tervszer(i segité programokat,
szolgaltatasokat szerveznek.

Az esélyegyenldség elbsegitésére koordinacios bizottsagot
hoztak Iétre, ahol a munkaltatén kivil a szakszervezetek is
részt vesznek a Magyar Posta esélyegyenl&ségi politikajanak
alakitasaban.

Az Esélyévben bels6 palyazatot hirdettek ,Egyenld elbanas
- egyenl6 esély a munkahelyen” cimmel, és 1 millid forint
jutalmat adtak a palyazaton legjobb harom helyezest
elér6 postahivatalnak. Igy az esélyegyenldségi terv nem
csak dokumentum, hanem minden dolgozé életében
kézzelfoghatéan megjelenik. A befogadd szemlélet a
szervezeti kultira, a munkahelyi szolidaritas valos része

Tovabbi informacidk:
Magyar Posta Zartkorden M(ikodo
Részvénytarsasag

1122 Budapest, Krisztina krt. 6-8.

Szuts Ildiko, altalanos vezérigazgato-
helyettes

487-1151, 70/ 466-1151




2007. év Legjobb Esélyegyenléségi Terve dijazott
Onkormanyzatok és intézményeik kategériaban:

ULLES KOZSEG ONKORMANYZATA

A Csongrad megyei telepilés nagyon atgondolt, komplex
esélyegyenl8ségi programmal rendelkezik. Az Ullés
nyolc intézményének 120 dolgozdéjat érinté munkahelyi
esélyegyenléségi terv  Osszhangban all  telepllési
esélyegyenl6ségi programjukkal és a szintén kidolgozott
kozoktatasi esélyegyenloségi terviikkel.

A tervben megjelené célcsoportoknak jol célzott
intézkedésekkel biztositja az esélyegyenldséget.
Munkavallaléinak van lehet6ségiik tdvmunkara,
részmunkaid6és munkavégzésre, figyel alacsony jovedelmd
munkavallaldira. Csaladi napk6zi mikodtetését is el6késziti
a kisgyermekesek munkahelyi esélyeinek javitasara.

Az egységes bérezési rendszer helyett a teljesitmény- és
minGségellendrzésre helyezi a hangsulyt.

Ullés kozségben az elkdtelezett vezetést felkésziilt
szakemberek segitik, latszik az esélyegyenlGség
szellemiségének beagyazottsaga. Jovore antidiszkriminacios
programsorozatot is terveznek, melynek soran térségi
onkormanyzatok és civil szervezetek bevonasaval kivanjak
hirdetni az esélyegyenl6ség értékeit.

Tovabbi informacidk:

Ullés Kdzség Onkormanyzata

6794 Ullés, Felszabadulds u. 40.

-Megyesi Rita, KozmUivel6dési és palyazatird
Gadd

/ 282-122




2007. év Legjobb Esélyegyenldségi Terve dijazott
Kozponti kozigazgatas és intézményei kategoériaban:

BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM

Az egyetem, mint munkaltaté kiemelt figyelmet fordit
a nok esélyegyenlG6ségének megteremtésére. A nok
eldmenetelének és képzésének Osztbnzése mellett
csaladbarat intézkedései kozé tartozik az atipikus
foglalkoztatasi formak bevezetése, a szabadsagolas
tervezésnél a kisgyermekesek el6ényben részesitése, a
munkaidé igazitdsa a csaladi kotelezettségekhez. A mindenki
szamara elkészul6 karrierterv nagy segitség az idésebb
és a csalados munkavallalék szamara is a képzésben vald
részvétel 6sztonzésére és az elémenetel segitésére.

Kulon figyelmet érdemel, hogy az esélyegyenldség elvének
érvényesillése athatja a szervezet szamos terlletét.
Intézkedései megjelennek a szervezet humanpolitikajaban,
foglakoztatasi és képzési dokumentacidjaban.

Panasztételi eljarasa is példasan kidolgozott, a kivizsgalas
menetének szabalyozasa jol biztositja a panaszos
esélyegyenléségét.

Tovabbi informacidk:

Budapesti Corvinus Egyetem

Budapest, F6vam tér 8.

Dr. Boros Anita, esélyegyenlGségi referens
BCE-KIK 1118 Budapest, Ménesi Ut 5.

2007- Eqyenld Esélyek Mindenki Szamara Eurépai Ev
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