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Kulinyi Marton:

JArrél dlmodozom, hogy egy szép napon
az én négy gyermekem is olyan orszagban
élhet, ahol nem a bdriik szine, hanem jelle-
miik alapjan itélik meg 6ket.” Martin Luther
King' mondta a hires ,Van egy almom" be-
szédében. Es |am 46 év utan Amerika fekete
elnokét valasztott. Mennyi hires szinésznek,
sportolénak, orvosnak, ligyvédnek és villa-
mos vezet6nek, mennyi tanarnak és hiva-
talnoknak kellett bizonyitania, hogy nem a
bér szine, hanem jelleme, képességei alapjan
val6 megitélni embertarsainkat.

Szivesen latom a pesti villamoson a figyel-
mes cigany villamos vezet6t, az SZTK-ban a
barna bérii asszisztens nét, aki vért vesz a
laborban és szivesen tanitottam be a nagyon
is roma szocialis munkaskollégamat, hogyan
is segitse munka lehet6séghez a kidbrandult
allaskeres6t. Tudom, sajnos tapasztalom,
hogy inkabb erdsddik orszagszerte az el6-
itélet a kisebbségekkel szemben, mikézben
mindannyian kisebbségben vagyunk, ha ki-
lépiink orszagunkbdl. Eletiink soran sokszor
kell ,ellenszélben” haladnunk, megallnunk
a helytinket. llyenkor minden kapaszkodo
felértékel6dik, minden tiiske, rosszindulatt
megjegyzés visszahuz.

Programot dolgoztunk ki azért, hogy bein-
ditsunk harmincét ambicidzus roma fiatalt.
Olyanokat, akik mar bizonyitottak érettsé-
giikkel, diplomajukkal, hogy képesek elérni
azt, amit sikerben sziiletett tarsai. Az 6 tel-
jesitményiik azonban sokkal nagyobb, mint
ahogyan a folyon felfelé haladni is sokkal na-
gyobb erdfeszitésre, kitartasra van sziikség.
Programunk mentorai, patronusai, trénerei
és hattér szakemberei elkdtelezetten, min-
den egyes személy egyéniségéhez igazodva

'http://www.dzsajbhim.hu/dr-martin-luther-king-van-egy-almom/

segitették e fiatalok beilleszkedését a kozin-
tézményi munka vilagaba.

Budapest befogadd varos. Ennek szellemé-
ben a Févarosi Onkormanyzaton kiviil nyolc
févarosi intézmény is jelentkezett, hogy gya-
kornoki helyet biztositson a projektbe felvett
fiatalok szamara. K6zos célunk a kdzszféra
Utjainak és Utveszt6inek, a kozszolgaltatas
szabalyainak és szépségeinek megismerte-
tése volt. A hat honap alatt a foglalkoztaté
helyek testkozelbdl is megismerhették roma
embertarsaink elkotelezettségét, munkabi-
rasat, képességeit. A legtobb fiatal munka-
javal, teljesitményével, megbizhatésagaval
akart kitéinni, nem pedig harciassagaval.
Az eléitéleteket a bizalom véltotta fel, s
tobbnyire meger6sodott a vélekedés, hogy
minden ember egyéniség, értékekkel, korla-
tokkal, fejleszthetd lehetéségekkel.

Végezetil alljon itt egy gyakornokunk hitval-
lasa: ... volt egy sokkal fontosabb felada-
tom is: példat mutatni a fiataloknak; hogy
igen is lehet nemtdl, bérszintdl fliggetlendl
is érvényesiilni és, hogy vannak esélyek az
életben és érdemes torekedni arra, hogy mi-
nél jobb emberekkeé lehessiink.”

KULINYI MARTON
Budapest Esély Nonprofit Kft.
ligyvezet6 igazgatd



Hargitai David:

Szerencsés vagyok. Mig legtdbbiink szamara
2009 a félelmet keltd, értelmetlen és érthe-
tetlen roma gyilkossagok, illetve a hazankba
is begy(iriz6 vilagvalsag éve volt, én egy
sikeres projektben dolgozhattam. Olyanban,
amely Magyarorszagon els6ként tiizte ki cé-
lul, hogy érettségizett, illetve diplomas roma
palyakezd6k egy hat honapos gyakornoki
oOsztondij keretében kapjanak lendiiletet a
munkaerGpiacon valo elhelyezkedéshez.

A munka vilagaba bejutni, és ott gyokeret
verni nem egyszer(i. Gyakran még a nem hat-
ranyos helyzetbél induloknak is sok év szivos
munkajaba keril. A projekt megvaldsulasat
megel6z6 kutatasok kimutattdk, hogy a
palyakezd6k munkatapasztalat és esetleg a
korabbi fénokei ajanlasai nélkil nehezebben
helyezkednek el. A roma'pélyakezddk hely-
zetét az élet minden teriiletén megjelend
diszkriminacié tovabb neheziti, de a projekt
célcsoportjaként vald kivalasztasukban an-
nak is nagy szerepe volt, hogy létszamuk
er6teljesen alulreprezentalt a kozigazgatas-
ban, a févarosi onkormanyzatban:. Hiszem,
hogy az el6itéletek oldasanak legjobb kulcsa
a megélt tapasztalat, jelen esetben a megis-
mert, megbizhaté munkatars.

A ,Beindit6” 6sztondijként meghirdetett le-
hetGségére jelentkezett 85 f6bdl 35-f6t von-
hattunk be az EGT, a Norvég Finanszirozasi
Mechanizmus és a Févarosi Onkormanyzat
tdmogatasaval létrejott projektbe. A kiva-
lasztas folyaman két cél vezérelt benniinket:
a kivalasztasi folyamat atlathatosaganak
biztositasa, illetve a févarosi dnkormanyzat
foglalkoztatoként bejelentkezett intézmé-
nyei és az 6sztondijra jelentkezék optimalis

parositasa — ahogy céglink mottoja is mond-
ja: ,Megfelelé embert a megfeleld helyre”.

A projektbe bevont 35 f6bdl sajnos két f6t
rogton az elején elvesztettiink, ketten azon-
ban még az 6sztondij lejarta el6tt sikeresen
elhelyezkedtek az elsédleges munkaerépia-
con. A hat honapos foglakoztatast végiil 31
f6 fejezte be. Az 6 munkajukat, beilleszkedé-
siiket a foglalkoztatok altal kijeldlt, az egyes
munkakoroket jol ismerd, de a projekt altal is
képzett patronusok, mentorok iranyitottak;
kompetencidik novelését pedig személyiség
fejleszt6 képzések, angol és szamitastechnikai
tanfolyamok segitették. A projekt elsédleges
célja a munkatapasztalat szerzés biztositasa
volt, és csupan reménykedtlink abban, hogy
lesznek paran, akik az 6sztondij lejartaval
rogton el is helyezkednek. Bar faj a sziviink
minden értékes, kiemelkedd teljesitményt
mutato, jelenleg még el nem helyezkedett
gyakornokunk miatt, bliszkék vagyunk arra a
14 f6re, akik mar megtalaltak szamitasukat, és
reméljiik hamarosan az immar munkatapasz-
talattal és ajanlasokkal rendelkezé térsaik is
elhelyezkednek.

Sikereinket nem egyediil értik el. Az EGT, Nor-
vég Finanszirozasi Mechanizmuson kivil kilon
koszonet illeti a nehéz helyzetekben mindig
mellettiink all6 Févarosi Onkorményzatot, a
szakmai kérdésekben nélkiilozhetetlen part-
nereiket, a Romassist Kézhasznl Egyesiiletet
és a Studio Metropolitanat, a-gyakornokokkal
legtébbet dolgozé patrénusokat, a vezetd
mentori feladatokat ellatd Ger6 Daniel kollé-
gamat. Végil, de nem utolsé sorban szeret-
ném megkdszonni gyakornokainknak kitarta-
sukat, példamutat6 magatartasukat.

SHAJ AVES *
ELINDULJ!

E kis flizettel azt szeretnénk bemutatni,
hogy milyen értékeket hozott felszinre a
projekt azokban, akik részt vettek benne.
Az osztondijasok irasaibol, és a patrénusok
beszémoldibol szarmazé idézetek rdmutat-
nak arra, hogy milyen szemléleti valtozasok
indultak meg, hogy milyen perspektivat
nyitott, és milyen el6itéleteket oldott fel a
koz6s munka.

Végezetill pedig 10 pontban 6sszefoglaljuk
tapasztalatainkat, kovetkeztetéseinket. Re-
méljiik ezzel is hozzajarulhatunk a folytatas
sikeréhez.

HARGITAI DAVID
Budapest Esély Nonprofit Kft.
projektvezetd



Az ilyen projektek lehet6séget adnak a munkaltatoknak, hogy meg- ~ BORSY PETE,R::{E ZSUZSA e
ismerjenek benniinket, hogy mi romak is ugyanolyan dolgozok va- e 'mre Korhaz - Pénzgazdakodasi osztalyvezetd:

+A kdzosségbe jol beilleszkedett, jol érzi magat
ebben a munkahelyi kérnyezetben. Kozvetlen
kollegaival tobbet és jobban kommunikal, de
természetesen a tobbiekkel is problémamentes a
kapcsolata.”

. gyunk, mint a nem romak. Mégis elsésorban sajat magamnak bizonyi-
g;‘ tottam be, hogy igen is j6 dolgozo, j6 munkaerd vagyok, és sziikség
| van ram."




SZABO TUNDE KATALIN
Szent Imre Korhaz
Tudomanyos kényvtar — kdnyvtaros:

,Soha nem voltam még ilyen nyugodtan tévol a
munkamtol - levélben ezt jeleztem a HR igazga-
tonknak is —, mert Robi nagyszer(ien dolgozik; a PR
irodan is ez a vélemény.”

I ROBERT

+Azzal, hogy a févarosi kdzintézményekben a ,Beinditd” program le-
het6séget biztosit a ciganyoknak a munkaban valé kozos részvételre
az ott dolgozdkkal, a felszinre ker(il6 eltérések és azonossagok, a kul-
turak megnyilasa tobbek kozétt hozzajarulhat a romakkal szembeni
megitélés csiszolasahoz, a sztereotipidkon alapulo el6itélet megsziin-
tetéséhez.”



KRISZTIAN
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dszonhetek ennek a programnak. Uj erét és lendiiletet kap- ngITAn/TI)tINA .
eléseim megvaldsitasahoz, és megismerhettem néhar —
jtomat, kollégamat — amit fantasztikus dolognak t o ) .
‘ehet6sé PN f5lea azért hoavalna .Motivalt, lelkes munkatars, vannak otletei, inno-
iy genL ) d ' gy p vativ megoldasokat javasol, stratégiai szemlélete
anyithatom a tarsammal, aki a patrénusor fejlett.”
ikeriilt kihozni a Beinditobo
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Kifgezecten dinyee érezcem annak, hagy
roma zarmazdsi fiatal VW!TL Az inttzet-
ben €5 a lakdsctthinban egyarane sk a roma

fiatal, igy hamarabt elfgadeak”

ALIBAN ZOLTANNE .Gyermekfeliigyelének lenni nem csupan egy feladatkért jelent: elhi-

Eltes Matyas Altalanos Iskola . .. . _ P

gyermekfeliigyeld: vatottsag, folyamatos kiizdelem, alazat, megértés, gondoskodas, ti-
) ) ) ] relem, kitartas, tenni akaras — de, volt egy sokkal fontosabb feladatom

LPatronaltnak és patrénusnak egyarant nagyon ic: naldat mutatni a fiataloknak. h igenis lehet 18l bérszintsl

hasznos volt az egyiittmiikddés, a kdzés munka - IS,,' pelca mu a m,a Ia..a(? nak, hogy |gen|s’ ene m?m o CtrSZ'In 0

mind emberi, mind szakmai szempontbol.” fliggetlentil is érvényesiilni, hogy vannak esélyek az életben, és érde-

mes térekedni arra, hogy minél jobb emberekké lehesstink."
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+A patronusom azt mondta, hogy a Févarosi Polgarmesteri Hivatal-
ban még nem voltak romak soha. Ez is 5nmagaért beszél. Felfigyelnek
rank, érdeklédéssel néznek rank, volt, hogy a bejaratanal a biztonsagi
6r kérdezte hova akarok menni, nehezen tudta elhinni, hogy itt dol-
gozom. Egy masik munkatars, meg azt hitte, kertész vagyok, vagy a
csatornazasért jottem; nem is akartam erdltetni és meggy6zni az el-
lenkez6jérdl. Hogy kell-e romaknak a kdzintézményekben dolgozniuk?
Szerintem, nagyon is szlikséges. Nem lehet, és nem is szabad hagyni,
hogy a ciganyok ne tudjanak érvényt szerezni.”

RADNOCZI PETER
Fopolgarmesteri Hivatal — Kdrnyezetgazdalkodasi és
energetikai ligyosztaly — alosztalyvezetd

.David segitbkész, szivesen vallal feladatokat, t6-
rekszik beilleszkedni a munkahelyi kozésségbe.”




Kiss BEATRIX |

+A cigany szarmazasom felt(ing
rasszjegyekben nem jelenik meg,
ezért ezzel soha nem volt prob-
lémam. Ami miatt a szarmaza-
som hatranyat érzem, az sokkal
inkabb a csaladom igen alacsony
szocio-Okonomiai statusza, ami
miatt nekem soha nem lett volna
lehetdségem egy ilyen nagy presz-
tizsi, kulturdlis kozintézményben
dolgozni.”
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DR. ZALKA PETER
Budapesti Torténeti Maizeum — K6zonség kapcsolati
osztélyvezet6:

,Hozzadllasét, szorgalmat mindenki dicsérte.
Sokszor munkaidén tul, rendkiviil fegyelmezetten
és odaaddan segitett.”



Ruva PAL

Ez2.4 f@é}d‘ oyan masziv ﬂhf,
melyre bztvia epithegik 4 jive
clkepztléset.”

.Ez a projekt a jové egyik foglalkoztataspolitikai modellje lehet.  STEFAN GYORGY
Than Karoly Gimnazium — igazgato helyettes:

A 35 roma fiatal esetével bebizonyitotta, hogy sikeres eredményeket
tudna felmutatni ennél sokkal tobb cigany és nem cigany életének se-
gitése érdekében. mindezek mellett olyan rutinnal és emberséggel,
e ami nagyon fog hianyozni késébb, ha esetleg

A jelenleg kialakult tarsadalmi fesziiltségek kezelésében nagy lépés  dtjai tovabbviszik innen. Intézményiink igazgaté-
lenne, ha parbeszéd alakulna ki a felek kozott — és ez be is kovetkezik, ~ ja oly mértékben elégedett volt Pali munkajaval,

+Hatdrozottan és kivaléan végzi a munkajat, sét

hozzaallasaval, tevékenységével, hogy felajanlott
szamara egy a jelenlegi szerz6déséhez nagyon
hasonlité6 munkaviszonyt, 4m most mar az iskola
alkalmazasaban, kozalkalmazotti jogviszony
keretében.”

ha ilyen életszer(i programok segitségével hidakat teremtiink.”

R



KORMOS SANDOR
Fépolgarmesteri Hivatal — Informatikai ligyosztaly —
projektiranyito

«Nikolett 6sszességében nyilt, dszinte, tettre
kész ember. Munkakapcsolat soran meggy6z6en
bizonyitotta kimagaslé kommunikacids készsé-
gét, kitartd munkabirasat.”

KovAcS-TITI NIKOLETT

.Személy szerint nem is akarnam, és kellemetlenil érintene, ha amiatt,
mert cigany vagyok, nem varnanak el télem annyit, amennyit megko-
vetel a munka tempd.”



|
Foldszint Rdntgen, CT, Ultrahang, Mammografia

... a legfontosabb, hogy a cigany tgyfél a mi oldalunkon, vagyis a
hivatal fel6l is taldlkozhasson jol felkésziilt, kiegyensulyozott, kell6
empatiaval rendelkez6 cigany tgyintéz6kkel, névérekkel, orvosokkal.
Olyanokkal, akikre batran ra merik bizni a bajaikat, mert tudjak, hogy
amit el szeretnének mondani, az valéban ért6 tolmacsolast nyer az 6
igyében dontdk felé."

R

LAKO LASZLONE
Szent Imre Kérhaz — Humanpolitikai igazgatoésag -
munkaiigyi eléado:

,Oriiltem, hogy Aliz személyében kedves, tiszte-
lettudo, segitdkész lanyt ismertem meg.”



SZTOoJKA ILONA

ESASIZ/\RNE DR-H M'KLIOSLET(ZSEBET . LEn akkor j6ttem réa igazan arra, hogy észintén fogadnak, és nincs

6 3 teri Hivatal — Lakas (i taly — 5 i, 0 s n 7 i .

et benniik semmi félelem, azért mert roma szamozast vagyok, amikor
otthagytak egy irodaban Ugy, hogy a taskajuk, és telefonjuk szem

,llona rendkiviil hamar beilleszkedett a Lakas - - N e . 2
el6tt volt, és én voltam az egyetlen, aki cipelte magaval a cuccat, bar-

Ugyosztaly Lakéasgazdalkodas Alosztalyanak

munkajaba. A kapott feladatot minden esetben merre is ment.

orommel végezte, odafigyeléssel, nagy gondos-

saggal. Minden adminisztrativ feladattal megbiz- A |egjobb élmény szémomra az volt, hogy amikor vége lett a prog-
hatovoit, amelyeket pontosaHiSEEEEE ramnak, olyan emberek is elblicsiztak télem, akikkel egy percet se
,Oriilok, hogy részt vehettem a programban, ha dolgoztam.”

masért nem, akkor hogy megismerhettem llon-
kat. Mind a személye, mind a munkaja nagyon
fog hidnyozni, a munkatarsaimnak is.”
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Az alabbi javaslatok azoknak szélnak, akik hiszik, hogy a sok ezer ambiciézus roma fiatal bevonasa a gazdasagba
az egész orszag szamara jelentds értéket képvisel. Célunk, hogy segitsiik azon foglalkoztataspolitikai szakembere-
ket, dontéshozokat, akik orszagos szinten akarnak fellépni a romék hatékonyabb munkaba segitéséért. A ,Beindito”
projekt nem csak miikodoképes és eredményes munkaerd-piaci eszkdznek bizonyult, de hatékonyan képes segiteni a
romakkal, mint potencialis munkavallalokkal szembeni el6itéletek oldasat is.

JAVASLATOK:

1. Javasoljuk a romaknak sz616 tehetséggondozo képzések, tamogatasok és a munkaba segités 6sszehangolasat.
A tehetséges és ambiciézus roma fiatalok munka vilagaba segitését két, kiilon funkcidju szolgaltatasi rend-
szerrel kell segiteni. Az egyik a tovabbtanulni szandékozoknak nydijt tamogatast, a masik a munka vilagaba
beilleszkedni akaréknak. Mig az elsét a mar meglévé tamogatasi formak és intézmények (pl.; Romaversitas)
biztositjak, addig a masodikat a ,Beindit6"- hoz hasonlé gyakornoki 6sztondijrendszer kell, hogy segitse.

2.Javasoljuk az 6sztondijrendszer kiterjesztését a kdzszférarol a magan és a civil szférara.

3.Javasoljuk az dsztondijrendszer orszagos szintre vald kiterjesztését, az Gnkormanyzatok bevonasaval.

4.Javasoljuk a romakat célzé tamogatasokrol és lehetdségekrdl sz616 informaciok legszélesebb korli hozzaféré-
sének biztositasat.

5.Javasoljuk a nyilvanossag és a transzparencia elvének folyamatos fenntartasat a program tarsadalmi elismert-
ségének erdsitése érdekében.

6.A hatékonysag érdekében javasoljuk a gyakornoki id6 hat honaprol egy évre, illetve az utdkovetési idészak
harom hénaprél fél évre valé kiterjesztését.

7. Javasoljuk, hogy az dsztondijasok és a munkahelyek osszeparositasa elsdsorban a kompetencidk dsszeilleszt-
het6ségén, és ne a szakképesitettségen alapuljon.

8.Javasoljuk a mentor, a patrénus és coach rendszerek 6sszehangolt miikodtetését.

9.A legmotivaltabb résztvevok kisziirése érdekében, az 6sztondijasokon kiviil javasoljuk a foglalkoztatok, illetve
mentorok sz(irését is.

10.Javasoljuk az 6sztondij rendszer személyre szabott (pl.: nyelvi, szamitastechnikai képzések), illetve kiegészitd
szolgaltatasokkal (pl.: lakhatasi, utazasi, megélhetési tamogatas) valo kiegészitését.

% A teljes szakpolitikai ajanlas megtekinthetd honlapunkon: www.pestesely.hu



MOLNAR ATTILA

Magam a program el6készitdjeként
és patronusként is részt vettem a
Beinditd projektben. Az el6készités
soran j6 volt azt latni, hogy az dnkor-
manyzat vezetése — ezen tulajdon-
képpen a teljes politikai mez6t értem
— és a hivatal vezetése egy ember-
ként allt ki a program megvalositasa
mellett. Egy pillanatig sem volt kétsé-
ges, hogy felettébb er6s akarat hajtja
elére a helyi kdzigazgatas szerepl6it,
értik és atérzik, milyen fontos iizene-
te és haszna lehet a kezdeményezés-
nek a nagyvarosi tarsadalom minden
szerepl6je szamara.

Mégsem ez volt szamomra a prog-
ram legfontosabb tapasztalata és
eredménye, hanem a patrénusként
eltoltott fél év, amelynek keretében
egy rendkivil tehetséges kollégandt
ismerhettem meg, akivel nemcsak
munkatarsként, de maganemberként
is nagyszer(i kapcsolatot alakitottam
ki. En egy hozzam hasonléan gon-
dolkodd embert, egy szakmailag jol
felkészlilt, egyben fejlédni, tanulni és
elére jutni akaré munkatarsat kap-
tam a programtol.

Molnar Attila
Févarosi Onkormanyzat
Esélyegyenléségi Referens

DR. SZEKELYJUDIT

A Szocidlis és ‘Munkaiigyi Minisz-
térium foglalkoztatasi és képzési
szakallamtitkaraként mindig is ki-
emelkedéen fontosnak tartottam
a roma emberek tarsadalmi integ-
racidjat és az esélyegyenldségiket
eléseqité programok | kidolgozasat
és végrehajtasat. Az Eurdpai Unio
tagallamaként hazank is csatlakozott
a Roma Integracié Evtizede Program
megvalodsitasahoz, melynek célja
a tarsadalmi és gazdasagi integra-
ci6 felgyorsitasa. A munkaerd-piaci
részvétel ndvelését és a foglalkoztat-
hat6sag javitasat célozza szamos, az
Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben
szerepl6 program, de az esélyegyen-
|6ség biztositasa horizontalis elvként
jelenik meg mind az unids, mind a
nemzeti szakpolitikakban. A hatra-
nyos helyzet(i tarsadalmi csoportok
felzarkdzasahoz nyuijtott segitség
kivalé lehet6ség a munkaerd-piaci
részvétel ellen haté megkiilonbozte-
tés és az élet minden teriletén jelen-
|évé diszkriminacié megsziintetésére.
E célok megvalositasat segiti el6 az
EGT Norvég Alapbdl finanszirozott
.Beinditd" Févarosi roma gyakornoki
osztondij projekt is, amely 35 roma
fiatalnak tette lehetévé, hogy a F6-
varosi Onkormanyzat tulajdonaban
allé szervezeteknél munkatapasz-
talatot szerezzenek és elhelyezked-

jenek. Azoknak, akik a projekt id6-
szaka alatt sikeresen elhelyezkedtek
az elsédleges munkaerdpiacon, gra-
tulalok. Azoknak pedig, akik még
az intenziv allaskeresés el6tt allnak,
sok sikert és kitartast kivanok, bizva
abban, hogy a projekt alatt szerzett
tapasztalatok nem csak a szakmai
ismeretek fejlesztését segitették eld,
hanem jelentésen hozzdjarulnak a
kés6hbi beilleszkedéshez is.

Végiil gratulalok mindazoknak, akik
a roma fiatalok foglalkoztatasi esé-
lyeinek a ndvelésével, a kdzszolgalta-
tasokhoz valo hozzaférés javitasaval
hozzajarultak ahhoz, hogy a roma
identitas a jovében befogadébb ma-
gatartast valtson ki a munkaltatok-
bdl, tagabb korben pedig a magyar
tarsadalombdl.

Dr. Székely Judit

Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
Foglakoztatasi és Képzési Szakallam-
titkar
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A projekt Izland, Liechtenstein és Norvégia altal tdmogatott az EGT Finanszirozasi Mechanizmuson és Norvég Finanszirozéasi Mechanizmuson

keresztll a Févarosi Onkormanyzat hozzajarulasaval valsul meg.
Szerkesztette: Hargitai David, Gerd Daniel, Racz Krisztian — gyakornok e Szakmai lektoralta: Kulinyi Marton e Fotd: Demény Gergd, Jardany Bence



