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1.

BEVEZETO

HATTER: Févarosi Kozgydlés 1558/2010 (VIII.26.) szami hatarozataval fogadta el, a Budapest Esély
Nonprofit Kft. koordinalja, illetve szervezi a szakmai tevékenységeket. Az akadalymentesitési tervezest,
tanacsadast, felmérést a Budapest Eséllyel kotott megallapodas alapjan a Motivacié Alapitvany végzi

AZ ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM CELJA: hogy hozzajaruljon a kiildnbdzé tarsadalmi csoportok
egyenl0 esélyli varoshasznélatahoz, ezaltal a tarsadalmi integraciohoz. Ennek érdekében 0sztonzi a
tarsadalmi csoportok kozotti parbeszed kialakulasat, tamogatja egyes hatranyos helyzetli csoportok
beilleszkedését.

2. ROVID BESZAMOLO A MEGVALOSULT TEVEKENYSEGEKROL 2010-14

ATFOGO PRIORITASOK TERULETEN

1.

2.

Horizontélis megjelenités: 2010-13 kozott az egyenldé banasmod, tarsadalmi integracio
szempontjai bekeriiltek a kidolgozott egyéb szakmai anyagokba, igy a kdvetkezékbe: Févarosi
hajléktalantigyi koncepcid, Szocialis szolgaltatastervezési koncepcid, Autizmussal éléket segitd
koncepcid, Budapest 2030 — a F6varos Uj varosfejlesztési koncepcidja, Budapest 2014-2020
integralt telepllésfejlesztési stratégia. Tovabba: a fbvaros szakértdi tobb kerlleti
esélyegyenléségi program kidolgozasaban kozremikodtek (Ujbuda, Csepel, Angyalféld, Obuda
stb.). (Budapest Esély végzi.)

Tarsadalmi dialogus: szakmai kommunikaciés feliiletek (honlapok, levelezélistak) mikodtetése,
konzultacio tarsadalmi szervezetekkel (Civil Konzultacios Tanacs), dontésel6készitd szakmai
partnerségek generéldsa az érintettek bevonasaval, ezek mikodtetése (pl. Févarosi Migracids
Kerekasztal, Foglalkoztatasi Kerekasztal, Roma-Net stb.). (Budapest Esély és Févaros
ugyosztalyai végzik.)

Monitorozas és fejlesztés: monitoring rendszer kidolgozasa, a foglalkoztatasi és kisebbségekkel
kapcsolatos févarosi aktivitasok évente a Foglalkoztatasi és esélyegyenlGségi monitori jelentésbe
kertlnek. (Budapest Esély késziti.)

FOLYAMATBAN LEVO KONKRET TEVEKENYSEGEK

1.

Altalénos _intézményi akadéalymentesités: fizikai és infokommunikaciés akadalymentességi
tevékenység, hajléktalan, idéskoru és fogyatékos emberek szamara biztositott szolgaltatasok
szakmai fellgyelete. 2013-14-ben megvaldsult: a Hivatal éplletének, online fellleteinek
felmérése, kozterlletek akadalymentességében  konzultacio  (folyamatos), szakiranyu
palyazatfigyelés és tanacsadas (folyamatos), szakirdnyu képzések kidolgozasa, tartasa
munkaltatok, szakemberek, iskolés fiatalok szaméra (folyamatos), ingyenes jogi tanacsadas
fogyatékos, id0s és hajléktalan személyek szamara (folyamatos).

(Motivaci6 Alapitvany végzi, a hajléktalanigyi feladatokat a BMSZKI-val kozdsen, a
tevékenységet a Budapest Esély koordinalja.)

Munkaltatok és szolgaltatok, illetve a févarosi munkaeré-piac befogadd szemléletének erbsitése:
szakemberek és (intézményi, civil és forprofit) munkaltatdk szédmara tovabbképzések,
kiadvanyok, modszertani tanacsadas nyujtasa. Képzeést, foglalkoztatast és integraciot tamogaté




szocialis segitést tartalmazd, komplex projektek végrehajtasa, hatranyos helyzetli allaskeresék
elhelyezése érdekében. (Budapest Esély végzi.)

Elhelyezkedést seqité programok kidolgozasa: a hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok
munkaerd-piaci reintegraciot célzé komplex keruleti, kertletkdzi programok egységes szakmai
maodszertananak, valamint, ehhez kapcsolddéan a munkanélkilieket érintd esetkezelési Uj,
innovativ modelljének megalapozasa. Ennek bazisan a hajléktalan személyek munkaeré-piaci
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felséfoki végzettségl allaskeresék elhelyezkedését tdmogatd, kreativ digitélis foglalkoztatasi
program kidolgozasa megtortént. Tovabba

innovativ_foglalkoztatasi programok generalasa, mikodtetése: Eurdpai Unios finanszirozasu,
modellértékli févarosi foglalkoztatasi programok mikodtetetése, illetve részvétel partnerként
innovativ févarosi foglalkoztatési programokban (pl. ,Ut a piaci munka vilégaba®, ,Sarok-pont”,
,Csalad velem, karrier eléttem” projektek.)

Mobil szlirések programok kidolgozasa: az egészséges életmodra 0sztonzd, prevencios és
sziirdprogramok minden lakossagi csoporthoz valé eljuttatasanak tdmogatasa, egészseggel
kapcsolatos lakossagi szemléletformalas. Hajléktalan személyek, idések, hatranyos helyzetii
fiatalok célcsoportokra program kidolgozasa megtortént.

Lakossagi érzékenyités: honlapon, kozépiskolasoknak sz6l6 komplex érzékenyitd és onkéntes
programon keresztll (2010-) — kapcsolédva a kdzépiskolasok szaméra kotelezd kozérdeki
munkavégzéshez, ebben dnkénteskedési lehetdséget adva.

3. 2015-17 KOZOTT MEGVALOSITHATO PROJEKTEK, TEVEKENYSEGEK

JAVASLATOK AZ ATFOGO PRIORITASOKHOZ KAPCSOLODOAN

1,
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Horizontélis megjelenités: a Févaros vallaljon katalizator és koordinator szerepet abban, hogy az
egyenlé banasmad, tarsadalmi integracio szempontjai bekertljenek a kertletek altal kidolgozott
szakmai anyagokba, klléndsen az idésugyi, szocialis, hajléktalanlgyi, foglalkoztatasi, illetve
keruleti esélyegyenléségi anyagokba. Biztositson konzultacios feliletet, mddszertani tanacsadast
annak érdekében, hogy a keriletek torekvései 6sszehangoltan, egymast ergsitve jelenjenek meg.
Tarsadalmi_dialégus: a létrehozott szakmai kommunikéacios feliiletek (honlapok, levelezélistak,
Civil Iroda és Civil Konzultaciés Tanacs, Févarosi Migracios Kerekasztal, Roma-Net stb.)
mUkodtetése. Hajléktalanlgyi Tanacs létrehozasa az utcai hajléktalansédg problémajanak
kezelésére, Foglalkoztatasi Kerekasztal a tranzitfoglalkoztatds tamogatdsara — a kerlletek
érintettjeinek bevonasaval. Mindezekben a kerlleti érdekek Osszehangolédsa, logisztikai,
maddszertani tamogatas nyuijtasa, koordinator szerep.

Monitorozas és fejlesztés: a keriletek és a Févaros foglalkoztatassal és tarsadalmi integrécioval
kapcsolatos aktivitasainak éves monitorozasa, javaslatokat is tartalmazd tanulmany készitése a
kerlletek szdmara. Modszertani tdmogatd szolgaltatas keretében a foglalkoztatasi, szocialis,
valamint az esélyegyenléségi terlleten a kerileti onkormanyzatok segitése, tobbek kozott a
magasabb szintl jogszabalyok altal elkésziteni rendelt stratégiai dokumentumaik kialakitasaban,
felllvizsgalataban, szolgaltatasi rendszereik fejlesztésében.

JAVASLATOK A FOLYAMATBAN LEVO KONKRET TEVEKENYSEGEKHEZ KAPCSOLODOAN

1,

Altaldnos _intézményi akadéalymentesités: fizikai és infokommunikaciés akadalymentességi
tevékenység: palyazatfigyelés, palyazati és megvaldsitasi tanacsadas akadalymentességet érintd
kérdésekben a kerlletek részére. Kerileti intézmények, févarosi és kerileti kezelés alatt allo
teriletek akadalymentesitettségének felmérése, akadalymentesitési tervek készitése.




Szakemberek akadalymentesitéssel kapcsolatos tovabbképzése. A kerilletek altal a hajléktalan,
idoskoru és fogyatékos emberek szamara biztositott kerUleti szolgaltatasok (tamogatd szolgalat,
szallitd szolgaltatas, jogi, elhelyezkedési stb. tanacsadas) szakmai-mddszertani koordinaciodja és
fejlesztése. (A Budapest Eséllyel megkotott szerzddés alapjan, a Motivacio Alapitvany
szaktudasanak igénybe vételével.)

Szolgaltatok befogadd szemléletének erdsitése: egészséqligyi, oktatasi, szocialis szakemberek,
hivatali dolgozok szamara tovabbképzések: specialis igényl ugyfelek segitése, kommunikacio
téméakban, bilinmegelézési és gyermekbantalmazas, illetve elhanyagolas megel6zését célzd
képzések.

Munkaltatok befogadd szemléletének erdsitése: képzést, foglalkoztatast és integraciét tamogatd
szocialis segitést, illetve munkaltatdk szdmara befogadast tdmogaté képzést és tanacsadast
tartalmazd, komplex projektek végrehajtadsa, hatranyos helyzetii allaskeresék elhelyezése
érdekében.

Elhelyezkedést seqitdé programok kidolgozasa: olyan programok kidolgozésa és megvaldsitasa,
amelyek a fovarosi kozvetlen szolgéltatoi hataskorében valositanak meg hianypdtlo fejlesztéseket
(@ hajléktalan személyek, illetve a felséfoku végzettségliek kozfoglalkoztatdsaban), illetve a
févarosi kdzfoglalkoztatas tranzitfoglalkoztatasi funkciojat erdsitik (Projektotletek a 3. pont 3.1 és
3.2). E mellett olyan egységes komplex helyi szolgaltatasi modell modszertananak kidolgozésa,
illetve gyakorlati megvaldsitasnak segitése (kerileti pilot programokon keresztll), melynek
fokuszaban a munkanélkiliek minél nagyobb mértékl nyilt munkaeré-piaci reintegréciojanak
elérése all. (Projektotlet a 3. pont 3.6)

Mobil szlirések programok kidolgozasa: a kerlletek egészségiggyel és egészségfejlesztéssel
kapcsolatos munkajanak koordinalésa és tdmogatdsa az egészséges életmddra 0sztonzo,
prevencios és szlréprogramokkal, az egészséggel kapcsolatos lakossagi szemléletformalassal
(Projektotletek a 3. pont 3.3 és 3.4).

|d6seket és csaléddosokat seqitd programok kidolgozasa: aktiv iddskort, generaciok kozotti
egyuttmikodést, idések életmindségének emelését tdmogatd programok kidolgozasa, a kerlleti
mintak alapjan, a keruletekkel 6sszehangoltan; a meglévo kertleti j6 példak atvételének szakmai-
maddszertani tamogatasa (Projektdtlet a 3. pont 3.5).

Kultirafogyasztas tamogatésa intézkedéscsomag el6készitéseként: Varos Boltia és Galéria
mUkodtetése — hatranyos helyzet(i alkotok szamara bemutatkozési lehetGség nyujtasa, hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok (szegények, id6sek stb.) helyzetét bemutaté mivészeti
események, kdzosségi és jotékonysagi események szervezése.
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KAPCSOLODO, RESZBEN MAR KIDOLGOZOTT PROJEKTOTLETEK

(1) A févarosi hajléktalan személyek komplex, reintegracios célu foglalkoztatasi programja

Cél: hajléktalan személyek reintegracitja. A program elsé lépése 100 motivalt és alkalmas hajléktalan
személy kivalasztasa és bevonasa. A bevont személyek mezbgazdasagi témaju képzésben vesznek
részt, illetve a konvergencia régioban, egyeves foglalkoztatds soran hasznos, értékesitheté
mez6gazdasagi termékeket éllitanak eld. Az egy év soran a program tanacsadassal, képzéssel késziti
fel a résztvevéket a helyi kbz6sségbe valo integralddasra. A résztvevbk a program befejezése utan
Onfenntartasukat  biztositd szocialis szévetkezet segitségével, helyben letelepedve, a helyi
tarsadalomba integraltan folytatiak a munkat.

Célcsoport: budapesti, mez6gazdasagi munkavégzésre egészségligyileg alkalmas, motivalt hajléktalan
személyek (csaladok).

(2)Fbvaérosi kreativ digitalis foglalkoztatasi mintaprogram

Cél: az els6sorban felséfoku végzettséglieket érinté kbzfoglalkoztatas kibbvitése, a fovarosi és kertileti
intézmenyek, illetve a turisztikai szempontbol jelentds szervezetek szakmai-adminisztrativ munkéajanak
segitése, digitalis turisztikai adatbazis létrehozasa. A bevont személyek egyéves foglalkoztatas soran




olyan ismeretekre tesznek szert, amellyel alkalmazotti, vallalkozéi vagy szocialis sz6vetkezeti formaban
a turisztikai és miemlekvedelmi célu digitalizalas a tovabbiakban megélhetést biztosit szamukra.
Célcsoport: budapesti kbzép vagy fels6foku végzettséql allaskeresok.

(3) Fbvarosi hajléktalan személyek eqészséqligyi-szocialis rehabilitacioja

Cél: a kozteriileten €l6 hajléktalan személyek tarsadalmi felzark6zasahoz hozzajarulo, életvitelre,
életmodra  vonatkozo, szemléletformalo  képzések, illetve elsésorban a mentélis allapot
megallapitasahoz sziikséges vizsgéalatok — sziirés és kezelésbe vonas - biztositasa. A célcsoport
Szamara preventiv szemléletli egészséqgligyi-szocialis komplex szolgaltatasok, illetve rehabilitacios
egeszségligyi-szocialis komplex szolgaltatasok kialakitasa, elérhetéve tétele.

Célcsoport: (kozteriileten €l6) hajléktalan emberek (a RSZTOP vonatkozd kiiras 3.1 pontjanak 2.
célcsoportja)

(4) F6vérosi népeqészséquiqyi prevencios program

Cél: egyes hatranyos helyzetii célcsoportok szamara preventiv, illetve népegészseqiigyi szemléletii
egeszséqligyi-szocialis komplex szolgaltatasok, illetve rehabilitacios egészségligyi-szocialis komplex
Szolgaltatasok kialakitasa, elérhetévé tétele. Komplex program sziikségletfelméréssel, egészségligyi
pilot-program  kidolgozasaval, szakemberképzésekkel €s halozatépitéssel, illetve konkrét, a
célcsoportok szlirését, prevenciojat és egészséggel kapcsolatos szemléletformalasat célzd, atfogo
aktivitasokkal.

Célcsoport: hajléktalan emberek, hatranyos helyzetd fiatalok, id6sek

(5) Id6sbarat fovaros projekt

Cél: kézéptavu idbsiigyi stratégia kidolgozasa és végrehajtasanak megkezdése, részben a keriileti
minték alapjan, részben a jo gyakorlatok integralasaval, kertiletek kbzotti terjedésének tdmogataséaval. A
cél érdekében a projektben ld6siigyi munkacsoport jon létre az érintettek bevonasaval, a kertiletek
kozremikodésével, amely az id6s lakosok szocialis biztonsaganak, egészségének, kozdsséghez
tartozdsanak terén, illetve az aktiv idéskorral és az id6sekrdl alkotott képpel kapcsolatban fennallo
problémakat tartja fel, és kezelésiikre a meglévéd sporadikus mintak alapjan févarosi szintli, egységes
kozéptavu stratégiat és rovid tavu cselekvési tervet dolgoz ki. A projekt célia, a keriileti
tevékenységekkel kapcsolatos katalizator és multiplikator hatas elérése, ennek érdekében jo
gyakorlatok gyljtése, tapasztalatok megosztasanak tamogatasa, lakossagi kommunikacio koordinalasa,
civil szervezetek tamogatasa, kapcsolodo, keriileti projektek generalasa, illetve mindezek szakmai-
modszertani tamogatasa.

(6) Foglalkoztatas-fejlesztési és modszertani Szolgaltatdsok biztositasa a kertileti énkormanyzatok,
tovabba a févarosi foglalkoztatas célu civil szervezetek részére

Cél: Olyan egységes févarosi foglalkoztataspolitikai, modszertani tudasbazis és koordinacio kialakitasa,
amely a foglalkoztatasi célu kertiletkGzi, kertileti stratégiai partnerségek létrehozasat, mikodtetését
segiti, ezekhez kapcsolodban pedig a keriileti foglalkoztatasi szolgaltatasok szakmai egységesitését,
komplex fejlesztését megalapozza. Tovabba el6segitené azon rendszerszint(i hidnyossagok orvoslasat,
melyek jelenleg a keriiletkbzi egylittmikodések, partnerségek, a keriiletek stratégiai jellegli
dbntéshozatala és a kerileti intézmények operativ miikbdési szintjén is jelentkeznek. A projekt
keretében a Févaros sajat intézményi hataskérében, a foglalkoztatas-fejlesztéshez kapcsol6do
koordinacioval, modszertani segitségnyujtassal tdmogatna elsésorban a kertileti énkormanyzatokat,
masodsorban a foglalkoztatasi célu févarosi civil szervezeteket, illetve olyan egységes komplex helyi
Szolgéltatasi modell bevezetésére Gsztbndzné a keriileteket, melynek fokuszaban a munkanélkiiliek

Yoy

Szolgaltatasi modell, a modszertan részletes kidolgozasa utan, kertileti pilot programokon keresztiil
kertilne bevezetésre.



EGYEB LEHETOSEGEK:

1. A kulturafogyasztasért intézkedéscsomag kidolgozésa: a hatranyos helyzetli csoportok
kulturafogyasztasanak tamogatasat segité jO gyakorlatok megerésitése, az elérést és az
igénybevételt segitd, kapcsolt szolgaltatasok kialakitasa a kulturalis és sportintézményekben.

2. Sokszin( kultra intézkedéscsomag kidolgozasa: a helyi tarsadalmi (nemzeti, etnikai)
kisebbségekkel vald kulturalis egyuttmikodés, kulturalis rendezvények tamogatésa.

4. 2015-RE JAVASOLT KONKRET TEVEKENYSEGEK

A Budapest Esély Nonprofit Kft. FGvarosi telepulési esélyterv koordinacitjaért felelos reszlege
2015-ben egyrészt folytata a Févarosi Onkormanyzat el6irt foglalkoztatas-fejlesztési és
eselyegyenl0ségi feladatainak végrehajtasat, masrészt olyan szakmai halozati egyuttmikodéseket
dolgoz ki és miikodtet, amelyek kozvetlenl a foglalkoztatas fejlesztését timogatjak.

Cél, hogy a Fdvaros vallalion katalizator és koordinator szerepet abban, hogy az egyenlé
banasmadd, tarsadalmi integracid szempontjai bekeriljenek a kerlletek altal kidolgozott szakmai
anyagokba, kulondsen az iddsugyi, szocidlis, hajléktalanigyi, foglalkoztatasi, illetve kerdleti
esélyegyenlségi anyagokba. Biztositson konzultaciés feliletet, médszertani tanacsadast annak
érdekében, hogy a keriletek torekvései 0sszehangoltan, egymast erdsitve jelenjenek meg. Ennek
érdekében javasolt:

a) A keriletek és a Fdvaros foglalkoztatassal és tarsadalmi integracioval kapcsolatos aktivitasainak
éves monitorozasa, javaslatokat is tartalmazé tanulmany készitése a kerlletek szamara.

b) Mddszertani tdmogatd szolgaltatds keretében a foglalkoztatési, szocialis, valamint az
esélyegyenldségi terlleten a kerileti dnkormanyzatok segitése, tobbek kozott a magasabb szintii
jogszabalyok altal elkésziteni rendelt stratégiai dokumentumaik kialakitasaban, felUlvizsgalataban,
szolgéltatasi rendszereik fejlesztésében.

c) Afévaros, a keruletek, illetve a teruletikon mikodoé intézmények szaméra tanacsadas,
d) telepulési és
e) munkahelyi esélyegyenléségi programok készitése.

f) Munkaltaték és szolgaltatok befogadd szemléletének erdsitése: egészségligyi, oktatasi, szocialis
szakemberek, hivatali dolgozok és munkaltatbk szamara pontszerzé tovabbképzések kidolgozasa,
akkreditacioja és megvaldsitésa, elsésorban binmegel6zés, egyenld esélyl hozzaférés, valamint
specidlis helyzet(i csoportokkal valé kommunikécié téméakban.

g) Fizikai és infokommunikacios akadalymentességi tevékenyseg: palyazatfigyelés, palyazati és
megvalobsitasi tanacsadas akadalymentességet érintd kérdésekben a kerilletek részére. Kerileti
intézmények, févarosi és kerileti kezelés alatt allé teriletek akadalymentesitettségének felmérése,
akadalymentesitési  tervek  készitése. Szakemberek akadalymentesitéssel  kapcsolatos
tovabbképzése. A kerlletek altal a hajléktalan, id6skort és fogyatékos emberek szamara biztositott
keruleti szolgéltatasok (tdmogatd szolgélat, szallito szolgaltatés, jogi, elhelyezkedési stb.
tanacsadas) szakmai-modszertani koordinaciéja és fejlesztése. (A Budapest Eséllyel megkétott
szerz6dés alapjan, a Motivacio Alapitvany szaktudasanak igénybe vételével.)
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helyzet(i miivészek tdmogatasa, a mivészet altal a kulturak, generaciok talalkozasanak serkentése,
illetve a mivészet, mint szocialis érzékenységet serkentd eszkdz hasznélata. E célok érdekében az
év soran 6 kulonboz6 témaban szervezlnk 6-8 hetes rendezvénysorozatot, amelynek szerkezete a
kovetkez6: tematikus alkotoi palyazat meghirdetése kilonbozd célcsoportnak és miveszeti agban.
Az alkotdi palyazat legjobb munkaibdl kiallitas szervezése, dijak atadasa. A kiallitashoz kapcsolddd
képzdémlivészeti, irodalmi, zenei és filmes kisérd rendezvények szervezése — kiallitasonként 2-3
esemény. E mellett civil szervezetekkel egyittmiikddésben egyes, az éves tematikahoz kapcsolodo
célokra jotékonysagi estek tartasa (évi 2-3 alkalom). A 2015. év tervezett témai a generaciok kozott
egyuttmakodes, illetve a fogyatékossaggal €l6 szemelyek megismerése, elfogadasa, segitése témak
koré csoportosulnak.

i) Foglalkoztatas-fejlesztési tevékenyseég:

Stratégiai szint: keruleti szintl stratégiai programalkotas segitése, foglalkoztatasi folyamatok
monitorozdsa, kerlleti monitoring jelentések  készitése, Foglalkoztatdsi Paktumok
létrehozasanak tamogatasa, a méar mi(kodd Paktumokba nagyfoglalkoztatd partnerek
bevonaséanak eldsegitése.

Intézményi szint: hianypotld (pl. mentori) szolgaltatasok kialakitdsanak segitése a kerdleti
szolgéltatdsi rendszerekben, szervezetfejlesztés megvalésitdsa, helyi Ugyfél-iranyitasi
rendszerek kialakitasanak tdmogatésa, tényleges munkaaddi igényekre épul6 felnbttképzések
szervezéseének, szolgaltatd nonprofit szervezetek bevonasanak tamogatésa, helyi szakemberek
képzése.

Ugyfélszint: mentori tdmogatd szolgaltatasok, kdzvetlen munkaadéi kapcsolattartas, képzési
koordin&cio helyi szintl kialakitasanak tamogatésa.

Mdbdszertani szint: a komplex kertleti, illetve kerlletkdzi szolgaltatasi rendszerekre vonatkozd
egységes szakmai modszertan készitése és mddszertani tamogat6 szolgaltatas biztositasa az
egész févaros vonatkozasaban.

A tarsadalmi (re)integraciot tamogatd, komplex (prevencios-rehabilitacios, képzési és
foglalkoztatasi elemekbdl allo) projektek kidolgozasa és megvaldsitasa, a hatranyos helyzet
allaskeresok elhelyezése érdekében.



1. melléklet: BESZAMOLO a Févarosi telepiilési esélyegyenléségi
programban 2014-ben végzett tevékenységekrél, illetve javaslatok a
fejlesztési lehetéségekre 2015 évre

Késziilt a 108/2014 (01. 29.)Fév. Kgy. hat. alapjan

Lezarva: 2015. januar 15.

Készitette: a Févarosi Esélyegyenléségi Médszertani Iroda (Budapest Esély Nonprofit Kift.)



A Févarosi Esélyegyenléségi és Mddszertani Iroda (FEMI) és a Programiroda harom szakfeladat-
csoportot lat el. Koordindlia a Fovarosi Onkormanyzat altal elfogadott Févarosi telepiilési
esélyegyenl0ségi program végrehajtdsat, részt vesz tovabbi szakmai stratégiai anyagok
kidolgozasaban, szakmai hal6zatok kiépitésében és mikddtetésében illetve foglalkoztatas-fejleszté
tevékenységeket végez. Ez utdbbin belll a kiépilt szakmai halozatokkal dolgozik, eszkézill
allaskeresOknek és szakembereknek sz0l0 képzéseket, munkaltatoknak szdld képzéseket és
tanacsadast egyarant hasznal. A szakmai fejlesztést és modellprogramok kidolgozasat-kiprobalasat
unioés finanszirozasu projektekben, hazai és kulfoldi partnerekkel oldja meg, egyuttal biztositja a févaros
foglalkoztataspolitikai s esélyegyenlségi torekvéseinek nemzetkdzi képviseletét.

A FEMI harom f6 feladatkore nem valaszthato el élesen egymastdl, hiszen a foglalkoztatas
fejlesztése és a tarsadalmi integracié erdsitése a telepllési esélyegyenléségi terv egyik prioritasa is, a
szakmai halozatépités, koncepciok és szakmai anyagok kidolgozasa, illetve projekttervezés-végrehajtas
pedig a tarsadalmi integraciéhoz kot6édé stratégiai célok elérésére szolgald eszkozrendszer alapja,
illetve része.

A FOVAROSI TELEPULESI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM VEGREHAJTASA, SZAKMAI
STRATEGIAI ANYAGOK KIDOLGOZASA ES HALOZATEPITES TERULETEN VEGZETT
TEVEKENYSEGEK:

e Részt vettiink az integralt varosfejlesztési stratégiat (2015-2020) és a révid tavu, telepllésfejlesztési
operativ programokat (2014-17) kidolgozé6 munkacsoportok munkajaban.

e Javaslatokat tettlink az uj févarosi civil koncepciéval, illetve az idésbarat dnkormanyzat cselekvési
terv kialakitasaval kapcsolatban.

e Szakmai partnerként csatlakoztunk a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznl
Nonprofit Kft. megvaltozott munkaképességliek nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedését és
tranzitfoglalkoztatasat tamogaté (R.E.V.), lletve a Beliigyminisztérium fogvatartottak tarsadalmi

vy

o Az ifiisagi és oktatasi Ugyekkel foglalkozd Ugyosztéllyal partnerségben kozel 30 kdzépiskolas
szdmara szerveztiink kdzOsségi szolgalati tevékenységet, tarsadalmi problémak irant érzékenyit6
iskolai kampanyunkban (Egymasra Iépni tilos!).

e Tovabb mikodtetjik az Egyméasra I1épni tilos! kampany Facebook profiljat és honlapjat, friss,
tarsadalmi integracioval kapcsolatos hireket, eseményeket megjelentetve.

o Esélyegyenléséggel kapcsolatos érzékenyitd képzést tartottunk szocialis szakemberek szamara 1
alkalommal, a képzés pontszerz0 volt, 22 f6 vett részt.

o A fizikai és infokommunikacios akadalymentesség fejlesztése érdekében a Motivacid Alapitvannyal
kotottink szerzédést, amelynek keretében az alapitvanyon keresztul jogi tanacsadast, személyi
segitést kapnak a fGvaros hajléktalan, idGs, illetve fogyatékos lakoi. A szerzOdés alapjan az
alapitvany a févarosi intézmények és hivatali egységek szdmara akadalymentesitési tanacsadast
nyujt, beleértve az ehhez szikséges felmérést, palyazatfigyelést és palyazatirds tamogatasat. A
szerz6dés keretében elkészult a FOpolgarmesteri Hivatal éplletére vonatkoz6 akadalymentességi
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felmérés, illetve megvalésult a Févaros honlapjanak akadalymentességi- és kdnnyen érthetdségi
vizsgélata a WCAG 2.0 szempontjai szerint.

A telepllési esélyegyenl6ségi program esedékes felllvizsgalatanak eredményeképp elkészilt a
2010-14-es idészak beszdmoloja, illetve a kovetkezd, 2015-17 évi idészakra sz6l6, teleplilési
eselyegyenldséggel kapcsolatos cselekvési terv.

FOGLALKOZTATAS-FEJLESZTES, EZZEL KAPCSOLATOS SZAKMAI STRATEGIAI ANYAGOK
KIDOLGOZASA ES HALOZATEPITES TERULETEN VEGZETT TEVEKENYSEGEINK:

Mdbdszertani szolgaltatdsunkat, elektronikus tandcsadas formajaban, e-mailben 12 szervezet vette
igénybe, esélyegyenldség és foglalkoztatas tgyben.

Az év sordn munka- és maganélet 0sszeegyeztetése témaban, munkahelyi esélyegyenlség
témaban 6sszesen 6 képzést tartottunk (14 képzési nap), atlagosan 9 résztvevovel.

Elkészult a févaros foglalkoztatasi és esélyegyenldségi tevékenysegeirdl szolé monitori jelentés,
amelyet a kozgytlés 2014. januar végén elfogadott.

A foglalkoztatasi fejlesztémunkaban felhasznaljuk a kutatasokban, szakmai halozatokban szerzett
tapasztalatainkat. Részt vesziink a Munkaltaték Esélyegyenléségi Féruma, a nemzetkozi
szervezeteket 0sszefogd Metropolis Net munkajaban, tovabba, az autizmussal él6k érdekében
végzett korabbi munkank folytatasaként, regisztraltunk az Autizmuslgyi Orszagos Halozatba, mint
foglalkoztatasi szolgaltato.

Elkészult a 2013 végén befejezett Guide! cimi projektink zard beszamoldja, a beszamolot a
tamogato elfogadta.

A Guide!-projekt egyik eredményeképp tanulmanyt készitettink a projektszemléletii komplex
esetkezelésrdl, amely a foglalkoztatas-fejlesztés, ezen belll is a nyilt munkaerd-piaci elhelyezés
hatékony eszkoze lehet.

A hatranyos helyzetli allaskeres6k, kulonosen a hajléktalan személyek tranzitfoglalkoztatasa
érdekében a 2013-as kutatds folytatdsaként 0j kutatidst végeztink a hajléktalan személyek
foglalkoztatasa témajaban, amelynek eredményei 2015 elsé negyedéveében varhatdak.

E mellett a korabbi, ez irdnyu kutatadsokra és a projektszemlélet(i esetkezelés modszerére alapozd,
komplex, reintegracios celu foglalkoztatasi projektet dolgoztunk ki, amely a mez6gazdasagi munkara
motivalt és alkalmas hajléktalan személyek szaméra nyujt majd beilleszkedési lehetbséget.

A magasabb végzettségl allaskeresok foglalkoztatdsanak el6segitése érdekében befejeztik a
kreativ digitalis foglalkoztatas-fejlesztési program kidolgozasat, a megvalositas forras fliggvényében
megkezdheto.

Folytattuk a Varos Boltja miikddtetésének el6készitését, illetve a 2. félévtdl a Bolt mikodtetését.

11



2.  melléklet: 0OSSZEFOGLALO a Budapest (ij varosfejlesztési
koncepciojaban részletezett, a Motivacio Alapitvany kozremikodésével
végzett AKADALYMENTESITESI FELADATOK VEGREHAJTASAROL
2010-14

Késziilt a 707/2013. sz. (2013.1V.24.) Fov. Kgy. hat. alapjan

Lezarva: 2014. december 9.

Készitette: a Févarosi Esélyegyenléségi Modszertani Iroda (Budapest Esély Nonprofit Kft.)
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A VEGREHAJTAS JOGI ES FINANSZIROZASI ALAPJA

A Budapest 2030 varosfejlesztési koncepcioban, illetve Budapest févaros telepilési
esélyegyenlségi programjaban a fOvarosban ¢él6, vagy oda latogatdé fogyatékos emberek
eselyegyenl0ségének javitasa érdekében meghatarozott feladatok végrehajtasanak el6segitése
érdekében a Févarosi Kozgyilés 707/2013. sz. (2013.1V.24-én elfogadott) hatarozataval médositotta a
Budapest Esély Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Budapest Esély/Tarsasag) 2013. évi kozszolgéltatasi
szerz0desét, kiegészitve azt egyes akadalymentesitési feladatokkal.

A feladatok elvégzésére a Budapest Esély 2013. méajus 31-én a Motivacio Alapitvannyal kotott
megallapodast, amelyet késébb (a Tarsasag 2014-es kozszolgaltatasi szerzédése alapjan) 2014.
december 31-ig Ujitott meg.

Az egylttm(ikodés tovabbi meghosszabbitasat a Budapest Esély 2015-6s Uzleti tervében
javasolja, erre a Tarsasag 2015-0s kozszolgaltatasi szerzédésenek tartalmatél figgéen van lehetdség.

A megallapodas 3.1 pontja szerint ,...a Budapest Esély ellatia a Motivacié Alapitvany altal
vegzett fizikai és infokommunikacios akadalymentessegi tevékenység, valamint a hajléktalan, idbskor,
és fogyatekos emberek szamara biztositott szolgaltatdsok szakmai feliigyeletét, mely a Motivacio
Alapitvany (tovabbiakban: Motivacid/Alapitvany) altal beadott id6szaki szakmai beszamolok, valamint
személyes monitoring ellendrzések alapjan id6szaki monitoring jelentések készitésével valosul meg.”

SZAKMAI TELJESITES 2014 VEGEIG

A Motivacio Alapitvany a targyid6szakban a fizikai és infokommunikacios akadalymentesitési
tevékenység keretében megrendelést kapott a Févaros kbzéptavu komplex akadalymentesitési
intézkedési tervének elkészitéséhez kapcsolodod feladatok végrehajtasara, amelyben, a 2013. evi
beszamold, illetve 2014. elsé félévi beszamold! alapjan az alabbi aktivitasokat hajtotta végre:

v 2013-ban az Alapitvany meghatarozta a konkrétan a Fd&polgarmesteri Hivatal épuletére

vonatkozd felmérési moddszertant, aktualizélta és elbkészitette az akadalymentesitési
felméréshez szlikséges adatlapot a jelenleg érvényes jogszabalyoknak megfeleléen.

v’ 2014-ben az Alapitvany elvégezte a felmérést, amelynek eredménye réviden a kiemelt részben
olvashato. A részletesebb eredménydokumentécio a Budapest Esélynél all rendelkezésre.

v 2014. masodik felében az Alapitvany monitorozta mindazon aktivitdsokat és intézkedéseket,
melyeket a Févaros a Fépolgarmesteri Hivatal épiletének akadalymentesitése kapcsan hajtott
végre. Ennek eredményérél az Alapitvany a 2014-es éves jelentésben szamol be.

Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatala

akadalymentességi felmérésének eredménye vazlatosan

A Fépolgarmesteri Hivatal akadalymentesen megkézelitheté. A hivatal udvaran megfelelé szamu
akadalymentes parkolo all rendelkezésre, az épliletbe valo bejutas akadalymentesen megoldhato. A
hivatal munkatarsai biztositjak az ligyintézést a fogyatékos emberek szamara is. Ha olyan osztalyra jon
az ligyfél, ami nem érhetd el akadalymentesen, akkor a bejarathoz legk6zelebbi irodaban fogadjak és
biztositjak szamara az (igyintézést. Az éplilet vizszintes kbzlekedés szempontjabol megfelel az

! Tekintettel a féléves beszamolasi kotelezettségre a 2014. évi teljes beszamold 2015. februar elején fog
rendelkezésre allni.
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akadalymentességi elbirasoknak. Az épliletben elegend6 szamban, felszereltségben megfelel6
akadalymentes mosdo all rendelkezésre.

Hianyossagok: a félemeleteken miikédé szocialis és egészséqligyi osztalyok nem kbzelithetéek meg,
csak lépcsén. Az elsé emeleten a hatso 6sszekdté folyosohoz bejutas eqy lépcsdvel kbzelithetd meg a
kétszarnyu lengé ajton keresztiil. A felmérés soran a legnagyobb hianyossagok az infokommunikacios
akadalymentesség témakorében mutatkoztak. A latassériiltek szamara semmilyen megoldas nincs. Az
irott informaciok esetében nem megfelelbek a tajékozodast seqit6 kiirasok, nincsenek megféléen ellatva
az irodak a hallas és latassériiltek szamara megfelel6 informaciokkal. Nagyothallé személyek
kommunikacidjat segitd személyre szol6 indukcios hurok nincs, a siketek szamara, ha van is jelnyelvi
tolmacs, errél nincsenek megfeleld informaciok. Az autistak és értelmi fogyatékosok szamara
sziikséges, kdnnyen érthet6 piktogramok, rajzos tajékoztatdk nincsenek.

v Az Alapitvany 2013-ban (itemtervet dolgozott ki, amely alapjan a Févaros altal miikddtetett
ugyfél-informaciés és telefonos szolgaltatasok kénnyen érthetéség és kezelhetfség
szempontjabdl valé vizsgalatéra. Ennek keretében sor kerll majd a szolgaltatasok vizsgalati
mddszertananak kidolgozasara, mely egyarant kiteried a személyes, telefonos, illetve
elektronikus tgyfél-informéacios fellletekre.

v 2014-ben a Févaros honlapjanak akadalymentességi- és konnyen érthet6ségi vizsgalata a
WCAG 2.0 szempontjai szerint valosult meg. A vizsgalat eredményének kivonata a kiemelt
részben olvashatd. A Budapest Esélynek is atadott részletes értékelés javaslatokat tesz a
honlap akadalymentességének novelésére. Az Alapitvany az év tovabbi részében folyamatosan
figyelemmel kiséri a honlapot érint6, akadalymentességet eldsegité modositasokat.

A WCAG 2.0 protokoll utmutatéja szerint:

A WCAG 2.0 harom szintet kiilénbéztet meg, ,A” - 25 feltételt tartalmaz; ,AA” (két a) - 13 feltételt
tartalmaz; ,AAA” (harom a) - 23 feltételt tartalmaz. A legalacsonyabb az egy ,A’-s szint, a minimum
kbvetelményeket hatarozza meg egy honlappal szemben, hogy azt akadalymentesnek lehessen
nevezni. Egy akadalymentes honlap esetében meg kell felelni minimum a WCAG 2.0 ,A” szintii
teljesitési feltételeinek, ugyanakkor gyakran érdemes az ,AA’-s kbvetelményeket is teljesiteni, Sot,
kormanyzati honlapok esetében ez el is varhato.

A vizsqgalat eredménye szerint a Févaros honlapja:

LA” - 25 feltételb6l 5-nek felelt meg, 5 nem relevans, 15-nek nem felelt meg.
LAA” - 13 feltételb6l 1-nek felelt meg, 4 nem relevans, 8-nak nem felelt meg.
LAAA” - 23 feltételb6l 1-nek felelt meg, 10 nem relevans, 12-nak nem felelt meg.

v’ Az Alapitvany a targyidészakban szakmai és konzultaciés segitséget biztositott a Févarosnak a
kezelésében 1év0 kozterlletek és infrastruktira akadalymentességi felllvizsgalatanak
Utemezésében, valamint a fellilvizsgalati szempontok meghatérozasaban az alabbi teriileteken:

o Budapest Szive Varosfejlesztd Nonprofit Kft. szakembereivel valé konzultacio és szakmai
egyuttmikodés, amelynek keretében a Motivacié Alapitvany elvégezte a Marcius 15. tér és
Karoly korut akadalymentességi felmérését, arrél irasos beszamolot készitett.

o A Ferenciek terének atalakitasa kapcsan folytatott konzultacio.

e A Budapest Esély felkérésére a ,Varos Boltja" kialakitdsaban akadalymentesitési
tanacsadas és segitségnyuijtas.
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e Budapest turisztikai ,Acces Guide” felulvizsgalatanak eldkészitése érdekében a Magyar
Turizmus Zrt.-vel elézetes egyeztetéseket folytatott le.

v Az Alapitvany tovabbi, budapesti kozterlleti akadalymentesitéseket érintd aktivitdsokat is
végrehajtott a targyidészakban:

e Kialakitas alatt &ll6 V. kerileti Olimpia Park akadalymentességének vizsgalata és
programjavaslatok megfogalmazésa.

e Pélyazat benyujtasa — a Ferenciek terének atépitése (,Budapest féutcaja” Program) kapcsan
az akadalymentesség févarosi népszerisitése érdekében.

o Budapest Upuda akadalymentességi felmérése, részben intézmények, részben
koztertletek, kozlekedési csomopontok vonatkozasaban (150-200 helyszinen), a
Babakocsibarat Sétanap Program keretében.

e A Varos Boltja akadalymentesitésének masodik Gteme kapcsan el6zetes egyeztetés valosult
meg.

e A Ferenciek terének felljitasa kapcsan tapasztalt akadalymentességi problémak (pl.
nyilvanos WC kapcsan tapasztalhaté hianyossagok) jelzése.

o Karoly koruti felujitasanél tapasztalt akadalymentességi hianyossagok jelzése.

A varosfejlesztési  koncepcioban megjeldlt akadalymentesitési  feladatokkal —kapcsolatban,
altalanossagban megfogalmazhaté, hogy a Févaros a koncepcié életbelépésétél kezdédéen az yj
beruhdzasok esetén kovetkezetesen figyelembe veszi az akadalymentesség szempontjait. A
kozterlletek és kozépiletek felUjitisahoz  szintén kér akadalymentesitéssel kapcsolatos
szaktanacsadast. A fovarosi telies intézmény és kozterllet rendszer akadalymentességi felmérése
egyel6re folyamatban van, igy friss atfogd adatok az akadalymentes fellletekr6l nem &llnak
rendelkezésre. Elkészllt a FOvaros hivatali éplleteinek felmérése, amelynek eredménye szerint az
épulet részben akadalymentes, a teljes akadalymentességhez, kulondsen infokommunikaciés téren
tovabbi fejlesztésre van sziikség. A Févaros honlapjanak akadalymentességi vizsgalata megallapitotta,
hogy az az akadalymentesség minimum feltételeinek is csak részben felel meg. Az értékelés szintén
javaslatokat tesz a fejlesztésekre.

15



3.  melléklet: MONITORI JELENTES a févarosban €16, vagy oda
latogato fogyatékos emberek esélyegyenléségének javitasa érdekében
meghatarozott feladatok Motivacié Alapitvany altali végrehajtasarol

Késziilt a 707/2013. sz. (2013.1V.24.) Fév. Kgy. hat. és a
Motivacio Alapitvany és a Budapest Esély Nonprofit Kft. kozott létrejott megallapodas

alapjan
Monitorozas targyiddszaka:
2014. januar 1. - 2014. december 31.

A monitori jelentés lezarasanak datuma: 2015. februar 27.
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I. Az id6északi monitoring jelentés targya:

A Foévarosi Kozgy(lés 626/2014. sz. (2014.04.30-an elfogadott), a Budapest Esély Nonprofit Kft.

2014. évi kozszolgaltatasi szerzdédésének modositasardl szold hatarozatban foglaltak végrehajtasa,
valamint a Budapest févaros telepllési eselyegyenléségi programjaban, a févarosban él6, vagy oda
latogaté fogyatékos emberek esélyegyeniéségének javitasa érdekében meghatarozott feladatok
végrehajtasanak el0segitése celjabol a Motivacio Alapitvany és a Budapest Esély Nonprofit Kit.
megaéllapodast kotott 2014. 01.15-én.
A megallapodas 3.1 pontja szerint a Budapest Esély Nonprofit Kft. ellatja a Motivacié Alapitvany altal
végzett fizikai és infokommunikacios akadalymentességi tevékenység, valamint a hajléktalan, idéskora,
és fogyatékos emberek szamara biztositott szolgaltatasok szakmai felligyeletét, mely a Motivacio
Alapitvany altal beadott id6szaki szakmai beszamolok, valamint személyes monitoring ellendrzések
alapjan id6szaki monitoring jelentések készitésével valosul meg.

Il. Az idészaki monitoring megvaldsulasanak folyamata:

A szerzédésben a szakmai teljesitésrél szolo szakmai monitorozas idGintervallumaként 2015.
februar 1-27. kerllt rogzitésre. A Motivacié Alapitvany a szerzédésben foglaltak szerinti hatariddig
eleget tett a monitorozashoz sziikséges informaciészolgaltatasi kotelezettségének. Jelen monitoring
jelentés megallapitasai a Motivacié Alapitvany altal adott informéciokra, valamint a 2015. februar 27-i
személyes szakmai monitoring latogatas tapasztalataira épiilnek.

lll. Az id6szaki monitoring jelentés megallapitasai az Alapitvany altal a targyidészakban végzett
feladatokrol:

1. A 2013, EVBEN ELVEGZETT, A FOPOLGARMESTERI HIVATALT ERINTO
AKADALYMENTESSEGI FELMERES EREDMENYEINEK 2014. EVI HASZNOSITASA
KAPCSAN AZ ALABBI AKTIVITASOKAT VALOSITOTTA MEG A TARGYIDOSZAKBAN:

A targyidészakban, a 2013. évben elvégzett felmérés eredményeinek informatikai feldolgozasa valdsult
meg, amely alapjan végleges mindsitési dokumentum készilt el a FOpolgarmesteri Hivatal
vonatkozasaban 2014 szeptembere folyaman.

A Févaros honlapjanak akadalymentességi- és kdnnyen érthetdségi vizsgalata a W3C protokolinak
valo megfelelés szempontjabdl valosult meg. A www.budapest.hu weblap akadalymentességi
felulvizsgalatat a Motivacio Alapitvany szakembere elvégezte, a vizsgalat eredményérél onalld
vizsgalati dokumentum késziilt. Az Alapitvany az év folyaman folyamatosan figyelemmel kisérte a
honlapot érint, akadalymentességet eldsegité modositasokat.

Az Alapitvany a targyidészakban szakmai és konzultaciés segitséget biztositott a Févarosnak a
kezelésében |évd kozterliletek és infrastruktira akadalymentességi feliilvizsgalatanak itemezésében,
valamint a felulvizsgalati szempontok meghatarozasaban az alabbi terileteken:

e A Varos Boltja akadalymentesitésének méasodik Uteme kapcsan egyeztetés valdsult meg. A Bolt
egyik munkatarsa az Alapitvany segitségével kertlt kivalasztasra.

o A Ferenciek terének felujitdsa kapcsan tapasztalt akadalymentességi problémak (pl. nyilvanos
WC kapcsan tapasztalhaté hianyossagok) jelzése.

e Karoly koruti felljitasanal tapasztalt akadalymentességi hidnyossagok jelzése.

o FOQvarosi tomegkozlekedési halozat XI. kerlleti szakaszanak teljes korl felmérése.

e BKK Access City palyazatahoz kapcsolddd segitségnyuijtés. A palyazat eredményeképpen a
Fovaros a kozlekedés terén kulondijban részestlt.
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2. AZ ALAPITVANY TOVABBI, BUDAPESTI INTEZMENYI, ILLETVE KOZTERULETI
AKADALYMENTESITESEKET ERINTO AKTIVITASOKAT IS VEGREHAJTOTT A
TARGYIDOSZAKBAN:

Ujbuda vonatkozasaban a bolcsddék, Ovodék, illetve egyéb kdzintézmények komplex
akadalymentességi felmérése megvaldsult 133 helyszinen. Ujonnan kidolgozott felmérési adatlap
alapjan készilltek el a felmérés mindsitett adatsorai.

3. AZ ALAPITVANY A TARGYIDOSZAKBAN FIGYELEMMEL KISERTE AZ AKADALYMENTES
KORNYEZET KIALAKITASARA KIiRT PALYAZATOK MEGJELENESET.

A BKK Acess City ,Akadalymentes Févarosok™ palyazatahoz kapcsolodo segitségnyujtast végzett az
Alapitvany. A pélyazat eredményeképpen a FOvaros a kozlekedés terén kildndijban részesilt. A
targyidoszakban a Févaros, tovabba a fenntartasaban allo intézmények és tulajdonaban all6 gazdasagi
tarsasadgok szdmara tovabbi, hasznosithatd, az akadalymentes kornyezet kialakitasara kiirt palyazat
nem jelent meg. Amennyiben hasznosithatd palyazat jelenik meg, akkor arrél az Alapitvany a Budapest
Esély Nonprofit Kft. kozrem(ikddésével a Fovérost, illetve a palyazati kiiras altal érintett szervezeteit a
tovabbiakban is haladéktalanul értesti.

4. A MOTIVACIO ALAPITVANY A FOGYATEKOS EMBEREKKEL KAPCSOLATOS
ISMERETEK BOVITESEHEZ, A VELUK SZEMBENI ELOITELETEK CSOKKENTESEHEZ
KOTODO FELADATOK VEGREHAJTASA SORAN AZ ALABBI AKTIVITASOKAT
HAJTOTTA VEGRE A TARGYIDOSZAKBAN:

A 2013. évben kidolgozott, Uj tematika szerint zajlottak 2014 folyaman a specialis ismeretad6 és
érzékenyitd képzések. A targyidészakban Osszesen 15 f6varosi éltalanos iskolaban keriltek
megtartasra Un. ,esélyérak” 6sszesen 20 alkalommal.

A targyidészakban az Alapitvany a fogyatékos embereket érintd fontos hireket és informacidkat a
Budapest Esély részére folyamatosan, elektronikus uton tovabbitotta az ,Egymésra lépni tilos!”
kampany honlapjan valé megosztas érdekében. A targyidészakban a kampany honlapjan ésszesen
huszondt, az Alapitvany altal tovabbitott, a fogyatékos emberek és segitéik szaméra fontos hir és
informacid kerult megosztasra.

5. A MOTIVACIO ALAPITVANY AZ IDOSKORU, VAGY FOGYATEKOS HAJLEKTALAN
EMBEREK SZAMARA BIZTOSITOTT FOVAROSI SZOLGALTATASOK BOVITESENEK,
FEJLESZTESNEK TAMOGATASA KAPCSAN AZ ALABBI AKTIVITASOKAT HAJTOTTA
VEGRE A TARGYIDOSZAKBAN:

Jogi tanacsadas keretében az Alapitvany Kdzpontjaban kozelitéleg 40 hajléktalan Ugyfél fogadasa és
segitése valosult meg a targyidészakban.

2013-ban az Alapitvany és a BMSZKI kozott 6nallo egyuttmikodési megéllapodas kertlt megkotésre. A
BMSZKI-val megkotott egyuttmlikédési megallapodas alapjan 2014-ben az Alapitvany csoportos
tanacsadast biztositott az idéskoru, illetve fogyatékos hajléktalan Ugyfelek szamara jogi kérdésekkel és
az egyenlé banasmoddal kapcsolatosan, 2 alkalommal 2 X méasfél éra idétartamban a BMSZKI éltal
fenntartott Alfdldi utcai Atmeneti Szallason, alkalmanként 12 6 részvételével. A csoportos tanacsadasok
idépontjai Malasits-Foldi Bernadett szakmai vezetével kerlltek egyeztetésre

6. AZ ALAPITVANY A TARGYIDOSZAKBAN FIGYELEMMEL KiSERTE AZ IDOSKORU, VAGY
FOGYATEKOS HAJLEKTALAN EMBEREK SZAMARA BIZTOSITOTT FOVAROSI
SZOLGALTATASOK FEJLESZTESET CELZO PALYAZATOKAT.

A targyidoszakban a Fovaros, tovabba a fenntartaséban allo intézmények és tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasagok szaméra hasznosithatd palyazatok nem jelentek meg. Amennyiben
hasznosithatd pélyazat jelenik meg, akkor arrél az Alapitvany a Budapest Esély Nonprofit Kft.-t
haladéktalanul értesiti, valamint egyeztetést kezdeményez az érintett fOvarosi szervezetekkel a
lehetséges kdzos palyazatok elkészitése kapcsan.
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7. AZ ALAPITVANY A TARGYIDOSZAKBAN FIGYELEMMEL KiSERTE A MEGVALTOZOTT
MUNKAKEPESSEGU, VAGY FOGYATEKOS HAJLEKTALAN EMBEREKET ERINTO
SPECIALIS JOGSZABALYVALTOZASOKAT.

Az Alapitvany az alabbi, szamottevl jogszabalyi valtozasokrol tajékoztatta a Budapest Esély Nonprofit
Kft.-t:
e Az 2011. évi CXCI. térvényben (Mmtv.) a keres tevékenységre vonatkoz6 szabalyok valamint
a biztositasi id6 figyelembe vételével kapcsolatos szabalyok megvaltoztak.
Bevezetésre kertlt a tamogatott lakhatas 1993. évi lll. térvényben (Sztv.).
1993. évi lll. trvény (Sztv.) mddositasa.
Rehabilitaciés szakigazgatasi szervek mikodésével kapcsolatos szabalyok valtozasa.
Az Uj Polgéri Térvénykényv hatalyba Iépésével a tamogatott dontéshozatal bevezetése valosult
meg.
Fogyatékos emberek foglalkoztatasaval (bértamogatassal) 0sszefliggd szabalyok valtozasa.
e Orszagos Fogyatékostigyi Program médositasa.
e Orszagos Fogyatékostigyi Tanacs mikdodési kereteinek modositasa.

8. AZ ALAPITVANY A TARGYIDOSZAKBAN A FOVAROS TERULETEN SZEMELYI
SEGITEST, SZALLITO SZOLGALTATAST ES INFORMACIOS TANACSADAST BIZTOSITO
SZOLGALATOK MUKODTETESET AZ ALABBI AKTIVITASOKON KERESZTUL
TAMOGATTA:

Az Alapitvany folyamatosan kapcsolatot tartott a fovarosi tamogatd szolgélatokkal, a mar 2011-t6l
érvényben 1évé egylttmikodési megallapodasok révén irasban is meghatarozasra kerlltek a
szolgéaltatdkkal valé egylttmiikddés alapelvei. Az Alapitvany a kapacitasok feltarasa és koordinacioja
terén napi szintl telefonos egyeztetést folytatott a szolgaltatokkal, a tamogaté szolgalatok
ugyfélkorében megjelend, de szolgaltatas szempontjab6l nem relevans problémaval bird gyfelek
esetében, az Alapitvany segitségével célzott atiranyitas tortént az adekvat szocialis, vagy egészségugyi
szolgéltatasokhoz.

9. AZ ALAPITVANY A HOZZA FORDULO, SZEMELYl SEGITESRE, SZALLITO
SZOLGALTATASRA SZORULO UGYFELEK RESZERE A MOTIVACIO ALAPITVANY
ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOKON, AZOK HOZZAFERES| LEHETOSEGEIN
TULMENGEN TAJEKOZTATAST NYUJTOTT A BUDAPESTEN MUKODO EGYEB
TAMOGATO SZOLGALATOKROL, AZOK ELERHETOSEGEROL.

A févarosi tamogat6 szolgalatokkal, valamint mas szocialis jellegii probléméakkal, elérhetd szocialis- és
egészsegugyi szolgaltatasokkal kapcsolatos informéaciokat az Ugyfelek szamara az Alapitvany
személyes, telefonos, illetve elektronikus Uton valé megkeresések esetében egyarant biztositotta.

10. AZ ALAPITVANY A BUDAPEST TERULETEN ES AZ ORSZAG MAS REGIOIBAN MUKODO
TAMOGATO SZOLGALATOK, ILLETVE AZ OTT DOLGOZO SZAKEMBEREK SZAMARA
SZAKMAI-MODSZERTANI TANACSADAST BIZTOSITOTT.

Ez részben napi szinti szakmai tanacsadas keretében tortént, a szolgaltatd szervezetek, szakemberek
telefonos, illetve e-mail-en keresztlli megkeresései alapjan. Tovabba az Alapitvany szakemberei
folyamatosan kozremiikddtek az elméleti és a gyakorlati oktatasban, eldadoként, vagy tereptanarként
vettek részt képzéséken. Az Alapitvany a févarosi kdzép- és felséfoku szocialis, egészséglgyi oktatasi
intézmények hallgatoinak terepgyakorlati helyszint is biztositott.
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