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Eloszo

,Ugye On roma?”

Egy kistelepilésiink igen sikeres polgarmestere ,feljott Pestre”,
hogy atvegye az esélyegyenbségért elnyert dijat. A fiatal, elegans,
olaszosan fekete polgarmestertdl kissé bizalmaskodva kérdezte
a kézismert jogvédd, hogy ,ugye On roma?” Mire 8 megértd
mosollyal szaja sarkaban annyit mondott: ,hat igen, sokan annak
néznek”. Es megpodorve bajszat, tovabblépett.

Hogy is van ez nalunk?

Mikozben egyre tobb munkakérbe nem taldlunk megfelel6
embert, mikézben munkaltatok szazezreket kdltenek toborzasra,
hirdetésre, ezen kozben roma, illetve romanak Iatszd
embertarsaink el6tt szamtalan akadaly all. Naponta kell, hogy
atkizdjék magukat a - gyakran nagyon is nyilt — elGitéletesség
falan, hogy esélyhez jussanak. Vajon nem mélté a megbecsiilésre
az a teljesitmény, melyet az er6s hatranybdl indulé embertasaink
bizonyitanak, mikor fellépnek ugyanarra a startkére, melyen a
»Sikerben szliletetteket” szoktuk latni? Vajon 6k nem érdemlik
meg, hogy azonos mércével mérjik oket?

A 12 éves Aniké errdl igy mesélt:

.Ha egyest viszek haza, anyukam megpofoz. Azt mondja, te sem
vagy rosszabb a gadzsdéknal, de neked mindig kétszer annyit kell
tanulni, ha akarsz valamire jutni. En meg nem szdlok vissza. Csak
fodrasz leszek és semmi mas nem.”

A ,,MEGFELELé EMBERT A MEGFELELO HELYRE”
kiadavnysorozatunk otodik és egy ideig utolsé flizetéhez
érkeztlink. Els6sorban munkaltatékhoz széltunk. Azon
szakemberekhez, akiknek feladata a vallalat munkatarsainak
kivalasztasa, fejlesztése, motivalasa, a munkahelyi 6sszhang
feltételeinek megteremtése. Messze nem kimerithetetlen a
tartalékot képez6 emberi eréforras. S6t mar szamos olyan
terlilet van, ahol bizony nagyon is keresni kell a hadra foghato,
a fejleszthet6 munkaer6t. Ma mar versenyelényt jelent, ha egy
munkaltatd képes kinyerni a kincset a nem is aranynak latszé
emberi eréforrasbdél.



Korabbi kiadvanyainkban bemutattuk, hogy milyen el6nyei
lehetnek az id6s6d6, a kisgyermekes, a palyakezd6 munkavallalok
alkalmazasanak. Megmutattuk, hogy gondossag és korultekintés
mellett milyen értékes munkaerévé valhatnak a mozgassériilt,
vagy valamilyen szempontbdl fogyatékkal él6 munkatarsaink.
Szamos példat hoztunk cégek napi gyakorlatabdl arra, hogyan
csokkenthet6ek a vélt, vagy - helyzetlikb6l adéddéan - gyakran
valés hatranyok, s hogy e sajatossagok hogyan fordithaték a
szervezet és munkatarsaik elonyére.

E flzetlink kissé eltér a korabbiaktol. Egyszerlien csak arra
véllalkoztunk, hogy bemutassunk Onnek néhany olyan roma
dolgozdt, aki sikeresen helytall a munkaerGpiacon, éppugy,
mint mi mindannyian. Reméljik, hogy tippekkel, kulturdlis
érdekessegekkel, karikaturakkal szinesitett kiadvanyunkkal is
segithettink megerdsiteni, hogy MINDANNYIAN MASOK VAGYUNK,
és ez a sokszinliség tesz minket gazdagga.

Kulinyi Marton



Maria, szocialis munkas

Karczagi Maria (46), szoddlis munkas, a
XX. kertileti Szocidlis és Gyermekvédelmi
Kézpont  gyermekvédelmi  részének
munkatarsa.  2000-t6l  dolgozik az
intézményben.

~Nincs mas megoldas a cigany
gyerekekszamara, csakhaatanulas
ujan kicsit ki tudnak szakadni,
neki tudnak rugaszkodni” — mondja
Maria, aki részben sztlilei batoritasanak,
Osztonzésének koszonhetéen tanult
tovabb.

Személyes véleménye szerint ma
rosszabbakaciganygyerekekesélyei:
~Az én idomben ez elvaras volt,
torekvés volt az oktatasban. Most Foto: Hargitai David
nem tudom, hogy mi van.” Bar neki fels6fokl végzettsége,
kapcsolatai révén nem volt nehéz elhelyezkednie a szocialis
szféraban, 6ccsének mar joval nehezebb dolga van.

A szerénytelenség latszatat kertilendo,
b6 iréniaval, szemével mintegy
idézbjelbe téve ejti ki: ,,A kollégaim

Marianak mar az altalanos iskolabdl kikerilve hatarozott
palyaképe volt: gyerekekkel szeretett volna foglalkozni egy
budapesti csecsemdotthonban. Els6 [épésként egészségligyi
szakiskolaba ment, majd sikeresen elhelyezkedett.
A pszichidtriai osztadly, ahol dolgozott szakmailag
igényes, halado, és 0sztonz6 volt szamara. Innen is
lélektani érdekl6dése, ami késGbb egy szocioterapeutai-
csoportvezet6i képzés elvégzésére inditotta. Ezt kovetden
egy szocialis asszisztensi, majd szocidlismunkas-képzést
is elvégzett, — ez lett elsé diplomaja. Az egészségligyben
szerzett tapasztalatok utan orientalddott a szocidlis szféra
felé. A korhazi munka utan nagy valtast jelentett egy olyan
terliletre, olyan munkakorbe keriilni, ahol folyamatosan be
kell 1épni masok intimszférajaba. Elmondasa szerint cigany
szarmazasuként csaladokkal foglalkozni 6nmagaban egy



kihivas, meg kell klizdeni a kliensek bizalmatlansagaval,
elbitéleteivel. Maria szerint ,,csak meg kell ismerni
egymast, és egy pillanat alatt elmilik mindez.”
Ugyanakkor ciganysaga segiti is a munkajaban, hiszen cigany
kliensei bizalommal fordulnak hozza. A XX. kertleti Szocialis
és Gyermekvédelmi Kozpontban toéltott nyolc éve alatt
sok valtozast élt meg. Ot éven at vezette a gyermekjéléti
szolgalatot. Féndkeivel kivalé viszonyban van.

Maria Ugy érzi, megtalalta a helyét, nem szeretne valtani.
~Talan kozhelyesen hangzik, de szeretek emberekkel
foglalkozni” - mondja. Mindenki mas és mas, nincs
két egyforma nap, allanddéan U(j, sajatos helyzetekben
kell helytallnia, és minden nap tanul valami Ujat. ,Ezt
szeretném csinalni még nagyon sokaig.”

Nem csoda, ha kollégai nem csak a segitséget, a kritikat
is elfogadjak téle. Munkaja iranti szenvedélyére jellemzo,
hogy kollégaival egylitt gyakran késd estig dolgozik. Ezzel
egyltt is Maria szamara a legfontosabb csalad és szive
csticske, 13 éves lanya.







Anna, esélyegyenloségi referens

Oldh Anna (45) harminc éve dolgozik, jelenleg a XVIII.
Keriileti Onkormanyzat esélyegyenléségi referense.

Anna sokgyermekes, nagy szegénységben él6 tapiobicskei
cigany csaladbol indult. 14 évesen kezdett dolgozni, 16
évesen férjhez ment, ennek ellenére a tanulast nem hagyta
abba. ,Olyan szerencsés kozegbe keriiltem, ahol
volt egy fonokném, aki szé szerint berugdosott az
iskolaba” - mondja. A Févarosi Gazmiveknél fénokndje
O0sztonzésére kezdte el a gyors- és gépird iskolat, és amikor
lanya szlletése utan a GYES-rOl visszatérve a BKV-nal
munkaba allt, mar titkarnéként dolgozhatott. A tanulashoz
ebben a kdzegben is sok 0sztonzést kapott munkatarsaitdl
és feletteseitdl. Esti gimnaziumban érettségizett, majd a
XIII. kerlletnél dolgozott titkarnéként - itt hallott a Barczi
Gusztav Gydgypedagogiai Fdiskola kizardlag ciganyok
szamara inditott el6készitéjérol, amely késO6bb hozza is
segitette a sikeres felvételéhez.

Anna szamara a legfontosabb eredmény
az a munkahelyén  bekovetkezett
szemléletvaltds, amit munkadjaval és
személyes példdjaval hosszu id6 alatt
ért el. Bar 6nallo, ontudatos értelmiségi

Az allamvizsga utan felvételt nyert az ELTE szocidlpolitika
szakara, majd az egri Esterhazy Karoly Fé6iskola tanugy-
iranyitasi szakara. Foiskolai és egyetemi évei meghatarozoak
voltak szamara, szamos kivald, magas elvarasokat tamaszto
tanartél tanulhatott.

Jelenlegi munkahelyére a XIII. kerlleti Pedagdgiai
Szolgaltaté Kozpontbdl kerilt, de kilsd szakértoként és
tanacsaddként mar korabban is dolgozott a XVIII. kerileti
polgarmesterrel.

Amikor elvallalta az Uj munkat, neki is részt kellett venni
munkakore meghatarozasaban, az esélyegyenlGségi
referensi munkakor kidolgozasaban. Feladatkére a mai



napig Ujdonsagnak szamit. Fontosnak tartja, hogy élvezi
a polgarmester bizalmat, és hogy egy innovativ szakmai
csapat tagjaként megkapja a kell6 szabadsagot elképzelései
megvaldsitasahoz. Szakmaisaga és esélyegyenldségi
referensi munkaja nem korlatozédik a roma kisebbségre:
a nok, a fogyatékkal él6k és mas célcsoportok
esélyegyenldségét egyarant feldleli, illetve a tevékenységek
jellegében is széles spektrumon mozog. Az esélyegyenléség
europai évében (2007) unios tdAmogatasok megvalositasaval
egész éves programsorozatot szervezett, melyben orszagos
szint(i konferenciatol iskolai rajzversenyen at sok, az
egész kerliletet megmozgatd rendezvény is helyet kapott.
Ugyanakkor nap mint nap személyesen talalkozik hatranyos
helyzetl emberekkel, akik olykor hétk6znapi problémaikkal
is hozza fordulnak. Sokoldali munkakoérének kdszonhet6en
szakmai sikerei is valtozatosak: egy iskolaba visszasegitett
roma lany, egy specialis eszkd6zho6z juttatott mozgassérilt
gyermek, egy nagy nyilvanossagot kapott rendezvény.




—
=
=
—
[Sa]
[TH




Jozsef, foglalkoztatasszervez6 menedzser

Nagy Jozsef (31) egy éve
dogozik a Kozép-magyarorszagi
Regionalis Munkaligyi Koézpontnal
romafoglalkoztatast szervezl
menedzsereként.

Szerencsésnek tartja magat, mert
bar az élet mas teriletein talalkozik
eloitéletekkel, eddigi munkahelyein
mindig kapott esélyt a képességei
bizonyitasara.

Eredetileg rendGrtiszt  szeretett
volna lenni. Tapidszecs6n jart a
katonai honvéd-fegyverzettechnikai
szakkOzépiskolaba, ahonnan a
Rendortiszti Féiskolara felvételizett.
A késbbbiek folyaman az ELTE pUss e e
Tanitoképzo Foiskolan tanult tovabb, ott is diplomazott.

A rendOrtiszti palyaval késébb is kacérkodott, de végdl

a tanari palyan indult el. Nem banta meg - a tanitast
testhezall6 feladatnak és egyben kihivasnak talalta. A
Ferencvarosi Altalanos és Szakiskolaban hat évig tanitott
testnevelést, média és mozgdkép-ismereteket, also
tagozatos osztalyfénokként pedig szinte minden targyat. Az
iskoldban tanulé gyerekek 70-80 %-a cigany, Jozsef mégis
egyedul volt roma a tantestliletben. Nemcsak a kollégak,

a szllok, hanem a gyerekek is elfogadtdk. Szamara sokat
jelentett, hogy munkajaval a tantesttiletnek jé minta, az
iskolaban tanuld, zémmel nehéz szocidlis helyzetli roma
gyerekek szamara pedig pozitiv példa lehetett.

A romareferensi allds megpalyadzasban az eldrelépés
lehet6ségén és a szakmai kihivason tul a ciganysagért
valdé tenni akaras vonzotta. Egy teljesen Uj szakmat kellett
elsajatitania, és Jozsef nem titkolja, hogy mindig van még
mit tanulnia.

+Elég szomoru, hogy meg kell szdlalnom

ahhoz, hoii lassak: eii_ intelliiens



Az oktatasbdl az allamigazgatasba valo atlépés elsésorban
az idGbeosztas miatt valtoztatta meg életét. Tanarként
csak napi 6 orat dolgozott (valtott délelottos és délutanos
munkarendben), és az iskolai szlineteknek kdszdnhetben
tobb szabadsaga volt.

Sajnalja, hogy munkakore miatt kevesebb id6t toélthet
csaladjaval, barataival. ,,Ezt vallaltam, amikor ide jottem
dolgozni” - mondja.

~Tudni kell alkalmazkodni, és merem

Feladatai sokrétliek: a humaneréforras-, tevékenység-
és forraskoordinaciot végzo osztalyon napi munkadja
palyazatfigyelés, kapcsolattartas, hivatalos megkeresések
megvalaszolasa vagy felterjesztése, beszamoldk és
stratégiak készitése, véleményezése, de mindenekfelett a
romakkal és hasonld helyzet(i csoportokkal foglalkozd civil
szervezetek és mas érdekeltek kozotti kapcsolattartas,
informaciéaramoltatas.

LItt elvarjdk, hogy az ember 06nallo,

Masik romareferens kollégajaval egyitt nagy tertletet
és jelentés roma népességet kell lefednillk a Ko&zép-
magyarorszagi Régiéban - tennivaldja van béven.

Sikerként éli meg, hogy katalizatora lehet romak képzésének
és elhelyezésének, illetve olyan kezdeményezéseknek,
amelyekben roma emberek sajat foglalkoztatasuk kereteit
teremtik meg. Ugy érzi, ebben a munkaban még jobban
kamatoztathatja jé kommunikacidos készségét (hiszen
partnertdl és helyzettdl fliggéen nagyon kiilonb6z6 mdédokon
kellkommunikalnia), valamintkreativitasat, hatarozottsagat,



széles latékorét és sajat kapcsolati haldjat.

Az egyik elsO kihivas az volt, hogy meggy0zze feletteseit:
sajat ciganysagat csak akkor tudja igazan kamatoztatni
a munkajaban, ha az irodai munkahoz ,terepmunka”
személyes kapcsolatépités is jarul és ezt 6ssze kell egyeztetni
az egyébként szigoruan szabalyozott, hierarchikus hivatali
keretekkel. A feladatok Osszeegyeztetésében szamithat
osztalyvezetOje és az osztalyon dolgozdk tamogatasara.
Visszajelzések szerint kollégai elismerik munkajat.

Egy évvel a munkahelyvaltas utan Joézsef ugy latja,
megtalalta munkahelyét, amely el6relépési lehetdséget is
biztosit szamara.



HAT EN IMMAR KIT VALASSZAK?

WLICAERD - FELVET |

Grafika: Toth Maria Anna




Nandor, miiszakvezeto

Onodi Nandor (43) a F&varosi
Kbézhasznu Foglalkoztatasi
Szolgalat VIII. kerileti telephelyén
dolgozik miszakvezetdként.

Nandor alig 15 éves volt, amikor
elkertllt a csaladjatél. Baranyaban
élo szllei anyagi helyzetiik miatt
nem engedhették meg maguknak,
hogy tamogassak 6t.

~Nem is kértem a
tamogatasukat, magamat
eltartottam, talpra alltam, a
munkamon keresztiil jutottam
addig, ameddig.”

A Kbézhasznl Foglalkoztatasi rotor Hargital David

Szolgalathoz a cég alapitasa idején kdzhaszni munkaskeént
kerlt. Ugy gondolja, sokéves becsiiletesen végzett
munkajaval szolgalt ra, hogy 2000-ben allomanyba vették,
fonokeivel azota is kdlcsdonos és teljes a bizalom.

Masok sem nagyon segitették, nem volt

k6nnit'j dolia| amikor munkat keresett.

Kollégadival egyltt minden nap 7-15h-ig dolgozik. A
kézhasznl dolgozdk kozott sokan tébbszor visszakerillnek
a Szolgalathoz, de mindig jonnek Ujak is. Mliszakvezet6ként
Nandor feladata teriletek szerint elosztani a kdézhasznu
munkasokat, meghatarozni, hogy aznap ki merre és mit
dolgozzon, és ellendrizni a munkavégzést.

Szeretettel beszél munkajardl és kollégairdl, a munkahelyi
k6zosségrol. ,Mint egy csalad, Osszetartunk, a
problémakat megbeszéljiik.” Ebben a koézegben a
ciganysag sem okoz gondot. Mindenkitél egyforman
megkovetelik, hogy jol végezze a munkajat.



Nandor tudja, hogy a mai vilagban minden munkahely
bizonytalan, sose lehet tudni, mit hoz a jové. Ertékeli, hogy
egy stabilnak mondhaté helye van, ami lehetévé teszi, hogy
fenntartsa magat és csaladjat. ,,Szeretnék innen menni
nyugdijba!” - mondja némi iréniaval.
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fekete vonal...

Még mindig
nem jitt senki...
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Ildiko, iigyviteli asszisztens

Nadasdi Ildiké (27) egyedul
neveli kilenc éves kislanyat. A
Févarosi Kozhasznu Foglalkoztatasi
Szolgalat Kht. kézponti irodajaban
kozel két éve dolgozik ugyviteli
asszisztensként.

Ildiko fiatal kora ellenére nagyon sok
megprobaltatdson ment keresztil:
édesanyja masodik hazassaga sem
sikerllt, a csaldd Németorszagban
probalt boldogulni, de haza kellett
jonnitk. Az 3altaldnos iskola els6
éveit kulfoldon tolté Ildiko 13
éves volt, amikor visszakoltoztek
Magyarorszagra, ahol csak a negyedik
osztalyba vették fel. Bar németil anyanyelvi szinten beszélt
és jo tanuld volt, sem a tanarok, sem a nala joval fiatalabb
osztalytarsai nem igazan fogadtak el. Mindezek ellenére
tanulmanyi eredményei nem romlottak, és az altalanos
iskola elvégzése utdn gimnaziumban tanult tovabb.
Sajnos, a gyermekvallalas és szillei tamogatasanak hianya
miatt, minden igyekezete ellenére, nem tudta befejezni
tanulmanyait.

Fotd: Nagy Julianna

,Mindig szerettem tanulni. Csalddomban

csak én tanultam tovabb. Egyedil kellett

elérnem mindent. Tobbszér dolgoztam
ar ilyen munkakorben, mint most

Maraziskola mellettisdolgozottegy radid szerkeszt6ségében,
de mivel sokszor nem fizettek neki, eljétt onnan. A
gimnazium utan a vendéglatdiparban kezdett dolgozni
felszolgaléként, takaritéként, konyhai munkasként. Késdbb
mas munkakorben is kiprobalta magat, de ezekrdl a helyekrol
kevés vagy elmaradt fizetése és a roma szarmazasaval
kapcsolatos megkulonboztetések miatt sorra kilépett. A
legtobb munkahelyre, ahova jelentkezett, be sem jutott. Az
elutasitast a megfeleld képzettség és gyakorlat hidnyaval



indokoltdk, de e mdgoétt gyakran roma szarmazasa miatti
munkaltatéi elditélet allhatott.

Tobb mint fél éve keresett folyamatosan munkat, amikor
a Munkalgyi Kozpont arrdl tdjékoztatta, hogy a Févarosi
K6zhasznu Foglalkoztatasi Szolgalat Kht. egyik projektjében
képzést és foglalkoztatast biztosit 30 hatranyos helyzetl
embernek. Jelentkezése sikeres volt. Ildiké eleinte alig hitte
el, hogy tanulasat is tamogatjak és irodai munkakorben,
bejelentett munkahelyen dolgozhat. Kezdetben a
maganélet rendezése és munkahoz igazitdsa volt szdmara
a legnehezebb feladat, de a személyiségfejleszto tréningek,
a csoport segité hozzaallasa, mentora tdmogatasa ebben is
sokat segitett.

A munkahelyen eleinte akadt némi nehézsége a feladatok
és a kollégak kozti eligazodasban. Ugy érezte, nem biznak
meg benne, nem mernek ra feladatokat osztani, igy nehezen
tudta megmutatni képességeit - patrénusa segitségével
azonban egyre jobban felismerte lehet6ségeit, és remekdl
beilleszkedett.

Ildiké ugy érzi, oly sok év utan
végre kezd egyenesbe jonni élete,
~ (jra tervezhet, almodhat. ,Most gy

Ildikd olyan  jal bevalt, hogy az  egyéves
referenciafoglalkoztatas befejeztével, meghosszabbitottak
a szerzOdését.




Nem lehet,
hogy rossz helyen
keresi?
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Istvan, projektmenedzser

Csurar Istvan (29) nds, két gyermek . ™« ==T
édesapja; projektmenedzserként e
dolgozik a PROMEI Modernizacios és
Euroatlanti Integraciés Projektiroda
Kht-nél.

Istvan Utja egy alféldi kisvarosbal,
a Csongrad megyei Mindszentrol
indult.  Szilei  kezdettdl fogva
fontosnak tartottdk, hogy Istvan
tanuljon és szakmat szerezzen, de 6
tobbre is vagyott: érettségizni akart,
tovabbtanulni.

Szegeden szakmunkasképzdbe
jart, majd Budapesten gazdasagi
szakkozépiskolaba. Az érettségi utdan a Szent Istvan
Egyetemen agrarmenedzser-lizemgazdasz szakon
tanult tovabb, ott is diplomazott. A klilonb6z6 6sztondij-
lehetdségeknek koszonhetéen kuilféldon is tanulhatott,
majd egy roma vezetoképz6 programon vett részt, ahol
tobb késb6bbi kollégajat ismerte meg. Csaladja mellett
kozépiskolai igazgatdhelyettese, Lieber Ilona és a Fekete
Doboz alapitoja Elbert Marta tamogatta tanulmanyai idején
és palyaja indulasanal.

Fotd: Hargitai David

~Nem nyolc éraban dolgozom, ezt a munkat
nem lehet nyolc éraban elvégezni.”

Még diakként kerillt kapcsolatba a civil szféraval és a roma
OnszervezOdéssel. Alapitdja volt a RomAssist Egyeslletnek,
igy a diploma megszerzése utan a versenyszféra vonzasa
ellenére is kézenfekvo volt, hogy a civil vagy a kézszféraban
helyezkedjen el, ahol cigany (gyfelekkel foglalkozhat.
Korabban az Oktatasi Minisztérium és az Eurdpai Szocialis
Alap Nemzeti Programiranyité Iroda Tarsadalmi Szolgaltaté
Kht., jelenleg pedig a PROMEI Kht. keretei k6zott mikodd
RomaProgram TamogatasiHalézatmunkatarsakéntdolgozik,
ahol roma vagy romakat foglalkoztatd vallalkozasoknak,
intézményeknek, civil szervezeteknek segit hozzajutni



hazai és unidés forrasokhoz. Munkahelyén harom koézvetlen
kollégaval dolgozik ebben a munkacsoportban, remek
hangulatban. Feletteseivel kivalo a viszonya: elismerik és
értékelik Istvan szakértelmét.

Gyakran el6fordul, hogy munkaja elvégzéséhez kevésnek
bizonyul a hivatalos munkaid6, ilyenkor akar éjszakaba
nyuldan is dolgoznia kell - amit nem konny(i 6sszeegyeztetni
a csaladdal.

,Addig szeretném csindlni, ameddig ugy
érzem, ho tudom, és van kedvem

Munkaja legfébb arnyoldala Istvan szerint az id6rabld
birokracia, ami miatt iddnként még a legnagyobb személyes
rugalmassag és aldozatvallalas mellett is nehéz megadni
az lUgyfeleknek jard segitséget. Munkajat ezzel egydtt is
nagyon szereti.

Hosszabb tavon Istvan egy Kkicsit nyugalmasabb életet
szeretne. Vidékre koltozne, els6sorban csaladja és gyermekei
miatt - idOvel talan eredeti végzettségének megfelelGen
agrarvallalkozast inditana.






GYERUNK LANYOK!
A HAJ ES A KOROM VOROS LESZ,
A BOR FEHER ...

ES BIZTOS AZ ALLAS

rafika: Toth Maria Anna




Apu!
Meddig kell még sirnia,
hogy barinyfelhd
legyen?







A projekt finanszirozoi

Europai Szocialis Alap Magyar Kormany

A Befogado6 Budapest partnerségi tagjai

A partnerség vezetGje a tajékoztazasért felel6s tag
Fovarosi Kozhasznu Foglalkoztatasi Szolgalat Kht.
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tel: (1)-216-08-09
www.pestesely.hu
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M(ihely Alapitvany Budapeti Kozlekedési Zrt.

1119 Budapest, Naday Ferenc u. 3 1980 Budapest, 8. Pf. 11

Programszintii partnerek
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Human Eréforras Programok Iranyité Hatésaga
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