VEKOP-8.1.2-16 projekt megvalositasdhoz
a Budapest Esély Nonprofit Kft.

szakmai vezeto
poziciora 1 6 munkatarsat keres

Fébb paraméterek:

Heti 5 munkanap, napi 8 6ras,
Vérhat6 havi brutté keresett: 400.000 Ft
Hatarozott idejii munkaszerzédéssel (varhatoan 2019.01.01-2021.12.31. kozott),

Elvarasok:

Végzettség: pszichologus vagy tanacsadd  szakpszichologus (munka-  és
palyatanacsadd  specializacid) vagy  munka- és  szervezetpszichologiai
szakpszichologus vagy szocidlpedagdgus vagy szocialis munkas vagy munka- és
palyatanacsadd vagy szocidlis menedzser vagy szociologus vagy szocialis szervezd
vagy szocialpolitikus vagy gydgypedagdgus vagy barmilyen szakos tanar,

Szakmai gyakorlat: legalabb 3 év munkaeré-piaci szolgaltatasnyujtasi vagy
szolgaltatasszervezési tapasztalat a kovetkez6 munkaerd-piaci szolgaltatdsokban:
egyéni fejlesztési terv, személyre sz6lo allasfeltaras és elhelyezés, munkaerd-piaci
mentori  szolgaltatds, Szocialis informécionytjtas, egyéni munkatanacsadas,
munkahelyi kornyezetbe torténd beilleszkedés segitése, betanitds, pszichologiai
tanacsadas, palyavalasztasi tanacsadas, palyamoédositasi tanacsadas, munkaerd-piaci
visszalépést és beilleszkedést segitd reintegrald csoportos foglalkozés, Gjraorientald
csoportos foglalkozas, munkavallaloi kulcsképességeket és kulcskompetencidkat
fejlesztd csoportos foglalkozas, palyamodositasi csoportfoglalkozas,
személyiségfejlesztést, beilleszkedést és onallo életvitelt segitdé csoportfoglalkozas,
ebbdl legalabb 1 év szolgaltatasszervezési tapasztalat.

Eurodpai unios forrasbol megvalositott projektben szerzett tapasztalat,

Munkatarsak koordinalasaban szerzett, legalabb 1 év tapasztalat.

Elonyt jelent:

Az elvarasként megjelend tapasztalatok koziil tobb teriilet vagy hosszabb iddtartam
megléte,

A munkakorh6z kapcsolddo tovabbi végzettség(ek) és szakmai tapasztalat megléte,

A mindenkor hatalyos munkaer6-piaci szolgaltatasokra vonatkozo, jelenleg 30/2000.
(IX. 15.) GM rendelet ismerete,

Legalabb 1 ¢év tapasztalat ~munkakeresé/hatranyos helyzetli  (hajléktalan,
fogyatékossaggal €16 stb.) ligyfelekkel,

Elektronikus palyazatkezelési rendszerek ismerete.

Feladatok:

A projekt szakmai megvalositasanak feliigyelete a mindenkor érvényes eljarasrendi,
hatalyos jogszabalyok, Tamogatési Szerzédésben elfogadott projektterv szerint,
Ellendrzi a projekt indikatorainak maradéktalan teljesiilését,

Felelds a projekt szakmai megvalosulasanak szervezéséért, iranyitasaért,
ellenOrzéséért,

Felel6s a szakmai munka partnerségi szintii 6sszehangolasaért,

Kapcsolattartas a projektvezetovel, partnerek szakmai koordinatoraival, vezetd
szakértokkel,



Kapcsolattartas a kijelolt kormanyhivatallal, szakmai partnerekkel, szolgaltatokkal,
Felel6s a projekt szakmai dokumentalasaért: adatszolgaltatas, beszamolok,

Vezeti az egységes szolgaltatasnyujtasra torténd felkészitést,

Iranyitja a szakmai megvaldsitok részére torténd szakmai tamogatd szolgaltatasok
nyujtasat,

o Felelds a stakeholder forumok ¢€s egyéb események szakmai megvalosulasaért,

e Szolgaltatasfejlesztés vezetése,

e Vezetd szakértok munkdjanak iranyitasa €és ellendrzése, a folyamatos feladatellatas
Szervezése.

Az allaspalyazat formai kovetelményei:

e Az elvarasoknak valo megfelelést és az elonydk meglétét részletezd onéletrajz,

e Oklevelek, bizonyitvanyok masolata,

o Adatkezelési nyilatkozat az e-mail-es kisérélevélben az alabbi szovegezéssel: ,,Az
allaspalyazat bekiildésével hozzédjarulok ahhoz, hogy az Onéletrajzomban és a
palyazathoz csatolt tovabbi iratokban megadott adataimat a Vekop 812 szakmai
vezetdi poziciora palyazatot kiird adatkezeld a kivalasztasi folyamat lefolytatasa
érdekében, a kivalasztasi folyamat lezarultaig, de legfeljebb 1 évig kezelje.”

A jelentkezés médja: a palyazati anyagokat a vekop812@gmail.com e-mail cimre varjuk!
Kérjiik, a levél targyéaban jeldlje meg a megpalyazni kivant poziciot!

A formai kdvetelményeknek meg nem feleld palydzatokat elutasitjuk.

Hattérinformacié a projektrol:

A Budapest Esély Nonprofit Kft. konzorciumban a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel és a Baptista
Integracidés Kozponttal kozdsen valdsitja meg a VEKOP-8.1.2-16 ,,Alternativ munkaerd-piaci szolgaltatasok
budapesti allaskereséknek” c. projektet. A projekt kiemelt célkitlizése f6varosi regisztralt allaskeresé/inaktiv
személynek személyre szabott fejlesztési terv készitése, az abban rogzitett célok megvalositasa, illetve lehetoség
szerinti elhelyezésiik az elsddleges munkaerdpiacon. Tovabba munkaerd-piaci szolgaltatdsok gyakorlati
tapasztalatra épiilo fejlesztése, az akcidorientalt esetkezelés szemléletének terjesztése; a munkaadok kozvetlen
elérésére épitd, szervezett kapcsolattartasi modell modszertananak kidolgozasa; helyi szocialis-foglalkoztatasi
tgyfél-iranyitasi modell kidolgozasa. A célok elérése érdekében a konzorciumi partnerek 14 féle egyéni és
csoportos munkaerd-piaci szolgaltatast nyujtanak, illetve az érintettek (kormanyhivatal, tarsadalmi szervezetek,
munkaltatdok stb.) bevonasaval széleskorti szakmai egyiittmiikodési haldzatot épitenek ki és mikddtetnek.



