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Bevezeto

A foglalkoztatas terén a Févarosi Onkormanyzatnak és szervezeti egységeinek elsésorban a
hajléktalan személyek kozfoglalkoztatasinak megszervezésében, munkakészségiik szinten
tartdsaban vannak kotelez6 feladatai, de ehhez kapcsoloddan vallalt feladata a
munkaerépiacra segitésiik is. E mellett az Egyenld banasmodrol szolo 2003. évi CXXV.
torvény altal rarétt feladata a telepiilés esélyegyenléségi programjanak miikodtetése. E két
feladatat a Fovaros elsdsorban a Budapest Esély Nonprofit Kft. utjan latja el. A hajléktalan
személyek jobb foglalkoztatasdhoz a Févarosi Kozgytilés 2150/2011.(07.14.) szémon
elfogadott , Kozteriilet helyett emberibb koriilmények” elnevezésti févarosi hajléktalan-
ellatasi koncepcid is rogzitett.

A foglalkoztatasi feladatainak 2011. évi eredménye kivonatosan: a kozfoglalkoztatési
allasra kozvetithetd 851 hajléktalan allaskeresd koziil a 554 jutott kozmunkdhoz a févarosi
koztertiletek, kozparkok és strandok kozfeladatait segitve. Ez 30%-kal meghaladta az el6z6
évi eredményeket. A fovarosi kozlizemi vallalatok mintegy szaz munkahely biztositasaval
jarultak hozza a hajléktalan emberek emberibb koriilményeihez, melynek feltoltését a
Fovérosi Kozteriilet Feliigyelet koordindlta a BMSZKI ¢és a Maltai Szeretetszolgalat
egylittmiikodésével. Egyéb foglalkoztatds-fejlesztd aktivitasok sordn 5.058 allaskeresé koziil
munkéba segitd szolgaltatast majd munkat 1.705 6 kapott (a 2010. évi 137%-a), koziiliik
piaci munkahelyre 359 {6 keriilt (a 2010. évi 130%-a).

A Fovarosi Kozgytilés altal 2010-ben elfogadott Telepiilési esélyegyenldségi program
végrehajtasanak elsd szakaszaban a cél a visszacsatolast és fejlesztést szolgalo6 monitoring
rendszer kidolgozésa, tovabba a szakemberek és a lakossag széleskorti érzékenyitése volt,
Az e targyu képzéseken, forumokon 250 fovarosi szakember vett részt. 2011-ben elkésziilt a
monitoring rendszer, amelynek adatgyiijtése €s elsd eredményei 2012 végéig varhatdéak. A
lakossagnak és elsdsorban a fiataloknak sz6l6 Egymadsra 1épni tilos! érzékenyitd- és oktatasi
projekt palyazaton, rendezvényeken és online feliileteken tobb mint 15 ezer embert ért el.
2012-2014-ben mind a foglalkoztatasi mind az esélyegyenldségi teriileten cél a fenti
tevékenységek hasonlo iitemili folytatdsa, a valtozd jogszabalyi feltételeknek torténd
folyamatos megfelelés biztositasa mellett.



Vezetoi osszefoglalo

Magyarorszag munkaerdpiacara a 2008. év végén kirobbant globalis gazdasagi valsag sulyos
hatast gyakorolt. A foglalkoztatottak 1étszama 2008 IV. negyedévétdl 2010 III. negyedévéig
csokkent. 2010 IV. negyedévétdl Magyarorszag munkaerdpiacan a valsdgot kovetd igen
mérsékelt iitemi rekonstrukcid zajlott. A munkanélkiiliek 1étszama ugyanezen iddszakban
dinamikusabban nétt, mint ahogy a foglalkoztatottaké csokkent, és a 2010 végéig tarto
novekedési trendet sem csokkenés, hanem stagnalas kovette 201 1-ben.

A fOvérosban, a valsag begylirizése utani idészakban az orszagos folyamatokhoz
hasonldéan, a konjunktira visszaeséséhez kapcsolodd negativ munkaerd-piaci folyamatok
bontakoztak ki. A valsag soran megfigyelhetd volt, hogy a fejlettebb konjunktaraval és
magasabb foglalkoztatasi kapacitassal bird régiokat erdteljesebben érintette a visszaesés az
orszagon beliil. A foglalkoztatott népesség ardnya a fOvarosban 2008 utan jelentdsen
csokkent, majd a 2011. évben gyakorlatilag stagndlt. A munkanélkiiliségi rata meredek
emelkedést mutatott a fOvarosban a 2008 utani idészakban. 2010-re gyakorlatilag duplajara
nott a munkanélkiili emberek szama, és még a 2011. évben is tovabb emelkedett. A fovarosi
regisztralt allaskeresOk szamaban a valsag begylirizése utan hatalmas ugras jelentkezett,
szamuk 2008-t6l 2010-re kozelitdleg duplaja lett. 2011-re a fovarosi regisztralt allaskeresok
szama csOkkent, de még mindig a 2008. évi érték duplajahoz kozelit. Mindezek mellett, a
jelentds mértékben romlé mutatok ellenére, a korabbi évekhez hasonloan, a févarost még
mindig az orszagos atlagnal kedvez6bb munkaerd-piaci helyzet jellemzi.

A Fo6varos foglalkoztatasi helyzetképét magyarorszagi és regionalis Osszevetésben jelen
tanulmany 1. fejezete tartalmazza, mig az esélyegyenldség szempontjabdl kiemelten
kezelendd célcsoportok helyzetét a 2. fejezet elemzi.

A gazdasagi helyzet igényeire reagalva és a politikai koncepcidvaltas kovetkeztében a
2010-2011 kozotti idészakban Budapesten a foglalkoztatast segitd szolgaltatasok is, valtoztak.
E szolgaltatasok jelentOs része allami szervezési, illetve finanszirozasu. Ennek trividlis oka,
hogy a szakfeladat ellatasa elsésorban allami kdtelezettség. A Févarosi Onkormanyzat, illetve
szervezeti egységeinek, €s a keriileti onkormanyzatoknak elsdsorban a kozfoglalkoztatas
megszervezése soran allnak fenn kotelezettségei, de kozos feladataik vannak a
munkanélkiiliek segélyezésének, sziirésének, tovabba a munkaerdpiacra kivezetést segitd
beavatkozasok tervezésének és milkddtetésének teriiletén is. A FOvarosi Onkormanyzat
kotelezo feladata e teriileten a hajléktalanokra iranyul. E mellett Az egyenld banasmodrol és
az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény IV. fejezete altal rarott
feladat a telepiilés esélyegyenldségi programjanak miikédtetése, amelynek szintén van a
foglalkoztatasi agazatra gyakorolt hatasa. E két feladatat a Févaros elsdsorban a Budapest
Esély Nonprofit Kft. utjan latja el, a hajléktalan emberek elhelyezkedési esélyeinek javitasa
terén egyre jelentdsebb szerepet vallal a BMSZKI is.

A foglalkoztatast segitdé szolgéltatdsokat funkciojuk szerint két f6 csoportra osztjuk. A
befogado tipusu szolgaltatasok, munkahelyek els6sorban a nyilt munkaerpiacon
elhelyezkedni (még) nem képes emberek szamara szervez tolerdns, befogadd (erdsen
tamogatott) munkahelyeket, segit a felzarkoztatasban, a beilleszkedésben. Ezzel szemben a



kivezeto tipusu szolgaltatasok a nyilt, nem tadmogatott munkahelyre kivanjak vezetni a
munkaerdpiactdl tavol 1évoket.

A FOvaros a helyben 1évé munkaltatok szamara a foglalkoztatds tamogatasa érdekében
kiilonbozé szolgaltatasokat is biztosit. Igy szakmai kiadvanyok, rendezvények, forumok,
illetve képzések ¢és informdacids szolgaltatds segitségével tamogatja a munkavallalok
munkahelyi beilleszkedését. E mellett az intézményi és civil segitd szervezetek mdodszertani
koordinacigjat is ellatja, fenti szakmai kiadvanyok készitésébe és terjesztésébe, illetve a
szakmai forumokba és képzésekbe is bevonva ezen szervezetek szakembereit. Ezeket a
szolgaltatasokat a fOvarosban a Budapest Esély Nonprofit Kft. nyujtja, kozszolgaltatasi
szerzOdés keretében. A szolgaltatasok nagy része a munkahelyi befogadast és a befogadd
munkahelyek kialakitdsdt tamogatja ¢és 0Osztonzi. A févarosi foglalkoztatas-fejlesztd
szolgaltatasokat a tanulmany 3. fejezete elemzi.

A Budapest Esély esélyegyenlOségi alegysége, a FoOvarosi EsélyegyenlOségi

Modszertani Iroda (FEMI) 2009-ben mar tullépett a foglalkoztatdsi szakteriileten, az
es¢lyegyenlOség teljes palettajan mértékadd szakmai muhelyként ismerik el a szervezetet.
Budapest telepiilési esélyegyenldségi programjanak kidolgozasa (2007-2010 kozott) a FEMI
miuhelyében folyt, a Fovarosi Kozgytlés 1558/2010 (VIIIL.26.) szamu hatdrozataval fogadta el
az esélyegyenldségi programot. A végrehajtast 2010 6ta (egyéb feladatai mellett) szintén a
FEMI koordindlja. A fOvarosi, a munkaltatoknak, intézményeknek és civil szervezeteknek
nyujtott, fentebb felsorolt szolgaltatasok ettdl kezdve a Budapest — tobb mint esély cimi
Fovarosi telepiilési esélyegyenldségi program megvaldsitasanak elemeiként jelennek meg.
2011-ben az Eurdpa Tandcs bevalasztotta a Févarosi telepiilési esélyegyenldségi programot a
legjobb eurdpai gyakorlatok kozé, amelyek megjelennek az European Compendium on
Equality Mainstreaming cimii kotetben. A Budapest — tobb mint esély program végrehajtasa,
illetve tobb modul eldkészitése a 2010-es évben mar elkezdddott.
Az intézkedések koziil ekkor megkezdett ¢s 2011-ben folytatott elemeket a 4. fejezet, az
intézkedések eredményeinek részletes ismertetését a 2. melléklet tartalmazza. A kovetkezd
években cél a megkezdett intézkedések folytatasa, a tevékenységi kor kiszélesitése, ezaltal a
helyi szakemberek, illetve a helyi lakossag elérése, kiillondsen kisebbségi csoportokra
érzékenyitd kampanyok, képzések, kiillonbozd lakossagi €és szakembercsoportoknak szold
oktatasi csomagok segitségével. E mellett az esélyegyenldségi program feliilvizsgélata soran
alkalmazkodunk a 2011-12-es jogszabalyi valtozasokhoz, annak érdekében, hogy a Févaros
telepiilési esélyegyenldségi programja a torvényi szabdlyozasnak megfeleld, ugyanakkor
eléremutato, példaértékii legyen. A Telepiilési esélyegyenldségi program végrehajtasaval
kapcsolatos terveket részletesen a 4.7 fejezet tartalmazza.



1. Foglalkoztatasi Helyzetkép

1.1 Orszagos munkaerdé-piaci folyamatok Eurépai Unios kitekintéssel

A foglalkoztatasi helyzet az Eurdpai Unio6 tagorszagainak tobbségében 2008 végén fordult
rosszabbra. A foglalkoztatottak 1étszama 2009-ben gyors litemben csokkent, melyet stagnalas
kovetett. 2010 IV. negyedéve volt az elsé olyan iddszak, 2008 IV. negyedéve 6ta, amikor a
kozosség szintjén, ha kevéssel is (0,2%-kal az el6zd év azonos iddszakahoz viszonyitva), de
nétt a foglalkoztatottak 1étszama. Ezzel parhuzamosan azonban még folytatodott a
munkanélkiiliek szaméanak novekedése, és 2010 végén a 27 EU-tagorszdgban 1,6%-kal (370
ezerrel) tobben voltak munka nélkiil, mint egy évvel korabban. A tagorszagok mintegy 2/3-
aban 2010 végén, majd 2011 elején a foglalkoztatottsag szintje mar meghaladta az egy évvel
korabbit. A legjelentésebb ndvekedést a balti allamok, Malta és Svédorszag érték el, de némi
javulas kovetkezett be a hazank legfobb kereskedelmi partnerének szamitd6 Németorszag
esetében is. Ha a kedvez6 trend tartds is marad, a szakértdk egyetértenek abban, hogy még
évekbe telhet, amig az EU-ban a foglalkoztatottak szama, illetve a foglalkoztatasi rata eléri a
valsag elotti szintet. (1. tablazat)

Az Eurdpai Unid egészét tekintve a valsag munkaerd-piaci kovetkezménye nemcsak és nem
elsésorban az allashelyek szdmanak csokkenése volt, de hatott a munkaerdpiac és a
munkavégzés fobb jellemzoire is.

e A kordbban inaktiv statustiak egy részét a valsdg — annak a csaladi koltségvetésre
gyakorolt hatasan, illetve a dolgoz6 csaladtag munkahelyi biztonsagénak csokkenésén
keresztiil — aktiv allaskeresésre késztette. Emiatt a munkanélkiilieck szdma nagyobb
mértékben nodtt, mint amekkora mértékben a foglalkoztatottaké csokkent.

e Nehezedett a fiatalok elhelyezkedése is. Ennek f6 oka, hogy a 1étszamcsdkkentésnek
munkaltatok szintjén a legkevésbé ,,fajdalmas” modja a 1étszamstop, azaz, amikor a
kilépok helyét nem toltik be. Ennek kiterjedt alkalmazéasaval leginkabb a fiatalok, az
els6 izben munkat keresok elhelyezkedési esélyei csokkennek.

e A valsag hatasara a létszamleépitdé munkaltatok a kevésbé stabil munkavallaloktol
valtak meg elészor. (Példaul azoktol, akik esetében a munkavégzési idészak nem
folyamatos.) Ezek ardnya ugyancsak a fiatalok kozott magasabb az atlagosnal, ami
szintén hozzajarult a fiatalok munkaerd-piaci hatranyahoz.

e A 2009 elso felét jellemz6 megtorpanas utan folytatddott a részmunkaidében dolgozok
aranyanak mindkét nemre jellemz6 névekedése. 2011-ben az Eurdpai Unidban a 15—
64 éves a foglalkoztatottak 18,9%-a részmunkaiddben dolgozott. Ez egyben azt is
jelenti, hogy a beindult [étszamnovekedés mogott annal kisebb volumenii
munkaiddalap novekedés huzodik meg.

A valsag indukalta munkaerdé-piaci folyamatok Magyarorszag esetében is belesimultak
az altalanos europai trendbe. A foglalkoztatottak létszama 2008 IV. negyedévétol — a
szezonalis hatést figyelmen kiviil hagyva — 2010 III. negyedévéig csokkent, melyet a 2010 IV.
negyedévétdl enyhe novekedés valtott fel. 2011-ben Magyarorszdg munkaerdpiacan a
valsagot kovetd igen mérsékelt iitemli rekonstrukcid zajlott. Ennek jegyében 2011-ben a
Munkaerd-felmérés éves atlagban 30 ezer fét meghaladd novekedést regisztralt a teljes



foglalkoztatotti korben. Az 5 fO0s €s ennél nagyobb vallalkozasok és nonprofit szervezetek
korében — az intézmények statisztikai adatai szerint — 28 ezerrel ndétt, mikdzben a
koltségvetési intézményeknél a takarékosabb eréforras gazdalkodasra 0sztonzé korményzati
intézkedések eredményeként tobb mint 10 ezer fével csokkent az alkalmazasban allok szama.

A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja 2010-ben éves atlagban 55,4% volt Magyarorszagon,
ami 1,3 szazalékponttal alacsonyabb a valsag el6tti (2008. évi) értéknél. Ezzel 2010-ben az
unios atlagtol majdnem 9 szazalékponttal elmaradva Magyarorszagé volt a 27 tagallam koziil
az utolsé hely. 2011-ben sem emelkedett jelentdsebb mértékben Magyarorszagon a
foglalkoztatasi rata 55,8% volt, a megfeleld kort nék 50,6%-a, a férfiak 61,2%-a volt
munkavallalo. 2011-ben a férfiak foglalkoztatasi rataja 8,4 szdzalékponttal maradt el az unios
atlagtol, ezzel a tagallamok rangsoraban az utols6 el6tti helyet foglaltuk el. A ndk esetében az
elmaradas kisebb, 7,8 szdzalékpont volt, ami a 24. helyet jelentette.

A munkanélkiiliek létszama ugyanezen iddszakban dinamikusabban ndtt, mint ahogy a
foglalkoztatottaké csokkent, a 2010 végéig tartd6 ndvekedési trendet sem csdkkenés, hanem
stagnalas kovette 2011-ben. A valsag az inaktivak egy rétegét nalunk is aktiv allaskeresésre
Osztondzte. Ehhez hozzajarult, hogy a munkanélkiiliségi tamogatasi rendszer tgy valtozott,
hogy az a tényleges allaskeresés hianyat a korabbinal szigorabban szankcionalta.

A valsdg kovetkeztében (illetve részben az aktiv munkakeresés korabbinal szigoribb
szamonkérésével) 2009-ben mintegy negyedével, 420 ezerre nétt az ILO harmas kritériuma
szerinti (nincs munkdja, kereséképes és rendelkezésre all) munkanélkiiliek szdma, ami 2010-
ben 475 ezerre valtozott annak ellenére, hogy a foglalkoztatottak szdma mar stabilizalodott.
2011-ben éves atlagban 468 ezren voltak az ILO-definicidi szerinti munkanélkiiliek, ami
10,9%-0s munkanélkiiliségi ratdnak felelt meg. A munkanélkiiliségi rata szerinti unios
rangsorban Magyarorszag 2011 III. negyedévében a 27 tagorszag koziil a 19. volt. (2.
tablazat)

A regisztralt allaskeresok létszama 2011 decemberében 552 ezer volt, ami 39 ezer fOs
(6,6%-0s) csokkenést jelent az egy évvel azel6ttihez képest, de még mindig jelentdsen
meghaladja a valsdg munkaerd-piaci hatdsainak begytiriizése el6tti, 2008-as év végi szintet
(477 ezer 10). (3. abra) A munkanélkiiliségi ellatorendszer szinte valamennyi elemét érintd
folyamatos sziikités eredményeként koziilitkk pénzbeni ellatdsban csak 298 ezer f6 részesiilt, a
tobbség, 192 ezer {6, ebbdl is csak alacsony dsszegl szocialis ellatast kaphatott. A Munkaerd-
felmérésben regisztralt allaskeresének 485 ezer f6 mindsitette magat, ebbdl 319 ezer 6 volt
az ILO-fogalom szerinti munkanélkiili, 145 ezer pedig inaktiv.

Az inaktivak Magyarorszagon 2011-ben a 15-64 éves népességbdl 2.524 ezren voltak a
3.779 ezer foglalkoztatott és 468 ezer munkanélkiili mellett. Az inaktivakon belill a
legnagyobb, 949 ezer f6s csoportot a nyugdijasok jelentik, jollehet a rokkantositdsi eljaras
szigoritasaval, az oregségi nyugdijkorhatar fokozatos és folyamatos emelésével a nyugdijban
részesiilok ardnya az inaktivak érintett korcsoportjaban folyamatosan csokkent. A masodik
legnagyobb csoport 794 ezer fovel a nappali tagozatos tanulméanyokat folytatoké volt, mig
gyermekgondozasi ellatasban 281 ezren, munkanélkiiliségi ellatasban 111 ezren, apolasi
dijban 44 ezren részesiiltek. A fennmaradd, személyhez rendelhetd jovedelemmel nem
rendelkezd 323 ezer f6bdl 40 ezren (nem nappali tagozaton, vagy nem iskolarendszerii oktatas
keretében) tanultak, 44 ezren csaladi kotottségeik (,,gyermek, hozzatartozd feliigyeletének
megoldatlansdga stb.”) miatt nem dolgoztak, 35 ezren pedig a munkaerd-piaci tavollét okaul
nem megfeleld egészségi allapotukat jelolték meg. (4.4bra)



1.2 Regionadlis eltérések

A foglalkoztatasi folyamatok 2011. évi regionalis kiilonbségeit vizsgalva megéllapithatjuk,
hogy a kozép-magyarorszagi (60,2%), a nyugat-dunantuli (60,2%) és a kozép-dunantuli régid
foglalkoztatasi ratdja jelentds mértekben meghaladta az orszagos atlagot (55,8%).
Ugyanakkor a dél-alfoldi régioe (54,5%) kis mértékben, a dél-dunantali (51,8%), az észak-
alfoldi (50,3%) és az észak-magyarorszagi régioé (48,7%) jelentds mértékben elmaradt attol.
A munkanélkiiliségi rata tekintetében (11% orszagosan) az észak-magyarorszagi (16,8%) és
az ¢észak-alfoldi régid (14,6%) mutatdja jelentdsebb, mig a dél-dunantuli régio (12,8%)
mutatdja kisebb mértékben haladta meg az orszagos értéket. A legalacsonyabb
munkanélkiiliségi ratdval Magyarorszagon a nyugat-dunantali régi6 birt (7,4%), ennél kissé
magasabb érték jelentkezett a kozép-magyarorszagi (8,9%) és a kozép-dunantili régioban
(9,4%). (5. tablazat)

A regisztralt allaskeres6k szamat (552 ezer {6) tekintve megallapithatjuk, hogy a legtobben
az észak-alfoldi (131 ezer f6) és az észak-magyarorszagi régioban (105 ezer f0) szerepeltek
allaskeresOként a munkaiigyi szervezet nyilvantartisaban, mig legkevesebben a kozép-
dunantali (51 ezer f0) és a nyugat-dunantuli régidban (34 ezer £0). A regisztralt allaskeresok
gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott aranyat vizsgalva a legmagasabb ardnyszdmokat
az ¢észak-alfoldi (20,8%) és az észak-magyarorszagi régidban (20,5%), mig a legalacsonyabb
a kozép-magyarorszagi (6,2%) és a nyugat-dunantuli régidoban (7,5%) volt. (6. abra és 7.
tablazat)

1.3 Févarosi munkaeré-piaci folyamatok

A fovaros gazdasagi teljesitményét — a 2008-ban kezdd6dd és 2009-ben sulyosbodo
gazdasagi recesszid utan — 2010-ben ¢és 2011-ben a legtobb teriileten (az orszagoshoz
hasonldan) tovabbra is kedvezdtlen folyamatok jellemezték. Az ipari szervezetek termelése az
orszag egészére jellemzonél kisebb mértékben bdviilt. Az orszagos tendencidkkal
megegyezoen, a foglalkoztatottsag mértéke tovabb csokkent, a munkanélkiiliség nétt, azonban
a munkaerd-piaci helyzet tovabbra is kedvezObb volt az orszdgos atlagnal. Az alkalmazésban
allok bruttod keresete az orszagosnal kisebb, nettd keresete viszont nagyobb mértékben nott.

A gazdasagi aktivitds mutatéit vizsgalva megallapithatjuk, hogy a févarosban a valsag
begylirizése utdni idészakban az orszagos folyamatokhoz hasonloan, negativ munkaerd-piaci
folyamatok bontakoztak ki.

Foglalkoztatott 2008-ban még a fovarosi 15-64 éves népesség 64,5%-a volt, mig 2010-ben
minddssze 61,5%-a, vagyis a foglalkoztatott népesség aranya a févarosban 4 szazalé¢kponttal
csokkent. A 2011. évben a fOvarosi foglalkoztatasi rata gyakorlatilag stagnalt, 61,3%-o0s
értéken. (8. tablazat)

A munkanélkiiliségi rata ellenben meredek emelkedést mutatott a févarosban a 2008 utani
id6szakban. Mig a munkanélkiiliségi rata 2008-ban a 15-64 éves fOvarosiak korében
minddssze 4,3% volt, addig 2010-re ez az érték mar 9,2%-ra, 2011-ben pedig 9,7%-ra
emelkedett, vagyis tobb mint dupldjara nétt. (8. tdblazat)



A fovarosi gazdasagi aktivitas mutatoit oOsszehasonlito aspektusban vizsgilva
megallapithatjuk, hogy a févaros foglalkoztatasi rataja 2011-ben kozel 1 szazalékponttal
haladta meg a kozép-magyarorszagi régio, 5,5 szazalékponttal Magyarorszag foglalkoztatési
ratajat. Ugyanakkor a munkanélkiiliségi rata tekintetében a fOvarosi mutatdo a kozép-
magyarorszagi régio értékét 0,8 szazalékponttal meghaladta, de az orszdgos mutatotol 1,3
szazalékponttal még elmaradt. Vagyis a jelentds mértékben romlé mutatok ellenére, a korabbi
¢vekhez hasonldan, a fovarost még mindig az orszagosnal kedvezébb munkaerd-piaci helyzet
jellemazi. (9. tablazat)

A fovarosi regisztralt allaskeresok szamaban a valsag begylirizése utdn hatalmas ugras
jelentkezett, szamuk 2008-hoz (23.990 {6) képest 2010-re (47.771 16) kozelitdleg dupléja lett.
2011-re a fovarosi regisztralt allaskeres6k szama csokkent, de még mindig a 2008. évi érték
duplajahoz kozelitd értéket tesz ki. Az allaskeres6k korében a korabbi évekhez hasonldan
tulreprezentaltak a ndk, az iddsebbek €s az alacsony iskolai végzettségiiek. Ugyanakkor, amig
a nok regisztralt allaskeresOkon beliili aranya kis mértékben csokkent az elmult 3 évben,
ugyanezen iddszakban az idOsebb és az alacsonyabb iskolai végzettségli regisztralt
allaskeresok csoporton beliili szamaranya nem valtozott jelentdsebb mértékben.

A tartésan, vagyis 12 honapnal régebben allast keres6 emberek szama 2011-re, 2008-hoz
képest kdzel megharomszorozddott, allaskeres6kon beliili aranyuk 17,8 %-rol 25,4 %-ra nott.
A palyakezdé munkanélkiiliek szama harom ¢év alatt megduplazodott, regisztralt
allaskeres6kon beliili aranyuk ugyanakkor nem valtozott. (10. tablazat)

A Kkeriiletkozi eltéréseket vizsgalva megallapithatjuk, hogy a 2008-t6l 2011 végéig tartd
iddszakban minden fOvarosi keriiletben jelentés mértékben nétt a regisztralt allaskeresdk
szama. A legtobb regisztralt allaskeres6 a IV., a VIII. és a XIII. kertiletben volt 2011-ben, a
regisztralt allaskeresOk szamaban 200% feletti ndvekedés 2008 ota a I11., V., X1, XVI,XVIIL.,
XIX.,XXI., XXII. keriiletekben jelentkezett. (11. abra)

Osszességében megallapithatjuk, hogy Magyarorszag munkaerépiacara a 2008. év végén
kirobbant globalis gazdasagi valsag sulyos hatast gyakorolt. A foglalkoztatottak
létszama 2008 IV. negyedévétol 2010 III. negyedévéig csokkent. 2010 IV. negyedévétol
Magyarorszag munkaerépiacan a valsagot koveto igen mérsékelt iitemi rekonstrukcio
zajlott. A munkanélkiiliek létszama ugyanezen idészakban dinamikusabban nétt, mint
ahogy a foglalkoztatottaké csokkent, és a 2010 végéig tartd novekedési trendet sem
csokkenés, hanem stagnalas kovette 2011-ben.

A gazdasagi aktivitast tekintve megallapithatjuk, hogy a foévarosban, a valsag
begyliriizése utani idészakban az orszagos folyamatokhoz hasonléan, a konjunktura
visszaeséséhez kapcsolodo negativ munkaerd-piaci folyamatok bontakoztak ki. A valsag
soran megfigyelheto volt, hogy a fejlettebb konjunkturaval és magasabb foglalkoztatasi
kapacitassal biré régiokat eroteljesebben érintette a visszaesés az orszagon belill. A
foglalkoztatott népesség aranya a fovarosban 2008 utan jelentdosen csokkent, majd a
2011. évben gyakorlatilag stagnalt. A munkanélkiiliségi rata meredek emelkedést
mutatott a fovarosban a 2008 utani idészakban. 2010-re gyakorlatilag duplajara nott a
munkanélkiili emberek szama, és még a 2011. évben is tovabb emelkedett. A févarosi
regisztralt alliskeresok szamaban a valsag begyiiriizése utan hatalmas ugras
jelentkezett, szamuk 2008-t6l 2010-re kozelitoleg duplaja lett. 2011-re a févarosi
regisztralt allaskeresok szama csokkent, de még mindig a 2008. évi érték duplajahoz

10



kozelit. Mindezek mellett, a jelentos mértékben romlé mutatok ellenére, a korabbi
évekhez hasonléan, a fovarost még mindig az orszagos atlagnal kedvezobb munkaerd-
piaci helyzet jellemzi.

2. Az esélyegyenldség érvényesiilése szempontjabdl kiemelten kezelend6
célcsoportok helyzete a fovarosban

2.1 Roma népesség

Roma etnikuminak a 2001. ¢évi népszadmléalaskor 191 ezer személy vallotta magat
Magyarorszagon. Becslések szerint 2011-ben 242-274 ezer f6, 2021-ben 306-378 ezer {6
kozott lehet a magukat roma etnikumunak vallok szama. A Kemény Istvan és Janky Béla altal
publikalt 2003. évi orszagos roma-kutatds a cigany népesség 2003-as I¢lekszamat 600-650
ezer fore teszi.'

A roma lakossag 1¢élekszdmanak éves novekedése a 2003-2011 idészakban évi kb. 12 és 15
ezer f6 kozott lehetet, igy Kemény Istvan és Janky Béla becsléseire alapozva azt mondhatjuk,
hogy jelenleg kozelitoleg 765 ezer roma élhet Magyarorszagon. Mindez azt is jelenti, hogy
jelenleg kozelitdleg a teljes magyar lakossdg 8%-a lehet roma. 2021-re a roma népesség
I¢lekszama elérheti a 880-910 ezer fot. A csokkend nem-roma népességgel szemben
l1étszamuk no, €s a demografiai elérejelzések szerint a kovetkezé 50 évben népességen beliili
aranyuk a jelenlegi 8%-r6l 11-13%-ra emelkedik.

A roma népesség fovarosi lélekszama az orszagos lélekszam tizedére, kozelitéleg 75 ezer
fore tehetd, mely 1élekszam 2021-ig elérheti a 90-95 ezer fot.

A roma népesség atlagos életmindsége, lakhatasi szinvonala, egészségi allapota,
foglalkoztatottsaga, iskolazottsaga a tarsadalom egészénél lényegesen rosszabb. A
magyarorszagi cigdnyok négyotdde talalhatd a legalsd jovedelmi harmadban és 18-20%-a a
kozépsd harmadban. A roma népesség sziiletéskor varhato élettartama, életkilatasai sokkal
rosszabbak a magyar atlagnal, de még az alsd jovedelmi harmadba tartoz6 nem roma
népességnél is. A févarosban az orszagos atlagnal kisebb mértékben, és mas telepiilésen
beliili mintakat alkotva jelenik meg a roma népesség szegregicidja, e mellett a fvarosra
is igaz, hogy lakohelyliket tekintve a romdk tobbsége elslumosodott lakodteriileteken, rossz
mindségli lakasokban, nem megfeleld higiénés viszonyok mellett, sokszor rendezetlen
lakhatasi jogviszony kozepette él.

A romak foglalkoztatasi helyzetét tekintve rendkiviil sulyos problémat jelent, hogy az aktiv
kort romak negyede semmilyen rendszeres munkavégzési tapasztalattal sem rendelkezik.
Magyarorszagon az aktiv kori romak mindossze 27%-anak van valamilyen munkaja,
beleértve az alkalmi munkat és a vallalkozoi tevékenységet is, és mindossze 23% azok aranya,
akiknek rendszeres munkaja van.

A romak foglalkoztatotti aranya a kozép-magyarorszagi régioban a tobbi régio
értékeihez mérten kiugréan magasnak mondhaté (57%), méas magyar régio értékei

! Kemény Istvan és Janky Béla: A 2003. évi cigany felmérésrol, 2004
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legalabb 22 szédzalékponttal maradnak el ettdl. A legrosszabb a helyzet az észak-
magyarorszagi (17%) és az észak-alfoldi régioban (14%). (12. tdblazat)

Budapesten a romak 64%-anak van munkaja, 57%-uk pedig rendszeres munkat végez,
ami orszagos viszonylatban kiugroan jo mutatonak tekinthet6, egyediill Pest megye
mutatoi kozelitik meg ezt az értéket. (13. tablazat)

Budapesten is igaz azonban az orszagos jelenség, hogy a nemek szerinti
foglalkoztatottsag jelentosen eltér a roma népességen beliill. Mig a févarosi roma
férfiaknak tobb, mint 75%-a, addig a néknek mindossze 40%-a dolgozik rendszeresen.
A roma ndk foglalkoztatdsara negativan hat a magas gyermekszam, ami miatt a sziiloképes
kort roma ndk negyedrésze gyakorlatilag folyamatosan inaktivitadsba kényszeriil. Az
eléreszamitasok szerint a roma lakossag foglalkoztatasi helyzete 2021-ig javulni fog az
orszag egészében, a legjelentésebb javulasra azonban a jelenleg is legjobb mutatokkal
rendelkez6 kozponti régioban és Budapesten lehet szamitani.

A romak munkavallalasaval kapcsolatos problémak legfontosabb oka az, hogy az aktiv
koruak tobb mint 70%-a legfeljebb 8 altalanos végzettséggel rendelkezik. A 16-64 éves
roma lakossag 17%-a még a 8 4ltalanost sem fejezte be, €s tovabbi 53% csupan 8 osztalyos
végzettséggel rendelkezik, 26%-uk viszont szerzett valamilyen szakképzettséget is. Az
érettségizettek aranya viszont minddssze 2%, a diplomasoké pedig csak 1%. Az iskolazottsag
tekintetében a romak korében nagyok a teriileti egyenldotlenségek. Az északkeleti és a
keleti teriiletek mutatoi a legrosszabbak. A kevesebb, mint 8 osztalyt végzettek aranya az
¢észak-magyarorszagi, az észak-alfoldi és a dél-alfoldi régioban is meghaladja a 20%-ot. A
szakképzettséggel, érettségivel, vagy diploméval rendelkezdk ardnya viszont csak 19-25%.
Ezzel szemben Kozép-Magyarorszagon a legalabb szakképzettséget szerzettek aranya 56%.
Budapesten a romak kétharmada (62%) rendelkezik szakképzettséggel, érettségivel
vagy diplomaval.

2.2 Fogyatékos, tartésan egészségkdrosodott emberek

Magyarorszagon a 602 ezer aktiv korunak mindsiild, tartds egészségi problémaval ¢l6 ember
15%-a foglalkoztatott. A Févarosban kozelitéleg 62 ezer fogyatékos és tartésan
egészségkarosodott ember él, akiknek mindossze 16%-a dolgozik. (14. tdblazat)

A munkaképes Kkoru egészségkarosodott népesség iskolazottsaga lényegesen
alacsonyabb, mint az azonos koru tobbségé. Bar a népesség tobbségéhez hasonloan az
egészségkarosodott emberek korében is emelkedett az iskolai végzettség, még igy is az
egészségkarosodott emberek iskolai végzettségének szinvonala joval alacsonyabb azokénal,
akik az egészségesek csoportjdba tartoznak. Koriikkben igen jelentds a legfeljebb altaldnos
iskolat végzettek aranya: az azonos korti népességben ez egy 6t6d mig ndluk tobb mint
egyharmad.

A tartosan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal él6k elsodleges jovedelmi
forrasa a rokkantsagi nyugdij (68%-uk részesiil benne) vagy a rokkantsagi jaradék (14%-uk
részesiil benne). A fogyatékos inaktiv emberek jelentds része folyamatosan apolasra,
gondozasra szorul, ami a csaladi korben €16 fogyatékos ember esetében tovabbi csalddtagnak
jelent allando, a munkaerdpiactol tavol tartd lekotottséget. Az intézményekben €16 fogyatékos
személyek donté része helyhez kotott, ugyanakkor helyben nincs lehetdsége munkat végezni.
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A Magyarorszagon €10, egészségkarosodott inaktiv emberek négy csoportba sorolhatok: tizbdl
hat személy (60%) egyaltalan nem tartja magat alkalmasnak a munkavéllaldsra és nem is
szeretne dolgozni, 13% képesnek tartja magat a munkéra, de nem szeretne dolgozni, 15%-uk
szeretne dolgozni, de jelenleg nem keres munkéat, mig 12% tekinthetd aktiv allaskeresének.

A Budapesten ¢lo, egészségkarosodott inaktiv emberek 61%-a egyaltalan nem tartja
magat alkalmasnak a munkavallalasra ¢s nem is szeretne dolgozni — e mutatd gyakorlatilag
az orszagos értékkel megegyezik. Ugyanakkor a fdvarosi egészségkarosodottak 19%-a
képesnek tartja magat a munkéra, de nem szeretne dolgozni, 11%-uk szeretne dolgozni, de
jelenleg nem keres munkat, mig 8% tekinthetd aktiv allaskeresdnek. Vagyis a févarosi inaktiv
egészségkarosodott emberek munkavallalasi hajlandoésdga még az orszagosan jelentkezd
alacsony értéket is alulmulja. (15. tablazat)

A févarosi egészségkarosodottak korében, a 16%-nyi foglalkoztatott 90%-a rendszeresen
végez munkat (ideértve a csekély szamu vallalkozot is) és csak 10%-uk alkalmi munkavallalo.
Az allandé munkahellyel rendelkezdk (12%) fele részmunkaiddben dolgozik, és ez az aradny
lényegesen meghaladja a részmunkaidds allasok teljes populaciora vetitett elterjedtségét a
magyar munkaerdpiacon. A fovarosi egészségkarosodassal é16 foglalkoztatottak korében
a teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalok ardnya 60%, mig 40%-uk
részmunkaidében dolgozik, vagyis a részmunkaidoben foglalkoztatottak aranya jelentos
mértékben elmarad az orszagos értéktol.

Osszegezve megillapithaté, hogy az egészségkarosodottak munkavallalasi esélyei az
orszaghoz hasonloan a fovarosban is kedvezotlenek. A megvaltozott munkaképességiiek
esélye az integralt foglalkoztatasi lehetoségek tekintetében kedvezodtlen, azaz a
fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasat a piaci szféra nem vallalja fel. A dolgozo
»szerencseések” dontd tobbsége nem ,,piaci” feltételek (€s bérek) mellett foglalkoztatott.

A fogyatékos emberek helyzetét kiilonosen neheziti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a
hivatalok és szolgaltatdo szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése jelentos
eréfeszitések ellenére sem megoldott. A foglalkoztatott fogyatékos emberek lakohelye és
munkahelye kozotti kapcsolat fontos mutatdja — az ingdzason kiviil — a munkahelyre vald
bejaras idétartama, modja, vagyis a kozlekedési eszkdz. A munkdba jard fogyatékos és nem
fogyatékos emberek kozott foleg abban van eltérés, hogy igénybe vesznek-e kozlekedési
eszkozt vagy sem. A fovarosban €16 fogyatékos emberek inkabb otthon dolgoznak és — ha
tehetik — olyan munkahelyet valasztanak, melyet gyalog is megkozelithetnek, mivel a
munkahelyek elérése a kozutak és a tomegkozlekedés akadalymentességi hianyossagai
miatt nehézkes. Sajnos a legtobb kozszolgaltaté intézmény nem rendelkezik elég forrassal
ahhoz, hogy nem csak az intézmény belsé terét, hanem annak kozvetlen kiilsé kornyezetét
is akadalymentessé tegye, igy jelentés mértékben sériillhet a fogyatékos emberek
esélyegyenlésége a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés terén is.

A Tarki 2011. évben publikalt adatai alapjan az egészségkarosodassal €16 népesség 27%-at
érte mar élete soran a munkavallalds kapcsan hatranyos megkiilonboztetés. Minden
tizedik megkérdezett egészségkarosodott ember arr6l szamolt be, hogy a munkavallalas
teriletén gyakran vagy szinte mindig hatranyos megkiilonboztetés aldozatava valik.
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2.3 Nok

A nok foglalkoztatasi szinvonala Magyarorszagon jelentés mértékben elmarad az Unio
atlagatol. Mig az Uni6 atlaga a ndk foglalkoztatdsi ardnyat tekintve atlaga 58,2 %, addig
Magyarorszagon ugyanez az érték csak 50,6% volt. Az Unid 20 tagorszdgaban 2010-re
elértek azt a célkitlizést, hogy a ndk foglalkoztatasi szintje elérje a 60%-ot, Magyarorszag
jelentés mértékben el van maradva ettdl a célkitlizéstdl. Magyarorszagon 2011-ben a nék 15-
64 éves népességen beliil ardnya 51%-0s, mig a foglalkoztatottakon beliili aranyuk mindossze
46%-ot tesz ki. Az aktiv korll inaktivak korében a ndk ardnya 59%-os, vagyis jelentdsen
meghaladja a férfiak reprezentaltsagat. Mig a 15-64 éves népesség korében a férfiak
foglalkoztatasi rataja 60,4% volt, addig a noké csak 50,6%.

Budapestre szintén érvényes az, hogy a nék foglalkoztatasi aranyat jelentdésen
meghaladja a férfiaké. A férfiak elénye kimutathatdé fOvarosi szinten is a
foglalkoztatottaknak az aktiv koru népességhez viszonyitott aranyat vizsgalva. A
foglalkoztatottak aktiv korti népességhez viszonyitott ardnya keriiletenként €s nemenként
megerdsiti azt az Osszefliggést, amelyet eddig a foglalkoztatasi adatok alapjan fogalmaztunk
meg. Kivételt az V. kertilet jelent, ahol a ndk foglalkoztatottsaga a ndéi aktiv kora népességen
beliil nagyobb hanyadot tesz ki, mint a férfiak megfeleld mutatéoszama. E mogott az allhat,
hogy a keriiletben kiemelkedden sok a szolgaltatési jellegli munkahely, amelyeket tipikusan
ndk tdltenek be.

A regisztralt allaskeresok korében Budapesten 2008-tol 2011-ig, a n6k minden évben
tobben voltak, mint a férfiak, mig orszagosan ennek az ellenkezdje érvényes. Szintén tetten
érhetd, hogy a tartdsan allastkeresok korében, a ndk aranya az allaskeresés idétartaméanak
elhuzodaséaval novekszik. (16. tablazat)

A nok hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatas, hanem a jovedelmi viszonyok terén
is talalkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazasban allo férfiak és ndk atlagos fizetése
kozott mintegy 20-25% kiilonbség tapasztalhato a férfiak javara. Egy budapesti né atlagban
70-75%-at keresi egy azonos munkakort ellato férfi jovedelmének, vidéken ez az arany
jobb, elérheti a 80-85%-ot is.

A munkahelyi lehetoségek egyenldtlen volta nemcsak a jovedelmek, hanem az
munkahelyi elomenetel terén is jelentkezik, ez tapasztalhat6 az ugynevezett "iivegplafon
szindromanal” is.

2.4 Kisgyermeket nevelok

A magyar n6ék a fentiekben részletezett alacsony foglalkoztatasi szintje jelentos
mértékben a kisgyermekesek alacsony foglalkoztatasi aranyabol fakad. A 3 év alatti
gyermeket nevelok esetében a foglalkoztatasi rata 14%-os, ami Eurdpaban a
legalacsonyabbnak szamit.

A nok és a kisgyermekesek foglalkoztatasi helyzetének szoros egyiitt jarasat pedig a
magyarorszagi noi-férfi szerepmodellek konzervativizmusa okozza. A
Népességtudomanyi Kutaté Intézet 2009-es felmérése szerint a ndk kizardlagos otthoni
szerepvallalasdval még mindig tobb mint a tarsadalom fele (53%) egyetért. Ez az arany 7%-
kal csokkent ugyan az el6zd, 2000-ben végzett adatfelvétel 6ta, am az EU 27 tagorszaga koziil
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igy is csak Lengyelorszagban értenek egyet a hazainal tobben (65% feletti mértékben) azzal,
hogy a ndk feladata a csalad ellatasa, mig a férfiaké a pénzkeresés. (17. tablazat)

A csaladi szerepekbdl fakadé nemek Kkozotti egyenlétlen feladatmegosztas mélyen
gyokerezd problémat jelent. Valamennyi Unios orszag idomérleg-felmérései igazoljak, hogy
az eurdpai ndk még a kilencvenes évek végén is atlagosan napi 2-3 6raval tobb haztartasi
munkat végeztek, mint a férfiak. Budapesten ez a kiilonbség még nagyobb, a 4-5 orat is eléri.
A férfiaknak, bar munkaerd-piaci aktivitasuk nagyobb, tobb a szabadidejiik.

A gyermekvallalas, gyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a munkaerd-piaci
esélyeket és (a fentickben részletezettek miatt) donté mértékben a noket érinti
Magyarorszagon’. A 15-64 éves népességbe tartozok tobb mint negyede (26,6%-a)
gondoskodott 15 évesnél fiatalabb gyermekrdl, mig ez az arany az azonos korti nék esetében
28,8%. A kutatas szerint a gondozasi teenddk érdemben csak a nék munkaerd-piaci jelenlétet
befolyasoljak, a gyermeket neveld férfiaknak minddssze 2%-a jelezte, hogy a gyermeknevelés
hatassal volt munkaerd-piaci statusdra, szemben a ndket jellemzd kozel 32%-os arannyal. A
nok 16,9%-at egyértelmilen a gyermekek feliigyeletével kapcsolatos nehézségek korlatozzak a
munkavallalasban (15,8%-uk emiatt egyaltalin nem, a fennmarad6é 1,1% pedig csak
részmunkaidében dolgozott). Tovabbi 14,9% szintén a gyermeknevelés miatt, de sajat dontése
alapjan nem, vagy csak erdsen korlatozottan volt jelen a munkaerdpiacon.

A gyesr6l, gyedrél a munkaba valé visszatérés jelentds akadalya, ha nem all
rendelkezésre megfelel6 szamu bolcsodei férohely. Bar Magyarorszag nagy részén
problémaként jelentkezik a bolcsddei férdhelyek szamdénak elégtelensége, e tekintetben
Budapest az orszadgos viszonyokhoz képest lényegesen kedvezObb helyzetben van: a
Magyarorszagon miikodo osszes bolcsodei férohelyek harmada a févarosban talalhato.
Mig 2011-ben orszagosan a 0-2 éves gyermekek 12,6%-a jart bolcsédébe, addig
Budapesten ez az arany 22,5% volt.

2.5 Hajléktalanok

A hajléktalanok specialisan urbanus jellegii célcsoportot alkotnak, jellemzéen varosok,
de leginkabb a fovaros kozteriiletein, vagy nem lakas célu helységekben élnek.

A hajléktalanok becsiilt szaima Magyarorsziagon 20-40 ezer f6 kozott van, a févarosban
kozelitoleg 9 ezer hajléktalan ember ¢€l. Koziilikk 2011-ben 4.000 ember lakott dtmeneti
szallokon vagy csalddok atmeneti otthondban, 2.000 ember éjszakai menhelyeken toltotte
¢jszakait, 2.500-3.000 ember pedig egész nap az utcan tartozkodott. Az év folyaméan a févaros
legtobb forgalmas kozteriiletét érintdéen célzottan folyt a hajléktalan emberek felkutatasa, és
szamukra a févarosi ellatorendszerben a szabad férohelyeken valé elhelyezés biztositasa.
Célvizsgalatok szerint a hajléktalanszallokon ¢élok kisebb része rendszeres
munkajovedelemért dolgozik (25-35%), hasonld ardnyban taldlhatok koztiikk alkalmi
munkabol élok. A kutatadsok szerint a hajléktalanok tobbségének életkora 38-44 év kozott van.
A hajléktalan nék szdma az elmult tiz évben becslések szerint megduplazddott, aranyuk 25%-
ra novekedett. A hajléktalanok szdménak valds és pontos meghatarozasa problematikus,
ugyanis a fovarosban és kozvetlen kornyékén sok ember ¢l nem lakéas célu helyiségekben,
illetve Onkényesen elfoglalt ingatlanban. Ezek az emberek nem ,kozteriileten” ¢élnek,

2 Munkavégzés és csaladi kotottségek, 2010 c. tanulmény, 2011, KSH

15



lakashelyzetiik rendezetlensége ¢és bizonytalansdga miatt azonban hajléktalanoknak
tekinthetok.

A legtobb utcan él6 hajléktalan ember a rendszeres és bejelentett munka vilagabol
gyakorlatilag ki van rekesztve. Esetilkben a pénzkereset (és az alapvetd létfenntartas)
biztositéka a kartonozasbol, a guberalasbol, illetve hajléktalan ujsagok eladasabol szarmazo
bevétel. Azok a hajléktalanok, akik rendszeres szalldslehetdséghez jutnak, a munkavallalas
szempontjabol valamivel jobb helyzetben vannak. Bar bejelentett munkahely hijan szamukra
is inkabb a fekete- illetve sziirke "'munkaerdpiacon" adodik lehetdség.

A regisztralt allaskeresoként nyilvantartott hajléktalanok szama nem ad pontos képet a
munkanélkiili hajléktalanok valds szamardl, mivel csak egy résziikk jelenik meg a
regisztracioban. Ugyanakkor megfigyelhetd, hogy az utdébb 3 évben a regisztralt fovarosi
allaskeresd hajléktalanok szama is jelentés mértékben novekedett. A regisztralt fovarosi
allaskeres6 hajléktalanok donto tobbsége férfi, 36-50 év kozotti, altalanos iskolat, vagy
még azt sem végzett. A regisztracioban eltoltott id6 alapjan megallapithatd, hogy a
regisztralt allaskeres6 hajléktalanok 20%-a marad tartésan allaskeresoként a
regisztracioban. (18. tablazat)

A hajléktalansag kialakulasaban tobb probléma jatszik szerepet, ezért tobbiranyu
segitséggel, az egészségiigyi, a szocialis ¢és a foglalkoztatdsi szolgaltatasok
Osszekapcsolasaval lehet csak eredményt elérni. A hajléktalanna valas okai koziil a
leggyakoribb a kapcsolati konfliktus, gyakori ok tovabba az intézményekbdl valod kikeriilés
(neveldotthon, korhaz, szocialis intézmény, borton stb.). Ennek részben oka lehet az is, hogy a
koérhdzi dgyak szdmanak csokkentése nem jart egyiitt a pszichiatriai, valamint a szocialis
intézményi férohelyek meghatarozott mértékii ndvelésével. Ugyancsak novekedni latszik a
gazdasagi (jovedelmi, munkaerd-piaci) okokbol bekovetkezd hajléktalansag ardnya.

A hajléktalanok kapcsan mérhetd fovarosi véleményeket, attitlidoket vizsgalo ,,Hajléktalanok
Budapesten” elnevezést kutatasi program f6 megallapitasi kozé tartozott, hogy a budapesti
polgarok tobbsége, bar zavarja 6ket az utcan fekvo hajléktalanok latvanya, tamogatja a
hajléktalanok megélhetési stratégidit. Azon megkérdezettek tobbsége, akik kozvetleniil
pénzzel is tamogatjak a hajléktalanokat, havonta 1-3 alkalommal teszik ezt, mig azon
budapestiek harmada, akik természetbeni adomannyal (élelmiszerrel, ruhaval, takaroval stb.)
tamogatjak a hajléktalanokat, félévente, negyede ritkdbban teszi ezt. A természetbeni
adomanyokkal segitd valaszadok kozel harmada félévnél gyakrabban tamogatja a
hajléktalanokat ebben a formaban, bar csupan 3%-uk vallott gy, hogy heti rendszerességgel
teszi ezt. Napjainkban tobbféle, hajléktalanok altal arusitott Gijsag is forgalomban van (Fedél
nélkil, Flaszter stb.), melyekrdl a fovarosiak kozel fele vallott gy, hogy szokta vasarolni
valamelyiket. A tobbség nem fogadja el az jsagot a pénzéért cserébe, vagy van, amikor
elfogadja, van, amikor nem. Azok tobbsége, aki elfogadja az Gjsagot ilyen helyzetben a
hajléktalan arusitotol, csak atfutja a lapot, mig harmaduk alaposan atolvassa.

A fovarosi polgarok elsosorban munkat adnanak a hajléktalanoknak, illetve kiilonféle
intézkedésekkel a munkavallalasukat segitenék elé, és a munkaltatokat is szivesen
tamogatnak abban az esetben, ha hajléktalanokat foglalkoztatnanak. Az utcan ¢lo
emberek gyakran nem, vagy nem piacképes végzettséggel rendelkeznek, ezért a budapestiek
hasznosnak tartananak a résziikre kialakitott atképzési programokat is, amellyel szintén
elésegithetik a munkaba allasukat. A hajléktalanok lakhatasi helyzetének megoldasat is
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fontosnak itélik a budapestiek: ezt a problémat elsésorban tovabbi hajléktalanszallok
épitésével, tobb férdohely kialakitasaval orvosolnak.

A hajléktalanok rossz higiénés koriilményeik és hidnyos taplalkozasuk miatt kiilondsen
veszélyeztetettek a fertdzd betegségek (hepatitis, TBC stb.), valamint fagyasok és fekélyes
szovodmények tekintetében. A beteg hajléktalan emberek elérése, egészségiigyi ellatashoz
valé juttatiasa, betegségekbol valo labadozasuk feltételeinek biztositasa — otthon
hianyaban — az egészségiigyi és a szocialis ellaté rendszerek feladata.

2.6 Hdtranyos helyzetii, intézményi nevelésbél kikertiilo fiatalok

A fovarosban az atmeneti és tartos nevelésben €élo gyermekek szama évek ota 1.900 {6
koriill mozog. A felmérések tanulsaga szerint az intézményi nevelésben €élok esetében
osszegzédnek, hatvanyozédnak a deprimaltsagot kialakit6é tényezék (tanuldsi problémak,
mas kulturdlis kod és szokasrendszer). Ezéltal nagymértékben predesztinaltak lesznek arra,
hogy felnétt korukban a tarsadalom peremére szoruljanak, esély nélkiil a felemelkedésre.
Altalanos tapasztalatként elmondhato, hogy a gyerekek jelentés hanyada nagyobb koraban
keriil be az intézményhaldzatba, sok 1dot tolt ott, és késdi ¢letkorban hagyja el az
intézményeket.

Az intézményi nevelésbol kikeriilok a felnott életben tobbszoros hatrannyal indulnak.
Ezen hatranyok egyik része a csaladi szocializaciés mintak hidnyéra vezethetd vissza, masik
része a kvalifikéacio hianyabol fakad. Az allami gondozottak kozott a 15-19 éves korosztalyba
tartozok 92%-a inaktiv. Koziiliik a nagy tobbség még tanul (tankotelezettség miatt). A tovabb
nem tanulok képzetleniil vagy alacsony képzettséggel keriiltek ki a munkaerdpiacra.
Statisztikdk szerint az altaldnos iskoldkbdl torténd lemorzsolodéas az induld 1étszdmokhoz
képest 2,4%-0s, a gimnaziumokbol 8,5%-o0s, a szakmunkasképzokbol 32%-os. Ehhez hozza
kell tenni, hogy érettségit add kozépfoku oktatasba minimalis szamu fiatal keriil, a kevés
tovabbtanuld tobbsége — hagyomanyosnak mondhatéan — a szakiskoldk iranyaban tanul
tovabb, azonban kozel harmaduk innen is lemorzsolodik. Tovabbi nehézséget jelent, hogy
maga az elhelyezkedés, illetve a munkahely megtartasa olyan készségeket igényel (pl.
alkalmazkodoképesség, fesziiltségtlirés, onmenedzselés stb.), amelyek az allami gondozott
fiataloknal legtobbszor hianyoznak vagy gyengék.

Mig a csaladban ¢16 palyakezd6k mind anyagilag, mind a kapcsolati rendszerek tekintetében
tamaszkodhatnak a sziil6i hattérre, az intézményben nevelkedé fiatalok nagy részének az
intézetbol vald kikeriilés utan a lakhatasa sem megoldott, melynek hidnydban a
munkavallalds is szinte lehetetlen. A fiatalok nagy része talajtalannd valik, az intézmény
elhagyasakor kapott életkezdési tdmogatast rovidesen feléli, és a munkaerdpiacon vald
elhelyezkedésrdl a kezdeti kudarcok utdn — tdmogatds hianydban — gyorsan lemond. A
munkakeresést feladja, munkanélkiiliként nem is regisztraltatja magat. Alkalmi és szezonalis
munkakbol tartdsan nem képes biztositani megélhetését, életvitele kriminalizalodhat, esetleg a
fedél nélkiil ¢lok szamat gyarapitja.

A fovarosi hajléktalanok korében — egyes becslések szerint — az intézményi nevelésbol
kikeriilok aranya eléri a 25-30%-ot. Az intézményekbdl korabban kikeriilok egy része a
megszint munkasszallokrol keriilt az utcara. Az ,intézetis” minésités meglehetésen
alacsony fokozatot jelent a hajléktalan-tarsadalom hierarchiajaban is.
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Az ellato intézményrendszer a fiatalok alapvetd ellatasat biztositja (lakhatasuk, élelmezésiik
¢és ruhazkodasuk a torvényi szabalyozasnak megfeleld). A fiatalok szakelldtdsa bonyolultabb
képet mutat. Itt a jogszabalyi eléirasok megvannak, a szakmai sztenderdek szintén, melyeket
azonban helyi szinten kell konkretizalni, harmonizdlni a helyi személyi és technikai
infrastrukturdhoz. E teriileten jelentds az elmaradas. Szakma tanulasara jelenleg két fovarosi
gyermekotthonban van méd, a szakmai képzés az adottsagok szerint elsodlegesen terapias
céloknak felel meg.

Intézményesen biztositott palyaorientacios, tevékenység alacsony hatasfoku. Megfeleld
mennyiségi, specialis felkésziiltségli tandr, illetve tematika, szakmodszertani hattér hianyzik
az ellatorendszerbdl. Mindehhez tarsul még, hogy a févarosban és kornyékén — az orszag
egészét figyelembe véve — van a legtobb intézményi féréhely, igy az intézményekbdl
kikeriilok elhelyezkedési esélyeit alapvetéen meghatirozzak a févarosi munkaerépiac
elvarasai.

2.7 Idések és idosodok

Az elmul években az orszag egészéhez hasonléan Budapest népessége is oregedett, az
elmult 6t évben a lakossag atlagéletkora 40,5 évrol 41 év f61¢€ nott.

Magyarorszagon 1990-hez képest 2011-re az dregedési index’ értéke 64,5-r61 114,7-re nétt,
mig a 65 évesnél idésebb népesség eltartottsagi rataja* 20%-rol 23%-a nétt. Budapesten ezzel
parhuzamosan az Oregedési index értéke 90-r6l 144,8-re nétt, mig a 65 évesnél idOsebb
népesség eltartottsagi rataja’ 23,4%-r61 27,2%-a nétt. (19. tablazat)

Budapesten az idds népesség aranya magasabb az orszdgos atlagnal. Budapesten az 55-64
éves népesség aranya 11% koriili értékrol az elmult 6t évben 14%-ot meghalad6 szintre
emelkedett. A 64 évesnél iddsebb népesség aranya 16% koriili szinten stagnalast mutat. Az
id6s népesség aranya legmagasabb a II., XII., L., V. és legalacsonyabb a IV., VIIIL., X,
VII. Keriiletben. Az 1dds férfinépesség az atlagosndl nagyobb ardnyban ¢l a (budai) II. és
XII., illetve joval alacsonyabb aranyban a IV., VIL, VII, IX. X., XXI., XXXIII.
keriiletekben. Az id0s férfiak Budapest egyes keriileteiben joval alacsonyabb életkort ¢lnek
meg, mint a nék. (20. és 21. tablazat)

Miutén idds korba 1épnek a ,,Ratké-évjaratok™ és azok gyermekei is, ez a kettds hatds mar
mindenképpen a korcsoportok aranyvesztését eredményezi majd. Az iddsek aranya az
orszagban és a fovarosban folyamatosan és jelentosen emelkedik a kozeljovoben is. A 60
évesnél idésebbek aranya a mai 21%-ro6l indulva a 22%-ot 2009-re, a 25%-ot 2016-ra, a 27%-
ot 2030 tajan éri el.’

Budapest népességének atlagéletkora varhatéan jelentésen novekszik, 2021-re elérheti a
43 évet is. A fovaros népességének eloregedése szempontjabol nagy problémat jelent, hogy
2020-ra a 64 évesnél idésebb népesség aranya akar 5%-kal ndvekedhet, a teljes népesség

3 A SO 1z r ’ ’ . e 1.7
Oregedési index: az idés népesség a gyermeknépesség szazalékaban.

* Az id6s népesség eltartottsagi rataja: a 65 éves és idosebb népesség a 15-64 éves népesség szazalé¢kaban.
> Az id3s népesség eltartottsagi rataja: a 65 éves és idésebb népesség a 15-64 éves népesség szazalékaban.
® Forras: Adler Judit: A 45 éven feliilick foglalkoztatasi helyzete, GKI Zrt. , 2006
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0todét elérve. Nem biztaté jovokép, hogy 2021-re akar Budapest minden harmadik
polgara 55 év feletti lehet.

A foglalkoztatottsag tekintetében az életkor emelkedésével novekszik a tavolsag az EU és
Magyarorszag paraméterei kozott. Az 50-64 éves népesség foglalkoztatasi ratdja az EU
atlagaban meghaladja az 55%-ot, mig Magyarorszagon ett6l 10% szézalékponttal elmarad
(44,8%). Magyarorszagon az 55-64 éves korcsoportban a foglalkoztatasi rata 32%-os a,
mig a 60-64 éves korcsoportban mar csak 13% .

Magyarorszagon a munkavallalok 1,5 évvel korabban hagyjdk el a munkaerdpiacot, mint az
EU-15-6kre jellemz6 kilépési atlagéletkor. A Kilépési kor tekintetében Budapest értéke
(60,8 év) jelentosen meghaladva (60 év) az orszagos mutatot, de elmarad az EU-15-6k
atlagértékétol. (22. tablazat)

A nyugdij mellett munkat végzé 64 évesnél idésebb népesség aranya Magyarorszagon
(3%), Budapesten e mutato az orszagos értéknek tobb mint duplaja (7%), de elmarad
az EU-15-6k atlagatol. (8%). (23. tablazat)

Az idosek foglalkoztatasa a fovarosban a pénziigyi és kereskedelmi teriileten jelentds, ¢s
foleg a fOvarosban ¢és vonzaskorzetében valosul meg, mivel Budapest az orszag
legjelentdsebb pénziigyi, igazgatasi, logisztikai és idegenforgalmi kézpontja.

Foglakozasi focsoportok szerint az iddosebb foglalkoztatottak kozott a vezetdi
munkakorben dolgozok szama magasabb, ami logikus kovetkezménye annak, hogy a
vezetéi munkakorok betdltéséhez a szakmai kvalitasokon tilmenden sok tapasztalatra ¢€s
vezetdi gyakorlatra van sziikség.

A rugalmas foglalkoztatasi formak (az egyéni vallalkozas formdjaban, a részmunkaidében,
¢s a hatarozott 1ideji munkaszerzddéssel dolgozok) valamelyikében az unids
foglalkoztatottak kozel 46%-a dolgozott, mig Magyarorszagon aranyuk nem érte el a
25%-ot. Az id6sebb munkavallalok, a 45-64 és az 55-64 ¢évesek esetében valamivel
magasabb ez az arany, 26,5% illetve 36,7%. A kozép-magyarorszagi régidban ¢s Budapesten
is az orszagoshoz hasonl6 aranyokkal talalkozhatunk.

A févarosi regisztralt allaskeresok — 2011. év decemberi értékek szerint — 27%-a az 50 év
feletti korosztalyba tartozott. Az 55 év feletti korosztalyba a regisztralt allaskeresok kozel
14%-a tartozott. A Kkorcsoportba tartozo munkanélkiiliek tényleges létszamanak
meghatarozasat neheziti, hogy egy résziik nem jelenik meg a munkaiigyi szervezet
regisztraciojaban, ugyanakkor a pontosabb meghatarozasra alkalmas — az ILO definicio
szerinti — Kkorcsoportra vonatkozd regiondlis szinti mérési eredmény nem allt
rendelkezéstinkre.

A GKI Gazdasagkutatd Zrt. Adler Judit kutatd vezetésével vizsgalta a 45 éven feliiliek
foglalkoztatasaval kapcsolatos munkaaltatoi attitidoket. A kutatds megéllapitotta, hogy a
munkavallalokat az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé szivesen alkalmazzak a
munkaadok. Az id6s6d0 munkavallalok hatranyos helyzete mind a felvételi eljarasoknal,
mind az elbocsatasokndl megjelenik. A legtobb vallalkozasnal kevéssé, vagy egyaltalan
nem aknazzak ki az idésebb munkaeré tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az
id6sodo munkavallalok munkavallalassal, munkavégzéssel kapcsolatos
esélyegyenlotlenségét foként a romlé egészségi allapothol és a képzettségbeli
hianyossagokbol eredé problémakra vezetik vissza a munkaaddk, amely problémak
koltségessé teszik az 1d6s6ddé munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaadoék
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keveset tesznek az id6sod6 munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyi
allapotanak javitasa érdekében.

3. Foglalkoztatast segité szolgaltatasok a fovarosban

A 2010-2011 kozotti idészakban Budapesten a foglalkoztatast segitd szolgaltatasok is
valtoztak. E szolgaltatdsok jelentds része allami szervezési, illetve finanszirozasu. Ennek
trividlis oka, hogy a szakfeladat ellatasa elsésorban éallami kotelezettség. A FOvarosi
Onkorményzat, illetve szervezeti egységeinek, és a keriileti dnkormanyzatoknak elsdsorban a
kozfoglalkoztatas megszervezése soran allnak fenn kotelezettségei, de kozos feladataik
vannak a munkanélkiiliek segélyezésének, szlirésének, tovabba a munkaerdpiacra kivezetést
segitd beavatkozasok tervezésének és miikddtetésének teriiletén is. A Févarosi Onkorméanyzat
kotelezd feladata e teriileten a hajléktalanokra iranyul. Ezen kiviil masodlagos, az Egyenld
banasmadd torvény altal rarott feladat a telepiilés esélyegyenldségi programjanak miikodtetése,
amelynek szintén van a foglalkoztatdsi dgazatra gyakorolt hatasa. E két feladatat elsésorban a
Budapest Esé¢ly Nonprofit Kft. utjan latja el, a hajléktalan emberek munkéba helyezkedési
esélyeinek javitasa terén egyre jelentdsebb szerepet vallal a BMSZKI is.

A foglalkoztatast segité szolgéltatdsokat funkciojuk szerint két f6 csoportra osztjuk. A
befogadé tipusu szolgaltatisok, munkahelyek els6sorban a nyilt munkaerépiacon
elhelyezkedni (még) nem képes emberek szamara szervez tolerdns, befogadd (erdsen
tamogatott) munkahelyeket, segit a felzarkoztatasban, a beilleszkedésben. Ezzel szemben a
kivezet6 tipusu szolgaltatasok a nyilt, nem tamogatott munkahelyre kivanjak vezetni a
munkaerdpiactdl tavol 1évoket.

3.1 Befogado tipusu szolgdltatdsok miikédése

A hajléktalan személyek kozfoglalkoztatasa, munkaba segitése a Févarosi Onkormanyzat
kozfeladata. A Fépolgarmester 2010 oktoberében inditott TARSADALMI MEGBEKELES
PROGRAM foglalkoztatasi részében, egyrészt cél a fovarosi kozilizemi vallalatoknal tartds
statuszok biztositasa hajléktalan személyek szamara, masrészt kozfoglalkoztatas szervezésére,
tovabba a munkaerd-piaci esélyeik javitasa fejlesztd, tanacsado, kozvetitd szolgaltatasok
szervezésével. A Kozteriilet helyett emberibb Kkoériilmények elnevezésti fovarosi
hajléktalan-ellatasi koncepcidt a Fovarosi Kozgyiilés 2150/2011.(07.14.) szamon fogadta el.
A févarosban regisztralt munkanélkiili hajléktalan személyek szadméara a Fdvarosi
onkormanyzat a tulajdonaban 1év6 Budapest Esély Nonprofit Kft.-n keresztiil biztosit munka-
¢s kozmunka lehetdséget.

3.1.1 A kozfoglalkoztatas atalakulasa

A kozfoglalkoztatds allamigazgatasi rendszere 2011-ben atalakitdsi szakaszaban volt. A
Nemzeti kozfoglalkoztatds program 2011. januar 1-t6] teljesen 1j kereteket adott a korabbi Ut
a munkdhoz nevet viseld rendszernek. E programot tovabb alakitotta a 2011. szeptemberben
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hatalyba 1&p6 A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb
torvenyek modositasarollszolo 2011. évi CVI. térvény. Az 0j tipusu kozfoglalkoztatas legfobb
célja, hogy minél tobb munkara képes és kész aktiv kort, szocidlisan raszoruldé ember szamara
biztositson atmeneti munkalehetdséget. A megpalyazhato statuszok tilnyomo részt napi négy
6rds, maximum négy hdnapos idétartalmu, 95%-os tdmogatasuak, kis résziik pedig nyolcoras,
80%-0s tdmogatast, 6-8 honapos futamideji. Az Onkormanyzatok 4altal elnyerhetd
tamogatasok mértéke az el6z6 évinek csaknem egyharmada. Szeptembertdl bevezetésre kertilt
a kozfoglalkoztatasi bér és kozfoglalkoztatasi garantalt bér, amely a négyoras dolgozdknak a
bérpotld juttatds 0sszegével megegyezd, havi nettdé 28.500 Ft, a nyolcoras dolgozoknak havi
nettd 47.000 Ft, a kozépfokt munkakorben dolgozoknak pedig 60.000 Ft/ho. A havi fizetést
heti bérszdmfejtés valtotta fel.

3.1.2 A fovarosban regisztralt hajléktalan személyek kozfoglalkoztatasa

Budapest Fovaros Kormanyhivatala Munkatligyi Kozpontja (tovabbiakban: Munkaiigyi
Kozpont) 2.716 hajléktalan személyt regisztralt, koziilik azonban csak 851 {6 volt
kozvetithetd. A Budapest Esély koziiliik 554 6t tudott rovidebb-hosszabb idejii kozmunkaba
vonni (24-25. tablazat). Ez az eredmény — mind a hajléktalan személyek, mind a munkaba
vontak szama — 30%-kal meghaladta az el6z6 évi eredményeket. Igy naponta atlagosan 80-
120 hajléktalan kozmunkas segitette a fovaros tisztasdganak fenntartdsat az FKF Zrt. és a
FOKERT Zrt. dolgozojaként, illetve a fovérosi strandokon (30 f6). Foglalkoztatisuk ideje
alatt mintegy 160 millio forint értékli munkat végeztek. A négyords munkaviszonyban
dolgozdk munkarendjét kéthetes beosztast valtott miiszakban, nyolc 6raban szervezték, hogy
a hajléktalan dolgozok tudjanak mas jovedelmet is szerezni. Ezen kiviil a dolgozok étkezési
jegyet és 3.000 Ft értékii karacsonyi étkezési jegyet is kaptak.

A segitségnyujtas részeként az elsd interju utdn minden ligyfelet orvosi munka-alkalmassagi
vizsgalatra utalnak, segélyt csak az a személy kaphat, akinek egészségiigyi allapota nem teszi
lehetévé a kozfoglalkoztatdst. A munkéba vontaknak az egyéni helyzet mérlegelése alapjan,
megallapodas szerint és a miiszakvezetdkkel egyeztetve munkaidé kedvezményt biztositanak:
az aktiv munkakeresés idejére, a szocialis helyzetiik javitasat szolgalo ligyek intézésére illetve
ilyen célu szolgaltatasok igénybevételéhez.

3.2 Kivezeté tipusu szolgdltatdasok miikédése

Az allaskeres6k munkdba segitése a Budapest Esély harom szolgaltatatasi csoportjaban
torténik. A cég egyrészt a kozfoglalkoztatasra jelentkezOk, illetve az ott dolgozdknak,
masrészt az EU-s tdmogatast foglalkoztatas-fejlesztd projektek résztvevdinek, harmadrészt a
Munkaiigyi Kézpontok kiszervezésében, az altaluk kozvetitett allaskeresOknek segit bejutni a
piaci munkahelyekre. A Budapest Esély hét fovarosi keriilet allaskeresdinek és a fovarosban
regisztralt hajléktalan személyeknek szervezett munkaba segité szolgaltatasokat, 2011-
ben 5.058 allaskeresd iigyféllel dolgoztak (ez a 2010. évi 125%-a). A munkakdzvetitést
kiegészitd szolgaltatdsok — egyéni €és csoportos tanacsadas, allaskeresési technikak képzés és
tréning, allaskeresd klubfoglalkozasok — segitségével 1.705 fonek (2010. évi 137%-a) sikeriilt
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legalis munkéat kozvetiteni rovidebb-hosszabb iddre, koziliik 359 f6 tartésan piaci
munkahelyen tudott elhelyezkedi (2010. évi 130%-a). (26. tablazat) A kozfoglalkoztatas nyilt
munkaerd-piacra visszavezetd hatasat a rovid idejii kozfoglalkoztatds minimalizalta ugyan,
ezzel egylitt a Budapest Esély altal szervezett fovarosi €s keriileti kozfoglalkoztatottak koziil
tovabbi 65 o tudott piaci munkahelyre atlépni.

A palyazati forrasokat 2011-ben hét unidés tamogatasi ¢és két hazai finanszirozasu
foglalkoztatas-fejleszté6 projekt biztositotta. A projektek célcsoportjai kisgyermekesek
(Csalad velem, karrier elottem-projekt), hajléktalanok (Sarokpont és Alkalmi munkavallaloi-
projektek), roma fiatalok (Csepeli integracios program), tartos munkanélkiiliek (Partnerség a
foglalkoztatasért-projekt). E mellett a cég a varos-rehabilitacios célu csepeli Ady programban
is partnerként kozremiikodott. A projektekbe az év sordn 436 allaskeresé vonodott be, az év
sordn — annak ellenére, hogy a projektek 2011-ben még nem fejezédtek be — mar 55
projektrésztvevé nyilt munkaerd-piaci munkahelyet talalt, tovabbi 181 f6 képzésben vett
részt.

3.3 Hajléktalan emberek szamdra biztositott specidlis foglalkoztatasi
szolgadltatdsok

3.3.1 Hajléktalanok kozfoglalkoztatasa

A Févéarosi Onkormanyzat megbizasabol — kotelezé fOvarosi szakfeladatot ellatva — a
Budapest Esély Nonprofit Kft. 1999. o6ta szervezi a févarosi hajléktalanok
kozfoglalkoztatasit. A BFKMK Haller utcai Kirendeltségén regisztralt hajléktalan
allaskeres6k haromféle szolgéltatdsban vesznek részt: egyéni tanicsadasban, allaskeresési
technikak oktatasaban ¢és allaskeres6 klubban. A Budapest Esély altal mikodtetett
szolgaltatascsomag pozitivuma a rendszeres jovedelem, a bejelentett, féallasu munkaviszony,
amely értékvallalasanak megfelelden stabil hatteret nyujthat a tovabblépéshez. Az tligyfelek
jelentds részénél tapasztalhatdo, hogy a hajléktalan ¢életmddbol fakaddan a stressztiird-,
idostrukturald ¢és  alkalmazkodédsi képességiik csokkent, valamint a rendezetlen
¢letkoriilmények miatt, ha el is tudtak helyezkedni, a munkahely megtartdsira mar nem
képesek. Ezért a Budapest Esély szolgaltatdsai mukodtetésénél a hajléktalansagbol fakado
specidlis sziikségletek maximalis figyelembevételére, az azokra adhatdé adekvat szakmai
valaszokra fokuszal.

Egyéni tanacsadast 2011-ben 202 {6 vett igénybe, Osszesen 605 alkalommal (4tlag 3,5
talalkozas/f6). A Budapest Esély egyéni allaskeresési tanacsadast 92 fonek, munkatandcsadast
47 fonek, palyatanacsadast 37 fonek, pszichologiai tanacsadast 1 fonek, rehabilitacios
tanacsadast 9 fének nyujtott. Alldskeresési technikak képzésen 3 csoportban 45 f6,
Allaskeres6 klubban 13 f§ vett részt. Az egyéni és csoportos tanacsadasba bevontak kozel
haromnegyede férfi, kétharmaduk 40 év feletti. Csupan egyharmaduknak volt szakmadja,
kétharmaduk pedig legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezett. A viszonylag
magas ¢letkor és alacsony végzettség miatt ezen dallaskeres6k nagy része szamara a
kozfoglalkoztatds jelentette a munkaba visszavezetd ut elsd 1épését. A tanacsadasi folyamat
zarultaval 49 £6 kozfoglalkoztatasba kertilt, csupdn 15 {6 tudott piaci munkahelyet talalni.
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Hosszabb tavi megoldasi lehetdségnek mutatkozik a tanulds: elsdsorban az altalanos iskola
befejezése, szakma megszerzése és — az elavult végzettséggel rendelkezéknek — korszeriibb
tudas, pl. felhasznaldi szintli szamitogépes ismeretek megszerzése. A felndttképzésben valo
részvételre azonban igen alacsony a motivacio, mivel a képzések hossztiak, és ingyenesek
ugyan, de nem biztositanak jovedelmet. Népszertieck maradtak viszont a Munkaiigyi Kozpont
képzései, ahol az allaskeresdk rovid ido alatt szerezhetnek szakmat, mikdzben ellatast is
kapnak. Ilyen képzés azonban az elmult iddszakban kevés volt, az allaskeresok
megfontolatlan szakmavalasztasa pedig nehezitheti a képzés utani elhelyezkedést, ezért a
Budapest Esély a beiskolazas elott palyaorientacios és munkaerd-piaci tanacsadast biztositott.
Tamogatott képzésbe 2011-ben 21 f6 vonodott be.

crer

crer

szervezet 2005 6ta miikodé Allaskeresé Irodajanak célja, hogy a fovarosi hajléktalanellato
rendszerbdl illetve kozteriiletrdl jelentkezd iligyfelek munkaba allasat eldsegitse, ezaltal — a
munkaerd-piaci igények figyelembe vételével — a hajléktalan embereket a munka vilagaba
visszasegitse.

A cél elérése érdekében iigyfeleiket az irott sajtoban és az interneten megjelend, valamint a
munkatarsaik altal személyesen feltirt munkahelyekre iranyitjak, a megcélzott allas
elnyeréséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket biztositjak (tjsadgok, internet-hasznalat,
email cim-létesités, onéletrajziras, telefon, fax, allaskeresési és munkahelymegtartod technikak
oktatasa, személyes tanacsadas és csoportos tréning keretében), valamint a szakképzetlen
vagy elavult szakmaval rendelkezdket szakmat add, ingyenes képzésekre beiskolazzak.

A szervezet, munkaerd-piaci készségfejlesztd csoportfoglalkozasokat, allaskeresést segitd
szervezett  klubfoglalkozasokat, személyes alldskeresési tanacsadast, mentoralast,
palyaorientacios, képzési tandcsadast, szadmitastechnikai képzést, munkajogi tanicsadast,
telefondldsi, internet bongészési lehetdséget biztosit tigyfelei részére, tovabba fovarosi
munkaadokkal — pl.: Févarosi Csatornazasi Miivek, FKF Rt. és egyéb piaci munkaadok —
kozvetlen kapcsolatot épitett ki az ligyfelek foglalkoztatasanak eldsegitése érdekében.

A BMSZKI Szocialis Szolgaltatd és Informacios Kozpont keretén beliil mikodo referensi
hal6zat célja, hogy hatékonyabba tegye és felgyorsitsa a szervezeten beliili, a hajléktalan
igyfelek foglalkoztatasaval, addiktologiai, lakhatasi problémaival kapcsolatos formalis és
informalis csatorndkon zajl6 kommunikaciot. A rendszer mikodése soran az intézményi
referensek kozvetitik a foreferensek felé az egyes intézetekben a hajléktalan lakok és szocidlis
munkasaik altal megfogalmazott sziikségleteket, igényeket és észrevételeket. A referensek a
felmertilt igényekre valaszolnak, illetve olyan valtozdsokat kezdeményeznek, amelyek
hatékonyabba tehetik a rendszert.
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4. Fovarosi szolgaltatasok a munkaltatok segitéséért — a telepiilési
esélyegyenléségi program

A Fovaros a helyben 1évé munkaltatok szdmara a foglalkoztatas tamogatasa érdekében
kiilonboz6 szolgaltatasokat biztosit. Igy szakmai kiadvanyok, rendezvények, forumok, illetve
képzések és informacios szolgaltatds segitségével tdmogatja a munkavallalok munkahelyi
beilleszkedését. E mellett az intézményi ¢és civil segitdé szervezetek moddszertani
koordinécidjat is ellatja, fenti szakmai kiadvanyok készitésébe és terjesztésébe, illetve a
szakmai forumokba és képzésekbe is bevonva ezen szervezetek szakembereit. Ezeket a
szolgaltatasokat a févarosban a Budapest Esély Nonprofit Kft. nyljtja, kozszolgaltatasi
szerzOdés keretében. A szolgaltatasok nagy része a munkahelyi befogadast és a befogadd
munkahelyek kialakitasat tamogatja és 6sztonzi.

A Budapest Esély esélyegyenldségi alegysége, a Fovarosi Esélyegyenldségi Modszertani
Iroda (FEMI) 2009-ben mar tallépett a foglalkoztatasi szakteriileten, az esélyegyenldség teljes
palettajan mértékadod szakmai miihelyként ismerik el a szervezetet. Budapest telepiilési
es¢lyegyenldségi programjanak kidolgozasa (2007-2010 kozott) a FEMI mihelyében folyt, a
Fovarosi Kozgytilés 1558/2010 (VIIL.26.) szamu hatarozatdval fogadta el az esélyegyenldségi
programot. A végrehajtast 2010 6ta (egyéb feladatai mellett) szintén a FEMI koordinalja. A
fovarosi, a munkaltatoknak, intézményeknek ¢és civil szervezeteknek nyujtott, fentebb
felsorolt szolgaltatasok ettdl kezdve a Budapest — tobb mint esély cimii FOvarosi telepiilési
es¢lyegyenldségi program megvalositasanak elemeiként jelennek meg. Erre a Fovarosi
Onkormanyzat 2010-ben 25.000 eFt, 2011-ben 16.000 eFt forrast biztositott a FEMI szamara.
2011-ben az Europa Tanécs bevalasztotta a Fovarosi telepiilési esélyegyenldségi programot a
legjobb europai gyakorlatok koz¢, amelyek megjelentek az European Compendium on
Equality Mainstreaming cimii kotetben.

A Budapest — tobb mint esély program végrehajtasa, illetve tobb modul el6készitése a 2010-es
évben mar elkezdddott. Az intézkedések koziil ekkor megkezdett és 2011-ben folytatott
elemeket jelen fejezet alpontjai, az intézkedések eredményeinek részletes ismertetését a 2.
melléklet tartalmazza. A kovetkezd években cél a megkezdett intézkedések folytatdsa, a
tevékenységi kor kiszélesitése, ezaltal a helyi szakemberek, illetve a helyi lakossag elérése,
kiilonosen kisebbségi csoportokra érzékenyité kampanyok, képzések, kiilonb6zd lakossagi €s
szakembercsoportoknak szolo oktatasi csomagok segitségével. E mellett az esélyegyenldségi
program feliilvizsgalata soran alkalmazkodunk a 2011-12-es jogszabalyi valtozasokhoz,
annak érdekében, hogy a FOvaros telepiilési esélyegyenldségi programja a torvényi
szabalyozasnak megfeleld, ugyanakkor eléremutato, példaértékii legyen.

4.1 A mainstream (horizontdlis) megjelenités

A program stratégiai céljainak a fovaros egyéb agazati stratégiai anyagaiban is meg kell
jelennitik, azzal 6ssze kell hangolni. Ezt 2010-t6l kezdve a FEMI folyamatosan beépiti az
altala készitett szakmai anyagokba.
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4.2 Mérési, értékelési rendszer kidolgozasa

A munka 2010-ben kezdddott, ennek eredményeképp megsziiletett a rendszer vazlata,
felépitése, elkésziiltek a szakteriileti indikatorok, amelyek 2012 végére adjak az elsé mérhetd
visszacsatolast a telepiilési esélyterv elérehaladasarol.

4.3 Telepiilés Esélyegyenléségi Program tarsadalmi dialégusa

Ennek keretében 2010-2011-ben a FEMI 13 sajat rendezvényt szervezett, illetve partnerei
tovabbi 31 rendezvényén vett részt a telepiilési esélyterv bemutatasaval. Kozremiikodott 3
munkacsoport (a Févarosi Autizmus Koncepcidt kidolgozo, az antidiszkriminacids halozat és
a budapesti migransok érdekében civil-Onkorméanyzati egyiittmiikodést 1étrehozo
munkacsoport) munkajaban. A 2011-ben megrendezett elsé Esélyhalé konferencian tobb mint
90 civil, egyhazi szervezet és intézmény 112 szakembere vett részt, akik részvételével kiépiilt
az Esélyhalo informécids és konzultacios lista, amelynek a keriiletek esélyegyenldségi
referenseinek tobbsége is tagja. E mellett a Fovaros telepiilési esélyegyenldségi programjardl
két ismertetd kiadvany, illetve hdrom darabbdl 4ll6 tanulmanykétet jelent meg. A Budapest —
tobb, mint esély sorozat harmadik kotete a civil szervezetek esélyegyenldségi jo gyakorlatait a
munkaltatok szamara oOtlettarként Osszegyiijtd Esélyegyenldségi Almanach, amelyben tobb
mint 80 szervezet jo példai szerepelnek.

A rendezvényekrol, kiadvanyokrol 2010-2011-ben 88 cikk jelent meg online vagy papiralapu
lapokban, a radios-tévés megjelenések szama 25 (a 2010-es 12 alkalom, szerzddésben
rogzitett Radio C miisorokon feliil), ebbdl 12 orszagos sugarzas adokon (M1, Hir Tv,
Kossuth Radi¢). A misorban t6ltott percek és a megjelent cikkek reklamértéke a szokdsos,
2010-11-es dijszabas alapjan tobb mint 40 milli6 forint. Az események e mellett rendszeresen
megjelentek a szocidlis és civil levelezd listdk, valamint a Févaros hirei kozott (Budapest
Hirlevél). A Budapest Esély informacids szolgaltatasainak részeként fenntartott sajat honlap
www.pestesely.hu havi latogatottsaga meghaladta a 6.000-et.

4.4 Az "Egymasra lépni tilos!" cimii érzékenyité kampdny

A 2010-ben induld, lakossagi, és elsdsorban fiataloknak sz6lo antidiszkriminacids kampany
iizenete: ne itélj és ne utdlj! A kampany keretében 2010-ben a FEMI esélyegyenldségi
tarsasjatékot dolgozott ki, honlapot készitett, amellyel a kampany célcsoportjat, a lakossagot,
¢s elsésorban a fiatalokat elérhetik. A kampany honlapjanak latogatottsaga 2011-ben 3-4000
fé6 havonta, a Facebookon 5000 {6 csatlakozott az Egymasra 1épni tilos!-hoz. 2011-ben a
tarsasjaték 6 példanyat helyezték ki oktatasi és miivel6édési intézményekhez, a jaték két év
alatt mintegy 30 rendezvényen jelent meg. A kampanyban meghirdetett két alkotdi palyazat
legjobb munkaibol kiallitas késziilt. A palyazatokra 0sszesen tobb mint 220 alkotas érkezett,
Osszesen 32 alkotot kapott dijat.

4.5 Esélyegyenlioségi képzés-koordindcio
Ennek célcsoportja 2010-11-ben a févarosi fenntartdsu intézmények humén szolgaltatod

szakemberei voltak, esélyegyenloséggel és specidlis helyzetli tarsadalmi csoportokkal
kapcsolatos dsszesen 12 kiscsoportos, 1-3 napos képzésen tobb mint 160 {6 vett részt.
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4.6 Befogado intézmény, munkahelyi esélyfejlesztés

A képzéseken tul 2011-ben, az Esélyhalo-munkacsoport tagjai, Gsszesen 35 munkaltatd
részvételével csoportos tandcsadason is részt vettek, amelynek célja a mar elkészitett
munkahelyi esélytervek vizsgalata, feliilvizsgalata, ehhez javaslatok adédsa és tapasztalatcsere
a gyakorlatrol. Az Esélyhdlo levelezOlista a munkaltatoknak sz6l6 online tanacsadas
feliileteként is funkcional. A Budapest Esély projektforrasbol N6k a munkahelyen cimmel
felfrissitette specialis helyzetli ndk foglalkoztatasarol szolo régebbi modszertani kiadvanyat.

4.7 Tervek a kovetkezd két évre

A Févéarosi Onkorményzat illetékes osztilyaival egyeztetve részt vesziink Budapest 1j
varosfejlesztési koncepciojanak kidolgozasdban, a humanpolitikai, tdrsadalmi kérdésekkel
foglalkoz6 munkacsoportban, igy lehetdség nyilik arra, hogy eldmozditsuk a Telepiilési
esélytervben megfogalmazott értékek integralasat a hosszi tavl fejlesztési koncepcidba,
illetve az esélyegyenldségi programot feliilvizsgalata soran koherenssé tegyiik a FOvaros
hosszu tavu fejlesztési koncepcigjaval.

A kidolgozott monitoring rendszerben végrehajtjuk az elsé adatgyiijtést, egyuttal az
es¢lyegyenlOségi program feliilvizsgalatat, sziikség szerinti médositasat annak érdekében,
hogy az tovabbra is megfeleljen a valtozo jogszabalyi eldirdsoknak, kiilondsen az Egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. Trv. IV.
fejezetének, ¢és a vonatkoz6d végrehajtasi rendeletek moddositdsainak, igy a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz016 321/2011-es Kormanyrendelet valtozasainak.

A szakemberekkel a parbeszédet az Esélyhalo informacids és konzultacios lista segitségével,
rendezvények, képzések, kiadvanyok és honlapjaink utjan folytatjuk.

A lakossagot az Egymasra 1épni tilos! antidiszkriminacidos kampanyon és az Esély-Galéria
kiallitasain keresztiil érjiik el. Elkésziil kozépiskolasoknak szolo oktatasi anyagunk, amely az
eddigi évek eredményeit, tapasztalatait siiriti érzékenyitdé célu ,,rendhagyd osztalyfonoki
orakba”. Ilyen foglalkozasokat iskolai helyszineken, rendezvényekhez kapcsoltan €s sajat
telephelylinkon, intézménylatogatashoz kapcsoltan is tartunk.

A kovetkezd két évre vonatkozo, a Telepiilési esélyegyenldségi program végrehajtasaval és
fejlesztésével kapcsolatos terveket részletesebben a 2. Melléklet 11.3 és 111.3 fejezetei mutatjak
be.
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Melléklet: Tablazatok

1. tablazat

A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi aranya, munkanélkiiliségi rataja valamint a 15-64 éves
inaktivak ardanya a népességen beliil az Eurépai Unio tagorszagaiban.

2008. I11. negyedév-2011. II1. negyedév

Foglalkoztatasi arany | Munkanélkiiliségi Inaktivak aranya a
(%) rata (%) népességen beliil (%)

Orszag 2008. III. | 2011. III. |2008. III. |2011.III. | 2008. I1I. |2011. III.
Ausztria 72,8 73 3,8 3,7 24,3 24,1
Belgium 62,6 61,7 7,8 7,8 32,1 33,1
Dania 78,5 73,8 3,4 7,6 18,7 20,2
Egyesiilt

Kiralysag 71,5 69,5 6,1 8,6 23,8 24
Finnorszag 72,1 70,3 5,6 6,9 23,6 24,5
Franciaorszag 65,3 64,3 7.3 9,1 29,6 29,3
GoOrdgorszag 62,2 55,4 7.3 17,9 32,9 32,4
Hollandia 77,5 75,1 2,4 472 20,5 21,6
frorszag 68 59,1 6,9 14,9 26,9 30,5
Luxemburg 63,9 65 5.5 4.4 32,3 32,1
Németorszag 70,6 72,8 7.2 5,8 23,8 22,6
Olaszorszag 59 56,9 6,2 7,8 37,2 38,3
Portugalia 68,1 64,5 8,2 13 25,8 25,8
Spanyolorszag 64,5 57,9 11,4 21,7 27,2 26,1
Svédorszag 75,7 75,4 5,7 6,9 19,7 19
EU-15 67,5 65,7 7 9,6 27,4 27,3
Ciprus 71 67,6 3,7 7,8 26,3 26,7
Csehorszag 66,7 66,1 43 6,0 30,3 29,2
Esztorszag 70,4 67,2 6,3 11,2 249 243
Lengyelorszag 60 60,2 6,7 9,5 35,7 33,5
Lettorszag 69 62,7 7,5 14,6 25,4 26,6
Litvania 65 61,4 6 15,1 30,8 27,7
Magyarorszag 57,3 56,4 7,8 10,8 37,9 36,8
Malta 56,1 58,1 5,9 6,2 40,4 38
Szlovakia 63,1 59,9 8,9 13,2 30,7 31
Szlovénia 70,1 65,1 42 8 26,9 29,3
EU-25 66,5 64,9 7 9,6 28,5 28,2
Bulgaria 65 59,9 5,2 10,3 31,5 33,2
Romania 60,5 59,1 5,7 7,5 35,8 36,1
EU-27 66,2 64,6 6,9 9,5 28,9 28,6

Forras: KSH és Eurostat, 2012
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2. tablazat

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitisa nemenként Magyarorszagon (2008-2011)

Foglalkoz- | Munka- | Gazdasagilag | Gazdasagilag 1,5_64 Aktivitasi Mun ka’ne.l- Foglalkoztatasi

Ev tatottak nélkiiliek aktivak nem aktivak VS arany kul}segl rata
nepesseg rata
ezer f6 %

2008 3.849 329 4.178 2.616 6.794 61 8 57
2009 3.751 420 4.172 2.599 6.771 62 10 55
2010 3.750 475 4.225 2.545 6.769 62 11 55
2011 3.779 468 4.247 2.524 6.770 63 11 56

Forras: KSH, 2012

3. abra
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Forras: NFSZ, 2012
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4. abra

A 15-84 éves népesseég munkaero-piaci statusa 2011. évben

15=64 éves népessag
Egyiit: & 770,2 ezer &
Ebbdl a ndk ara Ty 50,8%
A 15=24 evesek aranya: 17,6%

¥

v

Foglalkoztatottak
Bgyiitt 3 779,0 ezer
Ebbdl 2 ndk ardnya: 45,05

Egyiitt: 4676 ezer fo

Munkanélkiliek

Inaktivak

Eqgyiit: 2 523,6 ezer fd

Részmunkaidds
foglalkoztatottak®

" |Eqyitt 242,2 ezer 18

Enbdl a ndk aranya: 63,0%

Teljes munkaidds
foglalkoztatottak®
Egyitt 3 536,58 ezer f£

Eobdl a ndk ardmya: 44,9%
Szovetkezet tagja
BEgyitt 1,9 ezer fé

Ebobdl a ndk aramya; 29,9%

Egyeéni vallalkozo as
tarzas villalkozas tagja

" \Egyitt 427,1 ezer f8

Ebbdla nbk aranya: 31,2%

L

Seqitd cealadtag
Egyiit 16,1 ezer 18
Ebbdla ndk aramya: 68,4%

Forras: KSH, 2012

Alkalmazott
Egyitt3 333 5 ezer 8
Ebbdla ndk aramya: 47,5%

Hatarozatlan iddre szalo

szerzddeéssel
Egyitt 3 0358 ezer f2
Eobdla ndk aranya: 48,1%

29

Ebbdla ndk aranya; 45,9% Eobdl & ndk aranya: 58, 8%
A 15=24 evesek aranya: 16 5% 5 15=-24 évesek aranya: 35,6%
1 évnél rovidebb ideje Nem kivén dolgozni
munkét keresd Egyiit 2 135,9 ezer 8
™ munkanélkiliek ™ Enosi 2 nok aranya: 59,5%
Boyitt 232,0 ezer i A 15-24 gvesek aranya: 38, 3%
Ebbdl & nbk arénya: 45,9%
Szeretne munkat
1 éve vagy annal Bgyiitt 355,58 ezer fE
regebben munkat keresd Ebbdl a ndk aranya: 55,2%
™ munkanélkiliek A 15=24 évesek aranya 20,5%
Egyiitt 228,5 ezer & l
Ebbdl a ndk aranya: 45,05
Ebbal:
passziv munkanelkiliek
20 napon belul Boyitt 130,0 ezer fE
- 1j allazban kezddk Ebbdl a ndk aranya: 47,6%
Bgyiit 7,0 ezer & A 15-24 Bvesek aranya 14,0%
Ebbdl & ndk ardnya: 40,5%
Nyugdijban részesil
sl Eoyiitt 249, 1 ezer fE
Enbdl a ndk aranya: 55,3%
Gyermekgondozasi
olldtasban részesul
Egyitt 280,9 ezer fé
Ebbdl a ndk aranya: 88, T5%
Munkanélkili-ellatazban
részesil
b | Erviitt 111,2 eer fE
Ebbdl a ndk arénya: 45,1%
¥
Hatarozott iddre szdla Nappali tagozatos tanulé
szerzidessel —* | Egyitt 7344 ezer 78
Bgyiiit 228,0 ezer & Ebbdl a ndk aranya: 49, 7%
Ebbdl & ndk aranya: 44,9%
Egyeb™
s Egyitt 385,0 ezer fE

Ebbdl & ndk ardnya:




5. tablazat
A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitisanak mutatoéi régionként 2011-ben Magyarorszagon
Munkanél- | Aktivitasi | Foglalkoz-
Foglalkoz- | Munkanél- | Gazdasagilag | Gazdasagilag kiiliségi arany tatasi rata
tatottak kiiliek aktivak inaktivak Népesség | rata (%) | (%) (%)
Régiok 1000 16
Kozép-
Magyarorszag 1.227 119 1.346 692 2.038 8,9 66,1 60,2
Kozép-
Dunantal 445 46 491 252 742 9.4 66,1 59,9
Nyugat-
Dunéntal 410 33 442 238 680 7,4 65 60,2
Dél-Dunantul 331 48 380 260 639 12,8 59,4 51,8
Eszak-
Magyarorszag 385 77 462 328 790 16,8 58,5 48,7
Eszak-Alfold 505 86 591 413 1.004 14,6 58,9 50,3
D¢l-Alfold 478 57 535 342 877 10,7 61 54,5
Osszesen 3.779 468 4247 2524 6770 11 62,7 55,8
Forras: KSH, 2012
6. abra

Regisztralt allaskeres6k szama Magyarorszagon, régionként, 2011

Forras: NFSZ, 2012
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7. tablazat

Regisztralt allaskeres6k aranya Magyarorszagon, régionként, 2011

Régitk & menydk .

A& my Ivimariott 21185 leres Gk aranya

The maoaf registersd jphrapkers

mmpared fa

\ S 2 mardasipilag aktiv népességhez® (34 amunlavillalisi bor népességhez™
Reglons and codiriles : .
e economuically active pogul fion ® (%) he population in employment
(%) g
Koibebp-Magya rorsedig— Conreal
5
M gary bd 4,3
Budapest =5} 4.1
Pzst T4 5,0
Kiizép-Dundntil — Cerrral
Tran sdaribla 1,2 8,8
Fajér 1.2 T3
Kaomdrom- Esziergom B8 6,1
Veszprim 1.4 fi. 5
Syugat-Dundntil — Wesrern & P
Tran sdarn bla i Es
Gyir-Moson-Sopron 53 T
Vas [N ")
Zala 1,3 7.8
Deél-Dumdn il — Kok ern
Tran sdirenbda &4 184
Earanya 16,3 10,8
Somony 17,5 112
Taolna 134 B.6
Eszak-Magyarorszdg— Nerthern
Hungary 20,5 i29
Eorsad-A batj-Zemplén 224 14,0
Hawes 15,6 1
Négrad 216 13,7
Eszak- Alfild — Nordiern Greos Plofn 2K i28
Hajdi-Bihar 19,5 12,1
Jasz-Wagykun-Szolnok 17,5 11,1
Szaboles-Szamar-Bereg 44 14,7
D -Adfibld — Bogenborne Graar Plals 13,6 8.9
Bécs-Kiskun 14,1 9.0
Békés 16,5 14
Csongrad 0,7 1.2
(sszesen - Toral 12,5 L

Forras: KSH, 2012
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8. tablazat

A fovarosi 15-64 fovarosi népesség gazdasagi aktivitisanak f6 mutatoi (2008-2011)

Foglal- Munka- Aktivit | Foglal-
koz- nél- Gazdasagilag | Gazdasagilag | 15-64 Munka- asi koz-
tatottak | kiiliek aktivak (ezer |inaktivak éves nélkiiliségi | arany | tatasi rata
(ezer f6) | (ezer f6) |f0) (ezer ) népesseég | rata (%) (%) (%)
2008 736 33 769 372 1141 4,3 67,4 64,5
2009 731 49 780 374 1154 6,3 67,6 63,3
2010 719 73 792 377 1169 9,2 67,8 61,5
2011 723 78 801 379 1 180 9,7 67,9 61,3
Forras: KSH, 2012
9. tablazat

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitast Kifejezo f6 osszehasonlito mutatok értékei

(2011)
Munkanélkii- | Aktivitasi Foglalkoztatasi
liségi rata (%) | arany (%) rata (%)
EU-27 9,5 71,4 64,6
Magyarorszag 11 62,7 55,8
Ko6zép-Magyarorszag 8,9 66,1 60,2
Budapest 9,7 67,9 61,3

Forras: KSH, 2012
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10. tablazat

Regisztralt fovarosi allaskeresok f6 megoszlasi mutatéi (f6)

2008 | 2009 | 2010 | 2011

Regisztralt llaskeres6k 23.990|43.152147.771 | 45.076

Tartos munkanélkiliek 4.262 | 5.579 110.223|11.436

Palyakezd6 munkanélkiiliek (f6) | 1.062 | 1.129 | 2.503 | 2.001

Férfi 10.984121.207|22.910|21.229

NG 13.006 | 21.945 | 24.861 | 23.847

20 éves vagy fiatalabb 426 470 894 536
21-25 2.072 | 3.650 | 4.214 | 3.541

26-35 6.528 113.202]13.202|11.707

36-55 12.483121.689 | 23.758 | 23.380

55 évesnél idGsebb 2481 | 4.141 | 5.703 | 5912

8 alt.-nal kevesebb 510 860 | 1065 | 1107

Altalanos iskola 5.829 110.085|11.406|11.253

Szakiskola, szakmunkasképzo 5.336 | 9.886 |1.0344| 9.481

Szakkdzépiskola, technikum,
gimn. 8.766 [16.094|17.981|16.557

Foiskola, egyetem 3.503 | 6.217 | 6.969 | 6.674

(Forras: NFSZ, 2012)

33



3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

11. abra

Regisztralt fovarosi allaskeresok szamanak valtozasa keriiletenként (f6)

(Forrds: NFSZ, 2012)

12. tablazat

A romak gazdasagi aktivitiasa az egyes régiékban, 2010. (%)

m200812.ho
H2011.09 hé

FE— Eszak- Eszak | Del Kozép- | Kézép- L;ayugat-ll Dél-
) Magyarorszag| Alféld | Alféld |Magyrorszédg|DunantallDunantaliDunantul

dolgozo, a o o o q o,
pénzkeresd 17% 14% 21% 57% 35% 34% 26%
munkanelkili 32% 39% 24% 14% 16% 15% 29%
GYES,
GYED, 21% 18% 19% 9% 17% 18% 16%
haztartasbeli
nyugdijas,

gyeb 30% 28% J9% 20% 32% 33% 29%
inaktiv

Forras: Roma tarsadalom — 2010. (Kutatasi zarétanulmany), Marketing Centrum OPK Kft.
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13. tablazat

A romaik foglalkoztatasi szinvonala az egyes megyékben, 2010 (%)

megye (N=1.965) wunkije B0 MM munkgja ven
Budapest 84% 64% 57%
Pest 88% 59% 54%
Gydr-Moson-Sopron 84% 47% 42%
Komarom-Esztergom 92% 39% 37%
Vas 90% 38% 26%
Zala 76% 329% 26%
Fejér 92% 32% 24%
Hajda-Bihar 68% 29% 25%
Baranya 83% 28% 26%
Somogy 79% 28% 26%
Heves 79% 28% 22%
Veszprém 91% 24% 24%
Bacs-Kiskun 90% 21% 19%
Csongrad 81% 19% 19%
Tolna 77% 16% 11%
Békés 69% 16% 9%
Borsod-Abauj-Zemplén 69% 15% 13%
Nograd 76% 13% 10%
Szabolcs-Szatméar-Bereg 69% 9% 8%
Jasz-Nagykun-Szolnok 54% 9% 7%

Forras: Roma tarsadalom — 2010. (Kutatasi zarotanulmany), Marketing Centrum OPK Kft.

14. tablazat

Fogyatékos emberek foglalkoztatasi rataja, 2010, (%)

Foglalkoztatott Nem foglalkoztatott
(%) (%)
Magyarorszag 15 85
Kozép-
Magyarorszag 14 86
Budapest 16 84

Forras: Tarki Zrt.: Az egészségkarosodott népesség helyzete Magyarorszagon, 2011, Budapest
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15. tablazat

Fogyatékos emberek munkavégzésre vonatkozo szandéka, 2010

Szeretne Képesnek tartja | Nem tartja
Aktiv dolgozni, de magat a munkara, | képesnek magat a
allaskeres6 | nem keres de nem szeretne | munkara, nem akar
(%) munkat (%) dolgozni ( %) dolgozni (%)
Magyarorszag 12 15 13 60
Kozép-
Magyarorszag 7 13 24 55
Budapest 8 11 19 61

Forras: Tarki Zrt.: Az egészségkarosodott népesség helyzete Magyarorszagon, 2011, Budapest

16. tablazat

Regisztralt allaskeresok szamanak megoszlasa nemek szerint a fovarosban (éves

o atlagok, forras NFSZ)
S0 BFeérfiak ONok
1]
|55%| |55%|
51% 51%
_— 48% 49% 49%
|45% | 45%
40% -
30%
20% -
10% 1
0% - T T

2007
2008
2009
2010
2011

Forras: NFSZ, 2012
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A konzervativ nemi szerepek tamogatottsiginak megoszlisa a kovetkezo allitas alapjan: "4

17. tablazat

férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a hdztartds és a csaldad elldtasa'

A tabla az egyetért6k aranyat mutatja (%)

Iskolai végzettség 2000. évi felvétel 2009. évi felvétel Vélemény eltérés
8 altalanos 74,5 54,2 -20,1
Szakmunkasképzo 62,9 55,4 -7,4

Erettségi 52,2 53,7 +1,6

Fels6foku végzettség 53,0 51,2 -1,8

Atlagosan 60,65 53,625 -7,025

Forras: KNI, 2010
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18. tablazat

Regisztralt allaskeres6 hajléktalanok szama és f6 megoszlasi mutatéik

a fovarosban

(2009-2011, 18)

2009

2010

2011

Osszesen

1374

1500

1746

Regisztralt allaskeresé hajléktalanok nemek szerinti megoszlasa a

fovarosban

2009 2010 2011
Férfiak 973 1049 1204
Nok 401 451 542

Regisztralt allaskereso hajléktalanok életkor szerinti megoszlasa a
fovarosban

2009 2010 2011
18 -35¢év 286 303 338
36 -50 ¢év 624 709 850
51-60 év 449 470 532
60 év felett 15 18 26

Regisztralt allaskeresé hajléktalanok iskolai végzettség szerinti
megoszlasa a fdvarosban

2009 2010 2011
alt. iskolai végz. Nélkiil 95 114 132
altalanos iskola 696 744 910
szakiskola, szakmunkasképzé 360 438 474
gimndzium, szakkozépiskola 169 159 187
Technikum 31 21 17
féiskola, egyetem 22 23 26

Regisztralt allaskeresd hajléktalanok munkanélkiiliség id6tartama szerinti
megoszlasa a fdvarosban

Forras: NFSZ,

2009 2010 2011
1-3 hénap 691 657 687
4-6 honap 255 351 358
7-12 honap 282 279 350
13-24 honap 99 166 258
> 24 hoénap 47 47 93
2012
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Az id6s népesség eltartottsagi ratajanak és az oregedési index valtozasa

19. tablazat

1990 2011
Mutaték ; ;
Budapest orszagos Budapest  orszagos
Az id6s népesség
eltartottsagi rataja™ [%] 23,4 2590 - s
Oregedési index** 90,0 64,5 144,8 114,7

* Az 1d6s népesség eltartottsagi rataja: a 65 éves és iddsebb népesség a 15-64 éves népesség szazalékaban.
** Oregedési index: az id6s népesség a gyermeknépesség szazalékaban.

Forras: Budapest statisztikai évkdnyve, 2010

20. tablazat

Budapest lakénépessége nem és korcsoport szerint, 2011.

Wi s Férfi NS Osszesen Ez_er _férﬁra
’ 6 szazalék iis) szazalék 6 szazalék juté nd
-4 43 923 5,5 41 583 4.4 85 506 4.9 947
59 37 794 4.8 35611 3.8 73 405 4,2 942
10-14 32 858 4.1 31179 3.3 64 037 3.7 949
-14 114 575 14,5 108 373 115 222 948 12,9 946
15-19 39509 50 38 352 4,1 77 861 4,5 971
20-24 51473 6,5 53 705 57 105178 6,1 1043
25-29 64 167 8.1 68 147 7.2 132 314 7.6 1062
30-34 85 283 10,8 89 556 9,5 174 839 10,1 1050
35-39 74 580 9.4 77 674 8.3 152 254 8.8 1041
40-44 59 369 7.5 61 191 6.5 120 560 7.0 1031
45-49 42 641 54 47 494 5,0 90 135 5.2 1114
50-54 43786 5,5 53 140 56 96 926 56 1214
55-59 55624 7.0 72 706 T 128 330 7.4 1307
60-64 45 417 LEd 64 190 6.8 109 607 6.3 1413
15-64 561 849 70,9 626 155 66,5 1188 004 68,5 1114
65-69 39 552 5,0 58 896 6.3 98 448 T 1489
70-74 27 768 3,5 45 883 4.9 73 651 4,2 1652
75-79 21838 28 39 271 4,2 61 109 &5 1798
80-84 16 067 2,0 33 238 3.5 49 305 2.8 2069
85-89 7 910 1,0 20 373 2.2 28 283 1.6 2576
90— 3228 0,4 8708 0,9 11 937 0,7 2697
65 - 116 364 14,7 206 369 21,9 322733 18,6 1773
Osszesen 792 788 100,0 940 897 100,0 1733685 100,0 1187

Forras: Budapest statisztikai évkonyve, 2010
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21. tablazat

Budapest lakonépessége korcsoport szerint keriiletenként, 2011.

Ebbdl:
" —14 (f8, részarany-%) 15-29 3049 50-59 15-59 (6, részarany-%) | 60— (f6, részarany-%) | Osszesen |munkavalla-
Keriilet Iasi korl
éves
l 2977| 12,1 3761 6797 3173 13731 558 7920| 32,2 24 628 14313
I, 11534| 13,1 13 420 23 217 10 813 47450 539 29102| 33,0 88 086 49 995
1. 16089| 13,0 21024 38 083 16 878 75985 61,5 31478| 255 123 552 79 481
V. 13454| 13,6 18 961 32 490 14 728 66179 67.0 19167 19,4 98 800 68 791
V. 2514| 93 4556 8182 3643 16381 603 8251 30,4 27 148 17 131
VI, 4169 9,7 8 405 14 346 5756 28507 66,3 10303 24,0 42 979 29 500
VL. 6729| 104 13 692 22 084 8037 43813 680 13909| 21,6 64 451 45305
VIILL 10445 12,4 17 018 28 278 11105 56401 66,9 17454| 20,7 84 300 58 255
IX. 7770| 123 12 842 20 911 7555 41308 653 14190| 22,4 63 268 42 662
X. 10849| 134 14 921 27 639 10 181 52741 652 17255| 21,3 80 845 54 759
XI. 18163| 12,5 29 317 42120 16 682 88 119| 60,8 38710 26,7 144 992 91606
XlI 7712| 138 8438 15 099 6562 30009| 538 18111 32,4 55922 31637
Xl 13959| 11,9 21333 38 132 14 730 74195| 634 28901 24,7 117 055 77 009
XIV. 16003 13,0 22 169 37 320 14 034 73523| 59,7 33602| 27.3 123128 76 282
XV. 10072 12,6 13 958 24 905 10 304 49167 61,5 20705| 259 79 944 51148
XVI. 9216| 135 11 986 20 010 9139 41135 60,1 18042 26,4 68 393 43125
XVII. 11224 143 14730 23 877 11 499 50106| 63,7 17269 22,0 78 599 52 384
XVIII. 13179 14,0 16 257 29 158 12 440 57855 61,5 23007| 245 94 041 60 359
XIX. 7988| 129 10 640 19 403 9142 39185 632 14858| 24,0 62 031 41100
XX. 8980| 14,1 10 747 20 243 8131 39121 614 15606 24,5 63 707 40765
XXI. 10135 13,2 13 902 24 422 11072 49396 64,3 17285| 22,5 76 816 51504
XXII 7054| 138 9334 14 838 6984 311568 61,1 12788| 251 50 998 32 589
XXIII. 2733 137 3942 6234 2668 12844 64,2 4427 221 20 004 13 376
Osszesen| 222948| 129| 315353 537788 225256| 1078397 622 432340| 24,9 1733685 1123076
Forras: Budapest statisztikai évkonyve, 2010
22. tablazat

Munkaerdépiac elhagyasanak atlagos életkora (exit age)’

EU-15 Magyarorszag Budapest
61,5 év 60 év 60,8 év
23. tablazat

Nyugdij mellett munkat végez (65 éves és idésebb népesség szazalékaban)®

EU-15

Magyarorszag

Budapest

8%

3%

7 %

” Forrés: Eurostat és KSH, 2006.
8 Forréas: Eurostat és KSH, 2006.

40




24. tablazat

A Fovarosi hajléktalanok kozfoglalkoztatasanak alakulasa 2010-2011-ben (f6)

2010 2011 2011/2010
Kozvetithetd hajléktalanok szama: 643 851 132%
Munkaszerzodést kotott: 356 554 156%
Forrds: Budapest Esély, 2011.
25. tablazat

A fovarosi hajléktalanok kozfoglalkoztatasanak alakulasa 2006-2011-ben (f6)

fé
200 Fdvarosi hajléktalanok 8515
kozfoglalkoztatasanak alakulasa !
300 2006-2011.
7003
700 -
OuUgyfelek 64313
600 Am. szerzodés 55416
[ Fov. atlag létszam 500f&
500 %
400 5 P
3675 e
300
18%
200
) %_l
0
2007 2008 2011 2012 (terv)

Forrds: Budapest Esély, 2011.

26. tablazat

A Budapest Esély altal nyijtott munkaeré-piaci kézszolgaltatas eredményei 2010-2011-ben (f6)

2010 2011 2011/2010
Kozvetithet6 ligyfelek szama 653 1.409 216%
Pozitiv kimenet 113 267 236%
Munkaszerzdést kotott 38 214 563%

Forras: Budapest Esély, 2011.
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2. Melléklet: A Fovarosi Esélyegyenloségi Modszertani Iroda részletes
beszamoloja a telepiilési esélyegyenloségi program 2010-2011-es
teljesiilésérol

L. Vezetoi 6sszefoglalo

A Budapest Esély esélyegyenlOségi alegysége, a FOvarosi Esélyegyenldségi Modszertani
Iroda (FEMI) 2009-ben mar tullépett a foglalkoztatasi szakteriileten, az esélyegyenldség
teljes palettajan mértékadd szakmai miihelyként ismerik el a szervezetet. Budapest
telepiilési esélyegyenldségi programjanak kidolgozasa (2007-2010 kozott) a FEMI
mithelyében folyt, a Fovarosi Kozgytilés 1558/2010 (VIIL.26.) szamu hatarozataval
fogadta el az esélyegyenlOségi programot. A végrehajtast 2010 ota (egyéb feladatai
mellett) szintén a FEMI koordinalja. A fovarosi, a munkaltatdknak, intézményeknek és
civil szervezeteknek nyujtott, fentebb felsorolt szolgaltatasok ettdl kezdve a Budapest —
tobb mint esély cimli FOvarosi telepiilési esélyegyenldségi program megvalodsitdsanak
elemeiként jelennek meg. Erre a Févarosi Onkormanyzat 2010-ben 25.000 eFt, 2011-ben
16.000 eFt forrast biztositott a FEMI szamara.

2011-ben az FEurépa Tandcs bevalasztotta a Fdévarosi telepiilési esélyegyenlOségi
programot a legjobb eurdpai gyakorlatok kozé, amelyek megjelentek az European
Compendium on Equality Mainstreaming cimii kotetben.

A Budapest — tobb mint esély program végrehajtasa, illetve tobb modul eldkészitése a
2010-es évben mar elkezdddott. Az intézkedések koziil ekkor megkezdett és 2011-ben
folytatott elemek:

A mainstream (horizontalis) megjelenités: a program stratégiai céljainak a fOvaros
egy¢éb agazati stratégiai anyagaiban is meg kell jelenniiik, azzal 6ssze kell hangolni. Ezt
2010-t61 kezdve a FEMI folyamatosan beépiti az altala készitett szakmai anyagokba.
Mérési, értékelési rendszer kidolgozasa: 2010-ben ennek eredményeképp megsziiletett
a rendszer vazlata, felépitése, elkésziiltek a szakteriileti indikatorok, amelyek 2012 végére
adjak az els6 mérhetd visszacsatolast a telepiilési esélyterv elérehaladasarol.

Telepiilés esélyegyenléségi program tarsadalmi dialégusa: keretében 2010-2011-ben a
FEMI 13 sajat rendezvényt szervezett, illetve partnerei tovabbi 31 rendezvényén vett
részt a telepiilési esélyterv bemutatdsaval. Kozremiikodott 3 munkacsoport (a Févarosi
Autizmus Koncepciot kidolgozo, az antidiszkriminacios halézat és a budapesti migransok
érdekében civil-Onkormanyzati egyiittmiikodést 1étrehoz6é munkacsoport) munkdjaban. A
2011-ben megrendezett elsé Esélyhalo konferencian tobb mint 90 civil, egyhazi szervezet
¢s intézmény 112 szakembere vett részt, akik részvételével kiépiilt az Esélyhalo
informacios és konzultacids lista, amelynek a keriiletek esélyegyenldségi referenseinek
tobbsége is tagja. E mellett a Févéros telepiilési esélyegyenldségi programjarol két
ismertetd kiadvany, illetve harom darabbdl all6 tanulmanykotet jelent meg. A Budapest —
tobb, mint esély sorozat harmadik kotete a civil szervezetek esélyegyenldségi jo
gyakorlatait a munkaltatok szamara oOtlettarként 6sszegytijté Esélyegyenldségi Almanach,
amelyben tobb mint 80 szervezet j6 példai szerepelnek.

A rendezvényekrodl, kiadvanyokrol 2010-2011-ben 88 cikk jelent meg on-line vagy
papiralapt lapokban, a radios-tévés megjelenések szama 25 (a 2010-es 12 alkalom,
szerzOdésben rogzitett Radio C miisorokon feliil), ebbdl 12 orszagos sugarzasu adokon
(M1, Hir Tv, Kossuth Radi6). A miisorban toltdtt percek és a megjelent cikkek
reklamértéke a szokésos, 2010-11-es dijszabas alapjan tobb mint 40 millié forint. Az
események e mellett rendszeresen megjelentek a szocidlis és civil levelezd listak,
valamint a Fovéros hirei kozott (Budapest Hirlevél). A Budapest Esély informacios
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szolgaltatasainak részeként fenntartott sajat honlap www.pestesely.hu havi latogatottsaga
meghaladta a 6.000-et.

Az Egymasra 1épni tilos! cimii érzékenyité6 kampany: a 2010-ben indulo, lakossagi, és
elsésorban fiataloknak sz6l6 antidiszkriminaciés kampany iizenete: ne itélj és ne utalj! A
kampéany keretében 2010-ben a FEMI esélyegyenldségi tarsasjatékot dolgozott ki,
honlapot készitett, amellyel a kampany célcsoportjat, a lakossagot, ¢és elsOsorban a
fiatalokat elérhetik. A kampéany honlapjanak latogatottsaga 2011-ben 3-4000 f6 havonta,
a Facebookon 5000 {6 csatlakozott az Egymasra 1€pni tilos!-hoz. 2011-ben a tarsasjaték 6
példanyat helyezték ki oktatdsi és miivelddési intézményekhez, a jaték két év alatt
mintegy 30 rendezvényen jelent meg. A kampanyban meghirdetett két alkotoi palyazat
legjobb munkaibol kiallitds késziilt. A palyazatokra Osszesen tobb mint 220 alkotas
érkezett, 6sszesen 32 alkotot kapott dijat.

Esélyegyenléségi képzés-koordinacio: Ennek célcsoportja 2010-11-ben a févarosi
fenntartasu intézmények humdén szolgaltatd szakemberei voltak, esélyegyenldséggel és
specialis helyzetli tarsadalmi csoportokkal kapcsolatos Osszesen 12 kiscsoportos, 1-3
napos képzésen tobb mint 160 f6 vett részt.

Befogado intézmény, munkahelyi esélyfejlesztés: A képzéseken tal 2011-ben, az
Esélyhalo-munkacsoport tagjai, Osszesen 35 munkaltatd részvételével csoportos
tanacsadason is részt vettek, amelynek célja a mar elkészitett munkahelyi esélytervek
vizsgélata, feliilvizsgalata, ehhez javaslatok adasa és tapasztalatcsere a gyakorlatrol. Az
Esélyhédlo levelezdlista a munkéltatoknak sz6lé online tandcsadas feliileteként is
funkcional. A Budapest Esély projektforrasbol N6k a munkahelyen cimmel felfrissitette
specialis helyzetli n6k foglalkoztatasarol szolo régebbi modszertani kiadvanyat.

A kovetkezd években cél a megkezdett intézkedések folytatasa, kiilondsen az oktatasi-
érzékenyitési tevékenységek korének szélesitése. E mellett a Telepiilési esélyegyenldségi
program Gsszehangolasa a késziild Budapest 1) varosfejlesztési koncepcidjaval, illetve a
2011-12-ben esedékes jogszabalyi valtozasok (2003. évi CXXV. trv. és végrehajtasi
rendeletei) altal tdmasztott kovetelményekkel. A terveket részletesen a I1.3 ¢és IIL.3
fejezetek tartalmazzak.

II. Rendszerbe épitett intézkedések

IL1 Elvek és tervek a Budapest — tobb mint esély programban’

A Févaros rendelkezik az agazatokat érinté programokkal, koncepciokkal, amelyek célja egy-
egy agazat miikddésének szakmai Osszehangoldsa, magas szintli, egységes ellatas biztositasa.
Ezek:

Fovarosi kozoktatasi esélyegyenldségi program

Fovarosi szocialpolitikai szolgaltatastervezési koncepcio

Integralt varosfejlesztési stratégia és ezen beliil Antiszegregacios terv

Esélyegyenldség 2000 cselekvési program

Egészségligyi koncepcid

Fovarosi drogpolitikai cselekvési program

Budapesti szocidlis charta

A Fovaros rendelkezik olyan programokkal, koncepcidkkal is, amelyek célja egy-egy
hatranyos helyzetli vagy az Egyenlé banasmodrol szold torvényben védettként megjeldlt
tulajdonsagokkal rendelkezd lakossagi csoport elldtdsanak Osszehangoldsa, fejlesztése és
¢letmindségiik javitasa érdekében hatranyaik csokkentése. Ezek:

AN N N N N N

9
A fejezet idézet a Budapest — tobb mint esély 2., Intézkedések cim(i kotetébdl
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Fovarosi fogyatékossagiigyi cselekvési program
Hajléktalaniigyi program

Romaiigyi program

Fovarosi ifjusagpolitikai koncepcid

Id6siigyi program

AN NN

Kiilonés hianyként mutatkozik az agazatok szakiranyitasdban az adatok, informacidk
esélyegyenlOségi szempontu gyiijtése és rendezése. Valdjaban a legtdbb teriileten az ilyen
jellegli mennyiségi €és mindségi mutatok azonositasa is hianyzik, igy ma még jellemzd kérdés
a ,,most hol tartunk” megallapitasa, a ,hogyan, mivel mérjikk a javulast” meghatarozasa. A
rendszerbe ¢épitési intézkedések szempontokat adnak ahhoz, hogy az esélyegyenldség
érvényesiilését a mar miikddd szakmai programokban és koncepcidkban vizsgalni és segiteni
lehessen. Az esélyegyenldség érvényesiilése a szakmai programok feliilvizsgélatakor a
kovetkezd szempontok szerint ellendrizendd:

» Melyek azok a hidnyossagok, amelyek rontjak e csoportok esélyeit a szamukra
adekvat szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésben?
Mennyire toltik be funkciojukat a meglévd esélymegerdsitdé (kompenzacios)
szolgaltatasok? (Mennyiségi- ¢s mindségi mutatok keresése.)
Van-e olyan intézkedési tervelem a szakmai programban, amely rontja egyes
csoportok esélyegyenldségének érvényesiilését?
Milyen feladatokat jelol ki a szakmai program a célcsoportoknak nyujtott
kompenzécios szolgaltatasok fejlesztése kapcsan?
Mi varhat6 a kompenzacids intézkedések beépitésétol?

Y V VYV V¥V

11.2 Véerehajtds, eddigi eredmények

A rendszerbe épitett intézkedések koziil 2010-ben: mainstream (horizontalis) megjelenités,
mérési, értékelési rendszer kidolgozésa, a telepiilési esélyegyenldségi program tarsadalmi
dialogusa kezd6dott meg.

A mainstream (horizontilis) megjelenités célja: hogy a program stratégiai céljait
megjelenitse a fOvarosi egyéb 4agazati stratégiai anyagaiban (SZTK, kozoktatasi,
gyermekvédelmi, IVS, antiszegregacios program stb.) is, azzal Osszehangolja. Ezeket a
szempontokat az elmult két év soran figyelembe vettilk minden olyan szakértdi munkanal,
ahol az értékelés, fejlesztés, avagy Uj stratégiai anyagok kidolgozasa volt a feladat. A
mainstreaming megjelenités keretében 2010 végén megvalosult a Telepiilési kozoktatasi
es¢lyegyenldségi  program feliilvizsgalata. A Foévarosi  hajléktalanligyi  koncepcio
feliilvizsgalatanak kapcsan szervezett stratégiai team munkadban a céget szakemberként
Kulinyi Marton tligyvezetd igazgatd képviselte, annak érdekében, hogy a koncepcioban az
esélyegyenldségi fokusza szempontok is érvényre jussanak. 2011 IV. negyedévében esedékes
a Teleptilési kozoktatasi esélyegyenldségi program, valamint a Fodvarosi szocialis
szolgaltatastervezési koncepcio feliilvizsgalata, amelynek kapcsan sziikséges a feliilvizsgélati
dokumentumok es€lyegyenldségi mainstreaming elemzése. Az esélyegyenldség horizontalis
szempontként vald érvényesiilése, a végrehajtas eredményeinek mérhetdsége, értékelhetdsége
érdekében megkezdtiik egy monitoring rendszer kidolgozasat is.

A mérési, értékelési (monitoring) rendszer kidolgozasa a fovarosi agazatok és azon beliili
intézmények esélyegyenldséggel, egyenld hozzaférés biztositdsaval kapcsolatos munkéjanak,
eredményeinek értékelhetdségét szolgalja. A munkat a nagy tiszteletnek 6rvendd éagazati
szakértokbol allo csoporttal (Bolcsek Tanacsa) kezdtiik meg, 2010 nyaran. Elso 1épésként a
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rendszer alapjat képezd logikai kertmatrix vazat hoztuk létre és vitattuk meg, majd a
beavatkozasokhoz rendelt indikatorok és azok forrasa keriilt meghatarozasra. A Budapest
Esély szakemberei altal kidogozott indikatorokat a Bolcsek szakteriiletenként vizsgaltak feliil
¢s tettek javaslatokat a modositasra. A korrekciokat, és az ujabb egyeztetést kdvetden a
logikai kertmatrix 2011 év elejére érte el ,,végsd” formajat. Ekkora az is vilagossag valt, hogy
hasznalhat6sagahoz ki kell dolgozni adaptalhatosagat, rendszerbe valo beépithetdségét. Az
adaptacio kidolgozasat harom szempont indokolja:

e az elkészilt matrix mérete ¢és bonyolultsag oly mértékli, hogy annak 06nallo
elsajatitasa, teljesitése még akkor sem varhatd el az adatbekérdtl, ha az
indikatorokhoz részletes modszertani leirast parositunk;

o feltételezzilk, hogy az adatbekérd mar rendelkezik olyan adatokkal, melyek a
matrixban nem szerepelnek, és amelyekkel azt 6sszhangba kell hozni;

e fontosnak tartjuk, hogy a szakteriiletét jol ismerd adatbekérd, beleszélhasson az
indikatorokba, hogy ¢ maga tegyen javaslatot modositasokra.

A Bolcsek Tandcsa ezért igy dontott, hogy a bevezetés el6tt az adaptalhatdsag részletit is kell
kidolgozni. A kidolgozas folyaman a harom felsorolt szempont koziil a harmadik (az
adatbekérd bevonasa, egylittmiikddésre vald felkérése) a leginkabb irdnyadd. Ennek jegyében
az €év soran szakmailag kialakitott €s egyeztetett indikatorokat, a mérdeszkozok kidolgozasa
¢és az elsd adatgyiijtés elott egyeztetjilk a felhaszndlokkal, azaz az 4gazatok vezetdivel. A
monitoring rendszer elsd (bazis) adatgytijtésére és elemzésére igy 2012-ben kertilhet sor.

Telepiilés Esélyegyenléségi Program tarsadalmi dialogusa a program végrehajtdsanak
kontrolljara és fejlesztésére szolgal. Résztvevoi az érintett stakeholderek (lakossag, civil
szervezetek, intézmények, vallalkozasok, szakértok stb.), akik kiilonb6z6 platformokon (pl.
Radio C, honlapok, workshopok, Févarosi Onkorményzat Civil Konzultaciés Tanacsa stb.)
visszajelzik a program intézkedéseinek hatékonysagat, hatasossagat.

2010 szeptemberétdl ennek keretében heti egy oras adasban, a Radié C-ben beszéltiink az
es¢lyegyenldségi programrol szakértdinkkel €s a hallgatokkal. 2011-ben a kordbban mar
miikddd esélyegyenldségi referens halozat Gjraszervezddott, kiegésziilt a févarosban miikodo
intézmények képviseldivel. Az igy 1étrejott Esélyhalé informacidos és konzultacios lista tobb
mint 100 tagjat képzéseinkbe, a monitoring rendszer kidolgozasaba, az Egymasra [épni tilos!-
kampényba is bevonjuk.

2010-2011-ben 0Osszesen 13 sajat rendezvényt szerveztlink, partnereink tovabbi 31
rendezvényén vettiink részt. Kozremtkodtink 3 munkacsoport, a F&évarosi Autizmus
Koncepciét kidolgozd, az antidiszkriminacids héalézat munkdjaban. Illetve a sajat
rendezvényeink koziil a civilek-intézmények ¢és a fovaros egyiittmiikodését célzo,
migransokkal foglalkoz6 munkacsoport munkdjaban, ahol tovabbi mintegy husz szervezet
képviseltette magat. Megalakult az Esély-Galéria, ahol a két év alatt 6sszesen S5 hatranyos
helyzetli csoportokrdl sz6l6 vagy hatranyos helyzetli miivészeket tamogato kiallitast lathattak
az érdeklddok.

2011-ben megrendeztiik az elsé Esélyhalé konferenciat, 112 résztvevovel, akik segitségével
kiépitettiilk az Esélyhalot, mint levelezolistat és tapasztalatcserére és kozos munkara alkalmas
csoportot (konzultacids és informacids lista). A tarsadalmasitast szolgalja a Budapest — tobb
mint esély cimii, a telepiilési esélyegyenléségi programrol sz6lé ismerteté kiadvany két
kiadasa magyar és angol nyelven, ez a civil szervezetek ¢és a lakossag tajékoztatasat szolgalja.
A teljes szakmai anyagot tartalmazo Budapest — tobb mint esély konyv harom kotetben
jelent meg, az elsé kotet a stratégiat és célokat, a masodik kotet az intézkedéseket tartalmazza,
2011-ben 3. koteteként bemutattuk a civil szervezetek esélyegyenldségi jo gyakorlatait
tartalmazo Esélyegyenldségi Almanachot, amelyben tobb mint 80 szervezet jo példai
szerepelnek.
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A rendezvényekrdl, kiadvanyokrol 2010-2011-ben 88 cikk jelent meg online vagy
papiralapi lapokban, a radids-tévés megjelenések szama 25 (a 2010-es 12 alkalom,
szerz6désben rogzitett Radid C miisorokon feliil), ebbdl 12 orszagos sugarzasu adokon (M1,
Hir Tv, Kossuth Radi6). A misorban toltott percek és a megjelent cikkek reklamértéke a
szokasos, 2010-11-es dijszabas alapjan tobb mint 40 milli6 forint — amelyet igy
megsporoltunk. Eseményeinkkel e mellett rendszeresen megjeleniink a szocidlis és civil
levelezé listdk, valamint a Fdévaros hirei kozott (Budapest Hirlevél). Sajat honlapunk
www.pestesely.hu havi latogatottsaga meghaladta a 6.000-et.

Rendezvények és rendezvényi megjelenések 2010:

v

v

v

v

v

v

Befogadd oktatas fogyatékos személyek szamdra (eldadast tartottunk a telepiilési
es¢lyegyenldségi programrol)
Uj latasmod — érzékenység, innovacid és kozos tanulas a latassériilt emberek
programrol €s a felelds munkaltatéi gyakorlatokrol)
Fovarosi Civil Nap (partnerként Egymasra 1épni tilos!-standdal, és a telepiilési
esélyegyenlOségi programrol sz616 eldadassal vettiink részt)
Szocialis expo 2010 (bemutatkozé stand és eldadas a Budapest — tobb mint esély c.
telepiilési esélyegyenldségi programrol)
Telepiilési esélyegyenldségi referensek talalkozoja — Mi varhatd a févaros
esélytervének végrehajtasaban?

Lecim konferencidk, Bécs, Parma (menekiiltek téma, projektpartnerként, eléadassal)

Rendezvények és rendezvényi megjelenések 2011:

v

ANENENEN < ASANEEENEN

AN

"Add Tovabb" Alternativ modellek, egyiittmiikddések és modszertani lehetdségek a
munkaerd-piaci integracid tamogatasdra (roma integracidos téma, résztvevoként,
beszélgetésben)

Kreater Anonim Innovatorok Klubja (roma integraciés téma, résztvevoként,
beszélgetésben)

Csaladbarat munkahely, motivalt alkalmazott — modszerek, eszkdzok, amelyekkel
mindenki nyerhet (ndk foglalkoztatdsa, moderatorként)

IntegrArt 2011 (esélyegyenldség, résztvevoként, beszélgetésben)

Egyenlit6 Bazar (esélyegyenldség, tarsasjatékkal, standdal, érzékenyitd
foglalkozasokkal)

HAKOSZ-nap a Corvinuson (tarsasjatékkal, standdal, érzékenyitd foglalkozassal)

Lecim 2. és 3. nemzetk6zi workshop (menekiiltiigyi, szervezéként, munkacsoport
koordinatoraként (20-20 résztvevo))

50 éve, 40 éve... a ciganyokrdl a parthatarozat és a Kemény Istvan-féle felmérés
évforduldjan (roma integracids téma, résztvevoként, beszélgetésben)

LIGA Szakszervezetek: Az 1id6s ¢s 1d6s6d6 munkavallalok magyarorszagi
foglalkoztatasi helyzete, illetve munkaerd-piaci helyzetiik javitdsdnak lehetdségei
(résztvevokeént, beszélgetésben)

Szines Média (kisebbségek és média téma, résztvevoként)

Esélyhalo konferencia (szervezoként (112 résztvevd))

Utcardl hova? konferencia (hajléktalaniigy, résztvevoként, beszélgetésben)

Roma kutatisok, 2010: Elethelyzetek a tarsadalom peremén (résztvevoként,
beszélgetésben)

Okopolitika és munkavallaloi jogok (munkavallaldi jogok téma, résztvevéként)

Elfogadds napja  (esélyegyenldség, standdal, tarsasjatékkal, érzékenyitd
foglalkozassal)

Fovarosi Autizmus Munkacsoport iilései (autizmus koncepcidt kidolgozé testiilet
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tagja, foglalkoztatas és érzékenyités témaji munkacsoportok koordinatora)

v Utkozések esélyegyenldségi konferencia (esélyegyenldség, résztvevéként)

v' Antidiszkriminaciés  halézat iilése (munkacsoport tagként, orszagjelentés
véleményezésében kdzremiikddés)

v' Lecim konferencidk, Berlin, Briisszel (menekiiltek téma, projektpartnerként,
eléadassal)

Esély-Galéria rendezése:

Az 1j épiilet adottsagait kihaszndlva 2010-t6]l rendszeresen lehetdséget adunk fiatal,
hatranyos helyzetli miivészeknek arra, hogy munkaikat a szakma és a k6zonség szamara
bemutassak. 2010. februar-marciusban Czibi Rébert roma szarmazasu fiatal festOmiivész
kiallitasanak adtunk helyet, az év késébbi részében az Onarckép sorozat hajléktalan és
bevandorlé portréi, majd a 2009-es Beindito6 — roma gyakornoki programunk
résztvevOinek portréit lathattak vendégeink. A 2010-es évet az Igazgyongy Alapitvany
gyljtésébdl szarmazd: A mi meséink. Alkotdsok a nyomor szélérdl cimii szegény
gyermekek meseillusztracioibol késziilt kiallitas zarta. 2011-ben tavasztol az Onarckép-
sorozat masik kiallitasa, a We are here/Itt vagyunk! cimii, roma tematikaji fotdsorozat
volt lathato, ezt az Egymasra 1épni tilos! alkot6i palyazat legjobb munkaibol rendezett
kiallitas valtotta szeptemberben.

11.3 2012-es tervek

A mainstream (horizontailis) megjelenités valtozatlanul folytatodik az altalunk és
kozremiikddésiinkkel kidolgozando vagy feliilvizsgaland6 dgazati szakmai stratégiai anyagok
vonatkozasdban. Részt vesziink Budapest 11j véarosfejlesztési koncepciojanak kidolgozasaban,
a humanpolitikai, tarsadalmi kérdésekkel foglalkozé munkacsoportban, igy lehetdségé nyilik
arra, hogy elémozditsuk a Telepiilési esélytervben megfogalmazott értékek integralasat a
hosszu tava fejlesztési koncepcioba.

A monitoring rendszer kidolgozasa soran 2012 elsé negyedévében befejezziik az agazati
egyeztetéseket, majd ezek alapjan, a rogzitett indikatorokrol valo adatgytijtéshez kidolgozzuk
a mérdeszkozoket, és megkezdjik a Telepiilési esélyegyenldségi program 2012 6szén
esedékes elso feliilvizsgdlatdhoz az adatgylijtést. Az adatok Osszegytijtése ¢és értékelése
varhatéan 2012 végére elkésziil, amely alapjan 2013 elején a Telepiilési esélyterv
megvaldsulasara vonatkoz6 rendszerezett, mérési-ellendrzési eredményeket kapunk, amelyek
alapjan kidolgozhat6 a program folytatasanak ¢és fejlesztésének iranya, illetve
meghatarozhatéak a kovetkezd, sziikséges Iépések. Az esélyegyenldségi program
feliilvizsgalata és modositdsa soran figyelembe vessziik az Egyenld banasmodrol és az
es¢lyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. Trv. IV. fejezetének, és a vonatkozo
végrehajtasi rendeletek modositasait, kiilonosen a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szabdlyairol ¢és az esélyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011-es
Kormanyrendelet hatalyos el6irdsait. E mellett beépitjiik a késziilé6 Budapest uj
varosfejlesztési koncepcidjaban megfogalmazott, az esélyegyenldségi programban relevansan
megjelenitheté értékeket és célokat. Igy a FOvéros telepiilési esélyegyenléségi programja a
modositasokkal a hosszl tavu fejlesztési koncepcioval koherens, a hatalyos jogszabalyoknak
maradéktalanul megfeleld marad, s mint ilyen, megtartja példaértékiiségét mas hazai
teleptilések, illetve a kertiletek szamara.

A tarsadalmi dialogus folytatasat 2012-re is fontosnak tartjuk. Az elmult két év halozatépitd
munkdajanak koOszonhetden rendszerezettebb, fokuszaltabb megjelenésre nyilik lehetdség,
amellyel nagyobb csoportokat, koltséghatékonyan ériink el. A rendezvények szervezése
elsddlegesen az Esélyhald informacids €s konzulticios lista miikddtetésére koncentral, a
szakemberek igényeinek, sziikségleteinek megfeleld, témaspecifikus rovid (félnapos)
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workshopok megszervezését tervezziik. E mellett tovabbra is megjeleniink partnereink
rendezvényein standdal, el6adasokkal vagy aktiv szakmai vitapartnerként.

Honlapjaink miikddtetése, informacids kiadvanyaink frissitése ¢és a rendezvényekrol
megjelend sajtohirek szintén a tarsadalmasitas fontos eszkozei, ezért ezeket tovabbra is
biztositani kivanjuk.

Az Esély-Galéria 2012-ben is funkcional, teret és lehetOséget adva a hatranyos helyzetii
alkotoknak, illetve a tarsadalmi érzékenyitd célu alkotasoknak a megjelenésre.

111. Kiemelt intézkedések és prioritdsok

II1.1 Elvek és tervek a Budapest — tobb mint esély pro,qrambam10

A kiemelt intézkedések konkrét beavatkozasokat, fejlesztendo teriileteket fogalmaznak meg.
E fejezet a fovarosi onkormanyzati elkotelezodéseknek harom szintjét tartalmazza:
e amar miikddod és tovabbi tdmogatdsra érdemes jo példakat,
e  prioritasokat, amelyekre palyazati vagy egyéb forrds megteremtése esetén
figyelemmel kell lenni, annak érdekében, hogy tdmogatasuk elonyt élvezzen,
e a konkrét beavatkozdsok meginditdsara tett javaslatokat, amelyeket jelen fejezet
tartalmaz.
Tobb olyan intézkedés, illetve prioritas megfogalmazasa sziikséges, amely csaknem minden
védett tulajdonsagokkal rendelkezé lakossagi csoportot érint. Ezeket az Altalanos
intézkedések cimii fejezet tartalmazza.
Azokat a prioritdsokat, beavatkozasokat, amelyek egy-két konkrét célcsoportra és egy-egy
agazatra fokuszalnak, a Specifikus intézkedések cimi fejezetben helyeztiik el.

Altaldnos intézkedések

Az esélyegyenldségi kultura kialakuldsa érdekében igen fontosnak tartjuk azon beavatkozasok
elsddleges inditadsat, amelyek megvalosithatosagukkal ¢és szemléletességiikkel felhivjak a
figyelmet, érzékenyitik a tenni tudokat a cselekvések sziikségességére ¢és lehetdségére. Ezeket
fejti ki az Altaldnos intézkedések fejezet. Az intézkedéscsomagokat harom téma koré
csoportositottuk:

e ¢rzékenyitd beavatkozasok,

e akadalyokat csokkentd beavatkozasok ¢és a

e Dbefogado intézmény erdsitése.

Altaldnos érzékenyitd intézkedéscsomag

Az érzékenyitd intézkedéscsomag elsddleges célja, hogy novelje a lakossag
problémaérzékenységét, ezzel csokkenjen a védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportokkal
szembeni elutasitds €s kozombdsség, népszeriibbé €s természetessé valjon az odafordulo,
segitd, elfogad6d magatartas.

Ennek érdekében a Foévaros széles kort elérd, kozteriileti kampanyt kezdeményez,
»Egymasra lépni tilos!” cimmel. A kampany nagy forgalmt helyeken (hivatalokban,
intézményekben, rendezvényeken) elhelyezett, szines, érdekes, figyelemfelkeltd

19 A fejezet idézet a Budapest — tébb mint esély 2., Intézkedések cimi kitetébdl
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reklameszkozokkel elsdsorban a fiatalokat és a lakossagnak az esélyegyenldség témaja irdnt
mar affinitdst mutato részét kivanja elérni.

Az érzékenyitd intézkedéscsomag kiemelten célozza a védett tulajdonsagokkal rendelkezd
csoportokkal foglalkozd6 szakembereket. Annak érdekében, hogy a szakemberek
problémaérzékenysége novekedjen, a FOvaros tdmogatja a védett tulajdonsaggal rendelkezd
csoportokrol szolo és a gender-szemlélet kialakuldsahoz hozzajarulo érzékenyito képzéseket.
A képzések célja, hogy az oktatasi, egészségiigyi, szocidlis és egyéb szakemberek kapjanak
olyan ismereteket, illetve fejleszthessék azokat a készségeiket, amelyek segitségével az
altaluk nyujtott szolgéltatast illeszteni tudjdk a célcsoportok sziikségleteihez. ... Az
érzékenyitd intézkedéscsomag keretében a FOvaros az oktatdsi intézményeibe jaré tanulok
korében is eld kivanja segiteni a védett tulajdonsagli csoportokba tartozdé emberekkel
kapcsolatos tolerans, valos ismeretekre alapuld szemlélet kialakulasat. ... Az érzékenyitd
intézkedéscsomag tovabbi kiemelt célcsoportja a fOvarosi munkaltaték kore. Annak
érdekében, hogy a munkaltatok problémaérzékenysége novekedjen, €és meglassak a védett
tulajdonsagu csoportok foglalkoztatasaban rejld lehetdségeket, a Fovaros tdmogatja a védett
tulajdonsaggal rendelkezd csoportokrdl szolo és a gender-szemlélet kialakuldsahoz
hozzajarul6 médszertani tanacsadast, érzékenyité programokat, képzéseket.

Altaldnos akaddalymentesitési intézkedéscsomag

Az akadalymentesség kérdése a fogyatékos embereken kiviil egyéb célcsoportokat is érinthet:
a kisgyermekkel €16k, az idések sok teriileten iitkdznek fizikai akadalyba, mig az alacsonyabb
iskolai végzettségli embereket az infokommunikacios akadalyok hatréaltatjadk egyes
szolgaltatasok hatékony igénybe vételében. Févaros feladata az egyenld esélyli hozzaféréssel
¢s akadalymentesitéssel kapcsolatos, hatdlyos jogszabalyoknak valé megfelelés folyamatos
biztositdsa. Ennek érdekében az egyenld esélyli hozzaférés segitése a szolgaltatasok
elérésében és azok 6nallod igénybe vételében.

A fizikai akadalymentesités részeként a FOvéaros fontosnak tartja, hogy biztositsa a
szolgaltatasok, programok illetve intézmények akadalymentes €s biztonsagos hozzaférését ...
Az infokommunikicios akadalymentesités részeként mar elkésziilt a Févaros W3C
szabvanynak megfeleld internetes oldala, a konnyen érthetd szovegezésii oldal 1étrehozéasa
jelenleg folyamatban van, a tervek szerint ezt a siketbarat oldalak létrehozéasa koveti. ...

Az akadalymentesités mellett a biztonsagos hozzaférés jegyében a kozteriiletek
fejlesztésekor, feljitasakor vizsgalja és figyelembe veszi a ndk specidlis, kdzbiztonsaggal
kapcsolatos szilikségleteit (pl. Or altal jol lathato helyen 1évo, kivilagitott parkolohelyek, mint
ndi parkolo kialakitasa).

Befogado intezmeny intézkedéscsomag

Az ¢érzékenyitésen tal fontos, hogy a Fdvaros szolgéltatoi és intézményei (a vonatkozo
szakmai jogszabalyok engedte kereteken beliil) olyan elemeket épitsenek be muikodésiikbe,
eljarasrendjiikbe, amelyek a védett tulajdonsaggal rendelkezé csoportokat segitik
szolgaltatasaik hatdsos és hatékony igénybe vételében.

Fontos ezért, hogy a szolgaltatast nytjtd szakemberek befogadd szemlélettel rendelkezzenek,
ismerjék meg a védett tulajdonsaggal rendelkezd lakossagi csoportok specialis sziikségleteit,
¢s mind a szolgaltatasi formak, mind az igénybe vétel modjanak kialakitdsanal vegyék ezeket
figyelembe. ...

A Dbefogadd szemlélet jegyében az {ligyfélterek kialakitdsakor, 4talakitdsakor az
akadalymentesitésen tilmenden is figyelembe kell venni a védett tulajdonsaggal rendelkezd
csoportok specialis sziikségleteit. A Févaros tdmogat minden erre iranyuld kezdeményezést,
igy példaul az iligyfélterekben jatszo-, szoptato és pelenkazo helyek kialakitasat. ...
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Specifikus intézkedések

ldoseket és csaladosokat segitd intézkedéscsomag

A Févaros fontosnak tartja a generaciok kozotti egyiittmiikodést, mert az egyszerre oldja az
megszervezeésével kapcsolatos nehézségeit, valamint a csaladon beliil a generaciok kozotti
konfliktusokat. Ezért a Foévaros tdmogatja mindazokat a civil ¢és intézményi
kezdeményezéseket, amelyek a generaciok kozotti egyiittmikodés kiilonbozé formait
kivéanjak kialakitani vagy fenntartani. ...

Elhelyezkedeést segito intézkedéscsomag

A Févaros fontosnak tartja, hogy a védett tulajdonsadgokkal rendelkez6 és hatranyos helyzetti
csoportok esélyegyenldségét a munkaerdpiacon is biztositsa. Ezért feladatanak tekinti ezen
csoportok munkaba dllasanak és munkaban tartasianak eldsegitését. A Févaros tdmogatja
a fovarosi fenntartdsu intézményekben, szervezeteknél miikkodo, ilyen irdnyu programokat,
0sztonzi az ezzel kapcsolatos civil kezdeményezéseket.

Mobil sziirések intézkedéscsomag

A FoOvaros fontosnak tartja, hogy az egészségiigyi szilir6-, megel6zo és rehabilitacios
programok eljussanak a védett tulajdonsagokkal rendelkezd ¢és hatranyos helyzetl
csoportokhoz is. Ezért osszefogast kezdeményez az egészségiigyi programok érdekében, az
ANTSZ, a haziorvosi és védénéi szolgalatok, a korhazak és a jarobeteg szakellatas, a keriileti
intézmények ¢és a civilek képviseldinek bevonasaval.

A kulturafogyasztasért intézkedéscsomag

A Févaros fontosnak tartja, hogy a védett tulajdonsdgokkal rendelkez6 és hatranyos helyzetti
csoportok hozzaférjenek a fovarosi kulturalis javakhoz (programokhoz, szolgéltatasokhoz,
rendezvényekhez). Ezért folyamatosan tdmogatja a kulturdlis intézmények latogatasat segitd
programokat... illetve figyelemmel kiséri a célcsoport bévitésének lehetdségeit.

A F6véaros mint fenntartd javasolja az intézményeknek és intézményvezetéknek azoknak a
szolgaltatasi és intézményi gyakorlatoknak a megerdsitését, amelyek a kulturdhoz valo
egyenld esélyli hozzaférést segitik eld. A Fovaros kiillondsen tamogatja azokat az intézményi
gyakorlatokat, amelyek a megfeleld nyitvatartasi idovel, gyermekmegorzési lehetdség
biztositasaval elérhetdvé teszik a varos ndi lakossaga szamara a kulturalis javakhoz vald
hozzéaférést.

Sokszinii kultura intézkedeéscsomag

A Fdévaros fontosnak tartja a helyi szubkultirak megismertetését, integraldsat a Fdévaros
kulturélis arculatdba. Ezért tdmogatja a soksziniliséget népszeriisité6 fovarosi kulturalis
események szamanak novelését, és a fovarosi kulturdlis intézmények és szervezetek
bevonasat az ,,Egymasra lépni tilos!” kampanyba.

A Dbizottsagi céltartalékok palyazatai elonyben részesitik azokat a témakat, amelyek
hozzajarulnak az eltérd kulturdk széleskorli megismeréséhez, a tobbségi és a kisebbségi
kultarak talalkozéasahoz.
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A Févaros elkotelezett a cigany kisebbségi onkormanyzatok, a roma civil szerveztek, a
keriileti onkorméanyzatok és a Févarosi Onkormanyzat kozotti egyiittmitkodés fejlesztése
irant, a koz0s program- ¢és szolgaltatasszervezés, a romaprogramok megvaldsitasara forditott
er6forrasok bovitése és dsszekapcsolasa érdekében.

1I.2 Véerehajtas, eddigi eredmények

A kiemelt intézkedéseken beliill 2010-t61 kezdve a szakmai kompetencidk, prioritds és
forraslehetdségek figyelembe vételével a FEMI szdmara a kovetkezd feladatokat irta eld a
Budapest Esély Nonprofit Kft. kozszolgéltatasi szerzodése: az Egymasra 1épni tilos!
érzékenyitd kampéany kidolgozasa és megkezdése (kapcsolodasi pont: 11.2.1.1.1 Altalanos
érzékenyitd  intézkedéscsomag), képzések  szakembereknek €és  munkaltatoknak,
esélyegyenldség  témaban (kapcsolodasi  pont:  11.2.1.1.3 Befogadé intézmény
intézkedéscsomag ¢és I1.2.1.2.2 Elhelyezkedést segitd intézkedéscsomag), munkaltatoknak
sz0l0 tanacsadas a munkahelyi esélyegyenldségrdl és a specidlis helyzeti munkavallalok
alkalmazasénak optimalizalasarol témaban (kapcsolddasi pont: 11.2.1.2.2 Elhelyezkedést
segitd intézkedéscsomag).

Altaldnos intézkedések

Altaldnos érzékenyitd intézkedéscsomag
Az intézkedési csomag részeként megvalosulo Egymasra lépni tilos! cimii érzékenyitd
kampany fel kivanja hivni a lakossag, €és elsdsorban a fiatalok figyelmét a diszkriminéciora,
annak természetellenes €s veszélyes voltara. A kampany célja, hogy a tolerancia természetes,
a diszkriminécio pedig elitélendd legyen. Legyen ,,ciki” rasszistanak vagy szexistanak lenni,
legyen ciki, ha valaki nem mutat tiszteletet az iddsek irant, legyen ciki kiginyolni a
fogyatékosokat, legyen ciki atlépni az utcan fekvd hajléktalanokon! Vegyiik észre, ha
diszkriminalnak, vegyiik észre, ha diszkrimindlunk!
Indulasanak évében, 2010-ben a kampany csatlakozott a Szegénység és tarsadalmi kirekesztés
elleni eurdpai év eseménysorozatdhoz, ennek keretében szdmos rendezvényen megjelent. E
mellett az elsé két évben a célcsoportok eléréséhez eszkozfejlesztés tortént: fiataloknak és
felndtteknek szold oktatd tarsasjaték késziilt, a fiatal generacidok eléréséhez honlap és
Facebook-profil jott létre. A lakossagi aktivitas novelésére az esélyegyenldség témajaban
amatdroknek szo6lo alkotdi palyazat zajlott 2010-ben és 2011-ben is. Tevékenységiink
eredményességét — a kampany szellemiségének terjedését — mutatja, hogy az elmult két évben
a kampany megvalositasdban tobb mint 20 intézményi, egyhazi és civil partner és — a fizetett
alkalmazottak szervezésével — kozel 20 onkéntes is részt vett.
Az eszkozfejlesztés célja az volt, hogy olyan, a lakossag széles korét, a szakembereket, a
munkaltatokat, illetve a lakossag korébdl kiillondsen a fiatalokat elérd eszkozrendszer j6jjon
1étre, amely hosszu tadvon képes fenntartani a kampéanyt és annak érzékenyitési eredményeit.
So6t egy 1d6 mulva "0nmiikodove" teszi az érzékenyitést, azaz: a fiatalok, a szakemberek,
intézmények, civilek, vagy épp a munkaltatok Onmaguktdl csatlakoznak, haszndljdk a
kampény logojat, tamogatjak elveit, céljait. Megfeleld eszkozokkel e mellett hosszabb tdvon
anyagi tamogatds (pl. helyi profitorientalt cégektdl, vallalkozoktol vagy palyazatokbol) is
bevonhat6 a kampany folytatdsdhoz, korének kiszélesitéséhez. Ennek keretében az elsé két
évben:
e Promocios termékek késziiltek: polo, frizbi, labda, hiitdmagnes, matrica — logodzott

termékek szordanyagként €s "jutalomtargyakként" rendezvényekre.
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Molinék, tablak és megadllito-tablak: rendezvényi megjelenéshez, partnereink nagy
forgalmu helyiségeibe (pl. 7 budapesti fiirddbe) kihelyezve.

Esélyegyenloségi totot és kvizt dllitottunk Gssze partnereink segitségével, magyar és angol
nyelven — rendezvényi megjelenéshez, oktatasi intézményeknek, képzésekhez,
honlapokra.

Esélyegyenldségi témaji képeslapok késziiltek — konnyed, humoros, képregényszeri
formaju esélyegyenldségi iizenetek.

Nyilvanossagot tdjékoztatd projekt kiadvanmy — részben sajat kiadvanyainkban, részben
mas szervezetek esélyegyenldségi témaju kiadvanyaiban a kampanyrdl (pl. Holokauszt
Emlékkozpont).

Egymasra lépni tilos! cimii oktato tarsasjaték késziilt, majd tesztelés utan gyerek és
felndtt verzio valt véglegessé. Az Egymasra Iépni tilos! tarsasjaték civilek, iskolék, tanulni
vagyo fiatalok és felndttek szamara késziilt. Célja, hogy a jatékosok jol szorakozzanak,
mikozben tobbet tudnak meg a magyarorszagi kisebbségek helyzetérdl. A jaték
prototipusa jol szerepelt a Civil Szigeten, azota tobb partnerszervezet oktatasi célokra,
érzékenyitd tréningekre €és osztalyfonoki ordkra is kolcsonkérte. 2011-ben a tarsasjatékbol
30 db késziilt azzal a céllal, hogy azt partnereknek (elsdsorban oktatasi és miivelddési
intézmények, ahol lehetdség van hasznalatukra) kiadhassuk, illetve rendezvényen,
oktatasokon jatszhassanak vele a résztvevok. Ezt eddig 6 partneriinkhdz helyeztiik ki, a
tovabbi targyalasok folyamatban vannak.

Facebook profil késziilt, amely alapvetd informaciokat, hireket, képeket kozol a kampany
megjelenéseirdl, rendezvényeinkrdl. A profilhoz 2011 végéig tobb mint 5000 ember és
szervezet (intézmény, egyhazi és civil szervezet) csatlakozott.

A www.egymasralepnitilos.hu honlap célja, hogy a fiatalok szamara vonzova tegyiik a
kampéany iizeneteit, bevonjuk Oket az lizenetek széleskorii terjesztésébe. A honlap
ismerteti a kampanycélokat, ezzel kapcsolatos torténeti ismerteket, de hireket,
eseményeket, ¢érdekességeket is kozol, megtalalhatoak rajta esélyegyenldséggel
kapcsolatos totok, kvizek, és a kapcsolodd alkotdi palyazat legjobb alkotasai. Az oldal
latogatottsaga 2-3 ezer f6 havonta.

A kifejlesztett eszkozoket sajat rendezvényeinken és partnerszervezeteknél valé megjelenés
soran hasznaltuk fel. A kampany eseményekhez kothetd megjelenései az elsd két évben:

Alkotoi palyazat. 2010-ben és 2011-ben is kiirtuk mindenki szadmara nyitott alkotoi
palyazatunkat, amelynek témaja az esélyegyenldség. A palydzaton barki indulhatott,
kortol, nemtdl, lakohelytdl ¢€s megszallottsagtol fiiggetleniil, akinek tapasztalata,
véleménye van a diszkriminaciordl vagy annak megel6zésérdl, és miivészi formaba tudja
alkotasokat a cég képviseloibdl és miivészekbdl all6 szakmai zstri biralta el, a
legjobbakbol pedig 2011-ben kidllitast szerveztiink, illetve a kampéany tovabbi részében
hasznaljuk fel oket. A két évben a palydzatra tobb mint 220 munka érkezett, a zsiiri
Osszesen 32 targy- vagy pénznyereményt osztott ki a legjobb alkotdsokat bekiildok kozott,
a munkaikbol pedig 2011 szeptemberében az Esély-Galériaban rendezett kiallitast.
2010-ben a Téarsadalmasitds keretében a Rddio C-vel vald egyiittmiikodésben az
Egymasra 1épni tilos! kampany menetérdl mind a 16 adasban hirt adtunk, beszamoltunk
az eszkozfejlesztésrdl, kiillondsen a tarsasjaték sikerérdl, elérhetdségérdl, a honlap
indulésarol és ujdonsagairol, illetve az alkotoi palyazat fejleményeirdl és a dijatadorol.

A Budapesti Esélyhédzzal partnerségben rendhagyo osztalyfonoki ordakat tartottunk, amely
alapjan 0Osszedlld tematika alapjan a céglinkh6z tanulmanyuatra érkezd kozépiskolas,
egyetemista és felnott csoportoknak is 45-90 perces érzékenyitd gyakorlati foglalkozast
tartunk (elézetes id6pont egyeztetés alapjan). A foglalkozds sordn interaktiv
modszerekkel, csoporthelyzetben Onmagukrol, a kisebbségi csoportokrol, illetve a
hozzajuk val6é viszonyukro6l tudhatnak meg tobbet a résztvevok. Szembesiilnek némely
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tévhitiikkel, elditéletiikkel, informacidkat és élményeket szereznek, amelyek segitségével
ezek oldddnak. A 2011-ben az irodaban illetve kiilsé helyszinen rendezett ilyen jellegii
foglalkozasokon (12 alkalommal) dsszesen tobb mint 100 f6 vett részt, nagyrészt a 16-30
éves korosztalybol.

o A fejlesztésekhez 2011-t01 kezdve palyéazati forrasokat, partnereket, céges tdmogatokat
kereslink, illetve a rendszerezett forrdasteremtés elokészitésére torekedtiink. Elkésziiltek az
ehhez alkalmas magyar ¢és angol nyelvli promocids anyagok, a honlapon és a Facebook-
profilon is talalhatdéak informécidk a csatlakozas mikéntjérél. A 2011-es Esélyhald
konferencian kialakult az a hal6zat, amelyen keresztiil (potencialis) szakmai partnereinket
elérhetjiik, az év masodik felében megindult tobb nagykovetséggel a kapcsolatépités
(megtortént az els6 megkeresés a Brit, Amerikai, Norvég Nagykovetségek esetén).

Az Egymasra 1épni tilos! kampdnyhoz kapcsolodd tovabbi rendezvények és rendezvényi

megjelenések 2010-ben:

e FEurdpai év a szegénység ¢€s a tarsadalmi kirekesztés ellen 2010 — nyitérendezvény
(standdal és gyerekprogramokkal vettiink részt)

e Esélyegyenldségi nap (standdal és csaladi programokkal vettiink részt)

e Fovarosi Civil Nap (partnerként Egymasra 1épni tilos!-standdal, és a telepiilési
es¢lyegyenldségi programrol szolo eldadassal vettiink részt)

e Egymasra Iépni tilos! — tarsasjaték sajtonyilvanos bemutatdja a Godor Klubban

e Civil Sziget (Egymasra 1épni tilos! stand sajat programokkal és hat meghivott
partnerszervezettel)

e EduKid Csaladi nap a fogyatékossaggal ¢€l6 gyermekekért (stand lakossagi
szolgaltatasainkrol és az Egymasra 1épni tilos! kampanyrol)

e Szocidlis expo 2010 (bemutatkozo stand)

Az Egymadsra 1épni tilos! kampanyhoz kapcsoldodd tovabbi rendezvények és rendezvényi
megjelenések 2011-ben:

IntegrArt 2011 (esélyegyenldség, résztvevoként, beszélgetésben)

Egyenlit Bazar (esélyegyenldség, tarsasjatékkal, standdal, érzékenyitd foglalkozasokkal)

HAKOSZ-nap a Corvinuson (tarsasjatékkal, standdal, érzékenyitd foglalkozassal)

Onarckép kiallitas az Esély-galériaban (kidllitds megnyitoja, szervezoként (35 résztvevd))

Szines Média (kisebbségek és média téma, résztvevoként)

Esélyhalo konferencia (szervezdként (112 résztvevd))

Egymasra 1épni tilos! alkotdi palyazat dijatado és kiallitas megnyitd (szervezoként (42

résztvevo))

e FElfogadas napja (esélyegyenldség, standdal, tarsasjatékkal, érzékenyitd foglalkozassal)

Befogado intézmény intézkedéscsomag

Az  intézkedéscsomag megvaldsuldsat  tevékenységeink  koziil  elsddlegesen az
es¢lyegyenldségi  képzés-koordindcido szolgalta. A cél a szolgaltato szakemberek
problémaérzékenységének novelése, a védett tulajdonsag csoportok napi, konkrét
akadalyainak megismertetése, a diszkriminacido veszélyének ¢és az esélyegyenldség
hidnyossagainak tudatositésa.

A képzések célcsoportja a fovarosi fenntartasti intézmények human szolgaltatd szakemberei.
2010-11ben 6 munkahelyi esélyegyenléségi képzésen (3 napos) 72 6, Onkormdanyzati
intézmények munkatarsai vettek részt. E mellett a mutatkoz6 igény alapjan 3 képzésiinket
szocialis akkreditaciora nyujtottuk be, és megtortént két 0j, segitd szakembereknek és
igyfélszolgalatokon dolgozoknak szol6 képzés kidolgozésa €s akkreditalasa. Ezek a képzések
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a specialis helyzetii tarsadalmi csoportokkal valé kommunikacidt segitik, a problémaik iranti
nyitottsagot novelik, ezzel jarulnak hozza a befogado intézményi gyakorlatok kialakulasahoz.
Ilyen témé4ju 6sszesen 6 db 3 napos képzésiinkon 94 {6 vett részt.

A telepiilési esélytervhez kapcsolodd képzéseket a Fovéaros é€s intézményei szamara
téritésmentesen biztositjuk

Elhelyezkedést segitd intézkedéscsomag

A képzéseken tal 2010-ben elsddlegesen egyéni és online tandcsadast végeztiink, eseti
megkeresésre, mintegy tiz fOvarosi intézmény, mint munkaltatd esélyegyenldségi jo
gyakorlatait tdmogattuk esélyterv feliilvizsgalatokkal, vagy a képzéseket kovetd egyéni
konzultacidkkal.

2011-ben, az Esélyhdlo-munkacsoport tagjainak, Osszesen 35 munkaltatd részvételével
csoportos tandcsadast tartunk, amelynek célja a mar elkészitett munkahelyi esélytervek
vizsgalata, feliilvizsgalata, ehhez javaslatok adasa és tapasztalatcsere a gyakorlatrol. Az
Esélyhélo levelezdlista a munkaltatoknak szo616 online tandcsadas feliileteként is funkcional.
Konnyitett foglalkoztatas ¢s Nok a munkahelyen cimmel felfrissitettiik specialis helyzeti nék
foglalkoztatasarol sz616 régebbi modszertani kiadvanyunkat.

11.3 2012-es tervek

Az Egymasra lépni tilos! érzékenyito kampany folytatasa 2012-ben két irdnyban varhato:
folytatjuk a forrasteremtés ¢€s az intézményi, egyhazi és civil partnerek megkeresését, részben
az Esélyhalo listan keresztiil. Elkésziil kozépiskolasoknak szolo oktatasi anyagunk, amely az
eddigi évek eredményeit, tapasztalatait siiriti érzékenyitd céli, az esélyegyenldségrol és az
érintett kisebbségi csoportokrol jatékos formdban ismereteket ado ,,rendhagyo osztalyfonoki
orakba”. A tarsasjatékkal és a rendhagyd osztalyfonoki ordkkal elsddlegesen kozépiskolakra
koncentralunk, a diakonkormanyzatokat és didkkoroket bevonva tervezziik a terjesztést,
amely alkalmat ad tovabbi Onkéntesek toborzédsara is. Rendhagyo osztalyfonoki orat iskolai
helyszineken, rendezvényekhez kapcsoltan ¢€s sajat irodankban, intézménylatogatashoz
kapcsoltan is tartunk. A kozépiskolaknal folytatott kampanymunkét osszekotjik az alkotoi
palyazatbodl rendezett kiallitds bemutatasaval, €s az ujabb alkotéi palydzat népszerisitésével.
A varhaté tamogatoktol az alkotéi pélyazatok 2010-2012 kozott beérkezett legjobb
munkdainak szélesebb korti megjelenitésére (metrokampany, oridsplakat stb.) €s a honlap
fejlesztésére (interaktiv feliilet, online Egymasra 1épni tilos tarsasjaték) varunk forrast.
Viltozatlanul fenntartjuk és bovitjiik a honlapot és a Facebook-profilt, illetve a mar meglévo,
kifejlesztett eszkozokkel sajat eseményeket (rendhagyd oOrdk, Esélyhalo-workshopok,
kiallitasok) szerveziink, illetve részt vesziink partnereink eseményein. A szakmai partnereket
e mellett a tarsasjaték terjesztésébe is bevonjuk, illetve tablakat, megallito tablakat helyeziink
ki tovabbi nagy forgalmu, fovarosi miivelddési €s sportintézmények teriiletén 1évé pontokra,
egylttmiikodések keretében.

Esélyegyenloségi képzés koordinacio: a cél valtozatlanul a szolgaltatd szakemberek
problémaérzékenységének novelése, a védett tulajdonsag csoportok napi, konkrét
akadalyainak megismertetése, a diszkriminacido veszélyének ¢és az esélyegyenldség
hidnyossagainak tudatositdsa. Célcsoportja a fOvarosi fenntartdsu intézmények humén
szolgaltatd szakemberei. A képzési koordinacid keretében 2012-ben folytatni kivanjuk az
elkezdett 7 képzés kidolgozasat, az Esélyhalo-tagok bevonasaval, illetve megkezdjiik a
kidolgozott, de akkreditaciora még be nem nyujtott 2 képzés akkreditaciojat. Amennyiben a
jogszabalyi hattér a telepiilési esélyegyenldségi tervekkel kapcsolatos képzéseink
kidolgozasat lehetségesség teszi, ezzel kapcsolatosan tervezett 3 féle képzésiinket is
akkreditaltatni kivanjuk, illetve szocialis és pedagdgus tovabbképzésbe is akkreditalunk
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néhany hasznos, a kisebbségi csoportokkal kapcsolatos érzékenyitést célzo tréninget. A 2012-
es képzési programban a teleplilési esélytervhez kapcsolodd képzéseket a Fdévaros és
intézményei szadmara tovabbra is téritésmentesen biztositjuk. Esélyegyenldségi képzési
programunkhoz kapcsolédoan az esélyegyenldséggel kapcsolatos jo  gyakorlatokat
Osszegyljtd kiadvanyba a kertiletek és intézmények képzési tevékenységét bemutatd blokkot
is beillesztettiink, ez a 2012 végére tervezett kiadvany része lesz.

Befogadé intézmény, munkahelyi esély fejlesztése: ezen belil a munkahelyi
es¢lyegyenldségi referensek szakmai tovabbképzésének biztositasa, a munkahelyi vezetdok és
a dolgozdk egyszeri, alapvetd esélyegyenldségi képzése, végiil helyi és csoportos tandcsadas
biztositasa a munkahelyi esélyegyenldség fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben (pl.
munkavallalokkal kapcsolatos gyakorlatok —attekintésében, esélyegyenldségi tervek
fejlesztésében) a legfontosabb feladatunk. A befogadd intézmény ¢€s munkahelyi
esélyfejlesztés jegyében fOvarosi fenntartdsi munkaltatok képviseldi szdmara tovabbra is
kedvezményesen tessziik elérhetdvé a befogadd munkahelyeket tamogatd képzéseinket,
tréningjeinket, ¢ mellett kedvezd feltételek kozott adunk lehetdséget az esélyegyenldségi
tervek feliilvizsgalatdra és az ezzel kapcsolatos tanacsadasra — az Esélyhald keretében
csoportos, sziikség szerint online vagy személyes konzultacié formajaban. Az erre alkalmas
munkaltatoknak felajanljuk a social label audit lehetdségét. A kedvezményes képzésekbe
2012-ben legaldbb 50 fot, az esélyegyenldségi terv készitésébe/feliilvizsgalatadba csoportos
tanacsadasba 30, egyéni tandcsadasba 5 szervezetet szeretnénk bevonni (ide értve a social
label auditra jelentkezdket is).

Ezek mellett folytatjuk a 2011-ben a Févarosi Autizmus Munkacsoporttal megkezdett
munkat a foglalkoztatds és az érzékenyités teriiletén, a kdzos munka eredményeit minden
felsorolt pontba beépitjiik.

Amennyiben forrasaink erre lehetdséget adnak, szeretnénk a kisebbségi csoportokkal
kapcsolatos munkaltatoéi jo gyakorlatokat listazo, hatkotetes eszkoztarunk tovabbi koteteit
is aktualizalni, kiilonosen fontos lenne a roma munkavaéllalokkal, az egyes fogyatékossagi
csoportokba tartoz6 munkavallalokkal kapcsolatos kotetek felfrissitése. A migransiigyi
szervezetek és a Foévaros kozott (unids tdmogatassal) 1étrejott egyiittmiikodés pedig jo
lehetdséget adna a migransokkal kapcsolatos kdtet megujitasara.

Az Esély-Galéria mikddtetése is tovabb folytatodik, hatranyos helyzeti miivészek
munkainak kiallitasaval, illetve kisebbségi csoportokrol szol6 tematikus kiallitasokkal.
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