Beszamolo

A Fovdrosi Kézgyitilés dltal elfogadott

Budapest - tobb mint esély! cimii

Fovarosi telepulési esélyegyenloségi program

/////

YETY
éi;f

TOBB MINT eSeLY



Tartalom

[T (e XV To Ko 1Y) oY ={ F=1 Lo Ju U U SR USSR 3
[l TelESItES FESZIETEZESE ...uvveeeeiee ettt ettt et e et e e et e e e et te e e e e abaee e eateeeesnteeeennseeesennees 4
[I.1  Rendszerbe épitett iINtEZKEAESEK ......uviiiiiiee e e 4
11.1.1 Elvek és tervek a Budapest — tobb mint esély programban ..........cccceeeeiieeiiciieeccieenenn, 4
11.1.2 Végrehajtas, eddigi eredmMENYEK........cccueiiiiiiieiieee e 5
11.1.3 2002-65 TOIVEK .eeiueeeeitee ettt ettt ettt et s e s be e s sre e s re e e eneeesaree s 7

1.2  Kiemelt intézkedések és prioritaSoK........cccoiiiiiiiiieeiiiee e e e 8
11.2.1 Elvek és tervek a Budapest — tobb mint esély programban ...........cccceevcieeiicieeeccinenenn, 8
11.2.2 Végrehajtas, eddigi eredmeEnyek........ccccuvviiiiiiiiciiiie e 11
1.2.3 2071285 TOIVEK ...ttt e st sttt a e 13



1. ROVID OSSZEFOGLALO

A Févarosi EsélyegyenlGségi Modszertani Iroda (FEMI) 2009-ben mar tallépett a foglalkoztatasi
szakteriileten, az esélyegyenlGség teljes palettdjan mértékadé szakmai mibhelyként ismerik el a
szervezetet. Budapest Telepiilési esélyegyenléségi programjanak kidolgozasa is a FEMI miihelyében
folyt, a végrehajtast 2010 6ta (egyéb feladatai mellett) szintén a FEMI koordinalja. A Budapest — tobb
mint esély ciml F&véarosi telepiilési esélyegyenlGségi program megvalositasira a Fdvarosi
Onkorményzat 2010-ben 25.000 eFt, 2011-ben 16.000 eFt forrast biztositott a FEMI szamara. A
Budapest t6bb, mint esély program végrehajtasat, illetve tobb modul el6készitését a 2010-es évben méar
elkezdtiik. Az intézkedések koziil ekkor megkezdett és 2011-ben folytatott elemek:

v A mainstream (horizontalis) megjelenités: A program stratégiai céljainak megjelenését a
févarosi egyéb agazati stratégiai anyagaiban is meg kell jelenjen, azzal 6ssze kell hangolni ezt 2010-
t6l kezdve folyamatosan beépitettiik, beépitjiik az altalunk készitett szakmai anyagokba.

v' Mérési, értékelési rendszer kidolgozasa: A munkat a 2010-ben kezdtiik meg, ennek
eredményeképp megsziiletett a rendszer vazlata, felépitése, elkésziiltek a szakteriileti indikatorok,
amelyek bevezetésének el6készitéseként 2011 év végéig megkezdtiik azok dgazati egyeztetését.

v' Telepiilés Esélyegyenl6ségi Program tarsadalmi dialéogusa: Ennek keretében 2010-2011-
ben Osszesen 13 sajat rendezvényt szerveztiink, partnereink tovabbi 31 rendezvényén vettiink részt.
Kozremiikodtiink 2 munkacsoport (a Fdévarosi Autizmus Koncepciot kidolgozd, az
antidiszkriminaciés halézat) munkijaban. Sajat rendezvényeink koziil a civilek-intézmények és a
févaros egylittmiikodését célz6 migransokkal foglalkoz6 workshopok és munkacsoportok
munk4ijaban mintegy hiisz szervezet képviseltette magéat. Megalakult az Esély-galéria, ahol a két év
alatt Gsszesen 5 hatrdnyos helyzetli csoportokrdl széld vagy hatranyos helyzetdi miivészeket
tamogat6 kiallitast lathattak az érdekl6dék.

2011-ben megrendeztiik az els6 Esélyhalé konferencidt, 112 résztvevével, akik segitségével
kiépitettiik az Esélyhalot, mint levelezGlistat és tapasztalatcserére és kozos munkara alkalmas
csoportot. A tarsadalmasitast szolgalja a Budapest — tobb, mint esély ciml, a telepiilési
esélyegyenlségi programrol szold ismertet§ kiadvany két kiaddsa magyar és angol nyelven, ez a
civil szervezetek és a lakossag tajékoztatasat szolgalja. A teljes szakmai anyagot tartalmazo
Budapest — tobb, mint esély konyv harom kotetben jelent meg, az els6 kotet a stratégiat és célokat,
a masodik kotet az intézkedéseket tartalmazza, 2011-ben 3. koteteként bemutattuk a civil
szervezetek esélyegyenlGségi jo gyakorlatait tartalmazé EsélyegyenlGségi Almanachot, amelyben
tobb mint 80 szervezet j6 példai szerepelnek.

A rendezvényekrol, kiadvanyokrol 2010-2011-ben 88 cikk jelent meg on-line vagy papiralapa
lapokban, a radids-tévés megjelenések szama 25 (a 2010-es 12 alkalom, szerzédésben rogzitett
Radi6 C miisorokon feliil), ebbdl 12 orszagos sugarzast adékon (M1, Hir Tv, Kossuth Radi6). A
miisorban toltott percek és a megjelent cikkek reklamértéke a szokasos, 2010-11-es dijszabés
alapjan tobb mint 40 milli6 forint — amelyet igy megsporoltunk. Eseményeinkkel e mellett
rendszeresen megjeleniink a szocidlis és civil levelezd listdk, valamint a F&varos hirei kozott
(Budapest Hirlevél). Sajat honlapjuk www.pestesely.hu havi latogatottsaga meghaladta a 6.000-et.

v Az "Egymasra lépni tilos!" cimid érzékenyit6 kampany: keretében 2010-ben
esélyegyenlGségi tarsasjatékot dolgoztunk ki, honlapot készitettiink, amellyel a kampany
célcsoportjat, a lakossigot, és elsGsorban a fiatalokat elérhetjiik. A kampany honlapjanak
latogatottsdga 2011-ben 3-4000 f6 havonta, a Facebookon 5000 {6 csatlakozott az Egymasra 1épni
tilos!-hoz. 2011-ben a tarsasjaték 6 példanyat helyeztiik ki oktatasi és miivel6dési intézményekhez,
a jatékkal két év alatt mintegy 30 rendezvényen jelentiink meg. A kampéanyban két alkotoi
palyazatot hirdettiink, a legjobb munkakbol kiallitas késziilt. A palyazatokra Osszesen tobb mint
220 alkotas érkezett, 6sszesen 32 alkot6t dijaztunk kisebb nyereményekkel.

v' EsélyegyenlOségi képzés-koordinacié: célcsoportja 2010-11-ben a f6varosi fenntartist
intézmények human szolgaltaté szakemberei voltak, esélyegyenlGséggel és specidlis helyzeti
tarsadalmi csoportokkal kapcsolatos Osszesen 12 kiscsoportos, 1-3 napos képzésiinkén to6bb mint
160 f6 vett részt.

v Befogad6 intézmény, munkahelyi esélyfejlesztés: A képzéseken tal 2011-ben, az Esélyhalo-
munkacsoport tagjainak, 6sszesen 35 munkaltaté részvételével csoportos tandcsadést tartunk,
amelynek célja a mar elkészitett munkahelyi esélytervek vizsgélata, feliilvizsgalata, ehhez javaslatok
adasa és tapasztalatcsere a gyakorlatrol. Az Esélyhalo levelez6lista a munkaltatoknak sz6l6 online
tanacsadés feliileteként is funkcional. N6k a munkahelyen cimmel felfrissitettiik speciélis helyzet
nék foglalkoztatasarol szold régebbi mddszertani kiadvanyunkat.

2011-ben az Eurdpa Tanacs bevalasztotta a FGvarosi telepiilési esélyegyenlGségi programot a
legjobb eurdpai gyakorlatok kozé, amelyek megjelennek az European Compendium on Equality

Mainstreaming cimi kotetben.




II. TELJESITES RESZLETEZESE

I1. 1 RENDSZERBE EPITETT INTEZKEDESEK

II.1.1 _Elvek és tervek a Budapest — t6bb mint esély programban?

A Fo6varos rendelkezik az 4gazatokat érint6 programokkal, koncepciokkal, amelyek célja egy-egy agazat
miikodésének szakmai 6sszehangolasa, magas szintt, egységes ellatas biztositasa. Ezek:

ANENENE N NENAN

Févarosi kozoktatasi esélyegyenlGségi program

Févarosi szociélpolitikai szolgaltatastervezési koncepcio

Integralt varosfejlesztési stratégia és ezen beliil Antiszegregacios terv
EsélyegyenlGség 2000 cselekvési program

Egészségiigyi koncepcid

Févarosi drogpolitikai cselekvési program

Budapesti szocialis charta

A Fé6varos rendelkezik olyan programokkal, koncepciokkal is, amelyek célja egy-egy hatranyos helyzeti
vagy az Egyenl§ banidsmodrdl szold torvényben védettként megjelolt tulajdonsdgokkal rendelkezd
lakossagi csoport ellatdsanak Osszehangolasa, fejlesztése és életmindségiik javitasa érdekében
hatranyaik csokkentése. Ezek:

AN N NN

Févarosi fogyatékossagiigyi cselekvési program
Hajléktalaniigyi program

Romaiigyi program

Févarosi ifjasagpolitikai koncepcio

Id6stigyi program

Kiilonos hidnyként mutatkozik az dgazatok szakirdnyitdsaban az adatok, informacidk esélyegyenléségi
szempont gylijtése és rendezése. Valgjaban a legtobb teriileten az ilyen jellegli mennyiségi és
mindségi mutaték azonositdsa is hidnyzik, igy ma még jellemz§ kérdés a ,most hol tartunk”
megéllapitasa, a ,hogyan, mivel mérjiik a javulast” meghatarozasa. A rendszerbe épitési intézkedések
szempontokat adnak ahhoz, hogy az esélyegyenlfség érvényesiilését a mar miikods szakmai
programokban és koncepcidkban vizsgalni és segiteni lehessen. Az esélyegyenlGség érvényesiilése a
szakmai programok feliilvizsgalatakor a kovetkez6 szempontok szerint ellen6rizendé:

>

>

Melyek azok a hidnyossagok, amelyek rontjdk e csoportok esélyeit a szamukra adekvat
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésben?

Mennyire toltik be funkcidjukat a meglévd esélymegerdsité (kompenzacids) szolgéltatasok?
(Mennyiségi- és mindségi mutatok keresése.)

Van-e olyan intézkedési terv elem a szakmai programban, amely rontja egyes csoportok
esélyegyenlGségének érvényesiilését?

Milyen feladatokat jelol ki a szakmai program a célcsoportoknak nyujtott kompenzacios
szolgaltatasok fejlesztése kapcsan?

Mi varhat6 a kompenzacids intézkedések beépitésétsl?

! A fejezet idézet a Budapest — tébb mint esély 2., Intézkedések cim(i kétetébsl
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I1.1.2 Végrehajtés, eddigi eredmények

A rendszerbe épitett intézkedések koziil 2010-ben: mainstream (horizontalis) megjelenités, mérési,
értékelési rendszer kidolgozasa, a telepiilési esélyegyenlGségi program tarsadalmi dialégusa kezd6dott
meg.

A mainstream (horizontalis) megjelenités célja: hogy a program stratégiai céljait
megjelenitse a f6varosi egyéb agazati stratégiai anyagaiban (SZTK, kozoktatasi, gyermekvédelmi, IVS,
antiszegregacios program stb.) is, azzal 6sszehangolja. Ezeket a szempontokat az elmult két év soran
figyelembe vettiik minden olyan szakért6i munkanal, ahol az értékelés, fejlesztés avagy 1j stratégiai
anyagok kidolgozéasa volt a feladat. A mainstreaming megjelenités keretében 2010. végén megvaldsult
a Telepiilési Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Program feliilvizsgilata. A Févarosi Hajléktalaniigyi
Koncepci6 feliilvizsgalatdnak kapcsan szervezett stratégiai team munkaban a céget szakemberként
Kulinyi Marton képviselte, annak érdekében, hogy a koncepcioban az esélyegyenldségi fokusza
szempontok is érvényre jussanak. 2011 IV. negyedévében esedékes a Telepiilési Kozoktatési
EsélyegyenlGségi Program, valamint a F&6varosi Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
feliilvizsgalata, amelynek kapcsan sziikséges a feliilvizsgalati dokumentumok esélyegyenlGségi
mainstreaming elemzése. Az esélyegyenlGéség horizontalis szempontként valdé érvényesiilése, a
végrehajtds eredményeinek mérhetGsége, értékelhetfsége érdekében megkezdtiik egy monitoring
rendszer kidolgozasat is.

A mérési, értékelési (monitoring) rendszer kidolgozasa a f6varosi agazatok és azon
beliili intézmények esélyegyenlGséggel, egyenld hozzaférés biztositasdval kapcsolatos munkijanak,
eredményeinek értékelhetdségét szolgalja. A munkat a nagy tiszteletnek 6rvendd agazati szakért6kbol
all6 csoporttal (Bolcsek Tandcsa) kezdtiik meg, 2010 nyaran. Els6 1épésként a rendszer alapjat képezo
logikai kertmatrix vazat hoztuk létre és vitattuk meg, majd a beavatkozasokhoz rendelt indikatorok és
azok forrasa keriilt meghatarozasra. A Budapest Esély szakemberei 4ltal kidogozott indikatorokat a
bolesek szakteriiletenként vizsgaltak feliil és tettek javaslatokat a modositasra. A korrekciokat, és az
ujabb egyeztetést kovetSen a logikai kertmatrix 2011 év elejére érte el ,,végs6” forméajat. Ekkora az is
vildgossag valt, hogy hasznéilhatésagahoz ki kell dolgozni adaptalhatésagat, rendszerbe vald
beépithetfségét. Az adaptacio kidolgozasat harom szempont indokolja:

o az elkésziilt matrix mérete és bonyolultsag oly mértékdi, hogy annak 0nall6 elsajatitasa,
teljesitése még akkor sem varhat6 el az adatbekér6t6l, ha az indikatorokhoz részletes
modszertani leiras parositunk;

o feltételezziik, hogy az adatbekérd mar rendelkezik olyan adatokkal, melyek a matrixban nem
szerepelnek, és amelyekkel azt 6sszhangba kell hozni;

e fontosnak tartjuk, hogy a szakteriiletét jol ismer6 adatbekér6, beleszélhasson az indik4torokba,
hogy 6 maga tegyen javaslatot modositasokra.

A Bolcsek Tanacsa ezért ugy dontott, hogy a bevezetés el6tt az adaptilhatosig részletit is kell
kidolgozni. A kidolgozas folyaman a harom felsorolt szempont koziil a harmadik (az adatbekérd
bevonasa, egylittmiikodésre vald felkérése) a leginkabb irdnyaddé. Ennek jegyében az év soran
szakmailag kialakitott és egyeztetett indikatorokat, a mér6eszkozok kidolgozasa és az elsé adatgytijtés
el6tt egyeztetjiik a felhasznalokkal, azaz az agazatok vezetGivel. Az 4gazati egyeztetések 2011 végén
kezd&dnek.

Telepiilés EsélyegyenlGségi Program tarsadalmi dialégusa a program
végrehajtasanak kontrolljara és fejlesztésére szolgal. Résztvevdi az érintett stakeholderek (lakossag,
civil szervezetek, intézmények, véllalkozasok, szakérték stb.), akik kiilonb6z6 platformokon (pl. Radio
C, honlapok, workshopok, F6varosi Onkorméanyzat Civil Konzultaciés Tanacsa stb.) visszajelzik a
program intézkedéseinek hatékonysagat, hatasossagat.

2010. szeptembertdl ennek keretében heti egy 6ras adasban, a Radié C-ben beszéltiink az
esélyegyenlGségi programrol szakértGinkkel és a hallgatokkal. 2011-ben a korabban mar mitikodd
esélyegyenlségi referens halozat Gjraszervezddott, kiegésziilt a f6varosban miikods intézmények
képviselGivel. Az igy 1étrejott Esélyhaloé informacidés és konzultacios lista tobb, mint 100 tagjat
képzéseinkbe, a monitoring rendszer kidolgozasaba, az Egymasra lépni tilos! kampéanyba is bevonjuk.



2010-2011-ben Gsszesen 13 sajat rendezvényt szerveztiink, partnereink tovabbi 31
rendezvényén vettiink részt. Kozremiikodtiink 2 munkacsoport (a F6évarosi Autizmus Koncepciot
kidolgoz6, az antidiszkriminéciés halézat) munkijaban. Sajat rendezvényeink koziil a civilek-
intézmények és a f6varos -egyiittmiikodését célz6 migransokkal foglalkoz6 workshopok és
munkacsoportok munkéjaban mintegy hiisz szervezet képviseltette magat. Megalakult az Esély-galéria,
ahol a két év alatt Osszesen 5 hatranyos helyzeti csoportokrol sz6lé vagy hatranyos helyzeti
mivészeket tAmogat6 kiallitast lathattak az érdekl6d6k.

2011-ben megrendeztiik az elsé Esélyhal6 konferenciat, 112 résztvevével, akik segitségével
kiépitettiik az Esélyhalot, mint levelezélistat és tapasztalatcserére és kozos munkara alkalmas
csoportot. A tarsadalmasitast szolgilja a Budapest — tobb, mint esély cimid, a telepiilési
esélyegyenl6ségi programrol szolo ismertetd kiadvany két kiadasa magyar és angol nyelven,
ez a civil szervezetek és a lakossig tajékoztatasat szolgalja. A teljes szakmai anyagot tartalmazo6
Budapest — tobb, mint esély konyv harom kotetben jelent meg, az els6 kotet a stratégiat és célokat,
a masodik kotet az intézkedéseket tartalmazza, 2011-ben 3. koteteként bemutattuk a civil szervezetek
esélyegyenlBségi jO gyakorlatait tartalmazd EsélyegyenlGségi Almanachot, amelyben t6bb mint 80
szervezet jo példai szerepelnek.

A rendezvényekr6l, kiadvanyokrél 2010-2011-ben 88 cikk jelent meg on-line vagy
papiralapa lapokban, a radios-tévés megjelenések szama 25 (a 2010-es 12 alkalom,
szerz6désben rogzitett Radi6 C miisorokon feliil), ebbdl 12 orszagos sugarzasa adokon (M1, Hir Tv,
Kossuth Radi6). A miisorban t0lt6tt percek és a megjelent cikkek reklamértéke a szokasos, 2010-11-es
dijszabés alapjan tobb mint 40 milli6 forint — amelyet igy megsporoltunk. Eseményeinkkel e mellett
rendszeresen megjeleniink a szocialis és civil levelezg listak, valamint a Févaros hirei kozott (Budapest
Hirlevél). Sajat honlapjuk www.pestesely.hu havi latogatottsdga meghaladta a 6.000-et.

Rendezvények és rendezvényi megjelenések 2010:

v' Befogadd oktatds fogyatékos személyek szaméra (elGadast tartottunk a telepiilési
esélyegyenldségi programrol)

v' Uj latasmod — érzékenység, innovacio és kozos tanulas a latassériilt emberek munkaerd-piaci
re/integracidjaért (elGadast tartottunk a telepiilési esélyegyenléségi programroél és a felelGs
munkaltatéi gyakorlatokrol)

v' F&varosi Civil Nap (partnerként Egyméasra 1épni tilos!-standdal, és a telepiilési
esélyegyenlGségi programrol szo6l6 el6adassal vettiink részt)

v Szocialis expo 2010 (bemutatkozo stand és el6adis a Budapest — tobb, mint esély c. telepiilési
esélyegyenlGségi programrol)

v Telepiilési esélyegyenléségi referensek taldlkozoja — Mi varhatdé a f6varos esélytervének
végrehajtasaban?

v" Lecim konferencidk, Bécs, PArma (menekiiltek téma, projektpartnerként, eléadassal)

Rendezvények és rendezvényi megjelenések 2011:

v' "Add Tovabb" Alternativ modellek, egylittm(ikodések és modszertani lehetGségek a
munkaerd-piaci integracié tamogatasara (roma integraciés téma, résztvevGként,
beszélgetésben)

Kreater Anonim Innovatorok Klubja (roma integracios téma, résztvevGként, beszélgetésben)

Csaladbarat munkahely, motivalt alkalmazott — mddszerek, eszk6zok, amelyekkel mindenki
nyerhet (n6k foglalkoztatasa, moderatorként)

IntegrArt 2011 (esélyegyenl6ség, résztveviként, beszélgetésben)

Egyenlit6 Bazar (esélyegyenlOség, tarsasjatékkal, standdal, érzékenyitd foglalkozasokkal)

HAKOSZ-nap a Corvinuson (tarsasjatékkal, standdal, érzékenyit6 foglalkozassal)

Lecim 2. és 3. nemzetkozi workshop (menekiiltiigyi, szervezéként, munkacsoport
koordinatoraként (20-20 résztvevd))

50 éve, 40 éve... a ciganyokrol a parthatarozat és a Kemény Istvan-féle felmérés évfordulbjan
(roma integracids téma, résztvev6ként, beszélgetésben)

LIGA Szakszervezetek: Az idds és id6s6d6 munkavallalok magyarorszagi foglalkoztatasi
helyzete, illetve munkaerd-piaci helyzetiikk javitisdnak lehet6ségei (résztveviként,
beszélgetésben)

Szines Média (kisebbségek és média téma, résztvevéként)

Esélyhal6 konferencia (szervezéként (112 résztvevs))

Utcarol hova? konferencia (hajléktalantigy, résztvevéként, beszélgetésben)

Roma kutatasok, 2010: Elethelyzetek a tarsadalom peremén (résztvevéként, beszélgetésben)

Okopolitika és munkavallaléi jogok (munkavéallalbi jogok téma, résztvevéként)

Elfogadas napja (esélyegyenl6ség, standdal, tarsasjatékkal, érzékenyit6 foglalkozassal)

F6varosi Autizmus Munkacsoport {ilései (autizmus koncepciot kidolgozd testiilet tagja,

AN NN N N

<

<
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foglalkoztatas és érzékenyités témaji munkacsoportok koordinétora)

v' Utkozések esélyegyenléségi konferencia (esélyegyenléség, résztvevoként)

v' Antidiszkriminaciés halbzat iilése (munkacsoport tagként, orszagjelentés véleményezésében
kozremiikodés)

v" Lecim konferenciak, Berlin, Briisszel (menekiiltek téma, projektpartnerként, el6adassal)

Esély-galéria rendezése:

Az 1j épiilet adottsagait kihasznalva 2010-t6] rendszeresen lehet6séget adunk fiatal, hatranyos helyzetii
miivészeknek arra, hogy munkaikat a szakma ¢€s a kozonség szdmara bemutassak. 2010 februar-marciusban
Czibi Robert roma szarmazasu fiatal festomiivész kiallitdsanak adtunk helyet, az év kés6bbi részében az
Onarckép sorozat hajléktalan és bevandorld portréi, majd a 2009-es Beindit6 — roma gyakornoki
programunk résztvevOinek portréit lathattdk vendégeink. A 2010-es évet az Igazgydngy Alapitvany
gyljtésébol szarmazd: A mi meséink. Alkotdsok a nyomor sz€lérél cimili szegény gyermekek
meseillusztracioibol késziilt kiallitis zarta. 2011-ben tavasztol az Onarckép-sorozat masik kiallitasa, a
We are here/Itt vagyunk! cimt, roma tematikaju fotosorozat volt lathato, ezt az Egymasra 1épni
tilos! alkotoi palyazat legjobb munkaibol rendezett kiallitas valtotta szeptemberben.

I1.1.3 2012-es tervek

A mainstream (horizontalis) megjelenités valtozatlanul folytatédik az altalunk és
kozremtikodésiinkkel kidolgozand6 vagy feliilvizsgalandé 4&gazati szakmai stratégiai anyagok
vonatkozasaban.

A monitoring rendszer kidolgozasa soran 2012 els6 negyedévében befejezziik az agazati
egyeztetéseket, majd ezek alapjan, a rogzitett indikatorokrdl valé adatgytjtéshez kidolgozzuk a
mérdeszkozoket, és megkezdjiik a Telepiilési esélyegyenlGségi program 2012 &szén esedékes elsé
feliilvizsgilatdhoz az adatgytjtést. Az adatok Osszegytijtése és értékelése varhatéan 2012 végére
elkésziil, amely alapjan 2013 elején a Telepiilési esélyterv megvalosulasara vonatkozd rendszerezett,
mérési-ellen6rzési eredményeket kapunk, amelyek alapjan kidolgozhat6 a program folytatasanak és
fejlesztésének iranya, illetve meghatarozhatéak a kévetkezd, sziikséges 1épések.

A tarsadalmi dial6gus folytatasat 2012-re is fontosnak tartjuk. Az elmult két év halozatépitd
munkajanak koszonhetGen rendszerezettebb, fokuszaltabb megjelenésre nyilik lehetGség, amellyel
nagyobb csoportokat, koltséghatékonyan ériink el. A rendezvények szervezése els6dlegesen az
Esélyhalé informéacios és konzultacios lista miikodtetésére koncentral, a témaspecifikus rovid (fél
napos) workshopok, munkacsoport iilések mellett az év masodik felében a fejleményekrdl beszamolo 2.
Esélyhalo konferencia megszervezését is tervezziik. E mellett tovabbra is megjeleniink partnereink
rendezvényein standdal, el6adasokkal vagy aktiv szakmai vitapartnerként.

Honlapjaink miikodtetése, informéacios kiadvanyaink frissitése és a rendezvényekrdl megjelend
sajtohirek szintén a tarsadalmasitas fontos eszkozei, ezért ezeket tovabbra is biztositani kivanjuk. A
Budapest — tobb, mint esély cimi konyvsorozat 4. koteteként tervezziik az EsélyegyenlGségi Almanach
bévitését: onkorményzati és intézményi esélyegyenlGségi jo gyakorlatokat tartalmazd példatar
megjelenitését. Az adatgylijtés 2012-ben indul, a megjelenés legkésébb 2013 elejére varhato.

Az Esély-galéria 2012-ben is funkciondl, teret és lehet&séget adva a hatranyos helyzet{i alkotoknak,
illetve a tarsadalmi érzékenyitd céla alkotdsoknak a megjelenésre.



I1. 2 KIEMELT INTEZKEDESEK ES PRIORITASOK

II.2.1 Elvek és tervek a Budapest — tobb mint esély programban?

A kiemelt intézkedések konkrét beavatkozasokat, fejlesztend? teriileteket fogalmaznak meg. E fejezet a
févarosi onkormanyzati elkotelez6déseknek harom szintjét tartalmazza:

. a mar mikodd és tovabbi tAmogatasra érdemes jo példakat,

o prioritasokat, amelyekre palyazati vagy egyéb forras megteremtése esetén figyelemmel kell

lenni, annak érdekében, hogy tamogatasuk el6nyt élvezzen,

. a konkrét beavatkozasok meginditaséra tett javaslatokat, amelyeket jelen fejezet tartalmaz.
Tobb olyan intézkedés, illetve prioritds megfogalmazasa sziikséges, amely csaknem minden védett
tulajdonsagokkal rendelkezd lakossagi csoportot érint. Ezeket az Altalanos intézkedések cimi fejezet
tartalmazza.

Azokat a prioritasokat, beavatkozasokat, amelyek egy-két konkrét célcsoportra és egy-egy agazatra
fokuszalnak, a Specifikus intézkedések cimii fejezetben helyeztiik el.

11.2.1.1 Altalanos intézkedések

Az esélyegyenlGségi kultira kialakulasa érdekében igen fontosnak tartjuk azon beavatkozasok
els6dleges inditasat, amelyek megvalosithatosagukkal és szemléletességiikkel felhivjak a figyelmet,
érzékenyitik a tenni tudokat a cselekvések sziikségességére és lehetSségére. Ezeket fejti ki az Altalanos
intézkedések fejezet. Az intézkedéscsomagokat harom téma koré csoportositottuk:

e érzékenyit6 beavatkozasok,

o akadalyokat csokkentd beavatkozasok és a

27 7

e befogadé intézmény erdGsitése.

II.2.1.1.1 Altalanos érzékenyité intézkedéscsomag

Az érzékenyit§ intézkedéscsomag els6dleges célja, hogy novelje a lakossag problémaérzékenységét,
ezzel csokkenjen a védett tulajdonsidgokkal rendelkezd csoportokkal szembeni elutasitis és
kozombosség, népszertibbé és természetessé valjon az odaforduld, segitd, elfogadd magatartas.

Ennek érdekében a Févaros széles kort elérd, kozteriileti kampanyt kezdeményez,
sEgymasra lépni tilos!” cimmel. A kampany nagy forgalma helyeken (hivatalokban,
intézményekben, rendezvényeken) elhelyezett, szines, érdekes, figyelemfelkelt§ reklameszkozokkel
elsGsorban a fiatalokat és a lakossagnak az esélyegyenlGség témaja irant mar affinitdst mutatd részét
kivanja elérni.

Az érzékenyité intézkedéscsomag kiemelten célozza a védett tulajdonsigokkal rendelkezd
csoportokkal foglalkozd szakembereket. Annak érdekében, hogy a szakemberek problémaérzékenysége
novekedjen, a Févaros tdmogatja a védett tulajdonsaggal rendelkez6 csoportokroél szblo és a gender-
szemlélet kialakuldsdhoz hozzdjaruld érzékenyité képzéseket. A képzések célja, hogy az oktatasi,
egészségligyi, szocidlis és egyéb szakemberek kapjanak olyan ismereteket, illetve fejleszthessék
azokat a készségeiket, amelyek segitségével az altaluk nydjtott szolgaltatast illeszteni tudjak a
célcsoportok sziikségleteihez. ... Az érzékenyité intézkedéscsomag keretében a Févaros az oktatasi
intézményeibe jar6é tanulok korében is el6 kivanja segiteni a védett tulajdonsagt csoportokba tartozd
emberekkel kapcsolatos tolerans, valos ismeretekre alapuld szemlélet kialakulasat. ... Az érzékenyit6
intézkedéscsomag tovabbi kiemelt célcsoportja a f6varosi munkaltatok kore. Annak érdekében, hogy
a munkaltatok problémaérzékenysége novekedjen, és meglassidk a védett tulajdonsiga csoportok
foglalkoztatasaban rejl6 lehet&ségeket, a Févaros tamogatja a védett tulajdonsaggal rendelkezd
csoportokrol szold és a gender-szemlélet kialakuldsahoz hozzajarul6 médszertani tanacsadast,
érzékenyit6 programokat, képzéseket.

? A fejezet idézet a Budapest — tobb mint esély 2., Intézkedések cimii kétetébdl
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II.2.1.1.2 Altalanos akadalymentesitési intézkedéscsomag

Az akadalymentesség kérdése a fogyatékos embereken kiviil egyéb célcsoportokat is érinthet: a
kisgyermekkel él6k, az idGsek sok teriileten iitkdznek fizikai akadalyba, mig az alacsonyabb iskolai
végzettségli embereket az infokommunikéaciés akadalyok hatraltatjak egyes szolgéltatasok hatékony
igénybe vételében. Févaros feladata az egyenl6 esélyl hozzaféréssel és akadalymentesitéssel
kapcsolatos, hatalyos jogszabalyoknak val6 megfelelés folyamatos biztositasa. Ennek érdekében az
egyenl§ esélyii hozzaférés segitése a szolgéltatasok elérésében és azok 6nalld igénybe vételében.

A fizikai akadalymentesités részeként a Févaros fontosnak tartja, hogy biztositsa a szolgaltatasok,
programok illetve intézmények akadalymentes és biztonsagos hozzaférését ... Az
infokommunikaciéos akadalymentesités részeként mar elkésziilt a F6varos W3C szabvanynak
megfelelS internetes oldala, a konnyen érthet6 szovegezéstl oldal 1étrehozasa jelenleg folyamatban van,
a tervek szerint ezt a siketbarat oldalak létrehozasa koveti. ...

Az akadalymentesités mellett a biztonsagos hozzaférés jegyében a kozteriiletek fejlesztésekor,
feltjitasakor vizsgalja és figyelembe veszi a nék specialis, kozbiztonsaggal kapcsolatos sziikségleteit (pl.
Or altal jol lathatd helyen 1év§, kivilagitott parkoldhelyek, mint néi parkolé kialakitasa).

I1.2.1.1.3 Befogadé intézmény intézkedéscsomag

Az érzékenyitésen tul fontos, hogy a Févaros szolgaltatéi és intézményei (a vonatkozd szakmai
jogszabalyok engedte kereteken beliil) olyan elemeket épitsenek be miikodésiikbe, eljarasrendjiikbe,
amelyek a védett tulajdonsaggal rendelkez6 csoportokat segitik szolgéltatasaik hatasos és hatékony
igénybe vételében.

Fontos ezért, hogy a szolgaltatast nyajté szakemberek befogad6 szemlélettel rendelkezzenek, ismerjék
meg a védett tulajdonsiggal rendelkez6 lakossagi csoportok specidlis sziikségleteit, és mind a
szolgaltatasi formak, mind az igénybe vétel modjanak kialakitasanal vegyék ezeket figyelembe. ...

A befogadd szemlélet jegyében az iigyfélterek kialakitasakor, atalakitasakor az akadalymentesitésen
tilmenden is figyelembe kell venni a védett tulajdonsiggal rendelkezd csoportok specialis
sziikségleteit. A F&varos tamogat minden erre irdnyuld kezdeményezést, igy példaul az
ligyfélterekben jatszo-, szoptaté és pelenkazo helyek kialakitasat. ...

11.2.1.2 Specifikus intézkedések

II.2.1.2.1 Idéseket és csaladosokat segité intézkedéscsomag

A Févaros fontosnak tartja a generaciok kozotti egyiittmiikodést, mert az egyszerre oldja az
megszervezésével kapcsolatos nehézségeit, valamint a csaladon beliil a generaciok kozotti
konfliktusokat. Ezért a F&varos tamogatja mindazokat a civil és intézményi kezdeményezéseket,
amelyek a generaciok kozotti egylittmiikodés kiillonbozé formait kivanjak kialakitani vagy fenntartani.

I1.2.1.2.2 Elhelyezkedést segité intézkedéscsomag

A F&varos fontosnak tartja, hogy a védett tulajdonsagokkal rendelkezé és hatranyos helyzetii csoportok
esélyegyenlGségét a munkaerdpiacon is biztositsa. Ezért feladatanak tekinti ezen csoportok munkaba
allasanak és munkaban tartasanak elGsegitését. A Fovaros tamogatja a févarosi fenntartasta
intézményekben, szervezeteknél miikodd, ilyen irAnyti programokat, 6sztonzi az ezzel kapesolatos civil
kezdeményezéseket.

I1.2.1.2.3 Mobil sziirések intézkedéscsomag
A Févaros fontosnak tartja, hogy az egészségiigyi szilir6-, megel6z6 és rehabilitaciés
programok eljussanak a védett tulajdonsagokkal rendelkezé és hatranyos helyzetli csoportokhoz is.
Ezért 6sszefogast kezdeményez az egészségiigyi programok érdekében, az ANTSZ, a haziorvosi
és védondi szolgalatok, a korhdzak és a jardbeteg szakellatas, a keriileti intézmények és a civilek
képviselGinek bevonasaval.



I1.2.1.2.4 A kultiirafogyasztasért intézkedéscsomag

A Fo6varos fontosnak tartja, hogy a védett tulajdonsagokkal rendelkez6 és hatranyos helyzet(i csoportok
hozzaférjenek a f6varosi kulturalis javakhoz (programokhoz, szolgéiltatisokhoz, rendezvényekhez).
Ezért folyamatosan tidmogatja a kulturalis intézmények latogatasat segit6 programokat ... illetve
figyelemmel kiséri a célesoport b6vitésének lehetSségeit.

A Févaros mint fenntartd javasolja az intézményeknek és intézményvezet6knek azoknak a szolgaltatasi
és intézményi gyakorlatoknak a megerdsitését, amelyek a kultirdhoz vald egyenld esélyi
hozzaférést segitik el6. A F6varos kiilonosen tamogatja azokat az intézményi gyakorlatokat, amelyek a
megfelel$ nyitvatartasi id6vel, gyermekmegorzési lehet§ség biztositasaval elérhet6vé teszik a varos n6i
lakossaga szamara a kulturalis javakhoz val6 hozzaférést.

I1.2.1.2.5 Sokszinii kultitra intézkedéscsomag

A Févaros fontosnak tartja a helyi szubkultarak megismertetését, integralasat a F6varos kulturalis
arculatdba. Ezért tamogatja a sokszintlséget népszertisité fovarosi kulturalis események
szamanak ndévelését, és a fovarosi kulturalis intézmények és szervezetek bevonasat az ,,Egymasra
1épni tilos!” kampanyba.

A bizottsagi céltartalékok palyazatai el6nyben részesitik azokat a témakat, amelyek hozzajarulnak az
eltérd kultarak széleskori megismeréséhez, a tobbségi és a kisebbségi kultirak talalkozasahoz.

A Foévaros elkotelezett a cigany kisebbségi onkorményzatok, a roma civil szerveztek, a keriileti
onkormanyzatok és a F6varosi Onkorményzat kozotti egylittmiikodés fejlesztése irant, a kozos

program- és szolgaltatasszervezés, a romaprogramok megvaldsitasara forditott eréforrasok bévitése és
osszekapcsolasa érdekében.
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II.2.2 Végrehajtés, eddigi eredmények

A kiemelt intézkedéseken beliil 2010-t61 kezdve a szakmai kompetencidk, prioritds és
forraslehet6ségek figyelembe vételével a FEMI szamdara a kovetkezd feladatokat irta el6 a Budapest
Esély Nonprofit Kft. kozszolgaltatasi szerz6dése: az Egymasra 1épni tilos! érzékenyit§ kampany
kidolgozasa és megkezdése (kapcsoloédasi pont: I1.2.1.1.1 Altalanos érzékenyits intézkedéscsomag),
képzések szakembereknek és munkaltatoknak, esélyegyenléség témaban (kapcsolddasi pont: 11.2.1.1.3
Befogadé intézmény intézkedéscsomag és I1.2.1.2.2 Elhelyezkedést segit6 intézkedéscsomag),
munkaltatbknak sz6l6 tandcsadds a munkahelyi esélyegyenlGségrél és a specialis helyzeti
munkavallalok alkalmazisanak optimalizalasarél téméaban (kapcsolédasi  pont: II.2.1.2.2
Elhelyezkedést segit6 intézkedéscsomag).

11.2.2.1 Altalanos intézkedések
II.2.2.1.1 Altalanos érzékenyité intézkedéscsomag

Az intézkedési csomag részeként megvaldsulé Egymasra 1épni tilos! cimi érzékenyité kampany
fel kivanja hivni a lakossig, és els6sorban a fiatalok figyelmét a diszkriminaciéra, annak
természetellenes és veszélyes voltara. A kampany célja, hogy a tolerancia természetes, a
diszkriminaci6 pedig elitélend§ legyen. Legyen ,ciki” rasszistanak vagy szexistanak lenni, legyen ciki,
ha valaki nem mutat tiszteletet az idések irant, legyen ciki kigtinyolni a fogyatékosokat, legyen
ciki atlépni az utcan fekvs hajléktalanokon! Vegyiik észre, ha diszkriminalnak, vegyiik észre, ha
diszkriminalunk!

Indulasanak évében, 2010-ben a kampany csatlakozott a Szegénység és tarsadalmi kirekesztés
elleni europai év eseménysorozatdhoz, ennek keretében szdmos rendezvényen megjelent. E mellett az
els6 két évben a célcsoportok eléréséhez eszkozfejlesztés tortént: fiataloknak és felnGtteknek szo6ld
oktat6 tarsasjaték késziilt, a fiatal generaciok eléréséhez honlap és Facebook-profil jott létre. A
lakossagi aktivitas novelésére az esélyegyenlGség témajaban amat6roknek szo6l6 alkoto6i palyazat zajlott
2010-ben és 2011-ben is. Tevékenységiink eredményességét — a kampany szellemiségének terjedését —
mutatja, hogy az elmilt két évben a kampany megvalésitasaban tobb mint 20 intézményi, egyhazi és
civil partner és — a fizetett alkalmazottak szervezésével — kozel 20 onkéntes is részt vett.

Az eszkozfejlesztés célja az volt, hogy olyan, a lakossag széles korét, a szakembereket, a
munkaltatokat, illetve a lakossag korébdl kiilonosen a fiatalokat elérd eszkozrendszer j6jjon létre,
amely hosszt tavon képes fenntartani a kampanyt és annak érzékenyitési eredményeit. S6t egy id6
mulva "onmikod6vé" teszi az érzékenyitést, azaz: a fiatalok, a szakemberek, intézmények, civilek, vagy
épp a munkaltatok 6nmaguktol csatlakoznak, hasznaljak a kampany logdjat, tdimogatjak elveit, céljait.
Megfelel6 eszkozokkel e mellett hosszabb tavon anyagi tdmogatas (pl. helyi profitorientalt cégektdl,
vallalkozoktdl vagy palyazatokbol) is bevonhaté a kampény folytatasdhoz, korének kiszélesitéséhez.
Ennek keretében az els6 két évben:

e  Promocios termékek késziiltek: polo, frizbi, labda, hiitéméagnes, matrica — logbzott termékek
szoroéanyagként és "jutalomtargyakként" rendezvényekre.

e Molinék, tablak és megallito-tablak: rendezvényi megjelenéshez, partnereink nagy
forgalmi helyiségeibe (pl. 7 budapesti fiirdébe) kihelyezve.

o Esélyegyenliségi totot és kuvizt allitottunk G6ssze partnereink segitségével, magyar és angol
nyelven — rendezvényi megjelenéshez, oktatasi intézményeknek, képzésekhez, honlapokra.

e EsélyegyenlGségi témaju képeslapok késziiltek — konnyed, humoros, képregényszerd formaja
esélyegyenlGségi lizenetek.

e Nyilvanossagot tajékoztatd projekt kiadvany — részben sajat kiadvanyainkban, részben més
szervezetek esélyegyenlfségi témaja kiadvanyaiban a kampanyrol (pl. Holokauszt Emlékkozpont).

e Egymasra lépni tilos! cimii oktaté tarsasjaték késziilt, majd tesztelés utdn gyerek és
felnbtt verzid valt véglegessé. Az Egymasra 1épni tilos! tarsasjaték civilek, iskolak, tanulni vagyd
fiatalok és felndttek szamara késziilt. Célja, hogy a jatékosok jol szérakozzanak, mikozben tébbet
tudnak meg a magyarorszagi kisebbségek helyzetér6l. A jaték prototipusa jol szerepelt a Civil
Szigeten, azdta tobb partnerszervezet oktatasi célokra, érzékenyits tréningekre és osztalyfénoki
orakra is kolcsonkérte. 2011-ben a tarsasjatékbol 30 db késziilt azzal a céllal, hogy azt
partnereknek (elsGsorban oktatasi és miivel6dési intézmények, ahol lehetfség van hasznalatukra)
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kiadhassuk, illetve rendezvényen, oktatasokon jatszhassanak vele a résztvevGk. Ezt eddig 6
partneriinkhoz helyeztiik ki, a tovabbi targyalasok folyamatban vannak.

Facebook profil késziilt amely alapvet6 informacidkat, hireket, képeket kézol a kampany
megjelenéseirdl, rendezvényeinkrél. A profilhoz 2011 végéig tobb, mint 5000 ember és szervezet
(intézmény, egyhazi és civil szervezet) csatlakozott.

A www.egymasralepnitilos.hu honlap célja, hogy a fiatalok szamara vonzéva tegylik a
kampany iizeneteit, bevonjuk Gket az iizenetek széleskord terjesztésébe. A honlap ismerteti a
kampanycélokat, ezzel kapcsolatos torténeti ismerteket, de hireket, eseményeket, érdekességeket
is kozol, megtalalhatoak rajta esélyegyenléséggel kapcsolatos totok, kvizek, és a kapcsolodd alkotoi
palyazat legjobb alkotasai. Az oldal latogatottsaga 2-3 ezer f6 havonta.

A kifejlesztett eszkozoket sajat rendezvényeinken és partnerszervezeteknél valdé megjelenés

soran hasznaltuk fel. A kampany eseményekhez kéthetd megjelenései az elsé két évben:

Alkotoéi palyazat: 2010-ben és 2011-ben is kiirtuk mindenki szaméara nyitott alkotdi
palyazatunkat, amelynek témaja az esélyegyenléség. A péalyazaton barki indulhatott, kortdl,
nemtdl, lakohelyt6l és megszallottsagtol fiiggetleniil, akinek tapasztalata, véleménye van a
diszkriminaciérol vagy annak megel6zésérdl, és miivészi forméba tudja onteni. A beérkezett miivek
all6 szakmai zs(iri birdlta el, a legjobbakbol pedig 2011-ben kiallitast szerveztiink, illetve a
kampany tovabbi részében hasznaljuk fel 6ket. A két évben a palyazatra t6bb mint 220 munka
érkezett, a zs(iri 6sszesen 32 targy- vagy pénznyereményt osztott ki a legjobb alkotasokat bekiild6k
kozott, a munkaikbol pedig 2011. szeptemberében az Esély-Galériaban rendezett kiallitast.
2010-ben a Tarsadalmasitas keretében a Radié C-vel val6 egylittmiikodésben az Egyméasra 1épni
tilos! kampéany menetérél mind a 16 adasban hirt adtunk, beszamoltunk az eszkozfejlesztésrél,
kiilonosen a tarsasjaték sikerérdl, elérhet6ségérol, a honlap indulasarél és tjdonsagairol, illetve az
alkotdi palyazat fejleményeir6l és a dijatadorol.

A Budapesti Esélyhazzal partnerségben rendhagyé osztalyfénoki orakat tartottunk, amely
alapjan 6sszeéll6 tematika alapjan a céglinkhoz tanulmanyutra érkez6 kozépiskolas, egyetemista és
felnétt csoportoknak is 45-90 perces érzékenyité gyakorlati foglalkozast tartunk (elézetes id6pont
egyeztetés alapjan) A foglalkozas soran interaktiv mddszerekkel, csoporthelyzetben 6nmagukrol, a
kisebbségi csoportokrdl, illetve a hozzajuk valé viszonyukrol tudhatnak meg tébbet a résztvevik.
Szembesiilnek némely tévhitiikkel, elGitéletiikkel, informaciokat és élményeket szereznek, amelyek
segitségével ezek oldddnak. A 2011-ben az irodaban illetve kiilsG helyszinen rendezett ilyen jellegli
foglalkozasokon (12 alkalommal) 6sszesen tobb mint 100 f6 vett részt, nagyrészt a 16-30 éves
korosztalybol.

A fejlesztésekhez 2011-161 kezdve palyazati forrasokat, partnereket, céges tamogatokat keresiink,
illetve a rendszerezett forrasteremtés elbkészitésére torekedtiink. Elkésziiltek az ehhez
alkalmas magyar és angol nyelvli prombciés anyagok, a honlapon és a Facebook-profilon is
talalhatéak informécidk a csatlakozas mikéntjér6l. A 2011-es Esélyhalé konferencian kialakult az a
hélbzat, amelyen keresztiil (potencialis) szakmai partnereinket elérhetjiik, az év masodik felében
megindult t6bb nagykovetséggel a kapcsolatépités (megtortént az els6 megkeresés a Brit,
Amerikai, Norvég Nagykovetségek esetén).

Az Egymasra 1épni tilos! kampanyhoz kapcsol6dd tovabbi rendezvények és rendezvényi megjelenések
2010-ben:

Eurdpai év a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés ellen 2010 — nyitérendezvény (standdal és
gyerekprogramokkal vettiink részt)

EsélyegyenlGségi nap (standdal és csaladi programokkal vettiink részt)

Févarosi Civil Nap (partnerként Egymasra 1épni tilos!-standdal, és a telepiilési esélyegyenlGségi
programrol sz6l6 el6adassal vettiink részt)

Egymasra 1épni tilos! — tarsasjaték sajtonyilvanos bemutatdja a Godor Klubban

Civil Sziget (Egymasra 1épni tilos! stand sajat programokkal és hat meghivott partnerszervezettel)
EduKid Csaladi nap a fogyatékossiggal él6 gyermekekért (stand lakosséagi szolgaltatasainkrdl és
az Egymasra 1épni tilos! kampanyrol)

Szocialis expo 2010 (bemutatkoz6 stand)

Az Egymasra 1épni tilos! kampéanyhoz kapcsoldédd tovabbi rendezvények és rendezvényi megjelenések

2011-ben:

IntegrArt 2011 (esélyegyenlGség, résztvevoként, beszélgetésben)
Egyenlit6 Bazar (esélyegyenlGség, tarsasjatékkal, standdal, érzékenyits foglalkozasokkal)
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HAKOSZ-nap a Corvinuson (tarsasjatékkal, standdal, érzékenyits foglalkozassal)

Onarckép kiallits az Esély-galériaban (ki4llitds megnyitbja, szervezéként (35 résztvevd))

Szines Média (kisebbségek és média téma, résztvevéként)

Esélyhalé konferencia (szervezéként (112 résztvevad))

Egymasra 1épni tilos! alkot6i palyazat dijatado és kiallitas megnyitd (szervezdként (42 résztvevo))
Elfogadas napja (esélyegyenlGség, standdal, tarsasjatékkal, érzékenyit6 foglalkozassal)

I1.2.2.1.1 Befogadé intézmény intézkedéscsomag

Az intézkedéscsomag megvalosulasat tevékenységeink koziil elsédlegesen az esélyegyenlGségi képzés-
koordinaci6 szolgalta. A cél a szolgéltatdé szakemberek problémaérzékenységének novelése, a védett
tulajdonsagu csoportok napi, konkrét akadalyainak megismertetése, a diszkriminaci6 veszélyének és az
esélyegyenlGség hianyossigainak tudatositasa.

A képzések célcsoportja a févarosi fenntartast intézmények human szolgéltaté szakemberei.
2010-11ben 6 munkahelyi esélyegyenléségi képzésen (3 napos) 72 f6, onkorményzati intézmények
munkatarsai vettek részt. E mellett a mutatkozo6 igény alapjan 3 képzésiinket szocialis akkreditaciora
nyujtottuk be, és megtortént két 14j, segit6 szakembereknek és iigyfélszolgalatokon dolgozoknak sz6l6
képzés kidolgozasa és akkreditalasa. Ezek a képzések a specidlis helyzetii tarsadalmi csoportokkal valo
kommunikaci6t segitik, a probléméaik iranti nyitottsagot novelik, ezzel jarulnak hozza a befogadd
intézményi gyakorlatok kialakulasahoz. Ilyen téméaja 6sszesen 6 db 3 napos képzésiinkén 94 {6 vett
részt.

A telepiilési esélytervhez kapcsolodd képzéseket a F6varos és intézményei szamara
téritésmentesen biztositjuk

I1.2.2.1.2 Elhelyezkedést segité intézkedéscsomag

A képzéseken tdl 2010-ben elsddlegesen egyéni és online tandcsadast végeztiink, eseti megkeresésre,
mintegy tiz févarosi intézmény, mint munkaltatd esélyegyenlGségi jo gyakorlatait taimogattuk esélyterv
feliilvizsgalatokkal, vagy a képzéseket kovets egyéni konzultaciokkal.

2011-ben, az Esélyhal6-munkacsoport tagjainak, Osszesen 35 munkaltaté részvételével
csoportos tanacsadast tartunk, amelynek célja a mar elkészitett munkahelyi esélytervek vizsgélata,
feliilvizsgalata, ehhez javaslatok adasa és tapasztalatcsere a gyakorlatrol. Az Esélyhal6 levelezélista a
munk&ltatoknak sz6l6 online tanacsadas feliileteként is funkcional. Konnyitett foglalkoztatas és N6k a
munkahelyen cimmel felfrissitettiik specialis helyzeti n6k foglalkoztatasarol sz616 régebbi mddszertani
kiadvanyunkat.

I1.2.3 2012-es tervek

Az Egymasra lépni tilos! érzékenyité kampany folytatisa 2012-ben két iranyban
varhato: folytatjuk a forrasteremtés és az intézményi, egyhazi és civil partnerek megkeresését, részben
az Esélyhalo listin keresztiil. A tarsasjatékkal és a rendhagyd osztalyfénoki orakkal elsédlegesen
kozépiskolakra koncentralunk, a didkonkorményzatokat és diakkoroket bevonva tervezziikk a
terjesztést, amely alkalmat ad tovabbi Onkéntesek toborzasara is. A kozépiskolaknal folytatott
kampanymunkat Osszekotjiik az alkot6i palyazatbdl rendezett kialliths bemutatdsaval, és az jabb
alkotdi palyazat népszeriisitésével. A varhat6 tamogatoktol az alkotéi palyazatok 2010-2012 kozott
beérkezett legjobb munkainak szélesebb korti megjelenitésére (metrokampany, oriasplakat stb.) és a
honlap fejlesztésére (interaktiv feliilet, online Egymé&sra 1épni tilos tarsasjaték) varunk forrast.
Véaltozatlanul fenntartjuk és bévitjik a honlapot és a Facebook profilt, illetve a mar meglévd,
kifejlesztett eszkozokkel sajat eseményeket (rendhagyd orak, Esélyhalé-workshopok, kiéllitasok)
szerveziink, illetve részt vesziink partnereink eseményein. A szakmai partnereket e mellett a
tarsasjaték terjesztésébe is bevonjuk, illetve tadblakat, megallitd tabldkat helyeziink ki tovabbi nagy
forgalmd, févarosi miivel6dési és sportintézmények teriiletén 1év6 pontokra, egyiittmiikodések
keretében.

EsélyegyenlGségi képzés koordinacio: a cél valtozatlanul a szolgaltaté szakemberek
problémaérzékenységének novelése, a védett tulajdonsagii csoportok napi, konkrét akadalyainak
megismertetése, a diszkriminacié veszélyének és az esélyegyenlfség hidnyossagainak tudatositasa.
Célcsoportja a f6varosi fenntartastt intézmények huméan szolgéltatd szakemberei. A képzési
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koordinaci6é keretében 2012-ben folytatni kivanjuk az elkezdett 7 képzés kidolgozasat, az Esélyhalo-
tagok bevonaséaval, illetve megkezdjiik a kidolgozott, de akkreditaciéora még be nem nytjtott 2 képzés
akkrediticiojat. Amennyiben a jogszabalyi hattér a telepiilési esélyegyenléségi tervekkel kapcsolatos
képzéseink kidolgozasat lehetségesség teszi, ezzel kapcsolatosan tervezett 3 féle képzésiinket is
akkreditaltatni kivanjuk, illetve szocidlis és pedagdgus tovabbképzésbe is akkreditalunk néhany
hasznos, a kisebbségi csoportokkal kapcsolatos érzékenyitést célzo tréninget. A 2012-es képzési
programban a telepiilési esélytervhez kapcsolodd képzéseket a F6varos és intézményei szdméra
tovabbra is téritésmentesen biztositjuk. EsélyegyenlGségi képzési programunkhoz kapcsoléddan az
esélyegyenl6séggel kapcsolatos jo gyakorlatokat Osszegy(ijté kiadvanyba a keriiletek és intézmények
képzési tevékenységét bemutatd blokkot is beillesztettiink, ez a 2012 végére tervezett kiadvany része
lesz.

Befogad6 intézmény, munkahelyi esély fejlesztése: ezen beliil a munkahelyi
esélyegyenlGségi referensek szakmai tovabbképzésének biztositdsa, a munkahelyi vezet6k és a
dolgozok egyszeri, alapvets esélyegyenléségi képzése, végiil helyi és csoportos tanicsadas biztositasa a
munkahelyi esélyegyenléség fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben (pl. munkavallalokkal kapcsolatos
gyakorlatok attekintésében, esélyegyenlGségi tervek fejlesztésében) a legfontosabb feladatunk. A
befogadé intézmény és munkahelyi esélyfejlesztés jegyében f6varosi fenntartdsi munkaltatok
képvisel6i szadmara tovabbra is téritésmentesen tessziik elérhet6vé a befogadd munkahelyeket
tamogatd képzéseinket, tréningjeinket, e mellett kedvezd feltételek kozott adunk lehetéséget az
esélyegyenlbségi tervek feliilvizsgalatara és az ezzel kapcsolatos tanacsadasra — az Esélyhal6 keretében
csoportos, sziikség szerint online vagy személyes konzultici6 forméajaban. Az erre alkalmas
munkaltatoknak felajanljuk a social label audit lehetGségét. A téritésmentes képzésekbe 2012-ben
legalabb 50 f6t, az esélyegyenlGségi terv készitésbe/feliilvizsgalatba csoportos tanacsadasba 30, egyéni
tanacsadasba 5 szervezetet szeretnénk bevonni (ide értve a social label auditra jelentkezéket is).

Ezek mellett folytatjuk a 2011-ben a Févarosi Autizmus Munkacsoporttal megkezdett
munkat a foglalkoztatas és az érzékenyités teriiletén, a kézos munka eredményeit minden felsorolt
pontba beépitjiik.

Amennyiben forrasaink erre lehetGséget adnak, szeretnénk a kisebbségi csoportokkal
kapcsolatos munkaltatéi jo gyakorlatokat listazd, hatkotetes eszkoztarunk tovabbi koteteit is
aktualizalni, kiilonosen fontos lenne a roma munkavallalokkal, az egyes fogyatékossagi csoportokba
tartozd6 munkavallalokkal kapcsolatos kotetek felfrissitése. A migransiigyi szervezetek és a F&varos
kozott (unids tamogatassal) létrejott egyiittmiikodés pedig jO lehet6séget adna a migransokkal
kapcsolatos kotet megujitasara.

Az Esély-Galéria miikodtetése is tovabb folytatdédik, hatranyos helyzeti miivészek
munkainak kiallitasaval, illetve kisebbségi csoportokrol sz616 tematikus kiallitasokkal.

Budapest, 2011. november 10.

Garadnay Tea
vezet6
Févarosi Esélyegyenl6ségi Modszertani Iroda

14



