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1. ALTALANOS RESY,

i. A Farsasapg abhb adatai

at Fobh adatok

A Tarsasdg oove:
Budapest Exély Nonprolit Eorlitolt Feleldsséeit Tarsasig
A Térsusag ‘O,z_f,lilud‘,-..l az FRISZ Fovévosi Kozhasznt Foglalkoztatdsi Szoledlat Kozhasan
Tarsasagnak.
Ridviditett neve: Budapest Esély Nonprofit Efi.
Sedkbelye: 10 a-l Budapest, Or wiea 5-7,
Ax Alapitd Okirat kelter 1996, majus 31.
A Thrsasdg onikddése, a mlkadds megkerdésének Wdpona: 1996, {nius 1.
A céglisc_iug_,z.cs kelte: 1008, janius 1.
CegjepyzéRszdma: H1-09-919580
A Tarsasiy slatisztika szamjele: 1822801 2-8899-5372-01
Bankszdmigidnak azdma: LI6D00U6-00000000-17721529
"‘az‘if"siq{rzp'itfl«;i azenositd szdma; 18228012-2-42
A Tarsasag 6rzstikéie: 10.000.060.- Ft
A Enrs.wmf: tartami: hatdrozatan wlejn
A Tirsaség alapitdja: Bodapest Fovaros Onkorminyzata
152 Budapest, Viroshdz u, 911,
A Tarmsdy jellege: kdrbaszm szerveret
A Tarsasi fgyvezetdje: Dr. Pivisi Karoly

bl Celok és feladatok

A Tarsasag céljar o 1oviarost dlfdskeresd emberck sankaerdpiaci esélyeinck névelése, illetve
clethelvzeténel javitisa, Eanck érdekében i dliaskerestRer tamogaiott kdzfoglalkoriatassal,
minkakdrvetitessel, ie‘u'ie"u:qflcla%!:-:ntl s sepiijiiic. Partnerszervezetekkel kizds foglalkoztatis
fefleszlési programokat terveziink &s mitkddictinle. B mellett g Fdvdeoy fielyd esélyegyeni@ségi
programjanak fervezdsét foordinddiuk, eésst vesziink annak végrehajidsiban, mely elsd
sorban  lakossdgi  Rampanyankon, felndukiépzési  rendszeviinkin  d&s  emberi jogpi
prograsjainkon feeescriil 1orenik, Az esélyegyenloséy jobb rvényestilésdt sepitjik, fovaros
szintil - stratégiakkal.  oélzont  akeiokkal. w  nyilvanossag  bevondsdval.  Megedliozorn
mnkaképességii siemélpek €y egyéh, o ayill munkaerdpiacon elthelvezhednd nem fudé
Javdrosi emberek foglathoztatasa érdebében fejleszid foglathozianis intézmdnyt mitkddietiink.
A Tarsusdyg kiilsd és belsd stabilitdsanak biziositasa érdekében tzlet szolgdllatasok srervezése,

valamat egyeb feladatok, amellyel az Alepitd megbizza.
i} A Tarsasay slapteladatal kiléndsen

Alapszolgiditatisként:

# a fovarosi menkandlkilisée akiiv, foglalkoztatdsi eszkozikkel torénd kezelése, a
[Gyvarost difdsberesdk reintegracidjdnak segitése képzéssel, tamogatd szolgdltatdsoklkal, mely
elsidtegesen a Fovirosi Alldskeresik troddjdn keresztiil valosul meg,

a hdrranyvos helyzetit fovarosi emberek feflesad joglalhoziatds intépndényiiakben
tirtéad foghfhoctatisa, safit kézmiives papivtermdéket eldallite nmidhely fizemeltetése,

@ a [8varoshan ¢16 glldskeresdt, KilSnos tekintetle] & fovaroshan regisstriit hajléktalanok
Laetoghalkoziatiasinak szerverdse. koordinalisa,

° tovirost kirepdszaégligyl kdztuladatok ellitdsdrak segitése,




i Szabsdyeat L H0Rd Budapesr, Cr wea 5-7.

by Monprofit KA.

u a foglatkoutatds és a szocidlis clidgtds budapesti rendszerdnek fejlesztdséher szakimai-
mddszeriant koosrdindcid segiidse, tandcsadas bztositdse,
@ 2 Fovarosi  Onkormanyzat  fedy esélyegvenldésdyoel  kapesolotos  feladata

vegrehajtasdnak  segitese,  a virosfejlesztést  koncepeidval i-:.::pcsc:iaius stratégiak
megalkotasiuak  ¢s megvaldsitasanak seyiiCse, arely ofsd sorbun szekmai haldzatint,
Jeludtthipeesi vendszeriind miihadietéson ds amberi joui programok, valamint fakossdgi
kampday ssevvesésén keveszriil valdsal mey.

@ Foma infegracias program.

Kiegészitd srolgdaltatisként:

@ 4 kerlleti Gokormdoyzalok  szdamdra tdmogatort fogialkostatast  ssolpdliatasok
RELTVEZCSE,
o A foglalkostatasi tevekenyséy segiiésére oktatisi, szakértdi & szakipar s rolgaleaiasok

sZervesese &g Wuxifzb.t

d} A Tarsasdy tevikenvsded Kore

A Tirsasig kizhasznG s villalkozdst tevékenvségeinek felsoroldsat az Adapitd Okirat
tartalmazza. A Tdarsasag vallalkoxdsi tevékenységet esak  kézhasznd céliainak  clérése
éridelében. azokat nem veszélyertetve véger, A Tarsasdy befektetési tevéhunyadget nom veéges,
A Téarsasag pardalkoddsa soran eléri eredmeényet nem oszija fel, axt ax Adapiic Okivathan
rrm;,!“]i.axr)/rsi‘ tevekenyséuére forditja,

A Tarsasag kdzvetlen politikai tevd }\mwwg.x,t nem folytat, szorvezete partoktol Miggetlen, és
azoknak anvagi tdmogatdst nem nyiit,

2. A Tarsasag jogalldsa

A Tarsasdg jogi szemdlyiségi Kizhaszni gazdasil Tarsasae, amelynek Jogallisat Qogainak
¢s kiielezetiségeinek cpyiittesét) a Polgdr Tarvényktnyvrdl szolo 2003, évi V. threeny (a
tovibhiakban: Ptic)), valamini az egyesilést jogrol, a kdzhasand jogdldsral, valamint u civil
srervezelek n m}\odw 0] €5 tdmogatidsirdl sz6lo 201, évi CLXX V., tén Gy (a tovabbiakban:
Civit tv.} hatdrozza meg,

& Képviselet és cégjepyrés

A Tarsasig cégjegyzdsire &s képviseletére az Ggyverel igazeatd nalldan jogosnll, az aldbb
részletezettel szerint, minden mds korlatozds néikal,

A Céglegyzds Ggy trtenik, hogy a Tarsasag eldin, e lonyomelt vagy nyomialo cdgelneverdse
ald o Kit fgyveweidje dndlldan jonosult aldfni, Az szakmai vezewy & a 3;:.12&;353;._1;
jgazgatohelyettes -~ ketten egylitt - jogoselak alahmi. oz lgyvezetd hosszabb - 7 papot
meghaladd - tdvollétdben, uz gy veretd utdlagos wickoziatasa melleit, 5 willio Frot e nem
haladd kdtclezettsépyvallalassal, az alddeasi eim péidiény szerint,

& -’ 3

1. A TARSASBAG ALTALANOS IRANYITASA £%
ELLENGRZESE

A Thrsasap dlaldnos irdnyvitdsat az Alapilo. ellendradedt a Feligyeld Bizotsiy & a
knyvvizsgdlo, operativ irdnyitasit pedig az figyveretd i gazeato a o,

i Az Alapito



1, Qe oo 37,

pddsi Brabdlyent s

A tulajdonost jogokal ax Alapito Budapest Fovivos Onkomméanyzata gvakorolja, amelivet
megilel o leptobh feliyyelet s wasiids joga, Az Alapitd hatdskireit « Imm i Kdegviilis
m?nd*’ ikor hatdlyos rendeletében foglalt SZMSZ srerint gyakorolja, a Fovérosi Kozgytilésen

s anpak Bizottsdgain Keves2til, Az Alapitd kizdvdlagos hataskdreit a Tarsasag A‘-.ipiw Okirat
1.-.ur.<1i.n..1,.».;.a. A Adapitd dintéseit hatdlyos rendelete szering tartia nvilvdan, déntéseirdl a

Tarsasdgot irdsban. batdrozat kivonal formdjdban tdiékoztatia.

2 A Felligyeld Bizattsiag

A Feltigyelo Bizottsag jogdllasira és milkodésére killdndsen a Pk, és a Civil tv. 378 (4) bek..,
38,5 (3) bek., 40-41. § wranyadd. Fzen rendelkezéscket az Alapitd Okiratban és jelen SZMSZ-
ben fo é,ii alt k’“‘f sszitdsekkel kell alkabmaznt.

A Felligyeid Hi:»m‘v”'*g {tovabbiakban: Bizoftsag) o Tdrsasdy lepfdbb cllendrzd szerve
Birottsdgl tagok szemdiydt ax Alapitd vilasztja meg, o tagok ax Alapitd altal meghatarozott
dijazisban részesiiinek, A Bizotisag elndkét tagial kiziil az Ah&pﬁo ieldli ln. A Bl '?m‘i%ég,
Cayrendjét maga dliapitia meg, amelyet az Alapitd hagy iovi. Az Gevrend az SZMSZ
clvataszthatatlan melickletet képesi,

A Bivottsdy ellendimi a Tarsasie moksdesét. pazdilkodasdi, figyvezeidsét,

¢

i} A Bizotisde & tagia(i} jogosult(ak)

tulajdonos ¢ az Uy veretd kézott tirpvalasokon ielen lenni és axon felszdlalng, a napivendre
m:_[:Tw:z*_,-? Leri,
a Tirsasag irataiba Roriatozas nélkiil belekinteni,
g Tarsasag cllendizése sovdn o Thrsusiy verzetdallast munkavallsléitol jelentést vagy
fi 1 ribapositae kémi,
vizsgilatal sordn seakértdt igénybe venni (2 Thrsasdg Duyvezet8icvel elézetesen eavestetent

m«)x_lon_), a Tarsasag kolsépére,

&) A Bizotsde g Kitelesck

megvizsgalni, a tolajdonos ele [xuu‘.«*l a1t valamennyi fontosabd jelentést, valamint o mérleget

¢s a nyereséy felhasandldsardl 52010 javaslatot,

a kinyvvizsgalo dhal a Pik., valamint a Civid tv, alapjén o wlgjdonest értesiteni, a tulajdonos

dintését kérnd fenyepes kérdesben,

az elndk eldteriesatdse .12‘1;31.111 dénteni az éves ellendizési programrdl,

az Alapitot rdjekostatni ¢s dontéshozataldt kezdemenyesni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

wa Tlrsosdg mikidése sorfn olyan jogszahdlysériés, vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
silyosan  sértd esemdny  (mulasids)  inént,  amelynek  megszinteiése,  vagy
xovetkezmenyemnek eltharitasa, ilietve enyhitése az Adapito doniésdt teszi sziiksépesse,

# 4 vezetd Uszsépviseldk feleidssépdt megalapozd ény merti fel.

3 A kdnyvvizsgald

A kbnyvvizsgialo jogdildsdra és nitkoddsére a Ptk éaa Civil tv. 38, § {3) bek.-ben foglal
rendelikezeseket az Alapiic Okiratban & jelen SZMSZ-ben foglalt kiegészitésekkel kel
alkalmazni.
Az Ugyvesetds ellenfrzését a Felligveld Bivotisig meliest a kdnyvvizsgdld végzi, A
kdnyvvizsgald s;z.cmélyét az Alapid vilasztin meg, hatdrozott iddre, az Alapitd alut
meghatdrezoit dijazdsban részesill,
A kényvvizsgdld jogaira s kotelerettsegeire a Felugyeld Bizousignal leictak irdanyadok.
Fenticken Rivil

) A kGnvvvizsedlo tovabbi jop

i



bachy Moaprefit Ree b

% a  Tarsasdg  pénztdranak,  érickpapiv  dllomanvdnak, szerzédéscinek.  valamin
Dankszamldjdnak a megvizsgalisa, a szimlatoraalom rendszeres olienbrasse,

% a kdnyvvizsgdlo jolen lehet a Felligyeld Bixottsdg Glésein

&} A Konywvizsealo tavabbi Kbiciesseoe

® vizsgalatainak eredmenydt az Alapito ¢lé terfeszieni, nz Alapitt Glésen réazt venni,

o urk.adm afelett, hugy az Alapllo elé mds szervidl keriils jelentésel valos adatokas

tartalmazzanak, i?lc:tw a jogseabilvi eldirasoknak mcgmle]ﬁ:nek. Ezekre vonatkozoan a
by vvizagald véleményét fsmertemni kell, enélkiil érvénves hatdrozat ner hozhatd,

o ha a kényvvizsgald tudomast szerer arrdl, hogy a Tarsasdy vogyonansk jelentos
estikkentése varhaid, vagy olvan tényrél, amely a verewds tisatsépviseiok, vagy o Fellyyveld
Bizottsag tagjainak a P -ban meghatdrozoit felelbssédt vonjdk magul utdn, kételes errdl a
Feltpyeld Bivottsdgot és az Alapiol tajckorztami, &5 a Tarsasdy legfobb srervének daszehivisat
kezdemenyensi.

@ ha o Tdrsasdg legfobb szerve a sziikedges dbutéseket nem horza ey, a4 konyyvizsgalo
errdd m cdpbirdsagol Criesiti.

4. Az ligyvezetd igazgatd

Az ligyvezetd jgazgatd (tovabbiakban: ligyvezetdy jowdlasdt. Jogait s kitelerettséyeit,
valamint feleldssépét jelen SZMSZ NI71. pontja tartalmazza.

11f. A TARSASAG MUKODESI RENDJIE

A Tarsasig tevékenysegeit - az Ggyvezetd winyitdsaval - az alabbi. ilicive az SZMSZ 2. ur.

mellehletdt képezt szerveret folé pitest dbra szerinti szervezeti cgységek végzik., Az

Gpyvezetést az Ggyvezetd biztositfa. Dontéseit kifondsen a vere@dlise munkavallais

l”fif"nh'lht.]\k”b s szedkinal vesels. tovabba az aldbb felsorolt szervereti ¢ cevidpel vezeldi
gitik. Munkdjinak adminisztratiy segitését o T itkirsdg viéga,

Srervereti egységek:

1. Uf;yvezeao igazgald
114 Ugyveretés Titkarséy
' Szakipati Csoport
- Gazdasagi vezeld : ‘
24 Gazdasagi froda Pénzligyi és Szanwitell Csopori
7 e Munkatgyl Csoport
3. Szakmai vezaels _
A Jogi, Projekt, Képzési é3 Ese!yez;ferioségi Modszertani és Esgf ysgyenlowg; Csoport
roda : Kepzési Csoport
: Romaintegracids Csoport
Munkaerdpiaci Szclgaltatasi Csoport
Projekt Csoportok
B Fejfesztd Foglalkoztatas Infézmény
4. Kazfoglatioztatasi froda b - Féivarosi Kézfoglalkoztatasi Csoport
{ijzve*len yezetd: hozfograxkuz*dm zﬁaordmémn

-3
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A Gardasags froda Pénziigyi és Szaroviteli. filletve Munkatiyi Csoportekbal Al

vdogl, Projekt. Képzest & Bsélyegvenidsdal roda egvségei:

a Modszertani o Esélyegyen 3 éul Csoport,

2 Képeési Csoport,

a Romaintegracids Csopurt,

a Munhuerapiced Szolgaltatdsi Csoport, Hletve

4 P"'uj'ckf Csoporiok, amelyek egy-epy projekt végrchajtasdra [élrejGvs, Gnalla
elszamoldsh, ondllo korvetlen vezetdvel {projekivezets) rendelkeszé egységek.

6. u Pejlesztd Foglalkoztatisi ntézmény, mely tovibbi alegvségeket nem tartalmaz.

zv;w

oy
by

#

s

«

A Rozfoglalboztatds roda szerveretiley és elszdrnolasi rendszeréhen elkildailt guvscuekbol
all, ez a Foviresi Ndzfuglalkoztatast Csoport,

A srerveects egysépek dlaldnos mikodést rendidt az SZMSZ wralmary

A Tirsasag mikodesének részletes szabdlyordstra az aktndlis jogsrabiivokkal, azok
aihalmazisival dsszhangban. a fgpelekben [elsorolt belsdt srabah vzatok az wanvaddok, B
szabidyzatok aktualidldsddn az Ggy vereld felelés,

A szabilyos mitkddés ellendrzéséént a belsé ellendr felel, A belsd ellendr tevekenyséadt az
Ugyveretd és a Feligyeld bizotsdg ivdnyitdsdval véerl. miikidéserdl dvente heszamoldt készit
Budapest Févaros Onkormanyzata résuére.

1A Ugyveretés

,

A Térsasig operativ irdnyitdsdt, iletve a Tarsasag iényleges gazdasdgt irdnyitasat az gy vezetd
litia el Az Ggyvesetd képyviseli a Tarsazdgot hirdsagok s més hatdsdgok eldu. harmadik
seemclyckkel szemben. &z Ugyvezetd képviscletl joga mindenre kiterjed, amit a tdrvény pem
utal sz Alapi kizdrdlagos hataskirébe. Az Ggyvesetd e térvénves képviseleti joganak
;\Uli,.il”/d‘-"‘ kifelé, harmadik személyekkel szemben hatilytalan, Az fgyveretd mankijdt a
Jeaszabdlvok, o Thrsasag Aid]utn Okirata, az 8ZMSZ ¢z mas belsd szabdlyzatok keretein beiiil,
az clvirhatd szakértelemmel, gondossaggal éa kirtibekintéssel kételes cllitni, tovibbd az
Alapito ¢s a Felligyeld B 1,.f.r.)1tz~.;1g hatdrozatait végrehajtant.
Az Alapits és a Fellipyeld Bizottsdg divnrését az Quyveretd kiteles irashan kémi, ¢s azt a
hatdrozaiok gylijleményében nyilvantartani. Az figyvvezetd a munkaviszony fenmailasa alatt
neny tanusithat olyan magaturtast, amellyel a Févdrosi Onkormanyzat. vagy a Tdrsasig jogos
gazdasagl Srdekelt vaszélyerteti.
Ar ligyvezett mankaviszonyban dll a Tarsasaggal. Ax Geyvezetd 6161 munkaliatdl jogokat az
Alupnto gyakorolja. Az Gpyvezetd feladata:
o & cég jogszerit mikodésének biztositdsa, o cégbejegyzishez spiikséges okmanyok
clkéuritdse és ceghirdsaghoz vald benyujtisa,
= a Tarsasdg Szamviteli Torvény szerinti éves beszamoldjdmak. vagyonkimuistisinak,
kOrhasznisagl jelentéacuek elkésritdse, az Alapitd ¢s a jogszabalvok altal eldirt formaban.
o o korhasasdgl jelentés nyibvanossaganak biztositisa.
o a Tarsasdg és o Fiovarosi Oukormanyzat kdzott fenmalld Kozszolealintasi Keretszerzodes
érteimében
ar. Fves Kozszolpdlhatist Szerz0dés tervezetének elkészitése,
az éves toglalkoztatdsi tery elkészitdse,
i eves drlen terv elldszitése,

feléves és eves wittkddesi jelentésének elivdszitése.
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gz Cves mikodést jelenids alapidn az eldzd évre jard jogos knmpenzdcidigény
osszegének, valamint a jogos kompenzdcidigény & a kifizetett kompenzdeid
kildnbdzetének meghatdrozisa,
Az Alapitd el terjoszendd  minden indilviny  epvesleidse a
Feligyeid Bizotsaggal,
@ a Feligyeld Bizotisdg ¢s a kdnyvvizsgdld kérésére svamukea a

Tarsasag irataiba valo korldozds nelkili betckintés, a srerveret

cgységek vezet6ivel vald konzulidcio lehetéségének hivtositisa,

= a Tarsasdg alkalmazottai felett n munkdliatdi jogok gyakorldsy, amit
a szervezen egységek vezedivel sziikség szerint megosztva, iebve
atrubdzott hatdskorrel gyakorolhat.

e a Tarsasdg  pazdalkoddsanak  irdnyitdss,  a pazdasigossigol
meghativozsd tevckenységek, bér- és [étsrampazndaliodas terverdse,
anyitise s ellendrzdse. plackutatis, warketing levékenyadp, oy
informacioeltdtas terverdse és koordinalasa,

e az Uzleti kdnyvek seabilyszeril vezetésének hiztositdsa. o helsd
cllendrzdsek irdnyitasa,

e a Tirsasdg - a figgelckben felsorolt — belsé szabdlyratainak
gondozdsa &s ellendrzése.

8 Az lgyvezetd Riteles az Alapitd donidseivd] olvan nyvilvintartast vezetni. amelyhot g
déntesek tartalma. iddpontja és hatdlya megallapithato.

© Az iligyvereids feladate, hogy a Tarsasdg ax Alapitd altal ol fogadott Monitoring, -
Controlling Kézikdnyv batdlyban 1év6 rendetkezesei alapian Fassa ol az dulet werveszéssel,
valamini a gazdasdgl adatszolgéitatidssal kapesolatos feladatais,

= A Tarsasag mikdodésével kapesolatos iratokba — az adatvédehn jogszabialyok
betartasaval - eldretes egyerietés alapjan bark: betekinthe,

e A jogsrabilyi feltételek fenntarlasa esetén, a Tarsasdy szolgdltaidsait, kérelom alapian,
barki igénybe vebet. A Tharsasdg dlial nvaitott. cél szerinti jultatisok backi dltal
megismerberek. A Tirsasdg o barki dltal inenvbe vehetd timogatdsi lehetdsdeeket, arok
mérekér és feltdteleit o Tarsasag hivataios honlapiin nyilvinossigra hozs.

e A Tirsasag éves beszimolofit és a kézhasandsigi melléklelet a Tarsasap hivatalos
bonlapidn nyilvinossagra hozra.

o A Tarsasdg hivatalos honlapja: www.pestesely. b

al Az Ugyvezeld munkaliatéi josinak atruhizasa

A Pk valamint a Civil tv. 38, § (i) (3)-(5) bek. 65 67, S-ban kapott felbatahnazas alapjan a
Tarsasdg azon munkavalialdi felet, akik az illetékes mvnkadigyl kbzpoutial kit hatdsdg
szerzGdés alapjdan keriilnek alkatmazdsra, a munkdlatoi jogot a kivzinglulkoxtatasi koordindtor,
a kertileti kirendeltséyel &5 a Kerlileti Kézfoglalkortatasi Csoport vezetdl gyakorolhayak, az
Ggyvezetd dltal atruhdzott jogkdrben, A munkaviallald akker mindsiil a hatosdy szereldés
keretében alkalmarott munkavallaldnak. ha munkakore 2 hatosa i szerzodéshen meghatirozou
teladatokra és celokra szl és a rmkaviszonyra tekintettel megdilapitott justatasal {igv
kuifondsen nmunkabére) a hatdsdg szerz6dés terhére keriihnek elszdmoldsra.

Ligyanezen felhatabmards alapjdn a fejleszté foglalkomtatdsha (elvett foglalknztatottak felett
munkaliatédfoglalioziag jogoet o Feilesntd Foglaikoziatasi intézmény fenplartdja nevében a
szakmat vezetG pyakorolja, A foplalkoziatort akkor mindsii fefleszié foglalkozatisbay
reszivevinek, ha munkaktre g fejlesstd foglalkortatas syakmai programja alapjin keri
meghatdrozisra, & juttatdsa a foflesad foglalkozatisi normative terhore kordil elszamolasra.
A defegdht munkiltawi jogkdr gyakorldt (szakmai vezetd. irodavezeid) & jopksr pyakorlisarol
telévente beszdmotnak az figyvereldnek,
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Bl Az dpyvesetd gy (nem mur

Az tgyveretd az ligyek meghatdrozott csoportjdra nézve o Tirsasdg munkavallaloit képviselen
Jopgal rabizhay thl

&) Az tgvyeredd feioldsséue

Az dipyvezetd feleldsséudre a Pk, 3:24. § & 3 L17-118. $-ban foglaluk az irdnyaddk.
Az Ggyveretd kiteles o munkdja sordu tudomdsira jutatt Gzlen titkot, valaning a munkaltatora
&8 0 tesdkenysépére vouatkozd alapvetd Tontossdgts informaciokat megdrizn.

i) Chssreldrhotetlenséel szabalvok

Az digyvezetd — a tudomdany os, oktatdl, szerdi jogi védelem ald esd tevekenysdgek kivételevel
- tovabbi munkaviszonyt, Hetve menkavegrésre iranyvuld euyeé jogviszonyt a Tére shgpal
nem [éesithet,

A lgyvezets nen Kithet sapdt nevében a Foviuost Qokormanyzal bizszoluibatisi feladatai
kidwd tartozo, a munkaltato tevékenységéhbe i;r'“o:«;') Lig.;yi-?.tc.‘ tovabba nem leket tagja a
munkadliatdéhor hasonld tevékenyséeet folviaté, vagy a munkdltatéval vendszeres gaziasag
kup(:\'s'»'jewlmn alld gardasiel  Thrsasignak, 1l.nm va-'}llal:.u tefligyeld  bizottsdganak. Az
bgyverett Osszelerhetetlenséadre cgvebekben a Pl &8 a Civil tv. rendelkerédsert kell
alkabmazm.

¢) A Titkarsap

A Tarsasap Upyvezetésének adminiszirativ - segitését, a Tarsasig székhelyvén mniksdd
tevékenysépel levelezésének iktatisdt a Titkdrsag vépzi. Feladuia o kozérdeki adatok
vyitvinossigra bovataldnak biztositasa. Tovdbba o Szakipari Csoport, @ kéizegéss SegFiigyi
im smff-rrxlmm*;- a Jogi, Projekt, Képatsi ¢ EsélyegyenlGségl lroda, illetve a Fei

“oglalkoztatist [otéamény tovékenysépével dsszefitped adminisziracid chvégaese. Terven,
szervert, rinyitia és ellenbrzi a Tarsasag  seékbelyének  gondnoki feladatait (Spitlet
izemeitetdse, takaritds, irodagépek Gzemeltetése).

Hlossio

£ A litkirsdpvezetd

Feladatikdribe tartozik kitldndsen:

e g Titkarsag feladatainak terverdse, szervezése, irdnviigsy, kapesolodd jelentésck,

adatszolgilatisok, nyilvantartasok biztositasa,

# amunkafolyamatba épitett belsd ellendrzések vezetése,
Muonkdjanak résrletes sabdlyozasdl & egyéb feladatait & munkakde leirdsa rigeii. Munkdjat
a vonatkazo jogszabalyok, lovibbi a Tarsasdg belsd szabdlyentainak figvelembevételével Yagja
el A titkdrsdgvezetd ~ az gy veretdlol atvett atrubdzott hatdskiirben - gyakorolja a hatdskoréhe
atall munkalaté jogokat,

) A Szakipars {soport

A Srakipart Csoport alapvetden kozteritletek, parkok kizegészsdefioyi rendbetételdn vz,
iletve egyszeribb szakipari munkdkat vegez. A Csoport két, pénzigyl nvilvantartisi
sremponthol elkilinited tevékenységi kirt véges:

»  cpyrészt, kizegészséplipyl kikszolgaltatas kdrében a Fovarosi Onkormény ratial kéisu

Kéazsrolgdliatast Kerstszers0dés 5 szerint feladatokas Hitja el

s midseésst egyéb szakipan szolgaliatiasokat végperz, villalkoras szerzGdések alapjdn,
A Csoport a jelenidsebb gépl kapaeitdst, bertészett vagy miszaki szakérielmet igénylo
feladatokra kitlsd valalkozdt biz meg.

fe) kdizepdszscelipyi kzszoludinatds

A Fovaros (f')n konmanyrattal kd Kdmzolpdliatisi Eeretsreraddds srerint:

i}
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o ariltegilisan lerakott hsfladék eiszallitasa,
e aszennyezidésmentesiiés &s egvib hulladéikerzelés,
2 az Onkormanyzat (laidondban 16vé, altala nem hasznositon ingatianokon az embert
epeszsépet barmilyen mddon veszélyeztetd ndvények meghonusodasdnak. valamiat
terjedésének  megakaddlyordsa,  pyommeniesitési  foladatok elvégrzdse,  idedrive
killgndsen a parlagfii clieni védekezést.

o & Fovirosi Onkormduyzar twlajdondban vagy wnis fogeinen fenntartisdban 6vd, az
Eves Kimzolgdltatisi Szersidéshen meghatdrogdsra heesild nyilvdnos (antomata,
mobil, illetve épitmény jollegll) Hlembelyek eveti Jetleggel thriend midhddietdsinek
Jeladata, melynek keveti kézott ellitdsra keriitnek az Hleahely napi mifhidiesssét
biztosits kavbantartasi munkdk, illerve Suithsdges kezeld-, feliigyeleti szemdlynet
biztositisae melleit a szitkséges evzhkizok (Rémorts, we papty 5th.) rendelkesésre
hocsarasa, a Mo, 23.8 (4) bekenidés 3. poatia alapjdn.

Eren tevékenyséuck kiltsdgel, tovabba a munkavallalok e wvekenyséypre forditont munkaideje
eikilénitetten kertil nyilvantartdsra, A kézszolgditatds kompenziciojanak szamirdsi moddt a
Fovarosi  Onkorminyzattal  kitolt  Kozszolpdllatisi  Keretsrerzides szabalyozza,  a
kizszolgdhatis dves mennyiségi és minéspl paraméterct. fovabba a kompenzacic mérteke ar

Eves Kozszolgdltawdsi Szerzddésben keriilnek rivpzitésre,

i} Epgvéh szakipari szolgiliatis

Bzen  tevékenység sordn a Szakipart Csoport  meghizdsi,  villalkozasi  szerzddések.
megrendeiések  alapian  kazteriletek,  parkok kbzeplsaségligyl  vendbetételét,  tovabhi
cgyszeribb szakipari nunkdkat véger, B tevékenyséeek koltségel, toviabba o munkavialialok ¢
fevekenységre forditott munkaideje elkiildnitetten ket pyllvantartisra. Av drkdpedst a
Tirsasap Arképzést és Onkoltség-szamitasi szabdlyzata szabdlyozi,

J A csoportveretd

A Szakipari Csoporl irdoyitdsdt a csoportvezets titja o, leladata 2 Csoport tevdhenységeinek
operativ, szukmal irdnvitdsa. Munkdjai az G gyvezetes fehbigvell. a Csoport feladataiva
Kapesolatos adminisztrativ weendékel a Tikdvsig segiti. & Szakipari Csoport munkavallalainak
részletes feladatait, hatas- &s felelisséai kordt munkakir leirsid tarlalmazza,

ko e

Jogi tevékenyséudt a tarsasdggal KGO tartos meghizasi szerzddés szerint vigzd, ellata a jogi
szakvizsgdrol szold 5199101V, 4.) IM rendelet 2. 8 (1) {2} bekezdésénel ac) pontjaban
meghatdrozottak szerint a jopi eliada-szakmai vezeld kivveten irdnyitasar és cllentrzdser.

2/4 Gazdasigi Iroda

A Gazdasag Iroda alapverd feladata a Térsasag gardasagi, sadmyviteli, péoriipyi feladatainak
cllatasn, tovabbd a  Tarsasdggal nnRaviszonyban & meghizasi jogviszonyban 4l
munkavillalsk muakaviszonyahor kapesolédd feladatok ellatasa,

a} Cazdusigi vereld

lgazgatohelyettes beosztdst. verold AHast mmunkavalialo, munkaszerzidésének  (megbizasi
Jogviszonyvinak) madositisa csak a Felilgyeld Bizotisag jovahagyasival végerhetd, Alapvetd
feladata

w a Térsasdy gazdilkodasinak, szamvitelének, munkaiigyi feladasainak egsrerverdse,
iranvitasa, kapesoldds iefentésel, adatszol galtatdsok, nyilvintartisok biziesitisa,

il
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2 ax Gzlett Konyvek szabdlvazerl vezetdsének biriositisa,
@ a munkalolyanatha épitett belsé ellendraések iranyitasa.

Munkijdvak részletes szabalyvozisd! s eoyéb feladatait o munkakén elrasa régzin. Munkéja
avonatkoxd jogszabilyok, tovibb a Tarsasig belsd szabdlyzatainak figyelembevételével latja
el A gaadasigl vezetd - ar Ggyvezetddl dtvelt dtrubdroll hatdskorben - gvakorolja o
Bataskdrébe utalt munkaltotol jogokat.

B) Péuiieyi és Szamviteli Csoport

A Peénziipyi ¢ Szamyvitell Croport feladatainak og munkavillaloinak irdnyitasdt a gordasdgi

.a._h :

viezeth visgal, A € ‘mpon gazdalkoddssal &3 a swamviteliel kape qmlutoq feladatokat kényveld.
sazdasigl lgyintéed & pénziigyl ligyintéad segitséadvel lata ol A kuyveld a kinyveldsi
h,idddtnk és howsd khpwmodn analitibus pyvilvdntartisok :endvm’w &s szabszeril vezerdsért
futel, A gazdasig u;:\_ intéed clsdsorban a projektek beszamoldinak Ssszedllitdsat vépai. A
penlipyt Ggyvintezd felel o Tarsasdg hixipénziaraért, illetve a készpénzforgalom eléirassrert
kereléséert, a ,}utl.ﬂ.l;’lsi remdszer  bzemeltetéséért, o kdzfoglalkoziatast  thmopatasok
elszdamoldsihor szitkséges nyilvantartisok elkészitéséért

A \rll:ﬂkllu;__;_ t Csoport feladutainak & munkavaltaldinade irduyitisdl o gazdasipl veretd végzi.
A Ceoport feladatn o munkaviszony Jétesitéaével & megszintetésevel kapesoiatos
dokumeniomok cléallitasa. 3 munkaviszonyban 4116 muankavallalok és meghizdsi dizjal
toglatkoztatottak beérjellegh juntatdsainak szdmlejtése. TB lgvintézés, munkaviszonnval
kapeseiatos add- s Jaruickbevallasol  elkésziiése, valamint az  ezekher  kapesolddd
nyivinlartisok  vezetése, adatek  szolgdltatisa, A munkaviszony  létesitésének  és
megszinésének kondicioit kizfoglalkoziatis esetén az adott foglalkoztatisért felelés szerverct
cgysép felelds veretGie hatirozza meg, a srerzidési felsélelek jouszeriisépéént a gazdasigi
vezeld felel. A esoport feladata tovabba a fejleswtd foplalkoztatasi jogviszony létesitésével 65
megszGnésével  Rapesolatos  dokumentumok  eldallitdsar a fejlesmd foginlkoztatis
Jogviszonyban  allok iui‘tmé\‘ui‘ ak  szamfejtése, dlietve az ezzel kapesolatos figyintézds
{hevidlasok késziidse, nyilvintartasok vezetdse és adatszolpdliatas). A fejleszio toglalkoutatis
jogviszmy Iétesitésének ¢s megsziindsének kondicidit a Fejlesatd bf)“ld]l-.l.}/iiid'\l Intémmeény
intdzmdnyvezetdje hatdrorza meg, a srerzédési feliételek jogazerisépdért a pazdasipi \ucto
felel, A Csoport febudatait munkatigy] Ggyintéed, TH figyinlézd és bérelszamolo litja el.
Tarsasdy Gndlld TB kifizethelyként mikodik, a mindenkori jogszabalyoknak mc;..h.]clo
mikodteidst a folyamatba épitett belsd ellendrzés biziositjn. A bérelszimeid felelds a
Thrsasapgal munkaviszonyban €5 meghizdsi jogviszonyban &llok  bérszamfejtésédrt, a
munkadigyl dgyintdzd felel a kéixtogialkoztatdsban doipozdk munkaszerzddéseien és egyéb, a
munkaviszony 1éesitésével &8 megsziinésdvel tsszetiipnd dokumentumok elkészitdsdért. A TB
dgyiiterd felel a Tarsasaggal munkaligyt jogviszonyban allok TB lgvintéréséért, a meghizott
1B eliendreel valo folyamatos kapesolattartisért,

A Gazdasagt Iroda munkavillaldinak részletes feladatait, haids- €5 feleidsséul kérét munkakori
feirdsuk tartalmazza,

I/ A Jogl, Projekt, iKépzdsi, és Esélyepyenioségi Iroda
a) Jood Blaadd - Srakmal vezetd
A tegl eldadd szakmwal vezewd a Jogl, Projekt. Képzési ¢s EsélvegvenlOsdyt lroddr — mint

szervezeht egységet - jogi jeliegere v llH tc,k; wettel Gremeltets, feladatat a Tarsasayg meghizon
[‘.;"%'\'&f{_ii;.fllt-k szakmai iranvitdsa metlett, vem csak szakamal vezetdkéni, banem mint jogi eldado
vézzr, melynek soran alapyetd foladata:
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o starsasdy tevékenységl Karét rintd srerzddések elékészitéachen veleményerdsih

valé kdzremitkédes. dletve kézremiikiidés a jogvitik kdzvetlen, MOKIL bi irGsig
vagy mas hatdsag elidul rendezéséhen

o 4 kizvetlen aldrendeltsépche tartosd szervezeti egvsegel és személvek munka- ¢
mikadést leliéelemek megtercmiése, wijesitményének éridkelése:

= amunkatolvamatbs épitctt belst ellendrzcsek i wiAnyitasa,

o a tirsasdg szakmal munkdjnak  tervezdse, szervezdse, a szalumal epyséuek
zmmkz’zjz’maz; dsszehangolisa, etondradse kaposolddad w!cnu. sek, adatszolgiliatisek,
nyilvintartdsok biztositasa. A Fovarosi (nm}tm..m}mi clfenérzdsét kitvetden ax
intézkedési tery véu'ul'mii"smuk cldsegitdse, a 'I‘:""#:we':gf Feliigveld Bizotisiga,
kéinyvvizspaldja, belsd ellendre mikadésenek segiise, sziiksée srerint eldierjesztds
Készitése részitkre ax akiadlis, dontdst fgenylo g wuk‘mu

» Az akialts jogszabdiyvéliozasel fgeelemmel kisérdse, ezckrél az gy veseto
tdickoxtatasa, ‘vn!\kcu szerinit sepitséy. W@ithosatds nyiijtasa a K1t

11

fLoveretdinek ds
munkatdrsainak, @ Jeladatkérikben vigzett  fevikenységliRhiy  tartosd  jogi
kerdésekben valamint a jogi allasfoglalast jgeuylé egyedi esetekben véemeny
nvilvanitisa. Az esetleges meghkires w,k. Jogszabaly terveztetek, illotve Fovirosi
Qukormanyzati rcmlc,kt tervezetek jogi szempontli véleménvezése.

# Az aktudils jogszabalyvaltozasokkal, illetve a févirosi Omkormy anyzal diintéscive
{hatdrozat, rendelet) Gsszhangban, a megbizoit ligyvid iranyitdsdval. a Kt dfc!p i1
okivatinak, SZMSZ-duek, illetve mas szabidlyzatai madositdsanak kezdeményesdse

o A Kt partnerckkel kitendd egyiittmitksdést megallapodisainak. szerzddéseinek
clokeszitése,

¢ Az adatvédeimi ¢s hiztonsagtechnikai szabalyok  megaikotdsdban  és
alkalmazisaban valo késremitkodds.

e Felkésyil] a kamaral jogtanacsosi feladatokra, svakvi wzsgara, clektrontious
beadvinyok tefjes kitrd alkahnszdsara.

Alapvetd feladatain heliiti tovabbi tevekenységel:
% a4 Girsasag scakmai monkdjdnak jogi SZEMpontt tervexrdse, szervezese, a1 srakmai

egysegek munkdjdnak Osszehangolisa, ellendrzése. Rapesolddd felentések, adatszolgdltatisok,
avilvintartisok biziosiidsa,

@ a kdzvetlen alarendeliségdbe tartozd szervezets cgyséek &s személyek jogi- muaka- o
mikddési feltételeinek megleremtése, teljesimnényének u’rdu:]c.s
o a munkatolyamatba épiteit belsd ellendrrdsek ranyitasa.
® Rézvetlen irdnyitisa ula tartozik a Jogi, Projekt. Képzési és Esélyegyenitsigi Troda, «

Feflesztd Foglalkoztatasi Intérmdny cgysegnel a fenntartéd képviseli,

’\Auuk a3inak részletes sy abdlye w*mr ¢s egyeh feladutait a munkakér leirass rédgziti. Munkijat
a vonatkozd jogszabilyok, a hazai és unids timogatdsa programok és un;ckn,k srabdlvzatal,
tovabba a Tarsasdg helsd seabdlyzatainak figyvelembevételével & g Ta drsasdg  mueghizou
§) gyvediének szakmai irdnyitasn és telligyvelete mellett latja o). A joul eltado szakmal vezeld -
az pyveretddl dwvenr drubazott hatdskéorhen - - pyakoroija a hataskorébe utalt munkaltatod
jogokat,

by A loel, Projeky, Képzési ¢s Exélvepvenloséel froda § feladatal;

A Jogh Projekt, Képzisi ¢s Usélycgyenldséyi froda hdrom szakicladai-csoportot lat el
Nowvrdimalja o Fovirosi t?nidmn nyzat dltul cliogadon Févirost 1elepiildsi esélyeuyenidsdy
program vegrehajtasdt, részt vesy tovabbi szalimai stratégial anyagok kidoigozasiban, szakmai
ndlozatol kiepitésében és mukéidieieseben, egyottal bixtositia a févires toglalkovtatdspolitikai

g
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-&3 esei =-wun[("}t:£=g" Wrekveseinek  nemzetkézi képviselewdtt, B omellett  elsdsorban
vatalkostatds-Tejiowntd wvdkenységeket véper, ezen beliil szakmai balozatokikal doloozik.
“:'/l-r-?" dlaskeresthnel Oy "[I['U'I!ht‘ft’;\i‘:{.’\ 520 ]\LTVL‘H.L&[ miunkaltatoknak 52010
képzeésekot ¢ tandesaddst egyardnt haszndl, Tervezi, veroil ¢s mikodteu a szakmai fejlesatdsi
&8 c»dd‘-pww'amok i\:duigw(t‘,u a programokhoz kilsd parinerszervezatekkel mikadik
coyitt. A programok az fgyveretd & sziiksdy esetén a mlajdonos dltal ;m ahagyott, a kird
szerverelek  dlal t-,llng_\(:wu tmogatdsi  szerzédesek  €s részletes projekttervek alapjan
mifkikdnek. Ezekben pontosan rogeitésre keriilnel & konkedt feladatok. feleldssém és
hataskorsk.,
A dogi, Projekt, Képzési &s Esélyepvenloségi Iroda cgyséeel a Modszertani  és
Eséivegvenldséyl Csoport, a Képzési Csoport, a Romaintegracios Csoport, a Muakaerdpioc
‘vrxlf-',ait wdsi Csoport, letve a Projekt Csoportok. amelyek egyv-egy projekt véprehaitisara
fetrgove, tualld elszdmolash, 8ndllé kizveten vezetdvel (projekivezetd) rendetkerd eay ségek,
valaosing a Fejlesuts Foglalhaziatids Inéznidny.
A Jogi, Projekt, B qm w1 25 Esclyepyenldsépd Iroda vezetését a jogi eléado szakmai vezetd
koevetlendl] Tt el Munkajat a sm]gdltrmnw}\ nyGitdsaban modszertani szakértbk, a Képzési
Csoparton belil] képzesi veferensek, képzést asszisztensel segithetik. A Jogi, Projekt, Kénsési,
és o Bsélyegvenldsépl hroda munkdjdhoz kapesolodd  célprogramok vezetését a konkrét
projektekre alkalmazott projekiveretok végeik, n végrehajtasban o projektmunkatirsak
Kizrevotkadnek. Az egyes u’iplmfrwm:" szakmailag o modszertani szolgdltatishoz, illetve a
kepzest  tevékenyseghes 1w kapesolodbatnak, Sndlld kdltségvetéssel,  illetve  réseloies
projekttervvel rendelkezoek,

bEo Modszertan €3 Bsclveavenidsént Csoport

A middszertant szolgiliatisok egy résre kézieladmként. a fdvarnd foglalkoztatas fejlesziése &
{re)iptegricia eldsegitése drdekében valdsul mey, Ezek: informdcios szolgdliatis, srakmai
haldzatepités,  részvétel  hazali &5 nemzetkda szakmar hdlozatok  mounkajaban,
Kapesoiatkoordindeid,  sxalmal  tandesadds. wleplilést & munkahelyl  esélyegvenlésépt
programok. Készitése &y \»'L-"‘fu'eha_;'ia’amlk koordmdcioja. kutatisok, szakvélemények, szakmal
stratégiat anyagok, fejlesziési projekttervek Os megvalosithatdsdgl tanulmanyok, monitori
beszamoldl kisdicse, A tevékenysée részben Rilsé szakemberek segitséuével valdsal meg. a
azakertdl munkdpanak koeordindeiojdt a szakmai vezetd feliigyelete mellet a maodszertan
szakértok, illetve a kapesolddo projektek vezetdi végzik, Munkakéri feladataikat, hotdse &s
felefGaségl  korihet  részletesen  munkakosd  Jetrasuk  szabdlyozra, A kdwszolgdliatis
kompenzaciojanak szamilast médjat a Féviresi Onkormanyzatial ki Kézszolpaltatast
Kuoretszerzidds szabalyowza, a korszolgdllatis éves mennyiséel és mindséei paraméieret.
tovitbbd a kompenzacis mériéke uz Bves Korszolgaltarasi Szerzddésben keriifnek rogzitésre,

A szolpaltatdsok piact megrendelés alapian is megvaldsulbainak. A piact alapd szolgdltatdsok
ny nﬁ dsanak keordindlisa a szakmai vezetd hataskore. amelyer a munkakéri leiras szabdlyoz, A
piaci srolgaliatisok frképzését & Tirsusan Arképzdsi ¢s dnkodltsdg-szamitast szabilyzata
szabdlvorea. Fron tevékenysegck kéltségel. tovdabba a munkavallalok e tevékenyaégre forditott
munkaideje eikiilduitetten kerl] nyilvintartasr.

A kozfeladatként eltaiols és a piner tevékenység adminmsaricidjiban egyarand o Titkdrsag segit.

b/2.} Népses: Csoport
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Bustapes: Bsély Mosprofu KL Saer

A felndtthépaést szolgiltatdsok epy résve kizfeladmkent, a fHvirosi fnplalkoztatas fejlossséae

. .

Gs (redintegraciy cliisegitése drdekdben valdsul meg. Bzck foként o foudatkortatdasal,

munkabeivi esélyegyenldségeel Rapesolatos keéprésck terverdse, kidolpowisa, szerveudse

scakemberek,  dllaskeresok s munkaltaok  sészdre. A tevéhonysépet réssben kit

.

szakemberek segitségével végal, a rénerek, oktatdk, képzest kidolgoro munkacsoportoh
munidjanak clikésziiesét, a képzések szervezését €5 lebonyalitisat o wépzaisekkel kapesolatos
tnformdeids szolgdliatds mikadictését o azakmai vezeid cliigyelete miellett a képadsi
koordindtor &s a képzési asszisztens(ek) végrik, Munkakin feladataikat, hatas- 63 Feleldsséai
kirliket részietesen munkakéri leirasul szabalyozza, A kivzszolpdltatds kompenzdcio
szamitdsi médjat o Fovirost Onkorminyzattal  kéion Komszolgdltmas)  Keretsrerzidés
szabdlyorza, a Kozszolgdlaids éves mennyiscei os minGségi  paraméterci, levdbba o
komnpenzacid meértéke az Eves Kozszo! galtatdsi Szerzddésben keriilnek rouziiésre.

A keépzési swolpdltatisok plact wegrendelés alapidn s megvalosulhainak. F revékenyséy
koordinaldsa a szakmai vezetd hataskive, mmelyet o munkakor ieirdasa szabalyoz, A plac
szolgdiatdsok driépzését a Thrsasag Arképrési és dnkdltség-szamitssl srabil yzata batdrozza
meg. Ezen fevikenyeégek koltségel, tovabba a munkavillalok o teviekenységre forditoti
munkaideje elkiildnitetien keréil nyilvantartisra,

A kepzesekkel kapesolatos kbzteladatként elldtotr és piaci tevekenyseg adminisztrativ és

szervezesi munkdit a képzési asszivztens(ek), ennek hignydhan a Titkdrsag segiti.

£/3.) Romainteericios Csoport

A Usoport feladata a fovarosi roma népesség foglatkoxtutasanak {fejicsrtése s tarsadalmi
{rehinfegrdcioidnak. timogatdss érdekében szakmai hialdzaiok. helyt @dmogatd esuportok
szervezese az érintett imtézmények, nonprofit/forprofit seolgaltatak. hivatalok, wunkaltatok éx
ax érintett lakossdg bevondsaval, A 18trejdtt szakmai halézatok segtiségével o tarsadalimi
(rejintegracidt, illetve a foglalkoztatds fojlosztését oélzd srakmai programok., nwdell projekick
kidolgozisa és végrehajtase, kutatdsok végadse, milminyok készitése. A Foviares képviselete
a romak tarsadaimi integricioval dsszelliped nemzetkézd forumekon. szakmai halozatokbars.
projelteklen,

A Cacport munkdjanak tervezését, szervezesél és koordindldsat a syakmai vereld [elligyelcie
mellett & romaintegracios vezeldszakeéntd végsi, Munkakir feladarait, feladat- & hatiskérdt
részletesen munkakért lefrisa szabalyorza.

b4 ) Munkaerdpioed Szolgaltatasi Csoport

A muankacedpiaci kbzsrolgdltatisok soran a Tirsasag o fdwirosi dlliskeresdh illerve a
munkacropiacon hitrinyos helyzell rélegek szamira, foglalkoztatisuk elosegiidse érdekében
nyajtképeéseket, tréningeket, egyéni és csoportos saunkaerdpiaci tandesadasokat. 4 Tdrsavdy
¢ tevékenységdt a Févirosi Alliskeresil {rodijda kereszrid titjn el

(Abbur az esethen, ha az adott wvékenyséy a Koraduyhivatal Foglelfomatisi Oscidivdnalk
rdamogarasival 65 koordindcidiiban  valdsul meg, an adett tovékenyscepoket,  azok
dokumentdidsit ¢s clszamolisit o Foglakoztatisi Foosetillyval kHtSt ¢ 1y dmogatis
szevaddesck szabilyozzik.) A munkaerdpiaei kézszolgilttdsokat n mas srervezeti ceysagher
tariozd munkavillaléh is véuezhetik, mankaidé nyibvintartas mellett, Bz esetben axek
munkakini teirasaban ezt szerepeltetni kell, és ezen iddre ¢ feladatok Kindasat 63 spimonkérésol
a szakmai vezetd végn ;

grie A munRavallald muambaiddbeosziayds winden esetben eevestctn
sziikscpes a masik érintett szerveseti egysén kdzvetlen verzaltidve],

L
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&3, Proieks Csuporiok

Layv-cgy projekt végrehajtasara létrcii*”('\ Snallo clszamoldss, Srdild kéxvetlen vc?‘.s;"iévcl
(Proj d\.!.‘w./tiu} rendeibezd epysdpek. A Projekt Csoportek az 'w:.' eZe1G £5 szilkséy c*;c:{:r'

tulajdonos dlial 1dvdha gyott, a kifrd spervezetek dltal effopadott timogatdsi szerzddésel ¢

réarleles n;miwr e alapidn mikddnek. Evekben pontosan w@gziidsee keriilnek a kor"»:rf--.
fcludatok. lelel@asent es hataskivdk. A projektek kézvetlen rdnyitasit a p"n;d tvezeld végzn 10
feladate o projekt megvaldsitisinak hoordinglass, a seakmal €5 péniigyi menedzsment
biztositisa, a szahmai tevékenysépek & partnert cgyiittmilkodések mepszerverdse ¢y
fenotartdsa. A projektvezetd az adott Frojekt Csoport Kézvetlen irdoyvitdia. Munkaidnak
részleles szabdlyozisit ¢ cgyély feladatait monkakénl lefrdsa vdgzith. A Projelkt Csoporiok
munkajil  projektmunkatirsak  (ezocidlis  munkds, mentor, munkavailalisi  tanacsado,
mankaltatol kapesolatiand, pw"id)lugu\ sth.) és proje k’i'-itsq'fiwics'i%iek: segitik. Munkdjuk
reseletes szabilyozdsat &s cpydh feladataikat munkakdnt lefrasub rdgzit. A projekttfeladatokat
nomas srervezett epységhez tartord munkavallalok is véuerbetik, rmmL_d.xdu nyilvintanads
mellett. Bz esetben azok munkakori leirdsdban ezt szerepeliend kell, & ezen idére ¢ feladatok
Kigdasit ¢s scdmonkérdsét n szakmal vezetd végrd. A munkavillalo munkaidB-beosztisdt
minden esetben egyesteinl szitkséges a masih érintelt szerverzeli egysép kKizvetlen vezetdjdvel,

A6, Fejleszid Foelathozimds Intdzmeny

A Trsasdg Jeilesztd Ioglalkoztatast tevékenysdéee szocidlis normativa finanszirozdsban, a
Feilesa1d: Foglalkoztatdsi [ntézmény (loviabbiakban: Intéemény) keretében valdsul mep. Az
[ntéxnidny szakmai program alapidn mikodik, amelyben rdgzitésre kertinek a fejlesad
toglalkoztatis oéljnl. céicsoportjal, alapelvel, illetve meghatdrozisra keritl o fejlesutd
toglaikoztatds tartalma, formdia, belye(i). a végrendd tevékenysépek. azok tarpyi leltéieled,
wvibbd a kozremtikodd szakemberek €3 swakmu pavtnerck kdre. Az Intézmény tovabbi
szolpaltatdst dlepyscépekre nem tagozdadik, A feflesstd foplalkoztatdst a 1993, &vi 1L tGrvény a
szov1dlis igazgatasrdl és srocidlis elldatdsokrdl (99/B-12.8) s a 172000, (1, 7.) SzCsM rendelet a
személyes gondoskodast nyijld szocidlis indeménvek szakimai fzladataire! és muiksdéstk
felidtelelrd! (9 Chu, 1H0AJ-M. § &5 2. sz melléklet) szabdlvozzak, a szervezen egység és az
weont beliil kialakitou munkakdrok megnevezése a hivatkozet! jogszabalvok altal eléivt,
Roxvetlen szakmal vezetdsél ay intédzmeényveretd végzi, a napi szakmai munkat a hatdlyvos
togsrabidlyok szerintt oraszanban loglatkoztatott fagdzmdnyd sepitGi Fgak el

@) Az intézményveretd:

Alapvetd feladata az [ndzmény szakmar programjdnal és koltséuvetésének 1ervesdse, o
midkadéds srervezése, iranyitdsa, a kapesolado jelentések, nyilvintaridsok ¢és adatsrolgalintdsok
Pistositdsa. ax crodlorrasel és kdpdumwk dssrehangolisa. A milkddéshez szikséges szakmai
kapesolatok E;e.zdcnu,n yerdse ds mmkidietdse, az Iméemény képviseicte a szakmai partnerckkel
seemben. letve a szakbatosagl ellendrzések sordn, Az fatéomdényvezetd koordiadljs tovibbi a
kéemiives papirmeritd mifhely mikidésén. Mankdgdnak részletes szabdlyozdsit &s egych
feladatait munkakort Jelrdsa rogzin. Muonkajat o vonatkord jogsrabilyok és a Tarsasag cpyéb
belsd srabdlyzatainak Hgyelesshe vételével Tata el

B) Az tézményi segitin

Afapyetd feladata a foglatkoziddsha vonhatd sremdiyeket Kildd intézményekkel és fogado
foglatkoaatasi helyekkel vald kapesolattartas, ez alapidn az tgyvielek irdnytdsa a meglela(d
fopltheztatist helyvre illetve a veltuk vald sperabdéskionds elokeészitése. Ag fnrdomdayi segitdk
feladata fovidbbd a Icilesad foglaliioztatisban résezivevikkel vaio napr kapesol: At rlds révén a
foglalkodmonak feflesetésenek segitése, ¢ a foglalkoxtatottak mentordlasa, a fomorzsolodas
megelizése crdekdben, Munkijuk részictes szabdlyordsit ¢s cpydh feladataikat munkakdr

lefrdsnk  r@ozitt, Muonkdjukar a vonatkosd jopszabilvok és o Tirsasdg egyeb belso

W
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szabdlyzaminak figyelombe véelével, az intéoményvezetd irdnyitdsa wellet Jagak ol Az

]

[ntéamény fenntartdiat 4 szakmai vezetd Répyviseh, uhi coyben ax mtézmeényveretd hilzveden
teletiese,

4, Kozioglalkoztatasi [roda

A Réxfoglatkortatdsi lroda  egvséeel  szervezik &g n‘L"IL{“}dlatik & kortoglalkoziatds
koeszolgdltatisokat, A kztoglalkoztatdsi kbzszolgiliatisokat ax Froda elsdsorban a Fivirosi
Onkormdnyzanal fennalld Kozszolgdltmdsi Keretszerzodés a! apian, a fovaroshan vegiszal
haglekialan - személyek  kirfoglatkoztatisa  Crdekdben. o kapeseldds  egylittmikddesi
mzf,lc/ct*wﬂ szervezestvel egyiitt ;at;ﬁ el

i) A kfizfoclalkoziaiast koordinator

Adapvetd 1eladata a fSvirost & kerilleti kozfoglaikoztmds Kizszolzdliatasok iranyitisa, az ovie
dnyuldy szerztdésehben foglaltak  teljesitdse.  Verzotl 65 Bssie wngolln a csoportok
munkavalialdinak rz‘;ur.xk:}jét. Ezen tnlmenden feladata o Kéozfoglalkostutasi Troda seakmai
koordindeidja. A Kézloglalkoztatisi  koordindtor — gz Ggvvezetddl  diverl,  atruhiazot
hatdskdrben - gvakorolja a hatdskréhe utalt munkaltaio; jogokat. Munkdjinuk réseletes
szabalyozdsdt és egyeh feladatait munkakdri leirdsa régziti,

3] A Fdvirosi Kozfoglalkortatasi Csoport

A fGviarosban  regiszrdlt hajléktalan  személyek kSzfoglalkontatisat ¢z Kapesolddd
toglalkoztatdsi, mentalis tandcsaddst véger. Az layiclek fogadasira nyilt Geyviélsanlgdlat
tevékenyadget Tat el Avaz utedrol™ 311.muly he‘leékr.al:.m regisziralt alldskeresd személyt fugad.
nyilvinosan meghirdetett (heti 4 nap, napi legaldbb 5 ora) ity ‘i"i‘l-;:m!g;zi]mi 1iGben.

Az bgylelszolgdial rendjéncl betartdsdént az  fgyfélsrolpalati  szakreferens  felel. z"\'.'-:'.
gy fclszoigdlati szakreferens dltaldnossdgban felel a tévarosi kox lonldilwavim‘;’m tery alapjin, ¢
munkatigy: kijzponttal megkSiu, kozloglalkortatdsta iranvuld szersddések v 'ft‘h’!]ld\m‘}l
Az ¢ szerzidésekben rdgzitent keretektél cltérni csak az Ggyveretd frasos engedélyével let
r"s.l.lpw 3 feladataként biztositfa a kozloglalkonatds olbkdsritését, an dgyvtéiszolgdiatt monkdl
és annak szakszerG dokumentdldsst, Fayliimikadik az Hetdkes munkatizyl kézponttal és
Sokormdnyzattal, lzemorvossal, szamukra biztosia a kilon megatiapodisokban riositett
adatszolgdltatist. Munkdjanak részletes szabilyozdsdt és epyeb feladatait menkakéri eirisa
rogziti.

A fBviarost kommunalis  szakieladatokon  dol gozd  kdrfoglatbortatottak  munkdjdi a
ni 1ka~,/crvuw menedzser wanyitia, A munkaszerverdsi 1'11:..!1{‘(1,-‘5(’[‘ a napi feladatok ellitdse
sovdn - egveztel  a Kapesolodd  fdviresi  kazmiticégek  kijelslt  iiletéhescivel.  Ezen
egviim \:Lodc ik Rereteit ax adott kdzmilcéguel fennalle egy umm kidési megallapodisok
szabdlyozzik, Atruhdzott hataskérben munkaltatoi Jugokat gyakorothat. Munkdjanak részleies
szabdlyozdsit ¢s egyeéb leladatait munkakdri Jeirisa ré @it

A napi. kézfoglalkostatasban végzett munka irdnyitasa és szamionkérése a miiszakevescidk
hataskire. A miiszakverzed sajat teriiletén biztositja a munkaidd. illelve a munkalegyehni &s
technologiai nasitisok betartasat, baleset esetén gondoskodik a helyes intérkedesrdl, és Srivsiti
Hletékes felettesdt,

A belst ellendraés rendje

A Thrsasag belst ellenbrzést rendszert wiikodiet. A belsd ellentracs rendjcrél a 3. sz
mellckletben Hstdzott szabdlyzatok kézil a4.2 Belsé cilenéezds srabdlyzar rendelkezik,
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f. Az iratkezelds rendje

A Tarsasag iratkeozeldsi vendszert miikddter. Az irathezelés vendidrt a 3. s2. melékletben
Eis{:.'u'.n*-.‘i‘ :~'.';-*zfn%}"tiw‘at'ok kGzGl ax 5.5 Iratkezelest & rlidrozdsi szabalvzat remslelkezik. Az

iratkezetést s Titkdrsiag viégai a titkirsdgvezed irdnyitasaval, feliigyeletét az Guyverntd igarpatd
Jdsia c}.

7. Srevvezeti ¢s Makodési Szabdlyzat hatdlyva

A Szabdlycat az Alupité Okivattal egyite alkalinuzandd, melyek rendelbesdseis a Kt minden
muakavallalioje kiveley alkalmazni 8x betartani és betartatni,

8. Zaradék

A jefen wdositors éy egysépes werkeéem Szervezeti éx MOkIdSsi §?f:bdﬁ’”{:! it Budapest
Edvaros Kézgyiilise .3.&&...”2{) (X} Fiv. Kgy. hatdrozatdval thriént jovihagyasit
kivetden 2023 00:289...... napiaval iép hatddyba.

Budapest, 2023 \0.25.
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Lo swdma melléklot: A Thrsasag vezoté tisztségviseldjenck, felligyeld bizotisigi
tagiainak és kinyvvizsgaldjanak sromélyére és meghizatdsira vonathozd
hatalyvos adatok
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Korees Lajos Etndk sz, Kordoy Lajos

Sdiletdsi ely, Wi:

Anyja neve:

Addszama:

Lakeime:

Mepbizds iddtartane: 2022, midjus 81 - 2024, novenrber 30-ip.

Dr. Pintde Gabor sz, Pintér Giabor
Sediletesi hely 1d6:
Anpia neve:
Adaszdm:
Lakcime:
Meghicds iddrartmna: 2023, jidins 8F - 2024, novembes Fig.

Gergely Bence su. Ge ‘rely Bence

Sziletési hely idé:

Anyja neve:

Lakcime:

Adoseima:

Megbizas {ddariama: 201 9 decemben0]-2024 november 30 -1

A bdnvyvizsgdld és meshizaidey idiitartnma:

MONETA Konyvvizegdld és Addtandesads Korlatols Felelosséutt Tarsasag (O g (1-09-
361335, 1188 Budapest, Beresényl w297, addszdmas  12067445-2-43:  kamarad
né».;%y.{s:ks?:} ma: 000233,

A KOnyvvizsgdio a ].1r-z:x.u rés2Cril a kényvvizsgdldi feladatokat szen iy szerint Toth Jozse!
{aviyja neve: | .u‘m/r:m,:m feli E(r'»mw,zsga!m néviegyzek sedma: (002555,) bejesyzatt
kOnyvyizagald vigz.

;\f‘t.s,glrm..n.a.s, ddtartama: 2021, junins. 1, - 2026, majus 3.
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(Budapes Esély Nonprofin Kis Saervezet ds Mi

i Szabilyzat 1084 Budapest. Orwicg 522

3. szanudt melliékien Szabalyzatok

I Humappolitikai szabilvzatok
?.I Vezetd Usziségviseloh javadalmazisi szabilyzata
P2 Foglalkoztmtdspolitikal (munkatigyi) szabalvzatok:
L2.0 Beb- &s 1OHOIE kikiddetések o5 devirael)itasok szabdlvzata
1.2.2 Juttatasi (Cafeiéria) szabilyiat
1.2.3 Fegyelmi szabidlyzat

L.l

.3 Munkabelyi esélyepyenldségi tory
1.4 8

"/,2

cgclyesdsi szabalyrat

2 Szamviteli szabdlyzatok
2.1 Szamviieli politika
2.2 Szdmlarend és bizonylati album
2.3 Pénzkerclési szabalvzat
2.4 Lellaroxdsi &s énékelist szabilyzat

3 Gaezdilkodisi szabilyzatok
31 Pc’:l'}?ﬂg_wi kotelezettsegedllalasi, ellenjegyzdsi és utalv anyozast saabalvaat
32 A:kc;mm és rmkm,sc-' -szamitisi szabalyzai
3.3 Wézbeszarzost srabdlyzat
3.4 ln;,cstl.m\u{:mk szabalyzat

4 Mindségligyi svabdlyzatok
4.1 Mindségpalitika
4.2 Belsi ellenreési szabalyzat
4.3 Az Intémmény képetssel kapesolatos Tolyamatait meghatarosd mind: seiranyitdsi
rend Suer Jedrisa

4.4 Ugyfel thiekoztatdsi, clegedetiséei €8 panaszkerelesi szabal v

5 Birtonsdgpolitikai szabalvzatok

5.1 Munkavédelmi szabalyzat

5.0 U beléps tematika

5.1.2 Thzvédehni szabatyzat
5.4.3 Kockdzaértéheles, intérkeddsi tory
5.2 Adatvedelmi és adutkerelos: szabalyzat
Alddirasi &s bélyegrdkezelési srabilyzat
4 Kutes- ¢ kidkezelési szabalyzal

LFy
[

(¥4}

5 hratkerelesi és irattdrozdsi szl balyra

o
¥}

6 Fejleszié Foglalkosmidai Intézmeény bizirendje

5.7 A szerveretl inlegritdst séitd cacrnények kezeldst rendje
5.8 Integralt kockdzatkezelesi srabuilvzal
3.9, Kouérdeki adatok megismuerésinek rendje

1]
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4. seama mellékion Budapest Exély Nonprofit Kit. Feliigvels Bizottsiganak hgvrendije

A Budapest Esély Monprofit Kt Feligveld Bizottsdgn dyvrendjét az skabbiak szering
fogadja el

A Feligyelo Bizottsdy (tovabbiakban; Bieotsag) eladata a Pk, tovabba 2 2009, évi ¢
kereietr ke

XX
oft o Budapest Esély Nonprofit Kit {tovibbiakban Tasasdg) tevékenyvadeének

rendazeves Gayvelemmet kisérése, clier nézese, a Brzotisig Atal dvente meghatdrozott C]su‘:u; 28si
program szerimt & Tirsasdg seabilyszerd és eredményes miikodese érdekében,

A

-
E
v

Tarsusagnal a twlajdovosi jogositvanyokal ax alapitd Budapest Fovaros Omkormanyzatanak
drgyltse ¢s a mindenkor hatdlyos SzMSz-ben foglal fethatalmazas alapjan a Tulajdonosi

Bizottsag (tovabbiakban: Tolajdonos) gyakorolja

I

il
A Bizottsig é tagjali) jogosulifak):

ay a Tulajdonos és ax Ggyvezetd Lozt tirgyaldsokon jelen lenni, és azon felszdlaini. a
aapirendre inditvanyt tennd,

b1 a Tarsasdag vatsiba korldtozds nélkiil betekinteni,

¢} cliendrzdse sordn o Tirsasdg vezetd allast dolgozoitd] jelentést vagy felvilagositist
Kérni,

¢) vizspdiatal sordn szakendt igdénybe venni a Thrsasag koliséudre,

A Bizottsiag ¢s tagia(i) koteles{el):

a) m%\vsgf' tm a Tulajdonos elé terjesstett valamennyi tontosabb jelentést. valamint a
wiériegel & an yc&reségfelOR?Iz'mr{wi sz010 javaslatot,

b) a kdnyvvizsualo dlial a Ptk szennti mepdilapitds alapian a Tulajdonost értesitent,

¢y a Tulajdonos dontéeét kémi lényeges kérdéshen,

d) ax elhnddk eidterjesziése alapjan dont ax éves elendrzeési programrdl,

kL.

3. A Birottsag mitkoddse:

ay A Bizottsdag 3 1agt, eindkbal és 2 tagbdl all

o) A Bizottsag tagjal az téselen személyesen kitelesek résat venni, képviselemnek helye
nines, Epyedi esctekben az elndl dehetdséget adbat a tagoknak telefont, vagy
elekironikus aton vald szavazisrs, véleménynyvilvanitisra, melyet fux vagy levé] ffjdn
kell megeriisitent.

el A Bivotisdg lestiiletileg jar el, dontéseit is fgy horza. BEgves ellendrzést feladatok
cllatasdra egyes tagjait esedt vagy dllandd jetiegeel irdsban nmgb:‘zhapi:u.

¢y A Bizotisiy legaldbb negyedévente rendes. ilietve selikséy szerint rendkiviili Gicst tart,

¢} A Bizottsag hatdroxatkdpes, hminden tagla felen van,

0 A Bizoitsag hatarozatait egyseeri sxdt t5bbs sépuel hozza.

)
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O uken 37

Sy looprotit KR Swerveetl ds MGk Syabilyant 1084 Budapest

: . s 1A fon] ool
g A Buotsdg napirendi javaslatdl - sz dgyvesed, o Konyvvizsgdlo, a foliigyeld

bizotisagl tagok javaslatdt s figyelombe véive az ci mk allapitin moeg &8 avt a
reghivaval - az Glés elott legalabb & nappal - kikildi a lbg*,a;o Bizoltsdg tagjamak
S8 wz filésre meghivostaknak., A meghivishor esatolnd kel! gz frdsos cléterjeszicseket.

h) A bixottsagi tag kérésére mind a meghiva, mind pedig az risos eldleriestdések anvaya
a tag dltal frashap elére megadont e-mail cimre is olkitldhetd.

A Bzottsdg elndke:

a) A Bizottsiy tagjol kéziil ar elnéhot az Atapito jelah ki,

b) A Bizottsdgot sz elnék képviscli.

£} A Bizotisig Gléseit v elndk hvia Sssze & vereti. Akadalvoziatiza eseien a o gok
maguk kéxiil leveretd elndkst vilaszianak,

Az elnitk kiteles:

a) Gsszehivai a Bizoltsag ilését - leghdsébb 8 napra. ha azt » Bizolts dg tagha — az 0ok &
a ¢l megelilesével - kérl.

b} dsszchivni a Bizottsdy ilését, ha a (120 pont szerint jelentési, vagy @ IL2.h, pont
szernt tdickoziatisit a kinyvvizsgdalo (risban atadta,

¢} Seszehivin a Bizottsdg dlését az ellendrzési program szerinti vizgsgdlatok lefolviatisa

erdekében,
d) tajekoutatui a iuiu;dmms{ a Bizotisag vizsgdlatainak credménvirdl,
¢y a Bizottsig dléseird] szl emidkeztetok elkdszitéedral wum.m;lu:cm;

fy drtesiteni a Tulzjdonnst. haa Bizottsdg ragjainak szdma 3 16 ald osokkent.
Intézkedések:

a) A Bizotisdg egyes ellendrzési feladatok ehégrdsevel tuirmely tagial meghizhags
illetve az ellendrzést allandd jellepgel is megoszihatia tagiai Kz,

b) Amennyiben a Bizotisdg a Tirsasag tevéke nysegdvel kapesolatban hidnyossiagol, vagy
szabalysértést dsulel, o lehetd legrividebb hatiridéd kitiizeséve) felhivia ax Ggyvesed
ahany potlisara. illetve a w!ahdl‘.[d]dl’]bd}, megszintetésére,

o) Az ligyvezetd intézkeddsénel eimaraddsa e setén g hutaridd lejartl kKivetden a Tent
eszrevétel ek )rd! haladékialanul ériesitent kell a Tulajdonost.

d} A Bizotsig évente folilvizsgiijo o Tharsasag foplalkoztatdst és bérexdsi gyakorlatat,

Emidkertet:

A Bizottsag iiéseird! emilékezietse kel felvenni, amelver az FB cinike. vagy a Bizottedy
altal kijeldlt egy tagja hitelesit aldirdsaval,
Az emiléke: 'icmml tartalrsaznia kell:
a bizottsagi Glés id6pontiat,
- & bizottadgi flds helyer,
- ajelenidvil megneverdsét,
a targvalt ¢s elmaradt napirendi poniokat,
- azdszeevéleleket, javaslalokat, hatdrozati Tavaslokat,
- az elfogadots hatirozatokat,
Kischhscgi vélemény esclén - az a7t Rdpviselid tag bérdsére — vélemanyét,

i
]
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Iy,

8. Nem lehet a Feliigyeld Blzotisiy elndke vagy tagja sz a személy, aki

4y
i)

£}

d)

a Tirsasag tgy verebie vagy az dgyvezetd szervizel lagja,
o Térsmsaggal o weghizatisin kivil wids fevébenysép kifeitésire jrdnyulo
munkaviszenyban vagy munkaviégzdsre imm’ul(ﬁ cayeh jogviszonsyban all, ha a

7.

Jogszabdly méskepp nem rendetkevik,

.

it Tarsasdy cel szerintl juttatdsdbo) részesiit - Kivave a barki dltal megkéinés nélkil
penybe vehetd nem pénrbeli szolpd i"!r'mk i, €5 a tarsadalmi szerveset dltal
tagjdnak o tagsdgl jogviszony alapidn nydjlotr, Iéesitd okiramalk megfeleld ce
szerinti juttatast - ifletve,

az a)-b) poutban meghatirozott sremélyek bozzitartozoia,

Jelen mibhiiddsi szababyzat dltal nem érintedt Ggyekre a Ptk s a Civil tv, feldeyeld bizottsagokra
vonatkozo eidirisat az irdayadok,
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*1000231575097* ikt. szam: FPHO058 /3590 - 11 /2023

Alapitéi hatarozat

Budapest Févaros Onkorményzata (székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11., torzskonyvi
azonositd szam: 735638, addszama: 15735636-2-41) a Budapest Esély Nonprofit Kft.
(cégjegyzékszama: 01-09-919580, adoszama: 18228012-2-42, székhelye: 1084 Budapest, Or utca 5-
7., a tovabbiakban: Tarsasig) alapitéjaként a legfbb szerv hatdskorében — a Tarsasag Alapito
Okiratanak 16. x) alpontja alapjén eljarva — a Tarsasdg modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatat jovahagyja.

A jelen alapit6i hatdrozat a Févarosi Kozgytilés 844/2023. (X.25.) Fév. Kgy. hatdrozatan alapul.

A jelen alapitéi hatirozat kiadmanyozasa a 27/2020. (XI1.5.) fépolgarmesteri utasitas 1. § (2)
bekezdésén, valamint a 27/2020. (X1.5.) fépolgarmesteri utasitas 1. melléklet 4.8. sordn alapul.

Kelt: Budapesten, a mindsitett elektronikus aldirdsba foglalt id6bélyegzd szerinti iddpontban

DI‘ Digitalisan
. aldirta: Dr.
Lérinez Valéria

Lorincz  pyom
2023.11.13

Valéria 18:46:22 +01'00'

Budapest Févdros Onkormanyzata
képviseli: a fépolgarmester hataskdrében eljarva
dr. Lérincz Valéria féosztalyvezetd






Hiteles kiadmany
a Févarosi Kozgylilés 2023. oktober 25-i iilésén hozott hatarozatarol

16. napirend: Javaslat a Budapest Esély Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodeési
Szabalyzatanak jovahagyasara

844/2023. (X. 25.) Fév. Kgy. hatarozat

A Févarosi Kozgyiilés ugy dont, hogy:

a) Budapest Févaros Onkormanyzata a Budapest Esély Nonprofit Kft. alapitdjaként jovahagyja a
Térsasag modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat az
cl6terjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal.

b) Felkéri a fépolgarmestert a jovahagyasrol szolo alapitoi dontés kiadasira és annak — a Polgdri
Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény 3:109. § (4) bekezdése alapjan —a Tarsasdg vezetd
tisztségviseldjével torténd kozlésére.

hataridd: 30 nap
felelos: Karacsony Gergely

Kelt Budapesten, a mindsitett elektronikus aldirasba foglalt idébélyegzé szerinti idépontban.
a f6jegyz06 hataskorében eljarva:

Dr. G. Szabg Datum:
2023.11.08

Daniel 15:25:56 +01'00"
dr. G. Szabd Daniel
féosztalyvezetd
Koordinacios Foosztaly






