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SZOCIÁLIS TOVÁBBKÉPZÉS TÁJÉKOZTATÓ 

 

Felnőttképző adatai 

I.1. A felnőttképző neve Budapest Esély Nonprofit Kft. 

I.2. A felnőttképző címe: 1084 Budapest Őr u. 5-7. 

I.3. A felnőttképző telefonszáma:  06-1/476-1930 

I.3. A felnőttképző egyéb elérhetőségei: www.pestesely.hu 

www.egymasralepnitilos.hu 

I.4. Kapcsolattartó elérhetőségei Lakatos Ildi 

lakatosi@pestesely.hu; +3670/321-5683 

I.5. Felnőttképző nyilvántartásba vételi szám B/2020/000775 

I.6. Felnőttképző engedélyes száma E/2021/000024 

 

 

 

Információk a továbbképzésről 

II.1. A továbbképzés megnevezése Merj hibázni! – a kudarc, mint erőforrás 

II.2. A továbbképzés engedélyszáma S-05-013/2026 

II.3. A továbbképzési program típusa Szakmai személyiségfejlesztő foglalkozás 

II.4. A továbbképzés pontértéke 32 

II.5. A továbbképzés óraszáma 25 óra (elmélet 0 óra, gyakorlat 25 óra) 

II.6. A továbbképzés minősítésének 

érvényességi ideje 

2029. június 30. 

II.7. A továbbképzés elvégzésével 

megszerezhető dokumentum 

Igazolás 

II.8. A továbbképzés során nyújtott 

teljesítmény ellenőrzésének, 

értékelésének módja 

Nincs számonkérés, a részvétel alapján a tréner 

szóbeli, egyéni értékelést ad a résztvevőnek. 

II.9.  A megengedett hiányzás mértéke 10 % 2,5 óra 

II.10. A továbbképzés intenzitása Három egymást követő nap 

II.11. Tervezett csoportlétszám 6-15 fő 

II.12. A továbbképzés helye(i) 1084 Budapest Őr u. 5-7. vagy külső helyszín 

II.13. A továbbképzés díja 45.000 Ft, azaz negyvenötezer forint, amelyet a 

Főváros képzővel kötött közszolgáltatási 

szerződés keretében finanszíroz, a résztvevők 

számára térítésmentes. A közszolgáltatási 

szerződés keretében nem finanszírozott 

képzésekre egyedi árajánlatot adunk. 

II.14. A továbbképzés célja Kudarc- és hibakezelési kompetenciák 

fejlesztése: egyéni és csoport erőforrások 

erősítése fejlődésfókuszú szemlélettel 

II.15. A továbbképzés időpontja Felhívásban található időpontban 

II.16. A továbbképzés formája személyes 

II.17. A továbbképzésre való jelentkezés 

módja(i) 

www.egymasralepnitilos.hu; www.pestesely.hu 

vagy oldalon található jelentkezési lapon 

mailto:info@pestesely.hu
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A továbbképzés tananyagegységei 

(A továbbképzési modulok sorrendváltozásának jogát fenntartjuk!) 

 

 

Megnevezés Óraszám 

Fogalmi alapok és kudarctérkép    

- a hiba és a kudarc szakmai értelmezése 

- fogalmi alapok: hiba, mulasztás, kudarc 

- kudarcok feltérképezése, kontextusba helyezés: tipikus helyzetek, kiváltók, 

következmények, minták, ismétlődések 
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Értelmezési keret   

- siker-kudarc paradoxon 

- „túl jó” működés árnyoldalai (perfekcionizmus, kontroll, kockázatkerülés) 

- a jó kudarc - mint, a tanulást hozó, kontrollált kockázat – jellemzői 
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A kudarcélmény pszichológiája    

- kognitív viselkedésmódok kudarcválaszra: elkerülés, túlkontroll, önhibáztatás, 

külső hibáztatás 

- kudarcengedély: ellenállás a tökéletesnek 

- belső és külső kommunikáció: kudarchelyzetben hogyan kommunikálok 

önmagammal és másokkal (asszertivitás és felelősségvállalás, én-üzenetek, 

határhúzás) 

- erőforrások kudarcok után: önszabályozás, önelfogadás, segítségkérés, reális 

felelősségvállalás 
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Fejlődésfókuszú gondolkodásmód  

- growth mindset vs fix mindset 

- átkeretezés: inkább tanuljunk, mint tudjunk! – veszteségből tanulási pont 

- „kis lépések” tervezése: hogyan vezet a kudarc újításhoz?  

- mikrokísérletek, minimum vállalás elve 

- a kísérletezés öröme: biztonságos próbák, kiszámítható következmények, döntési 

küszöbök 

tanulság- és erőforráskinyerés egyszerűen: mi volt a cél, mi történt, mit csinálok 

másként? 

- módszerek készségszintű gyakorlása saját hozott helyzetekkel 

- mérőpontok: miből veszem észre a változást? (jelzők, visszajelzések) 
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Egészséges kudarckultúra – erőforrások 

- külső erőforrások és az egyéni mozgástér 

- kudarckultúra a mindennapi működésben: normák, reakciók, elvárások 

- egyéni erőforrások– mit tudok befolyásolni a saját szerepemben? 

- egyéni és csapatszintű erőforrások 
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