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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolo 2021. 06. 30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mdédszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Budapest Féviros Onkormanyzata Esélyegyenléségi

Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Févarosi Helyi Esélyegyenléségi Program (roviden FHEP)

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgald helyi
es¢lyegyenlOségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az  esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja elé a
telepiilési onkorméanyzatok szdméra. A Foévéarosi Onkormanyzat ebbdl a szempontbol specialis
helyzetben van, mert telepiilési- s teriileti onkormanyzat is.

Az FHEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbol all, amelyet a telepiilési Onkormanyzat
otévente, Ot év idotartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi teriileteket
¢s a FHEP célcsoportjait a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet tartalmazza.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést
kell késziteni a hatrdnyos helyzetli tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a ndk, a
meélyszegénységben €10k, romdk, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és iddsek
csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi €és szocidlis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A programalkotds soran
gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a telepiilési onkormanyzat altal készitendd
egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a
szakképzési esélyegyenldségi terv és a telepiilésfejlesztési terv antiszegregacios célkitiizéseinek

Osszhangjarol.



Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése alapjan a helyi esélyegyenldségi program iddaranyos
megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi
programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek

megfelelden kell modositani.

Févarosi Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (roviden: FHEP IT)
Az FHEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a

321/2011. (XIL 27.) Korm. rend. 4. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni.

Helyi Esélyegyenloségi Programért felelos Forum (roviden: HEP Férum)

Az FHEP-et - a TEF helyi esélyegyenléségi programok irasara felkészitd képzésének elvégzését
tanGsitdé bizonyitvannyal rendelkezé - telepiilési Onkormanyzati koztisztviselok vagy
kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (4)-(5) bekezdéseinek eldirasa alapjan. A
programalkotas soran torekedni kell a telepiilési Onkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek,
koncepcioival torténd 6sszhangra.

Mindezekre figyelemmel javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskorli szakmai egyeztetés mellett
torténjék.

A Helyi Esélyegyenloségi Program célcsoportjai

A 31. § (2) bekezdése értelmében az FHEP célcsoportjai a hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben €10k, romak, gyermekek, ndk, idések és fogyatékkal
¢10k.

A Fovarosi Helyi Esélyegyenldségi Programjanak Készitése sordn a Budapest Esély Nkft., a
Kozponti Statisztikai (KSH) és a Telepiilési Informaciés Rendszer (TeIR) altal rendelkezésre

bocsatott adatokat hasznaltuk fel.

A telepiilés bemutatasa

Budapest Magyarorszag fovarosaként az orszag kulturalis, oktatdsi, kozigazgatasi és szolgaltatasi
kozpontja, a nemzetkozi turizmus {6 célteriilete. Gazdasagi sulya, kutatas, fejlesztés és innovacio
terén betoltott szerepe joval meghaladja népességaranyat. Budapest egyben az eurdpai
varoshaldzat fontos tagja, az itt koncentraldddé humantdke és a csomoponti elhelyezkedés szdmos

elényt kindl az {izleti és tudoményos tevékenységek, a nemzetkozi vallalatok és intézmények



szamara. Budapest gazdasagi novekedésében nem a mennyiségi, azaz a novekvo népességszambol
adodo hatasok fognak domindlni, hanem a mindségi tényezdk: az életmindség Osszetevoi, a
humantdke rendelkezésre dlldsa az egylittmiikodések és kapcsolatok mindsége, mely kihat a
termelékenységre, hatékonysagra, a magas hozzaadott értékii dgazatok novekedésére, vonzdva
téve a fOvarost a vallalkozdsok szamara. A jol szervezett, megbizhatd mukodési kornyezet
egyarant szolgdlja a lakosokat és a gazdasag szereplOit, a sokszinli, inspirdld és magas
¢letmindséget nyujtd varos pedig képes megtartani népességét, vonzd a fiatal, képzett munkaerd

Szamara, timogatja az Otletek megsziiletését és megvalositasat.

A févarosi magas atlagjovedelmek nem teszik statisztikailag lathatova a novekvd tarsadalmi
kiilonbséget. Budapest gazdasidgi novekedése azonban csak fenntarthatéan és a tarsadalom
szétszakadasanak elmélytilése nélkiil lehet sikeres, ehhez kell minél szélesebb korben elérhetdveé
tenni azokat a lehetdségeket, amelyekkel a budapestiek a novekedés részesévé valhatnak. Ez
foként a munkaerdpiacon valo részvétel képessége, amihez hozzéajarul a megfeleld képzettség és
képességek elsajatitasa, valamint a jo fizikai és mentalis egészségi allapot megdrzése.
Magyarorszag ¢és Budapest lakosainak egészségi allapota, a korai haldlesetek ardnya az egyik
legrosszabb az Europai Unioban. Budapest jovoképében fontos elem, hogy lakosai idében
hozzaférjenek a megfelel6 diagnosztikai szolgaltatasokhoz, a betegségek kezelése minél hamarabb
elkezd6djon, s ehhez az eszkdz, human és egyéb infrastrukturalis feltételek a kor szinvonalanak
megfelelé mindségben rendelkezésre alljanak. Mind az egészségmegbrzésben, mind a hatranyos
helyzet kialakulasaban, tovabb-orokitésében a megel6zést és a korai beavatkozas szerepét kell

novelni.

Az egyre gyorsabb ilitemil technologiai fejlédés és digitalizacid atalakitja mindennapi életiinket,
eredményeként Uj elvarasok és 0j lehetdségek jelennek meg a varos miitkodésére, szolgaltatasaira
nézve is. A digitalis eszkozok megfelelo alkalmazisa és az innovativ megoldasok olyan
kornyezeti, tarsadalmi, életmindségi és gazdalkodasi kihivasok kezelésére kinalnak 0j eszkozoket,
mint a klimavaltozéds, a levegdszennyezettség, a varosi kozlekedés ujragondolasa, a novekvd
szamu id6skort lakossag életvitelének tamogatasa, az egészségmegdrzes segitése €s a tarsadalmi

egyenldtlenségek mérséklése.

Budapest tobb mint 1,7 millié6 ember lakohelye, gazdag torténelme, épitészeti oroksége, kulturalis
kinalata, pezsgd mindennapi élete €s nem utolsdsorban az itt ¢16 emberek teszik sokszinli, egyedi
€s vonzO varossd, ami az utdbbi évek turisztikai vendégforgalméanak novekedésében is

Visszatiikr6z6dott.



A KSH adatai szerint a fovaros lakossaga megkozelitdleg 18%-at teszi ki Magyarorszag
népességének. A fovaros lakonépessége 2022-ben 1 millid 707 ezer f6 volt, 17 ezer fével
kevesebb, mint egy évvel korabban.

A lenti tablazatban lathaté a lakonépesség szamanak valtozasa 2015. és 2021. kozott.

Lakénépesség szama az év végén

p FG . .

Ev (TS 001) Valtozas
2015 bazis év

1759 407

2016 1752704 99,62%
2017 1749734 99,83%
2018 1752286 100,15%
2019 1750216 99,88%
2020 1723836 98,49%
2021 1706 851 99,01%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az elmult 6t évben egy erds kikoltdzési hullam szemtanui lehettiink, 2015. és 2019. kdzott 60 ezer
fovel tobben koltoztek Budapestrdl, mint ellenkezd irdnyba. Az okok kozott elsé helyen a
fovarosinal olcsobb, megfizethet6bb lakhatas és a kertvarosias, z6ldebb kornyezet szerepel.
Budapesten az 6nkormanyzati bérlakasok aranya a fovarosi lakasallomanyon beliil kevesebb mint
5%, a piacon bérelhetd lakasok ara sokak szamara megfizethetetlen, és az elmult években
tapasztalhatd drasztikus aremelkedés miatt a sajat tulajdont lakés megszerzése is egyre
elérhetetlenebbé valik.

A Budapesttel szoros napi kapcsolatban 1év6 varostérség — melynek népessége ma mar
megkozeliti a 1,3 millio f6t — nemcsak a budapestiek, hanem az orszag tobbi részérél koltozok
szamara is megfizethetdbb alternativat kinal. A fvarosi lakaspolitika célja ezért az, hogy a 2020-
2040 kozotti idészakban a megfizethetd lakasszektort jelenetds mértékben ndvelje, és az eurdpai
nagyvarosok (Bécs, Amszterdam, Briisszel stb.) atlagdhoz kozelitsen, ahol a harom szektor
(megfizethetd, maganbérlakas, tulajdonos altal lakott lakas) aranya 30%-30%-40%. A févarosi
lakdsallomany iitemezett megljuldsa és a megfeleld — éarakat is befolydsold — lakaskinalat
kialakuldséhoz évente legaldbb hétezer 0j lakds épitésére lenne sziikség. Cél, hogy a megfizethetd
lakasok szdma a Févarosi Onkormanyzat altal kezdeményezett 0j lakdsmodellek elterjesztésével

mintegy 45-75 ezer lakassal béviiljon 2027-ig.



Az er6s6do kikoltozés kovetkezményeivel nap mint nap szembesiiliink: a napi ingazok és a
személygépjarmiivek szdmanak egyiittes emelkedése a korabbinal sokkal nagyobb mértékben
terheli Budapest kozatjait, torlodast, zajt, szennyezést és parkolasi problémakat okozva, és mindez

tovabb rontja a varosi életmindséget.

Annak érdekében, hogy a szuburbanizacié és a térbeli terjeszkedés erdsodését, az utazasi
sziikségletek novekedését megallitsuk — de legalabb lassitani tudjuk — olyan fejlesztésekre és
intézkedésekre van sziikség, amelyek Budapestet ujra vonzo lakohellyé teszik. Ehhez a tarsadalom
sz¢les rétegei szamara elérhetd, megfizethetd lakhatas mellett egészéges, zold kornyezetre, élhetd
és élettel teli varosrészek kialakitasara van sziikség, ahol a mindennapi sziikségletek tobbsége Kis
tavolsagban, autdhasznalat nélkiil, kerékparral, gyalog vagy kornyezetbarat ko6zosségi
kozlekedéssel elérheté. Ez azt jelenti, hogy nemcsak az ingazas okozta aut6forgalmat, hanem a
budapestiek autohasznalatat is csokkenteni kell, hogy ezaltal élhetébbek legyenek kozteriileteink,
tobb zoldfeliiletet alakithassunk ki a varosban. A kevesebb ¢és alacsonyabb karosanyag
kibocsatassal jar6 mobilitas, a lakdsok energiahatékonysdganak novelése, a zoldfeliiletek, parkok
fejlesztése hozzajarul ahhoz, hogy Budapesten jobb legyen a levegé mindsége, de helyi valaszt ad

— az egyébként globalis kihivasként mindenhol jelentkezd — klimavaltozas kezelésére is.



Allandé6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Ferfiak | Nok ?;gzggg;‘ (I;irgg: ) (Tgl ggn
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nk TS 006) 770497 | 873649 1644146 46.86% 53.14%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 40880 2.49%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS013) | 110756 | 104462 215218 6.74% 6.35%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) | 22395 21050 43445 1.36% 1.28%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) | 461850 | 934605 1396455 28.09% 56.84%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, ardanya TS 025) | 38171 47039 85210 2.32% 2.86%
65 év feletti (férfiak TS 026, ara(’);\éz;l TS 027; n6k TS 028, aranya TS 137325 | 228343 365668 8.35% 13.89%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




A n6k szama alig 908 ezer 16, az el6z6 évinél 10 ezer fével kevesebb, a férfiaké 799 ezer f6, ami

az el6z06 évihez képest 7 ezer f0s csokkenést jelent.

Budapesten 2021-ben 13 946 gyermek jott vilagra, és 24 567 f6 hunyt el. 2020-hoz képest az élve
sziiletések szama 4,6%-kal csokkent, a halalozasok szama ugyanakkor 8,0%-kal emelkedett.

Az elhunytak szama a koronavirus-jarvany harmadik hulldma soran, marciusban és aprilisban
haladta meg a legnagyobb mértékben (61 és 34 %-kal) a 2020. évi azonos havi értéket. Az év

utolsé harom honapjaban kevesebben hunytak el az egy évvel kordbbinal.

Budapesten a sziiloképes kort (15-49 éves) n6éi népesség szama és a rajuk jutd sziilések atlagos
szama tartosan alacsonyabb az orszagos atlagnal, igy a gyermekkori népesség aranya is Kisebb.
Ugyanakkor a magasabb varhat6 élettartam nagyobb aranyl id6s népességhez vezet. A 2000-es
¢vekben a févarosi gyermekkoru népesség aranya enyhén, az idéskortiaké hatarozottabban béviilt,
mikozben az aktiv népesség aranya kozel 3 szazalékponttal kisebb lett. Budapesten a 2016-0s
mikrocenzus idején a gyermektelen csaladok aranya 4,6 szazalékponttal magasabb volt, mint a
megyék atlagaban, 1990 ota részaranyuk 5,4 szazalékponttal nétt a fdvarosban. 1990 6ta csokkent
mind az egy-, mind a kétgyermekes csaladok aranya (1,7 és 4,3 szazalékponttal), a harom és annal

tobb gyermekeseké azonban (0,5 szazalékponttal) emelkedett.

Allandd népesség- férfiak életkori megoszlisa

m'0-14 évesek

m15-17 évesek
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B0%

Allandé népesség- ndk életkori megoszlasa
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crer

népességfogyas aranya a 2001. utani idészakban az orszagosnal alacsonyabb szintli volt. Az, hogy
Budapest lakonépességének csokkenése az orszagosnal mérsékeltebb titemii volt, a belsé és kiilsé
bevandorlassal magyarazhatd, mely 0Osszességében némiképp ellenstlyozta a természetes
szaporodas folyamatosan negativ egyenlegét.

A fovaros lakonépessége 2011. utan kis mérték ben novekedett, 2014-re megkdozelitette az 1 millio
750 ezer f6t. Az 1990. és 2006. kozott jellemz6 tendencia volt a szuburbanus kitelepiilés, amely
mellett a févaros népességfogyasanak masik jelentés oka volt. Ez a folyamat 2007-ben
egyértelmien megfordult és a belfoldi vandorlasi kiilonbozetbél fakadd népességnovekmény

2013-ra mar meghaladta az évi 10 ezer fot is.

A févarosban a belfoldi bevandorlok szama egészen 2015-ig meghaladta az elvandorlok szamat.
Budapesten 2016-t6] ismét negativ lett a belfoldi vandorlasi kiilonbozet; tobben koltoznek el
Budapestrél, mint ahanyan bekdltéznek. Az elkoltozok szama évente atlagosan haromezer fovel
volt magasabb, mint a belfoldrél bekoltozoké. A nagyobb aranyt népességvesztést a nemzetkozi
migracio volt képes megakadalyozni, atlagban évi 6.600 fével ndvelve az egyenleget. A 2016. évi
mikrocenzus adatai szerint a budapesti lakossag 4,2%-a volt kiilfoldi allampolgar (2011-ben 3,3
%).

A rendszervaltozas ota kiilfoldrél Magyarorszagra érkez6 bevandorloknak 60-70%-a Budapestre
¢s annak kornyékére érkezett, amely ellensulyozta a természetes fogyasbol fakado
népességvesztés mértékét. A fovarosban ténylegesen letelepedd kiilfoldi bevandorlokon tal kozel
100 ezer f6s kiilfoldi népességallomany ¢l tartosan Budapesten. Dontden a szomszédos orszagok
magyar nemzetiségii lakossaga telepedett le Budapesten 2008-ig, a schengeni &vezethez vald
csatlakozas utan azonban egyértelmiien tapasztalhatdé a nem szomszédos orszagbol érkezo, illetve
nem magyar nemzetiségli bevandorlok érkezése is. Ugyanakkor a févaros nemzetkzi migracios
egyenlegét rontja, hogy a schengeni dvezethez vald csatlakozas utin jelentds mértékben nétt a

kiilfoldre torténd kivandorlas is, amelynek célteriiletei az EU nyugat-europai tagorszagai voltak.

10



Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és
elvandorlasok
p kulonbségének 1000
Ev . . 4
allandé lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 031)
2015 1.37
2016 -1.93
2017 -1.61
2018 -1.78
2019 -3.25
2020 -9.44
2021 -7.01
Forras: TelR,
KSH-TSTAR

-10

Allanda oda, és elvandorlasok killénbségenek 1000
allando lakosra vetitett szama {f&)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

A fOvaros korféja egyértelmiien egy eléregedd tarsadalom képét mutatja.

Magyarorszagon beliil a fovaros szamit a legiddsebb kordsszetételli térségnek: a hatvanodt évesek

¢s annal id6sebbek aranya magas, tovabba egyediilalloan alacsony a gyermekek aranya. Az

iddskortak atlagosnal magasabb hanyada elsdsorban a legidésebb korosztalyoknal szembetiind.

A 60 évesnél idOsebb népesség aranya a fOvarosban legmagasabb az I, II., V., XIL,

legalacsonyabb a 1V., VIII., X. keriiletben. Az id6s férfinépesség az atlagosnal nagyobb aranyban
¢l a (budai) II. ¢és XII., és joval alacsonyabb aranyban a 1V., VIL., VIIL., IX., X., XXI., XXXIII.

keriiletekben. Az idds férfiak Budapest egyes kertileteiben joval alacsonyabb életkort élnek meg,

mint a nék
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Budapest korfdja 2021-ben
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Forras: KSH, Korkép a megyékrol 6. oldal (2021.)

Oregedési index

65 év feletti dllands | O 14 Sveskoru
. L allandé lakosok " L.
Ev lakosok szama (f3) szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 , %
1 12
0sszesen) = 0 0esT50 (TS 030)
Osszesen)
2015 341525 229174 149.02%
2016 344745 229998 149.89%
2017 348211 229708 151.59%
2018 356400 228213 156.17%
2019 364450 225530 161.60%
2020 367488 221539 165.88%
2021 365668 215218 169.91%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A févarosi népességen beliil a nék aranya meghaladja a férfiakét, 2020-ban és 2021-ben is 53%
volt. Az aktiv kort, 15-64 éves févarosi népesség 1élekszama 1.128.144 6t tett ki 2021-ben, ekkor

andk aranya 51% volt.

A nbi népesség részaranyanak folyamatos noévekedése varhatdé Budapest népességnek
oregedésével parhuzamosan. A 20 évesnél idésebb lakosok korében minden életkori csoportban a
nbk vannak tobbségben, kismértékii férfitobblet csak a 20 év alatti lakossag korében tapasztalhato.
Kiilonosen az 55 évnél idésebb népesség korében kiemelkedd a ndtobblet, aminek az a
magyarazata, hogy a fovarosi ndi lakossag sziiletéskori varhato élettartama atlagosan 5 évvel

haladja meg a férfiakét.

Oregedési indesx (%)
175%
170% -

1685% -

160% -
155% -
150% -
145% -
140%
155% | i i i i i i

2015 201a 2017 2015 20189 2020 2021

Oregségi index

A természetes szaporodas tartosan negativ egyenlegében, valamint a gyermekek és a fiatalabb
korosztalyok népességen beliili relative alacsony részaranyaban rovidtavon nem varhatd jelentOs
fordulat, ugyanis a nék termékenysége orszagos viszonylatban Budapesten a legalacsonyabb, a
gyermekvallalas ideje egyre fokozodd mértékben tolodik ki. Mindezek mellett Budapesten

folyamatosan csokken a hazassdgban €16k ardnya €s n6 az egyediil éloké.
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Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -3,30
2016 -2,90
2017 -3,60
2018 -3,70
2019 -3,60
2020 -4,70
2021 -5,40

Forras: TelR, KSH-TSTAR

(c) 2023 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TEIR-rel.

"2 7] by amCharts
-3 1 2.5\
3,27 e =y
_ -3,57 '3,69 '3,58V
-4 N
5 - 458
5,4
-6 -4

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Budapest Magyarorszdg
Budapest O« Budapest

Budapest réqid

Természetes szaporodds

Ertékeink, kiildetésiink

A varos elsésorban az itt él6 embereket szolgalja. Budapest élheté varos, amely biztositja
— a megfeleld lakaskoriilményeket,

— a képzettségiiknek megfeleld munkahelyet,
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— az egészséges kornyezetet,

— a szocialis és kdzbiztonsagot,

— az ¢let minden teriiletén az esélyegyenldséget.

A gazdasag szerepléi szamara Budapest

— biztositja az innovacid kereteit, ahol a kreativitas, a tudas €s a kutatas a szinvonalas nevelés,
oktatas, képzés révén kimagaslo eredményeket ér el,

— f6ldrajzi pozicidja alapjan a Karpat-medence egyik legfontosabb gazdasagi célpontja,

— a gazdasagi szereploket kedvezo feltételekkel €s alkalmas fejlesztési teriiletekkel varja,

— rugalmas, az egyiittmiikddésre nyitott és szlikség szerint alkalmazkodo.

Az eurdpai kultira hagyomanyainak tovabbéltetését biztosito varosként Budapest

— a kultura, a mtivészetek otthona,

— sajatos hagyomanyainak és identitdsanak 6rzdje és kozvetitdje,

— az egyediilallo gyodgy- és termdlvizeinek kifogyhatatlan bdségét és a fiirdokulturdk gazdag
kinalatat kihasznal¢ fiirdok varosa.

Azért, hogy a jovo nemzedékének atadhassa orokségét, Budapest

— a paratlan természeti és épitett kdrnyezetét féltve vigyazo varos,

— kornyezet- és kozosségtudatos,

— az ésszeri kozlekedés varosa.

Az Eurépaban elfoglalt helye alapjan Budapest

— a kelet és a nyugat talalkozo helye,

— befogado és nyitott,

— ¢értékeit a latogatokkal szivesen megosztod varos.

A fovaros jovoképe a varos kiegyensilyozott térbeli fejlesztésének keretében valhat valora,
Budapest

— lakasstruktaraja differencialt és rugalmas,

— sokszinli munkahelyi térségei a gazdasagi €let minden tertiletét kiszolgaljak,

— z0ld rendszere jO mindségli és megfeleld Osszetételi az egészséges kornyezet és a
klimavédelem biztositasara,

— kompakt varos jol kialakitott és miikodtetett varosszerkezettel és megfelelden differencialt
kozpontrendszerrel,

— az épitett 6rokség €s az innovativ 0j fejlesztések — értékvédelem és értékteremtés — harmonikus

egylittélésének szintere.
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| Célok

| A Fovarosi Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

Budapest Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja: az
egyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét, a kozszolgaltatasokhoz
torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkriminacidmentességet, Szegregacidomentességet, a
foglalkoztatas, a Szocialis biztonsag, az egészségiligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik

az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel.

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti

egylttmiikodések kialakitasaval.

Budapest varosvezetése a zold, esélyteremtd, demokratikusan miikodé varos megvaldsitasara tett
vallalast. A részvételi tervezési folyamatban megfogalmazott igények, a stratégia vizsgalati
munkarészei soran azonositott fejlesztési sziikségletek ¢és kihivasok alapjan a Fdévérosi
Onkormdanyzat — vizi6jat megerdsitve — harom stratégiai célt jeldlt ki, melyek meghatirozzak a
kovetkezo hét év varosfejlesztési beavatkozasainak fokuszat:

— Esélyteremté Budapest: minden tarsadalmi réteg szdmara megfizethetd lakhatds biztositasa, a
budapestiek egészségének ¢€s €letkoriilményeinek javitasa.

— Z06ld Budapest: egy ¢élhetd és egészséges, értékorzo és értékteremtd, klimatudatos varos
feltételeinek megteremtése

— Nyitott Budapest: kezdeményezd varoskormanyzas, ahol kulcsszerepet kap az egyiittmiikdés

és az innovacio.
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| A FHEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megval6sitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a

FHEP IT tartalmazza.

A FHEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza

kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A FHEP jelentdsége

A FHEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a konzultacidos rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és
forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is lehetOséget biztositanak a
telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a

felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan
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| A Fovarosi Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (FHEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

| A program készitését eldird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A fovarosi helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenlOség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai
alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szoldé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szo6lé6 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

» aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt)

= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

» a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

» az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

» anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

» a Fovarosi Onkorményzat fenntartdsaban 1évé személyes gondoskodast nyujtd szakositott
szocialis intézmények, valamint a csaladok atmeneti otthonai téritési dijairdl és a téritési
dijakkal kapcsolatos eljarasi rendrél szol6 Budapest Févaros Onkormanyzata
Kozgytlésének 30/2013. (IV. 18.) dnkormanyzati rendelete
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= a Budapest Févaros Onkorméanyzata tulajdondban 1évé oOnkorményzati lakasok
bérbeadasanak feltételeirdl, a lakbérek mértékérdl, valamint a Budapest Fdvaros
Onkorméanyzatat megilleté bérlékivalasztasi jogok hasznositasanak szabalyairél szold
Budapest Févaros Onkormanyzata Kozgytilésének 41/2016. (XII. 29.) dnkormanyzati
rendelete

» az dnkormanyzati tulajdonban all6 lakésok szocialis helyzet alapjan torténd bérbeadasanak
lakbér-megallapitasi elveirdl sz6l6 Budapest Févaros Onkorméanyzata Kozgytilésének
42/2016. (XII. 29.) dnkormanyzati rendelete

» a Budapest fovaros teriiletén tartozkodd hajléktalanok rendkiviili telepiilési tamogatasarol
sz616 Budapest Févaros Onkormanyzata Kozgyiilésének 15/2015. (II. 25.) dnkormanyzati
rendelete

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A FHEP-ben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi

szintli részeként €s a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési

Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Otthon, mindenkinek — Fovarosi stratégia az otthontalansag és hajléktalansag

csokkentésérol
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2.2 A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyeqyenloség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Munkahelyi esélyegyenléség a fovarosi tulajdona cégeknél

A fejezet a Févarosi Onkormanyzat megbizasabol 2020-ban, a Budapest Esély altal készitett

adatgytijtés és elemzés anyagat tartalmazza.

A Fovaros Osszesen 85 tarsasagban (intézmény és gazdasagi tarsasag) rendelkezik legalabb
résztulajdonnal vagy miikodik fenntartoként. Ezek koziil az adatgyiijtés soran a 65 jelentGsebb,
fovarosi fenntartasu intézménynek és fovarosi tulajdonu tarsasagnak (tovabbiakban: munkaltato)
kiildtiik ki az adatgytjté kérddivet. A megkérdezettek koziil 49 munkaltato toltotte ki és kiildte
vissza. A 18 valaszt nem add munkaltato egy része a BKV Zrt.-hez kapcsolodik, amely
szolgaltatott adatot. Igy dsszességében elmondhatod, hogy a jelentdsebb szervezetek koziil minden
munkaltaté adata beérkezett az adatok feldolgozasanak kezdetéig.

Az adatgylijtés egy tablazat segitségével tortént, amiben a létszamadatokon til a legfontosabb
juttatasokkal és munkavallaloi érdekképviselettel kapcsolatos adatokat gyijtottikk be. Jelen anyag

ezek rovid Osszefoglaldsat tartalmazza.

A valaszado szervezetek agazatonkénti megoszlasa

Vilaszadok agazatonkénti megoszldsa (n=49)

Agazat db
Kulturalis intézmény, szinhaz 17
Oktatasi intézmény 1
Szocialis intézmény 11
Egészségiigyi intézmény 0
Sportintézmény 1
Ko6zmi, kdzszolgaltatd vallalat 10
Kozlekedési vallalat 3
Egyéb profila tarsasag 6
Osszesen 49

Forras: A Budapest Esély NKft. adatgyiijtése alapjan sajdt szerkesztés
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A munkaltatok létszamadatai

A valaszad6 févarosi munkaltatok 2019-ben Osszesen 21 814 f6t, 2020 1. félévében 21 637 6t
foglalkoztattak (atlagos statisztikai 1étszam), ez 0,81%-os csokkenést jelent. Valosziniileg a
szokésos létszammozgas érvényesiilt 2019 ¢€s 2020. elsd féléve kozott, mivel 9 munkaltatonal nem
volt véltozas a két id6szak kozott, 23 munkaltato statisztikai 1étszama enyhe novekedést, mig 17
tarsasagé enyhe csokkenést mutatott.

A fenti létszamadatbol mar lathato, hogy a Fdvaros és cégei nem csak budapesti szinten jelentds
foglalkoztatok, hanem Gsszességében orszagosan is a legnagyobb munkaadok kozott vannak. A
2020 marciusi adatok alapjan lathatd, hogy az egyik legjelentésebb budapesti cég, a BKV Zrt.

dolgozoi 1étszama az orszagos lista 9. helyén allt.

A legjelentisebb hazai foglalkoztatok és a foglalkoztatottak létszama (2020. marciusi adatok)
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Auchan Magyarorseag kit LU
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OTPBank Nyrt. eee——— 5 70
BEV frl. e | 3055
Audi Hungana fri. I | 1549
gooy Ghodal It EEEEE— A
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SO —  ITFh
.......... EEEEEESSEEESSSSSSSSSSs— | Z040
EnNbUEE Irl. e | £ SE 1
Mésrdros csoport 25000
Magyar Fosta Jrt. I 003 ]
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Forras: Bisnode, G7-gyiijtés

A fovarosi intézmények és cégek Osszesitett, 2020. els6 félévi atlagos allomanyi 1étszam adatai
alapjan elmondhatjuk, hogy a Févaros orszagos szinten valdszinilileg az elsd 6t legnagyobb
foglalkoztatd kozott van. A budapesti tulajdonu €s fenntartdsu munkaltatok helyzete a fentiek
miatt kKiemelt jelent6ségii kérdés mind tarsadalmi, mind gazdasagi szempontbol.

A valaszadok 2020-as adatai alapjan a fovarosi tarsasagok alkalmazasaban allok kozel fele

(48,6%) a kozlekedési teriileten dolgozik. Az atlagos alloményi létszam alapjan a legjelentdsebb
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munkaltato (45,2%), egyben févarosi szinten is a legnagyobb, a BKV Zrt (9 769 {6). E mellett két
kisebb munkaltaté tevékenykedik a teriileten, a BKK Zrt. és a BFVK Zrt. A masodik
legjelentdsebb munkaad6 az FKF Zrt., ahol a munkavallalok 12,6%-a dolgozik. E mellett tovabbi
9 kozszolgaltatonal a munkavallalok 6sszesen 17,6%-a dolgozik.

A févarosi foglalkoztatottak 9,9% a f6varosi fenntartasu szocialis intézményekben (iddsotthonok

¢s hajléktalanellatas) dolgozik. A legnagyobb agazati munkaltat6 a BMSZKI, 528 fovel.
A kulturalis és Oktatasi agazatban a munkavallalok 8,11% dolgozik. Itt a legnagyobb munkaltatok

is a teljes fovarosi alkalmazotti 1étszam alig tobb mint 1%-at foglalkoztatjak. Ezek a Budapesti
Torténeti Muzeum (294 £5), a Févarosi Allat és Novénykert (223 £3) és a Vigszinhaz (277 £0).
Részletes adatok a 13-15. abrakon.

A 300 6 feletti fovarosi foglalkoztatok létszamadatai 2020 (kivéve BKV Zrt.)

Fovaros Kozteralet-fenntarto Honprofit Zrt

Budapesti Madszertani Szocialis Kozpont &5
Intézményed

FOKETUSE Fdwirosi Kémény sepraipari Kit
Budapesti Tavhostolgaltats Zrt,

FOKERT Honprafit Zrt,

Fovarosi Vizmavek

BEE Budapesti Kolekedési Eozpont Zrt.

Budapesti Tenvetkez ési Intézet Zrt.

Fovarosi Onkormanyzati Rendészeti
lgazgatdsag

Favarosi Onkermbnyzat Kamaraerde Ut
ldasek Otthona

o

500 1000 1500 2000 2500 3000

Forrds: A Budapest Esély NKfi. adatgyiijtése alapjan sajat szerkesztés
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A 100 f6 alatti fovarosi foglalkoztatok létszamadatai 2020

Enviroduna Kt
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BFVTEfL
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B4 Nonprofit Kft.
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Uj 5zinhaz Honprofit Kft.

Szabad Tér Szinhdz Nonprofitkft,
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Forras: A Budapest Esély NKft. adatgyiijtése alapjan sajat szerkesztés

A 100-300 f6 kézotti fovarosi foglalkoztatok létszamadatai 2020
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A munkavallalok érdekképviselete, munkahelyi esélyegyenléség

Erdekképviselet

A munkavallaléi jogok képviseletének formdjat és aktivitdsdt a munkavégzésre irdnyuld
szerzOdések formaja (Mt., vagy kozalkalmazotti), tovabba a munkaltatd mérete hatarozza meg. A
nagyobb szervezetek altalaban tobb és aktivabb szakszervezettel, tizemi tanaccsal rendelkeznek.
Csak szakszervezet alapszerv talalhaté 4 munkaltatonal, 9 munkaltatonal csak iizemi tanacs, vagy
tizemi megbizott van, 5 munkaltatonal talalhatd mindkét tipust érdekképviselet.

Kozalkalmazotti tanacs 14 munkaltatonal van, 5 munkaltatondl egyéb a munkaltatd és
munkavallalok k6zotti megallapodassal biztositjak az egyiittmiikodést, 12 kisebb tarsasagnal nincs
érdekképviselet. Koziiliik 9 munkaltatd 15 £6 feletti foglalkoztatotti 1étszammal dolgozik[1], ezek
kozott jellemzo agazat, méret vagy tarsasagi forma nem allapithatdo meg.

Szakszervezeti jelenlét 27 munkaltatonal nincs, 17 helyen 1 szakszervezeti képviselet, 3 helyen
kettd, 2 helyen ennél tobb van.

A 1étszam megoszlas miatt, elmondhato, hogy a foglalkoztatottak tobb mint felét olyan munkaltatd
foglalkoztatja, ahol van szakszervezet, haromnegyedét olyan, ahol van lizemi megbizott vagy
lizemi tanacs, mig 47,5%-uk olyan munkaltatonal dolgozik, ahol mindkett6 van. Ezek az adatok az
orszagos atlagnal joval kedvezébbek. Mivel a KSH 2015-18 kozotti adatai szerint a hazai
munkavallalok nagyjabol negyede dolgozik olyan helyen, ahol van szakszervezet — Budapesten az
arany 2,5 szazalékponttal magasabb —, az alkalmazottak alig 18%-a helyezkedett el olyan
munkaltatonal, ahol megvalasztott izemi tanacs vagy iizemi megbizott van — a budapesti arany itt

hasonld. Az érdekképviselettel kapcsolatos részletes adatokat az alabbi tablazat tartalmazza.

A fovarosi munkavdllalok létszamardnya a munkdltatondl jelen 1évé munkavdallaloi

érdekképviselet tipusa szerint (n= 21 637 fo)

Uzemi képviselet modja Munkavallalok aranya
Szakszervezet 4,0%

Uzemi tanacs/iizemi megbizott 26,7%

Szakszervezet és lizemi tanacs/megbizott 47,5%
Kozalkalmazotti tanacs 13,8%

Egyéb (pl. miivészeti tanacs, munkavédelmi megbizott...) 1,9%

Nincs szervezett képviselet 5,0%

Forras: A Budapest Esély NKft. adatgyiijtése alapjan sajat szerkesztés
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Megallapodasok

A viélaszadé munkaltatok koziil 1 helyen iizemi megallapodas, 31 helyen kollektiv szerz6dés van
érvényben. Orszdgosan nagyjabol minden 6todik, Budapesten minden negyedik munkavallalot
foglalkoztatnak olyan helyen, ahol kollektiv szerz6dés van. Ez az arany a févarosi intézményeknél
¢és cégeknél foglalkoztatottak korében lényegesen magasabb, mivel 82,9% dolgozik olyan

munkaltatonal, ahol érvényes kollektiv szerzodés van.

Esélyegyenloség

Munkahelyi esélyegyenldségi tervet 19 munkaltatd miikodtet, kidolgozasa tovabbi 3 helyen van
folyamatban. Nincs munkahelyi esélyegyenldségi terv 24 tarsasagnal, koziilik 15 munkaltato 25
fo feletti 1étszamot foglalkoztat és kollektiv szerzédése sincs[2]. Ezek nagyrészt kulturalis, vagy
szocialis teriileten dolgoz6 tarsasagok. Nem valaszolt az esélyegyenldségi kérdésre 3 munkaltatd —
koziiliik 25 6 feletti, kollektiv szerz8dés nélkiili 2 db. Osszességében a munkavallalok 27,9%-a

dolgozik olyan munkaltatonal, ahol van munkahelyi esélyegyenléségi terv.

Jovedelem, juttatasok

A teljesitményértékeléssel és a cafeteriaval kapcsolatos kérdésre 6-6 tarsasag nem valaszolt.

A vélaszadok 30,2%-aban miikodik valamilyen teljesitményértékelési rendszer, ez a dolgozok
nagyjabol harmadat érinti. Cafeteria a munkaltatok 84,1%-anal van, igy a dolgozok 91,6%-a olyan
helyen foglalkoztatott, ahol miikodik cafeteria rendszer. A koltségtéritéssel és az egyéb
juttatasokkal kapcsolatos kérdésekre ugyancsak 6-6 munkaltaté nem valaszolt.

Koltségtérités a valaszadok 18,8%-aban van, igy koltségtérités igénybe vételére a munkavallalok
68,6%-anak van lehetdsége. A cafeteria mellett vagy helyett egyéb juttatds a munkaltatok dsszesen
69,8%-ban van, a dolgozok 87,6%-at érintve. A dolgozok 4,8%-a a bérén kiviil semmilyen
juttatasban vagy koltségtéritésben nem részesiil, 0,3%-uk csak koltségtéritésre jogosult.

A kovetkezo tablak arrol adnak képet, hogy a cafeterian kiviili egyes juttatasi elemeket a fovarosi
munkavallalok milyen aranyban tudjak igénybe venni. (A tablazatokban a fOvarosi cégekhez

kapcsolhato juttatasok pirossal, a legnépszeriibb juttatasok vastagitva vannak szedve.)
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A fovarosi foglalkoztatortak kiziil pénzbeli juttatasban részesiilék ardnya, a juttatds tipusa

szerint

. ' részesiild dolgozok

sorsz juttatas neve nyujtod cégek szama
aranya

1 onkéntes nyugdijpénztar 2 4,4%
2 temetési segély 3 6,3%
3 gyereksziilési segély 1 2,4%
4 torzsgarda jutalom/htiségjutalom | 3 5,2%
5 év dolgozdja jutalom 1 0,8%
6 szocialis segély 2 1,1%
7 Budapest potlék 5 2,5%

munkaltatoi kolcson
8 . 4 56,2%

lakasvasarlasra vagy felajitasra

Osszesen 21

Forras: A Budapest Esély NKft. adatgyiijtése alapjan sajat szerkesztés
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A fovarosi foglalkoztatottak kéziil kéltségesokkentd juttatdsban részesiilok ardnya, a juttatds

tipusa szerint

sorsz juttatas neve nyujté cégek szama rés’zesiil(')' dolgozok
aranya
1 étkezés helyben/utalvany 5 3,9%
2 BKYV bérlet 10 51,4%
3 ruhapénz 3 4.2%
4 szolgalati lakas/munkasszalld 2 52,6%
5 vasarlasi kedvezmény 1 7,4%
6 home office koltségatalany 1 7,4%
7 iskolakezdési 5 17,8%
8 folyoszamla koltségtérités 1 0,0%
9 eléirton tali  gépjarmii  vagy 6 50.7%
egyeb utazasi térités
10 telefon koltségtérités 1 0,1%
11 kamarai tagdij atvallalasa 2 1,2%
12 lakhatasi tamogatas 2 46,7%
Osszesen 39

A fovarosi foglalkoztatortak koziil teljesitmény sztonzo juttatisban részesiilok aranya, a

Forrds: A Budapest Esély NKft. adatgyiijtése alapjan sajdt szerkesztés

JUttatds tipusa szerint

. _ részesilo dolgozok

sorsz Juttatas neve nyujto cégek szdma
aranya

1 képzés 3 48,2%

egyéb  teljesitmén jutalom,
9 gy y y ] 3 48%

pénzzel

Osszesen 11

Forrds: A Budapest Esély NKft. adatgyiijtése alapjan sajat szerkesztés

27



A févarosi foglalkoztatottak koziil egészségmegdrzd és rekredcios juttatasban részesiilok

ardnya, a juttatds tipusa szerint

_ ‘ részesiilé dolgozok
sorsz Juttatas neve nyu;jté cégek szama
aranya
1 egészségpénztar 1 1,8%
2 SZEP kartya 2 1,0%
egészségiigyi szlrés az eloirton
3 s guy 4 68,1%
tal
4 allatkerti belép6 1 7,4%
5 udiilés (csalad/gyerek) 3 65,2%
rekreacios juttatas (sport,
6 6 55,9%
uszoda, masszazs stb.)
7 gyogyfiirdo bérlet 3 8,4%
Osszesen 20

Forrds: A Budapest Esély NKft. adatgyiijtése alapjan sajat szerkesztés

A févarosi foglalkoztatottak kdziil egyéb joléti juttatdsban részesiilok aranya, a juttatds

tipusa szerint

' _ részestild dolgozok

sorsz juttatas neve nyujté cégek szama
aranya

1 potszabadsag 1 7,4%
2 ajandékutalvany 1 0,8%
3 munkaruha 1 1,0%
4 szemiiveg 2 3,7%
5 ¢let/baleset/egészség biztositas 1 7,4%
6 rendezvény 1 7,4%

nyugdijat  megel6z6  segitd
7 1 2,9%

rendszer

Osszesen 8

Forrads: A Budapest Eséely NKft. adatgyiijtése alapjan Sajat szerkesztés
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A mért 5 féle juttatascsoport eclemzésekor megallapithatd, hogy a pénzbeli juttatasok nem
tartoznak a legnépszertibb juttatasi formak kozé, mivel relative kevés munkaltatd alkalmazza. A
munkaltatok Osszesen 8 féle pénzbeli juttatdst kindlnak. A munkaltatok szdmat tekintve a
legnépszeriibb a Budapest potlek.

A legtobb dolgoz6 a munkaltatoi kdlesont tudja elérni, mivel a BKV nyu;jt ilyen tdmogatast.

A koltségesokkentd tipusu juttatdsok koziil a BKV bérlet a legnépszertibb. Ezt a kozeledési
vallalattal egyiitt Osszesen 10 munkaltatd kindlja juttatasként vagy munkakorhéz kotott
koltségtéritésként. Igy a févarosi cég szolgiltatasainak ingyenes igénybevételét a fovarosi
dolgozok valamivel tobb mint fele érheti el.

Az eldirton tuli utazasi koltségtérités a masodik legnépszeriibb, 6 munkaltatd alkalmazza, igy a
dolgozok fele érheti el. Emellett elmondhat6, hogy a kdzalkalmazottaknak, valamint az oktatasi és
szocialis szektorban dolgozdknak is jar utazdsi kedvezmény, igy ezt a lehetdséget elsdsorban az
ezen kiviili profild munkaltatok kinaljak.

A létszamadatok alapjan, a nagy foglalkoztatok Iétszamhatasa miatt a lakhatasi tdimogatasok érnek
el legtobb embert, a kisebb munkaltatok kdrében viszont az iskolakezdési tamogatas és az étkezési
tamogatasok népszeriibbek, ezeket 5-5 kisebb munkaltatd hasznalja. Etkezési tamogatast gyakran
olyan kis munkaltatok is tudnak kinalni, amelyek koltségvetése egyéb juttatast nem enged meg, de

sajat konyhat mikodtetnek — tipikusan oktatasi vagy szocialis intézmények.

A teljesitményhez kotddd juttatdsok koziil a pénzjutalom (jutalom, célprémium, bonusz vagy
egyéb formaban) a legnépszeriibb (8 munkaltato kinalataban). A képzés tamogatasat a legnagyobb
fovarosi munkaltatdo mellett 2, viszonylag nagy hozzaadott értékkel dolgozé munkaltatd kinalja.
Az egészségmegdrz0 szolgaltatasok 0sszességében a legnépszeriibbek, a dolgozok tobb mint 2/3-a
elérheti valamilyen formajukat. Az egyéb joléti juttatasok kevésbé népszeriiek, a felsorolt 7 féle
szolgaltatds egyike sem éri el a dolgozok 10%-at. Az egészségmegdrzd, rekreacios tipusu
szolgaltatasok koziil a sportolasi lehetdségek ingyenes vagy kedvezményes biztositasa és az
eldirton tali sziirések szervezése a legnépszeriibbek. Udiilést kizardlag a harom legnagyobb
munkaltatd tud biztositani, mig a gyogyflirdé bérlet juttatishoz vald hozzaférés igen alacsony,

10% alatti.
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Osszegzeés

Osszességében elmondhatd, hogy a Févaros orszagos szinten is jelentds foglalkoztatonak mindsiil,

cégeivel és intézményeivel egyiitt az orszag Ot legnagyobb munkaltatdja kozé tartozik. A

munkavallaléi érdekképviselet mértéke az orszdgos, de még a budapesti atlagadatoknal is
Iényegesen kedvezébb képet mutat, mind a szakszervezet vagy valasztott lizemi tanacs jelenléte,
mind a kollektiv szerzddéshez tartozas szempontjabol.

Cafeteriat a dolgozok majd 92%-a, koltségtéritést tobb mint kétharmaduk kap, egyéb juttatisban a
dolgozok kozel 90%-a részesiil. A legnépszerlibb juttatasok az egészségmegdrzé tipusuak, ettdl
kiss¢ elmaradnak, de a legnépszeriibbek kozott vannak az utazasi koltségtéritések és a
teljesitményt 6sztonzo béren kiviili juttatasok.

A Budapest-potiék egyelére nem széles korben elterjedt, 5 munkaltatonal hasznaljak, igy a
munkavallalok 6sszesen 2,5%-a kapja. Kevéssé elterjedtek azok a lehet6ségek is, amelyek mas, a
fovaros altal fenntartott szervezet szolgaltatdsainak ingyenes vagy téritésmentes elérését tennék
lehetové (pl. BKV bérlet, gyogyfiird6 bérlet stb.) — az ezek koziil legnépszeriibb, BKV bérletet is

mindossze a munkaltatok alig 6tode kinalja.

Ol mt. 236§ (1) bek. szerint, ha egy telephelyen legalabb 15 f8 dolgozik, kotelez6 izemi megbizottat, 50 6

felett Gzemi tanacsot valasztani.

[2I Az Ebktv. szerint nem a munkahelyi esélyterv, hanem a munkahelyi esélyegyenléség kotelezd.
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SWOT ANALIZIS

EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Stratégia, akcioterv megléte altalanos ¢és  célcsoport-orientalt e Nincs célzottan  esélyegyenloséggel foglalkozo szervezeti
megkozelitésben, tobb  szakteriiletre  vonatkozéan  nyomokban egység/szakember a Fovarosnal
megjelenitett e Gyenge Budapesten beliili, orszagos és nemzetkozi kapcsolati halozat

Folyamatosan feliilvizsgalt és id6érol

dokumentum (FHEP 2017-2022)

idére megujitott stratégiai
A Févarosi Onkormanyzat jol miikodd, szakmailag erds intézményi
hattere (Budapest Esély, BMSZKI)

Szakmailag elismert, beagyazott szolgaltato civil szervezetek mitkodése
Tudomanyos és modszertani tevékenységet ellato szervezetek és szakmai
mithelyek jelenléte

Fovarosi életforma jellegéhez ko6tddd kulturdlis- és  miivészeti
sokszinliség, rugalmas szemlélet

Innovativ projektek megvaldsitasanak jelentés hagyomanyai vannak
Szakemberekkel valo magas szinti ellatottsag;

CSR rendszereket mitk6dteté nagyvallalkozasok megléte

A mikrokdzosségekben erds a tarsadalmi szolidaritas

hasonlé szervezetekkel

A feladatellatas alulfinanszirozott
A Dbeavatkozasi teriiletek egy része keriileti, mas része orszagos
kompetenciaba tartozik (egészségligy, oktatas)

Gyenge a keriiletkozi koordinacio, egytittmikodés

A szolgaltatoi kapacitasok sok teriileten még nem érik el az optimalis
szintet. Rosszul strukturaltak, nem jol szervezettek, alulfinanszirozottak,
nem megfeleléen specializaltak, nem jol hozzaférheték vagy nem
megfeleléen célzottak (kiilonosen idosellatas, bolcsédék, hajléktalan
ellatas, ¢és lakhatasi tamogatisok, egyes fogyatékossaggal €16
személyeket célz6 szolgaltatisok)

A szolgaltatast nyujtdo szakemberek csak részben vannak felkésziilve a
védett tulajdonsagu csoportok specialis sziikségleteire, igy nem képesek
azokat adekvat modon kezelni

A befogadd munkahelyi gyakorlatok, alternativ, rugalmas foglalkoztatasi
formak nem elterjedtek

A munkaltatoknal jelentkezd elbitéletek miatt az egyes védett
tulajdonsagt csoportokban (pl. fogyatékossaggal él6 személyek, romak,
hajléktalanok) alacsony a ami a

foglalkoztatottsag, gazdasagi




krizishelyzetek hatasara rovid id6 alatt extrém alacsonnya valhat

A tarsadalmi el6itéletek mértéke tobb csoporttal szemben (romak,
hajléktalanok, migransok, LMBT emberek) igen magas, ez akadalyozza
okozza

Az akadalymentesités terén komoly hianyossagok jelentkeznek (a fizikai
kornyezetre vonatkozdan, az infokommunikacidos és szemléleti
vonulatban egyarant)

A célzott esélyegyenlGségi projektek, kampanyok finanszirozasi
lehet6ségei korlatozottak, a sikeres projektek a finanszirozas hianya és

esetlegessége miatt hossza tavon nem fenntarthatok

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

Esélyegyenléségi szempontok hangstlyosabb megjelenése a palyazati
kiirasoknal, minositési rendszereknél

Kiaknazhatd szakmai-modszertani eréforrasok; hasznosithatdo  jo
gyakorlatok; nemzetkozi egyiittmiikodésekben és kozvetlen briisszeli
palyazatokban 1év6 lehetoségek

Mozgosithatd innovacios kapacitasok

A kiterjedt intézményrendszer jo esélyt biztosit az innovativ gyakorlatok
multiplikacidjara; egylittmiikodésben rejlé lehetdségek

Lakossagi kampanyokkal széles tomegek érhetdek el

Fovarosi munkaadoi kampanyokkal elérhetéek az orszagos szinten is
legjelent6sebbnek szamité munkaadok

A fejlesztések és sziikséges beavatkozasok a szakértd tarsadalmi

Az egyes esélyegyenlOségi témak — pl. nemek kozotti esélyegyenldséd,
romdk integracidja, hajléktalansag kérdésének hatékony megoldasa,
migransokat érint6 tarsadalmi befogadas, LMBT kérdések — nem vagy
latszolagosan valosulnak meg

A lakhatasi jog, kozteriilet hasznalati jog és kozteriileti lakhatas
Osszefiiggéseit  Ovezd  tarsadalmi, szakmai-szakpolitikai  vitdk,
véleménykiilonbségek

Megosztodhat a helyi tarsadalom, igy szélesebb értelemben egy alacsony
szinti tarsadalmi szolidaritds johet létre, ami veszélyezteti a
megvaldsitas hatékonysagat és a fenntarthatosagot

Parhuzamosan mikddd, nem hatékony szolgaltatasi kapacitasok jonnek

1étre

32




szervezetekkel valdo Osszefogasban konnyebben ¢és hatékonyabban
megvalosithatok

Erds civil szervezeti struktira, és ebben rejld egylittmiikddési potencial

Innovativ szolgaltatasok elhalasa, fenntarthatatlanok, nem
multiplikalhatok

Az dnkorményzatok és a civil szerepldk eltdvolodésa
Szakpolitikai-politikai, valamint a jogi szabalyozo kornyezetben
bekdvetkezd valtozasok hatasai negativak vagy nem ismertek

A forraselvonasok hattérbe szoritjdk a teriiletet, mint ,,masodlagos

fontossagu” témat
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3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Budapesten a keresetek magasabbak, mint az orszagos atlag, ami a tevékenységi szerkezettel fligg
0ssze, azaz itt magasabb a szellemi munkat és magasabb hozzaadott értéket termeld
tevékenységek ardnya. Mind a munkaviszonybdl, mind a véllalkozasbdl szarmaz6 jovedelem
jelentésen meghaladja az orszagos atlagot, a fizetett személyi jovedelemadd mértéke kozel
kétszerese az orszagos atlagnak. A lakossag jovedelmi adatai kovetik a teleptilési hierarchiat. A
fovarosban 2 millié 161 ezer forint volt 2020-ban az egy fére jutd éves atlagos nettd jovedelem, a

nagyvarosokban 1 milli6 584 ezer forint, a kozségekben pedig 1 milli6 430 ezer forint.

A jovedelemhez kapott kiegészitések is jol jellemzik Budapest eltéré fogyasztasat, miszerint az
orszag mas térségében ¢lokkel Osszehasonlitva a jovedelem kiegészitéseként a munkaltatoktol

kétszeresét kapjak internetre, haromszorosat mobiltelefonalasra.

A nemek szerinti kiilonbségek tekintetében megéllapithatd, hogy a KSH 2019. évi jelentése’
szerint a férfiak fogyasztasa kozel 16%-kal meghaladja a nokét, mig a szegénység kockazatanak
valo kitettség szempontjabol a két nem kozott 1 szdzalékponton beliili kiilonbség figyelhetd meg,
mindkét nemre vonatkozo adatok a 18%-ot kozelitik (a 2020-as, hasonld felmérés nem gyiijtott

nemenkénti adatokat).

A keriiletek szintjén megallapithato, hogy az atlagjovedelem szempontjabol a budai belsod
keriiletek lakossaga van a legkedvezébb helyzetben, dket a belvarosi varosmag lakossaga koveti,
majd a budai kiils6 keriiletek, valamint a pesti kiils6 kertiletek és pesti belsé varosmagot hatarolo
kertiletek, keriiletrészek (VIIL., VIII., IX, keriiletek nagykoruton kiviil es6é része) lakossaga koveti.
A jovedelmi deprivacioval érintett kertiletrészek a VII. és VIII. keriilet nagykoraton kiviili részén
talalhatok.

A szegények aranyanak meghatarozasa nehéz feladat, hiszen nem mindegy, hogy abszolut vagy
relativ szegénységrol, a deprivacid objektiv vagy szubjektiv formairol beszeliink.

A szegénység mértékének mérésére a laekeni indikatorrendszer f6 indikatora, a relativ jovedelmi
szegénység mutatdja ad képet. A relativ jovedelmi szegénységet vizsgald indikatorszamitasa az
egy fogyasztasi egységre jutd medidnjovedelem alapjan torténik.

A laekeni definicido szerint szegénynek azok a haztartdsok és a haztartdsokat alkotd azon
személyek tekinthetdk, akiknek OECD2 ekvivalencia skala szerinti rendelkezésre all6 jovedelme a

medianjovedelem 60 szazaléka alatt marad.

1 A haztartasok életszinvonala, 2019



A szegénységi kockazatok telepiiléstipus szerinti vizsgalata megmutatja, hogy a fovarosban ¢és a
megyeszékhelyeken aranyaiban joval kisebb, ugyanakkor a kozségekben joval nagyobb
valoszintiséggel taldlhatok szegények az egyes telepiiléstipusokon €16k teljes népességen beliili
aranyanal.

Haztartastipusokat is megvizsgalva az is megallapithat6, hogy telepiiléstipustol fiiggetleniil a
szegénységi kockazatok altal veszélyeztetettebbek a gyermekes, kiilonosen a tobbgyermekes
haztartasok, és a gyermekiiket egyediil nevel6k.

A szegények urbanus jellegii, a tarsadalmi kirekesztés altal kiemelten sujtott csoportjat alkotjak a
hajléktalan emberek, fovarosi helyzetiiket, mint kiemelten veszélyeztetett esélyegyenléségi
célcsoportét, 6nallod alfejezetben vizsgaljuk.

A fovarosban a pénzbeli szocialis ellatasokkal kapcsolatos feladatokat dontéen a
kormanyhivatalok, és a keriileti Onkormanyzatok latjdk el sajat hatdskoriikben. A Fovéros
Onkormanyzatnak kotelezd feladata a hajléktalan személyek pénzbeli szocidlis ellatasaval
kapcsolatos, melynek ellatasa érdekében 6nallo tigyfélszolgalati irodat mitkodtet.

A févarosi szocidlis- és gyermekjoléti ellatd intézményrendszer a valamely szempontbol
kiilonleges figyelmet igényld, vagy kiszolgaltatott helyzetli tarsadalmi csoportokat latja el, igy a
gyermekek (jolét és védelem), a szegénységben €16k, az idéskoraak, valamint a fogyatékossaggal
€16, a pszichiatriai beteg, a szenvedélybeteg, és hajléktalan budapestiek ellatasat kell biztositania.
A gondozési intézmények esetében az egészségligyh6z hasonldan szintén jelentds jogszabalyi
valtozasok torténtek a kozelmultban, amelynek eredményeként 2013 januarjatdl minddssze 11
szocialis intézmény maradt a Févarosi Onkormanyzat fenntartdsaban, 10 pszichiatriai betegeket
ellatd intézményt és a fogyatékossaggal ¢16 emberek otthonait is atvette a févarostol az allam.

A Févarosi Onkormanyzat tovabba kotelezd feladatellatas keretében nytjtja a févéarosi hajléktalan
polgarok szamara a lakhatast atmeneti jelleggel biztosito segitd szolgaltatasokat, jelentds részben a
fenntartasaban 1évé BMSZKI-n keresztiil. Ezenfeliil koltségvetési forrasok atengedésével
tamogatja a nem fenntartasaban 1évo, keriileti 6nkormanyzati, civil és egyhazi fovarosi hajléktalan
ellatdo szolgaltatasokat, amelynek koordinacidjaban kiemelt partnere, két gesztor szervezete a
Magyar Maltai Szeretetszolgéalat Egyesiilet és a Menhely Alapitvany.

A févarosra a mélyszegénység, az abszolut szegénység, vagyis az alapvetd fizikai sziikségletek
tartos kielégitetlenségének széles korti jelenléte nem jellemzd. Az abszolut szegénységhez
kapcsolodo hianyok legszélséségesebb formaban a kozteriileten, és a nem lakascélu helységekben
€16 hajléktalan emberek korében jelennek meg. A relativ szegénység tekintetében a fOvaros
szintén az orszag legkedvezObb helyzetii térségei kozé tartozik. Ehhez hozzajarul a szocialis

ellatorendszerek helyi szinti fejlettsége, valamint az orszadgosan kiemelkedd munkaerépiaci €s
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kereseti lehetdségek budapesti jelenléte. A févarosi keriiletek szintjén megallapithato, hogy az
atlagjovedelem szempontjabol a budai bels keriiletek lakossaga van a legkedvezobb helyzetben,
Oket a belvarosi varosmag lakossaga koveti, majd a budai kiilsé keriiletek, és a pesti kiilsd
keriiletek €s pesti belsé varosmagot hatarolo keriiletek, keriiletrészek (VII., VIIL., IX, keriiletek
nagykoraton kiviil es6 része) lakossaga koveti. A jovedelmi deprivacidval érintett Keriiletrészek ez
utobbi teriileteken talalhatok.

A relativ jovedelmi szegénységgel erds 0sszefiiggést mutat a lakéskoriilmények és a lakokornyezet
megitélése. Jelentds mértékben befolyasolja az ¢életmindséget a lakokdrnyezet mindsége,
biztonsaga és alapvetd szolgaltatasokkal valo ellatottsaga, valamint a lakds mérete, zstfoltsaga és
komfortfokozata. A KSH 2011-es népszamlalasi adatai szerint a VII., VIIL., IX., és XIIIL
kertiletekben még mindig talalhatok fiirdészoba nélkiili lakasok is, és a lakasok 1,6%-aban nincs
vizoblitéses WC. A fovarosi szegények kozott 6-szor annyian élnek félkomfortos és kozel 4-szer
annyian komfort nélkiili vagy egyéb lakasban, mint a fovarosi lakossag altalaban. A nem szegény
haztartasok 22%-a, a szegény haztartasok fele kiizd beazassal, nedvesség el6fordulasaval. A
belvaros mellett kozvetleniil elhelyezkedé keriiletek kozEépsd-kiilsé kertiletrészeit korabban a
slumosodas jellemezte. A varosmag fejlodése és a célzott, de az eredeti lakossag megtartasara nem
hangstlyosan koncentrald varosrehabilitaciés programok miatt ezen keriiletrészeken ma mar a
dzsentrifikacio jellemzé. A szegényebb lakossagbol a jobb helyzetiiek jellemzéen olcsobb
kertvarosokba, lakotelepekre, a rosszabb helyzetliek kiilsd kertiletek olcsobb lakonegyedeibe,
esetleg vidékre koltoznek.

Haztartastipusokat is megvizsgalva az is megallapithatd, hogy telepiiléstipustol fiiggetleniil a
szegénységi kockazatok altal veszélyeztetettebbek a gyermekes, kiilondsen a tobbgyermekes
haztartasok, és a gyermekiiket egyediil neveldk.

Budapestre nem jellemz6 a Kiterjedt (teljes telepiilésnyi vagy keriiletnyi méretil) szegregatumok,
és a szegregacid altal veszélyeztetett teriiletek jelenléte. Az alacsony statuszi fOvarosi népesség
jelenleg rendszerint inkabb tobb, kisebb teriiletii és térben Ossze nem fiiggd, varosszovetbe
agyazott ,,mikroszegregatumban” tomoriil. Ezek egy része a korabbi, varosmaghoz kozeli
kiterjedtebb, slumos részek rehabilitacio altal még nem érintett teriiletein, masik jelentds része a
kiils6 kertiletek kertes jellegi részein, és egykori Kisipari, indusztrialis keriiletrészekben, leromlott
allagt épiiletegyiittesek alkotta, szintén zarvanyszerti témbdkben talalhatd. Az itt €16 tarsadalmi
csoportokat alacsony iskolazottsag és foglalkoztatasi rata és a hatranyos tarsadalmi helyzet
ujratermelddésének nagyon nagy valdsziniisége jellemzi. A segélyezési rendszer 2015-0s
atalakitasanak kedvezdtlen hatasai a fovarosban is megfigyelheték voltak. A pénzbeli ellatasokhoz
valo hozzaférés sokak szamara akadalyba litk6zik, a tdmogatdsok igénybevételi rataja gyakran

alacsonyabb az elvéarhatonal — a raszorulok egy része a rendezetlen lakcime miatt a timogatasok
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jelent6s részétdl elesik. A Févaros integralt telepiilésfejlesztési stratégiajahoz (ITS 2027) tartozo,
2022 nyaran késziilt kiegészitdé anyag részletesen tartalmazza a fovarosi (mikro)szegregartumok
leirasat, és az ezekre a telepiilésegységekre jellemz6 fobb problémak feltarasat. A budapesti
szegregatumok kezelésére, fejlesztésére, mivel azok kozigazgatasilag Kkeriileti hataskorbe
tartoznak, elsdsorban a keriileti antiszegregacids programok adnak valaszt, az ott ¢l6 lakossag

problémaira a keriileti szintli esélyegyenldségi programok fokuszalnak kiemelten.

Hajléktalan emberek?

A Magyar Allamkincstar (Igénybevevéi Nyilvantartas) adatai szerint 2021 soran Budapesten az
¢jjeli menedékhelyeket atlagosan mintegy 1700, az atmeneti szallasokat mintegy 2600, a
hajléktalan személyek rehabilitacids intézményeit és hajléktalanok otthonait tovabbi mintegy 80 és
70 személy vette igénybe. Ugyanebben az évben a budapesti csalddok atmeneti otthonaiban
atlagosan mintegy 1200 személy — tobbségében kiskoru gyermek — ¢€lt, ezen beliil a kifejezetten a
csalddon beliili erészak 4ldozatai ¢és gyermekeik szaméara mikodtetett kriziskdzpontok,
félutashazak és titkos menedékhazak szolgaltatasait atlagosan 196-an vették igénybe. Az elmult
két évtized legfontosabb demografiai valtozasa a hajléktalan emberek markans idésodése.
Jelentdsen megnétt a 60 év feletti, és jelentdsen csokkent a fiatal felnétt — 30 évnél fiatalabb —
hajléktalan budapestiek aranya. B6 husz évvel ezeldtt a legnépesebb csoportot még a 40-49 évesek
jelentették (33%), és csupan minden tizedik hajléktalan budapesti t6ltdtte be a 60. életévét. 2020-
ban a legnépesebb csoportot mar a 60 évesek €s annal iddsebbek jelentették (35%), és a
hajléktalan budapestiek masik harmada az 50-59 évesek koziil kertilt ki.

A fedél nélkiil €16k az éjjeli menedékhelyeken vagy atmeneti szallasokon €16 budapestieknél
jelentésen kisebb ardnyban rendelkeznek munkajovedelemmel, és nagyobb aranyban
kényszeriilnek guberalasra. A budapesti ¢jjeli menedékhelyen vagy atmeneti széllason ¢l0,
aktivkori és munkavégzésben nem akadalyozott emberek jelent6s tobbségének 2020-ban volt
alkalmi vagy rendszeres munkavégzésbdl szarmazé jovedelme.

Ez természetesen nem jelenti azt, hogy a hajléktalan ¢lethelyzetben 1évé budapestiek koziil
sokaknak ne volna sziiksége olyan munkaerd-piaci Szolgaltatasokra, amelyek segitségével
munkaba allhatnak (ha még nincsen munkajuk) vagy hozzaférhetnek olyan munkalehetdségekhez,
amelyek rendszeres, kiszamithatd jovedelmet, tarsadalombiztositdsi jogviszonyt €s munkajogi
védelmet biztositanak szamukra (ha egyeldre csak alkalmi vagy nem bejelentett munkakat tudnak
elvallalni, vagy kozfoglalkoztatottként dolgoznak).

A regisztralt allaskereséként nyilvantartott hajléktalan emberek szama nem ad pontos képet a

hajléktalan munkanélkiiliek valdés szamarol, ugyanakkor jellemzd, hogy 2014 ota szamuk

2 A Februar 3. Munkacsoport adatgyijtései és Budapest Esély NKft. hajléktalanok a kozfoglalkoztatasban
panelvizsgalata alapjan
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valamelyest nétt. A regisztralt allaskeres6 hajléktalan emberek 20-25%-a marad tartosan
allaskeresoként a regisztracioban.

A hajléktalan embereknek a rendelkezésre 4ll6 adatok szerint azonban jorészt akkor sincs
elegendd jovedelme egy alacsonyabb lakbér-szinvonalu keriiletben 1€vé kisebb (egyszobas)
budapesti maganbérlemény — 2021-ben atlagosan 110 ezer forintos — lakbérére és emellett a
megélhetésre, ha rendszeresen dolgoznak. Ez a probléma sajnalatos modon a hajléktalan
budapestieket rendszeresen alkalmazo fovarosi onkormanyzati kdzszolgaltatd cégek esetében is
megfigyelhetd.

A fentieket a hajléktalan emberek tobbségének az alacsony iskoldzottsaga, €s az alacsonyan
iskolazott munkavallalok szamara tipikusan hozzaférhetd munkaeré-piaci szegmensek
bérszinvonalanak a maganbérleti szektor lakbér-szinvonalatdl valo elszakadasa magyarazza.

A hajléktalansag kialakulasaban t6bb probléma jatszik szerepet, ezért tobbirdnyu segitséggel, az
egészségligyi, a szocidlis-lakhatési és a foglalkoztatasi szolgéltatasok Osszekapcsoldsaval lehet
csak eredményt elérni. A ,hajléktalansag” ugyanakkor a lakhatas hianyat jelenti. Valaki azért
hajléktalan, mert nincsen annyi vagyona, illetve nincsen annyi jovedelme, hogy lakjon valahol, és
nincsen olyan kapcsolata sem egy lakhatashoz elegend6 vagyonnal vagy jéovedelemmel rendelkez6
masik személlyel, ami legalabb befogadott csalddtagként, szivességi lakashaszndloként lehetdvé
tenné, hogy lakjon valahol. Szocidlpolitikai szempontbdl a hajléktalansag alapvetd oka tehat a
megfizethetd lakhatashoz vald hozzaférés hidnya, vagyis a vagyontalan hajléktalan emberek és
otthontalan csalddok jovedelme és a szamukra hozzaférhetd lakhatas koltsége kozotti kiilonbség.
A hajléktalansag csokkentéséhez ezért a hajléktalan és hajléktalanna vélassal fenyegetett emberek
jovedelmének a novelésére, illetve az alacsony (nagyon alacsony) jovedelem mellett is

megfizethetd lakhatasi lehetdségek bovitésére van sziikség.
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A kozfoglalkoztatott hajléktalanok lakhatdsi helyzete

Hol télti leggyakrabban az éjszakait?

W Béret lakdsban, szobdban

[ 'smerdsoiné vagy
csalddagoknd

[y Atmeneti SZHon vagy
CSAO-ban

[l Ejed menedéihelyen

] Neen tak ds céki épliethen

W xcin, kozteriseten

Forrds: BPE NKIft. kozfoglalkoztatott hajléktalanok kérében végzett panelkutatds, 2017

A hajléktalan emberek egészségi allapota jelentdsen és sok szempontbol rosszabb az
atlagnépességnél. A fentebb emlitett id6sddéssel szorosan Osszefiigg a hajléktalanellatast igénybe
vevok egészségi allapota, valamint az a probléma, ami az Onellatasra vald képességiiket mar
részben elveszté — apolast-gondozast igényld — hajléktalan emberek sziikségletei, illetve az altaluk
hasznalt intézmények feladatai és lehetdsége kozotti kiilonbség okoz.

Amig az atmeneti szallon €16 és kiléptetd rendszert igénybe vevd hajléktalan emberek orvosi
ellendrzése viszonylag egyszerlibben megoldhato, az éjszakai menedékek igénybe vevdinek orvosi
ellendrzése nehezebb, az utcan és alkalmi lakhatast nyjt6, nem lakés célu ingatlanokban éloké
pedig szinte megoldhatatlan. A hajléktalan emberek korében a prevencio €s a korai észlelés szinte
minden esetben nehézkes, sot, gyakran a fennalld problémaval tal késon keriilnek orvoshoz. A
korhazi osztalyok nem szivesen fogadjak a hajléktalan betegeket, egyes egyszerii (pl. egynapos
sebészeti) beavatkozasok utan pedig, koriilményeik miatt, a rehabilitdlhatosag esélye igen rossz, a
visszaesés €s a komplikacidk aranya magas. A jelenlegi hajléktalan-ellatas mellett ezért megfeleld
lakhatasi tamogatasra, helyi mentalis és szocialis segitd halozatra, az alkohol-, drogfiiggéknek,

pszichiatriai betegeknek rehabilitacids szolgaltatdsokra, az értelmi vagy testi fogyatékossaggal €16

39



embereknek tdmogato szolgaltatasokra, a krizishelyzetbe keriilteknek kriziskezel6 kozpontokra
lenne szilikségiik.

Az allampolgéri jogok biztosa altal 2017-ben elvégzett vizsgélat a fovarosi hajléktalanellatd
szervezetek megkérdezésével tarta fel a hajléktalan budapestieket érinté szolgaltatasok
hianyteriileteit. A szolgaltaté févarosi szervezetek a hajléktalan emberek szamara biztositott
egészségiigyi szolgaltatasok terén alapvetden kapacitasbeli hianyossagokat neveztek meg, melyek
a munkaképes vagy munkavégzésre képessé tehetd hajléktalan személyek esetében kiilondsen a
haziorvosi szolgaltatds, az atmeneti ldbadozd férOhelyek, a nem siirgdsségi vizsgalatokra,
kezelésekre valo betegszallitas, a fogaszati ellatas, a szenvedélybetegek ellatasa, és a pszichiatriai
betegek ellatasa terén jelennek meg.

A Kkozteriileti hajléktalansag Budapesten kiilonboz6 formaban mar 2011 biintethetd volt; a
korabbinal szigorubb, jelenleg is hatalyos szabalyozas 2018. oktoberében 1épett hatalyba,
amelynek hatdsara — a biintetéstdl vald félelem miatt — a teriileten dolgozd szervezetek jelzései
szerint gyakran ,allandd6 mozgéasban” vannak a fedél nélkiil él6k, ami neheziti ellatasukat. A
rendszeres felmérés (Februar 3. Munkacsoport) és az ellatasban észtvevd szervezetek (BMSZKI,
Menhely Alapitvany) véleménye szerint a munkaerd kereslet miatt sok ember ki tudott 1épni a
hajléktalansagbol, ugyanakkor ennek kovetkeztében az iddsebbek, tartésan betegek ¢és
fliggbségben szenveddk aranya nétt a hajléktalan emberek kozott. A torvény éEletbe 1épésének
gyakorlati haszna nem mérhetd, hatasara (a szakemberek szerint) nem nétt meg az ellatast igénybe
vevok szdma.

Ezen célcsoport kapcsan a komplex bepatakozasoknak integraltan kell biztositaniuk a fizikai és
mentalis egészségi allapot javitasa, valamint a munkaerdpiaci elhelyezkedés segitése alapjaként a
lakhatas biztositasat. Az EU a Social Investment Package-en beliil az alabbi prioritasokat javasolja
megvalodsitasa kapcsan: (1) hosszi tava és biztos lakhatast nyujto, ,.elséként lakhatast” tipusu
beavatkozdsok megvalositasa. (2) A hajléktalanna valds megeldzése, annak esetleges
bekovetkezésekor pedig a minél korabbi beavatkozas, mieldbbi, 0jboli lakhatasba helyezés. (3) A
lakhatas biztositdsa mellett mindségi szolgaltatasi rendszerek 1étrehozésa (egészségiigyi, szocidlis,
munkaerdpiaci szolgaltatasok). (4) Rendszeres adatgytijtés és monitorozas megvalositasa.

A Februar Harmadika munkacsoport szakértdinek becslése szerint a hajléktalan személyek kozel
30%-anak lakhatasi timogatasra, 50%-nak lakhatési és szocialis tamogatasra lenne sziiksége, ezzel
onalldan is képes lenne lakhatasat biztositani, mig 5% &polast-gondozadst nyujtd intézményi
ellatasra szorulna. A jelenlegi szocialis szallasnyljtds valamilyen forméja minddssze 16%
allapotanak felel meg. A felmérés f6 megallapitasa az, hogy megfeleld segitd szolgéltatasok révén

négy hajléktalan ember koziil harom lakasban élhetne.
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A Fovaros szintén elkotelezett a mélyszegénységben €16k specialis szegmensét ado, hajléktalan
emberek problémainak megoldasa irant. A 2022-ben elfogadott Otthon, mindenkinek. Févarosi
stratégia az otthontalansag és a hajléktalansag csokkentésérol cimi dokumentum ezért
helyzetértékelésében attekinti a hajléktalannad valas tarsadalmi kontextusat, a megeldzés, a
hajléktalan 1ét, és az érintett célcsoportokkal foglalkozo ellatérendszer elmult idébeli €s jelenlegi
paramétereit (kapacitasait és problémadit). A stratégia a 2022-2031 kozotti évtizedre a févarosi
otthontalansag, hajléktalansag csokkentésével, és az ellatas fejlesztésével kapcsolatban négy
atfogo célt hataroz meg:
e a hajléktalannd valas megel6zésének megerdsitése,
e a hajléktalan emberek ¢és otthontalan csalddok megfizethetd lakhatashoz wvalo
hozzaférésének a bovitése,
e akozteriileti hajléktalansag csokkentése, és annak biztositasa, hogy senki ne kényszeriiljon
megfeleld elhelyezési lehetdség hianyaban fedél nélkiil élni, valamint
e amélto ellatasi koriilmények biztositasa.
A Stratégia célja, hogy beazonositsa azokat a beavatkozasi pontokat, amelyeken keresztiil a
Févaros (jelenlegi jogkorével és forrasaival) érdemi eredményt érhet el, és javaslatokat tegyen
mind a keriiletek mind a kormanyzat részére a probléma megoldasahoz. Jelen esélyegyenldségi
terv, horizontdlis természeténél fogva, a fenti célok koziil leginkdbb a méltd -ellatasi

kortiilményekkel kapcsolatos célok megvalosulasahoz tud hozzjarulni.

Roma/cigany szarmazastak®

A roma népesség fovarosi lélekszama 2011 koriil az orszagos 1élekszam tizedére, kozelitdleg 75-
80 ezer fore volt tehetd, az eldrejelzések szerint a 2022 év végi népszamlalas idejére elérte a 90-95
ezer fot*. A 2011. évi népszamlalason azonban csak 20 151 f&varosi lakos mondta magat
romanak. A magukat romanak vallo fovarosi polgarok legnagyobb szamban a VIII. keriiletben
¢lnek (3050 f6), de 1000 ot meghalad6 szamban élnek a V., IX., X., XIII., XIV., XV., XVIII.,
XX., XXI. keriiletben is.

A roma népesség atlagos ¢€letmindsége, lakhatasi szinvonala, egészségi allapota,
foglalkoztatottsaga, iskolazottsaga a tarsadalom egészénél lényegesen rosszabb. A magyarorszagi
ciganyok négyotode talalhatd a legalsod jovedelmi harmadban és 18-20%-a a kdzépsé harmadban.
A roma népesség életkilatasai sokkal rosszabbak az atlagosnal, de még az alsé jovedelmi
harmadba tartoz6 nem roma népességnél is. Orszagos viszonylatban a cigany szarmazasu emberek

altal lakott lakasok kétharmada talalhat6 telepen és egyharmada nem telepen.

3 A fejezet a 2011-es Népszamlalasi adatok (KSH, Stadat) és a szdvegben hivatkozott egyéb forrasok
felhasznalasaval készdlt.
4 Kemény Istvan és Janky Béla kutatasi becslései alapjan
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A roma budapestiek lakhatasi helyzete jelent6sen rosszabb a févarosi atlagnal, és lakhatasi
helyzetiiket a magéanbérleti szektorra jellemzd lakaspiaci diszkriminécio is jelentdsen rontja.

A romak sziiletéskor varhato élettartama a nem romakénal nagyjabol 15 évvel kevesebb, ez alol a
cigany nok sem jelentenck kivételt, szemben a teljes népességben a ndk-férfiak kozott
megfigyelhetd ¢lettartambeli kiilonbséggel. A budapesti romak kilatdsai a varhat6 ¢lettartam
tekintetében pozitivan térnek el az orszagos atlagtol. Ugyanakkor a szegregalt lakokornyezetben
€16 romak szolgaltatasokhoz és informaciokhoz vald hozzaférése a legtobb esetben korlatozott. A
lakhatasi jogviszony rendezetlensége sok roma csalad szamara megneheziti a helyi ellatasok,
szolgaltatasok igénybevételét.

Az orszagos adatokhoz (81%) képest a 2011-es népszamlalasi adatok szerint Budapesten a
romaknak mindossze 70%-a rendelkezik legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel, 14,5%
szakmaval, 11% érettségivel is, mig kozel 4,5% felséfoku végzettséggel is rendelkezik. Az
érettségivel rendelkezdk ardnya az orszagos atlag két és félszerese, a diplomasoké 6tszordse.
Altalaban az esélyegyenlSség szempontjabol is alapvetd jelentdségli, kiemelkedSen stilyos
probléma az oktatasi szegregacid, a roma és hatranyos helyzetli gyermekek iskolai és dvodai
elkiilonitése. A fovarosban is minden keriiletben vannak szegregalt iskolak, még ott is, ahol a
romak ardnya nem kiugréan magas.

A romak foglalkoztatasi helyzetét tekintve rendkiviil sulyos problémat jelent, hogy orszagosan az
aktiv korti romak negyede semmilyen rendszeres munkavégzési tapasztalattal nem rendelkezik, s
az aktiv kora romak mindossze 27%-anak van valamilyen munkaja. Budapesten ennél jobb a
helyzet, a romak 64%-anak van munkaja, 57%-uk pedig rendszeres munkat végez.

Budapesten is igaz az orszagos jelenség, hogy a nemek szerinti foglalkoztatottsag jelentsen eltér
a roma népességen beliill. Mig az aktiv koru fovarosi roma férfiak kb. az atlag populacionak
megfeleld (70% kortili) aranya dolgozik, addig a ndknek mindossze 40%-a. A févarosi roma nok
foglalkoztatottsaga tehat kozel 11%-kal eltér a budapesti ndk atlagos foglalkoztatottsagatol, és

majdnem 20%-kal az unioés n6i foglalkoztatottsagi adatoktol.
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A romdkkal szembeni elditélet mértékének érzékelése unios tagallamokban (2007)*
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Forrds: Eurobarometer, 2007

* Eurobarométer 2007, Discrimination in the European Union Kérdés: A kovetkezo
csoportokhoz vald tartozas elény vagy hatrany lehet-e jelenleg az On orszagaban? Az abra
azt mutatja, hogy a roma etnikumba valo tartozast hany % érzékelte hatranyként.



Az elditéletek és az azokbodl fakadd nyilvanvald diszkriminacid6 a roma népesség tarsadalmi
es Eurobarométer felmérésben a megkérdezettek 86%-a vallotta azt, hogy szerinte romanak lenni
hatranyt jelent. A TARKI 1994-2011 kozotti el6itéletesség kutatésa a rasszizmust a romékat érinté
pozitiv és negativ allitasok mentén vizsgalta. Ez alapjan 2011-ben a tarsadalom 30%-a a
,ciganyellenes” csoportba tartozott (akik mindhdrom negativ allitdssal egyetértettek), 13%-at
nevezik ,,elfogadonak” (akik mindharom negativ allitast elutasitottak). A kutatok 57%-ra teszik az
,ingadozokat” (akik valamely negativ allitassal egyetértettek, mig mast elutasitottak)®.

Az elditéletek miatt az aktiv kort févarosi roma népesség jelentés része a legalis, nyilt
munkaerdpiacon jellemzdéen legfeljebb rovid ideji, kisegité munkahoz jut. Sok jo képességli roma
fiatal morzsolodik le az iskolarendszerbdl a szociokulturalis hatranyok ledolgozasat segitd, célzott
iskolai felzarkoztatd programok és a hatranyokat kompenzald eszkozok hianya miatt. Kevés
tovabba a feln6tt romak képzettségbeli deficitjeinek csokkentésére szervezett, foglalkoztatasi és
szociokulturalis hatranyokat célzottan csokkenté munkaerépiaci program.

E mellett a févarosban ¢é16 roma fiatalok jelentds része elszakadt kulturalis identitasatol, a roma
kultara hagyomdényaitol. Kevés az olyan szervezett program, amely a roma kultura értékeivel,
hagyomanyaival, szokasaival megismertetné 6ket. Pedig a roma kultura identitasképz6 ereje és
sokszintisége jelentds értékeket mutathat fel az etnikai alapi megbélyegzéssel szemben. Kevés az
olyan kulturalis program is, amely gy mutatja be a roma kulturalis érté¢keket, hogy az a tobbségi
kultura tagjaiban elismerést valthatna ki. Gyakori a problémak etnicizalasa, egy-egy szocialis vagy
egy¢€b tarsadalmi probléma Osszekapcsoldsa a roma identitassal.

A roma szarmazasu lakossag legfobb sziikséglete tehat a mikroszegregatumok oldasa, a stabilabb
szocialis hattér kialakitasahoz sziikséges tartos, stabil munka. Ez az iskolai végzettség emelésével,
a lemorzsolodas csokkentésével és Osztonzoé-rendszerekkel, valamint a tarsadalmi elbitéletek
csokkentésével, a lakossdg ¢és a munkaltatok érzékenyitésével érhetd el. A fentiek mellett
szilkséges a roma fiatalok kulturalis identitdsanak erdsitése, a roma kultaraval kapcsolatos
szemléletformalas a tobbségi tarsadalomban, és a ’roma-nem roma’ tarsadalmi és kulturélis

egylittmiikodések Osztonzése.

Shttps://politicalcapital.hu/pc-
dmin/source/documents/EVZ Romaellenesseg%20Antiszemitizmmus Tanulmany HU 180228.pdf
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A romdkkal kapcsolatos dllitasokkal egyetérték ardnya a kiilonbozo években (%)

Iﬁl”ﬁ.’:ﬂk 19594 1997 2000 2002 2008 2011
|Pozitiv allitdsok

A ciganyoknak tobb
tamogatast kell adni, mint a

nem ciganyoknak. 15 10| 15 12 2 11
Minden cigany gyermeknek

joga van arra, hogy a nem

ciganyokkal kézés iskolai

osztdlyokban tanuljon a8 9| 86 82

A ciganyok kbzott a
hagyomanyos csaladi értékek
ltisztelete erdsebb, mint a
nem ciganyok kdzitt 63 (5] L] 63
|Negativ dllitdsok
ﬁg;in-.-nk gondjai
megoldddnanak, ha végre

elkezdenének dolgozni 89 a5 a3 78 82
A blinGzési hajlam a ciganyok
vérében van 64 55 53 60 60

Csak helyeselni lehet, hogy
meg vannak olyan
srdrakozdhelyek, ahova a
ciganyokat nem engedik be 46 47 38 33 3B 42

Forrds: TARKI, 1994-2011

A relativ jovedelmi szegénységgel erds 0sszefliggést mutat a lakaskoriilmények és a lakokornyezet

megitélése. A szegénységi kockazatok altal veszélyeztetettek a tobbgyermekes és egyediilallo
sziilok, a roma szarmazasi emberek, az idds, alacsony jovedelmi, egyediilalldé ndk, az intézményi
nevelésbol kikertilok ¢€s altaldban az alacsony végzettségli emberek. A mélyszegénységben,
szegregatumokban €16k problémait az egyéb, érintett célcsoportokra fokuszalo alfejezetek gytijtik

0ssze.

o A hajléktalansaggal €16 emberek elsédleges hatranya a tartos és megfizetheté lakhatashoz vald
hozz4jutés lehetdségének hianya.

e A hatranyos helyzetli, kiillondsen a mélyszegénységben ¢€l6 emberek egy része még nem
hajléktalan, de a hajléktalansaggal veszélyeztetett — szamukra nem allnak rendelkezésre
megfeleld kapacitast, a hajléktalanna valast megel6z6 szolgaltatasok.

¢ A hajléktalan emberek a legalis és tartds foglalkoztatasban az atlagos népességnél Iényegesen
kisebb aranyban vesznek részt.

¢ A hajléktalan embereket nem érik el az egészségiigyi prevencids, vagy szlrést €s korai észlelést

lehetévé tévé programok, ugyanakkor mind a népegészségiligyi megbetegedések, mind a

pszichiatrial és szenvedélybetegségek kockazatanak az atlagnépességnél erésebben kitettek.
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A koérhazi osztilyok nem szivesen fogadjak a hajléktalan betegeket, egyes egyszerii (pl.

egynapos sebészeti) beavatkozasok utan pedig, koriilményeik miatt, a rehabilitalhatosag esélye
igen rossz, mig a visszaesés, komplikaciok aranya magas.

Jelentds a kapacitashiany a haziorvosi szolgaltatas, az atmeneti labadoz6 féréhelyek, a nem
slrg6sségi, vizsgalatokra, kezelésekre vald betegszallitds, a fogaszati ellatds, a
szenvedélybetegek ellatasa, és a pszichiatriai betegek ellatasa terén.

Kevés az olyan fOvarosi féréhely kapacitas, ahol a csaladok, parok, baratok egyiitt keriilnének

elhelyezésre, vagy ahol a hajléktalan ember a tarsallattal egyiitt keriilhet elhelyezésre.

Roma/cigany szarmazasuak

A roma népesség atlagos ¢Eletmindsége, lakhatdsi szinvonala, egészségi 4llapota,
foglalkoztatottsaga, iskolazottsaga a tarsadalom egészénél 1ényegesen rosszabb.

A roma fiatalok korében nagyobb az iskolai lemorzsolodas, ennek kdvetkeztében alacsonyabb
végzettség €s jelentds munkaerdpiaci hatrany alakul ki.

Kevés a felndtt roma népesség iskolazottsagi hatranyait célzottan csokkent6 program.

A roma csaladok korében nagyobb a hatranyos helyzetliek aranya, és az elszegényedés
veszélye, nagyobb aranyban laknak szegregalt kdrnyezetben, tovabba az elmult tiz évben a
hajléktalan személyek kozott is nétt a roma szarmazéasuak aranya.

Altaldban az esélyegyenlSség szempontjabol is alapveté jelentéségli, kiemelkedéen sulyos
probléma az oktatdsi szegregéacid, a roma ¢€s hatranyos helyzetli gyermekek iskolai és 6vodai
elkiilonitése. Az oktatasi mellett a lakohelyi szegregacio is neheziti a cigany népesség
helyzetét.

A roma ndk foglalkoztatasi helyzete mind a nem roma néknél mind a romak atlagos
foglalkoztatasi helyzeténél kedvezdtlenebb.

A roma fiatalok gyakran néznek szembe a tamogatd kornyezet hidnyaval, szocializacids
héatranyokkal.

A roma népességet az egészséges életmod megdrzését célzo, szemléletformald programok és
egészségiigyi szlirések nem érik el.

Az eléitéletek és az azokbol fakado nyilvanvald diszkriminacio a roma népesség tarsadalmi
Kevés az olyan program, ami a roma fiatalokban a pozitiv kulturalis identitast erdsitené, emiatt

a roma fiatalok nagy része elszakadt a kulturalis identitasatol, hagyomanyaitol.
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e Kevés az olyan program, ami a tarsadalom nem-roma tagjait érzékenyitené, ezzel segitve a

tarsadalom egyes teriiletein a roma kozosséghez tartozé emberek beilleszkedését.

e Kevés a roma kozosségek tarsadalmi integraciojat segitd, komplex megkozelitésii, szocialis

varosrehabilitacids program.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

(3.1. szamu tablazat) Jévedelmi helyzet

Az SZJA addfizetok
szama

Az SZJA adofizetok koziil a
0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok

az dllandé népesség

az dllandd népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 43,98 28,30
2016 47,99 31,19
2017 48,01 28,42
2018 48,40 25,71
2019 48,87 24,21
2020 49,85 23,94

Forras: TelR, KSH Tstar
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A fenti tablazat és abra alapjan az SZJA adoéfizeték szama 2015-t61 2020-ig kismértékben nott.
Mig az SZJA adofizetdk koziil a 0-1 millio forintos jovedelemsavba tartozok az allandd népesség

%-aban csokkent.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP-ben clhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az

elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A fovarosi 15-64 népesség gazdasdgi aktivitasanak f6 mutatoi (2008-2021)

15-64 Foglal

éves koztat
Foglalko | Munkan |Gazdasagila | Gazdasagila | népessé¢ | Munka- asi
ztatottak |élkiilieck |g  aktivak | g inaktivak |g nélkiiliség | Aktivitasi | rata

(ezer £6) |(ezer f6) | (ezer f6) (ezer £6) (ezer £6) |i rata (%) |arany (%) | (%)

2008. 736 33 769 372 1141 |43 67,4 64,5
2009. |731 49 780 374 1.154 6,3 67,6 63,3
2010. 719 73 792 377 1.169 (9,2 67,8 61,5
2011. |723 78 801 379 1.180 9,7 67,9 61,3
2012. | 753 78 831 342 1172 194 70,8 64,2
2013. | 756 69 825 348 1173 |84 70,3 64,5
2014. |772 49 822 323 1144 |6 718 67,5
2015. | 793 42 835 310 1145 |51 72,9 69,2
2016. |827 38 865 273 1138 |44 76 72,7
2017. 835 25 860 269 1.129 2,9 76,2 74
2018. |821 27 847 276 1123 |31 75,4 73,1
2019. 835 25 861 257 1.118 2,9 77,0 74,9
2020. 856 30 886 219 1106 |34 80,2 77,4
2021. |860 24 884 196 1.080 2,7 81,8 79,6

Forrds: KSH, Stadat, 2022

Budapest az orszag gazdasagi és innovacios motorjaként a milkodoétoke-befektetések kiemelt
célpontja, igy a konjunktira er6sodése, valamint a munkaerépiac szempontjabol az orszag
legkedvezdbb helyzetli térségévé valt. A fovaros foglalkoztatasi szinvonala évrdl évre jelentds
mértékben meghaladta az orszagos atlagot, mig a munkanélkiiliség térnyerése az orszagos

atlaghoz képest sokkal kisebb mértékii volt. A nék és férfiak munkaerépiaci helyzetének
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differencialt felmérését jelentésen akadalyozza, hogy a Stadat nem kozol nemi bontasu, tertileti

adatokat a munkaerdpiaci aktivitasrol.

A févarost a 2008-as gazdasagi recesszio erételjesen érintette. A valsag begylirizése utan az
orszagos folyamatokhoz hasonldéan negativ munkaerdpiaci folyamatok jelentkeztek, a visszaesés
azonban az orszagoshoz képest kisebb mértéki volt. A visszaesést kdvetden, a 15-64 éves koru
népesség korében a foglalkoztatasi rata évrél-évre emelkedett, 2017-re 74%-ra emelkedve tetézott,
azonban 2018-ban ismét kismértékii, kozel 1%-os visszaesést tapasztalhattunk (73,1%-ra).
Dinamikus névekedési folyamat indult el 2019-t61, 2020-ban a foglalkoztatasi rata novekedését,
hasonloan az orszagos tendenciakhoz, a fovarosban sem térte meg a COVID jarvany hatasa. A 15-
64 éves korcsoportot tekintve 2020 végére a foglalkoztatasi rataban 2,5 szazalékpontos névekedés,
majd 2021 végéig tovabbi 2,2 szazalékpontos novekedés kovetkezett be, amellyel a rata
Budapesten megkozelitette a 80%-t.

A munkanélkiiliségi rata a 15-64 éves népesség korében 2010-re a 2008-as értéknek tobb mint a
duplajara nétt a fovarosban a gazdasagi valsag kovetkeztében, 2012-ig kozel 10%-os értéken
stabilizalodott, majd 2013-t61 csokkenésnek indult, 2019-re 2,9%-ra esett vissza. A COVID
jarvany hatasara, 2020-ban, az orszagos folyamatokhoz igazodva, a munkanélkiiliségi rata 0,5
szazalékponttal, kis mértékben emelkedett (3,4%), majd 2021-ben, visszatérve a korabbi csokkend
palyara, évtizedes 1éptéki rekord alacsony értékre, 2,7%-ra csokkent.

Ugy tiinik, hogy a févaros munkaerépiacan az aktiv kori gazdasagilag aktivak és a
foglalkoztatottak népességaranyanak novekedésével jellemezhetd évtizedes trend maradt a
meghatarozo, melyben idGszakos, atmeneti visszaesésekrdl, megtorésekrél beszélhetiink (ilyen
volt 2018-ban a foglalkoztatasi rata kismértékli visszaesése, vagy 2020-ban, a COVID jarvany

negativ hatasainak megmutatkozasa a munkanélkiiliségi rataban).

A 15-64 éves népesség gazdasdgi aktivitast Kifejezd fo osszehasonlité mutatok értéke (2021.
1V. negyedév)

Meanevezé Budapest MaKézép_ o | M ,
gnevezés févAros gyar(?rsfz,ag agyarorszag
nagyrégio
Aktivitasi arany, % 81,8 80,5 76,9
Foglalkoztatasi rata, % 79,6 78,4 74,1
Munkanélkiiliségi rata, % 2,7 2,6 3,7

Forrds: KSH, Stadat, 2022
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A fovérosi gazdasagi aktivitas mutatdit 6sszehasonlitd aspektusban vizsgalva megallapithatjuk,
hogy a févaros foglalkoztatasi rataja 2021 IV. negyedévében 1,2 szazalékponttal haladta meg a
Ko6zép-Magyarorszag nagyrégio, 4,9 szazalékponttal Magyarorszag foglalkoztatasi ratajat. A
munkanélkiiliségi rata tekintetében a févarosi mutatd a Kozép-Magyarorszag régid értékénél 0,1
szazalékponttal magasabb volt, azonban az orszagos mutatotol 1 szazalékponttal elmaradt. Vagyis
a korabbi évekhez hasonléan, a f&varost az orszagos atlagnal még mindig kedvezdbb
munkaerépiaci mutatok jellemezték. A 2020-as pandémia a munkanélkiiliségi és a
foglalkoztatottsagi rata tekintetében a Kozép-Magyarorszag nagyrégiondl kevésbé érintette a
fovarost.

A regisztralt allaskeres6k szaméaban a 2008-ban fellangolt gazdasagi valsag hatdsara a fovarosban
is jelentés novekedés kdvetkezett be. Szamuk 2010-ben tobb mint a duplajara (kozel 48 ezer fore)
noétt. Ez az érték 2012-re tovabb novekedett, a 48 ezer fét is meghaladta. A fovarosi regisztralt
allaskeres6k szamaban 2013 végén fordulat tortént, 10 ezer fos csokkenés kovetkezett be, majd
¢évente folyamatos ¢és jelent6s csokkenést mutatva, 2019-re szamuk 13.652 fére csokkent, amivel
mar a 2008-as valsag el6tti id6szak értékeitdl is jelentds mértékben elmaradt. A COVID jarvany
hatasara, 2020. végére a budapesti regisztralt allaskeresdk szdma a 2019. évi értéknek kozel
duplajara nétt (26.674 f6), de a kiugras utan, 2021 végére visszatért a csokkend palyara,
kozelitdleg 9 ezer f6s csokkenést mutatva. Azonban a jelentds éves szintii csokkenés ellenére sem

tudott egyelére a regisztralt fovarosi allaskeres6k szama a COVID jarvany el6tti szintre

visszatérni.

Regisztralt dllaskeresdk szama, és a munkanélkiiliségi rdata az év utolsé honapjdaban a févdarosban (2016-2021)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 2021
Reg. szam (f6) | 34204 [29358| 20279 | 16741 | 14301 | 13652 | 26674 | 17 606
Mn.rata (%) | 41 | 35 | 24 19 16 16 3,1 2

Forras: NFSZ, 2022

A regisztralt fovarosi allaskeresdk 2021. évi Osszetételérél megallapithatjuk, hogy tobbségiik nd
volt (58%), jellemzden a 45 éven feliili korosztalybdl (51%) kertiltek ki. Elgondolkodtato, hogy
koriikben jelends tobbségben voltak az érettségivel vagy annal magasabb iskolai végezettséggel
rendelkezok (61%).

Mivel a KSH éves munkaerd-felvétele modszertani okok miatt nem kozol keriileti bontast
adatokat, a keriileti szintli elemzések csak a publikalt népszamlalasi és mikrocenzus adatok
feldolgozasaval, és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat allaskeresékre vonatkozo keriileti szintii

adatkozlései alapjan végezhetdk el.
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A 2018-ban publikalt 2016. évi mikrocenzus alaptablak alapjan a teljes népességre vetitett
legmagasabb foglalkoztatasi rataval a XIll. (75%), a X1V. (73,8%), az 1. (73,7%) és a IX. (73,6%)
keriiletek birtak, a legalacsonyabbal a X. (68,4%) és a XXII. (69,4%) keriiletek. A
munkanélkiiliségi ratat tekintve a legmagasabbal (4,5% feletti) a XXIII. (5,1%), a X. (5%) ¢és a

VII. (4,6%) keriiletek, mig a legalacsonyabbal (3% alatti) az I., II., XII., XI. és XIV. keriiletek.

A fOvarosi regisztralt allaskeresék viszonylatdban jelentkezd keriiletkozi eltéréseket vizsgalva

megallapithatjuk, hogy 2021. végén a regisztralt allaskeres6k ardnya a munkavallalasi kora
népességen beliil a legmagasabb a IX. (2,07 %), XX. (1,84%), VIIL. (1,82 %), és a XXI. (1,81%)
keriiletekben volt. A legalacsonyabb az V. (1,08 %), IL. (1,1%), és a XVI. (1,14 %), keriiletekben

volt.

A nyilvdntartott dllaskeresok szama és munkavdllalasi kort népességen beliili aranya a

[fovaros keriiletei szerint (2021)

Munkav. koru Nyilvdntartott dallaskeresdék
népesség Nyilvantartott aranya a munkav. koru
Keriilet dllaskeresok szama nepességen beliil
1 15707 207 1,32%
2 51733 568 1,10%
3 83 466 1351 1,62%
4 66 885 1126 1,68%
5 17 694 191 1,08%
6 28 235 460 1,63%
7 37 844 534 1,41%
8 56 775 1032 1,82%
9 43 393 897 2,07%
10 53154 937 1,76%
11 94 887 1177 1,24%
12 33101 414 1,25%
13 83 208 1393 1,67%
14 80 086 1438 1,80%
15 52 318 940 1,80%
16 46 815 533 1,14%
17 56 207 768 1,37%
18 66 061 910 1,38%
19 38 506 524 1,36%
20 42 524 781 1,84%
21 49 925 905 1,81%
22 34 989 525 1,50%
23 15 559 250 1,61%

Forras: NFSZ adatszolgdltatas, 2022.
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Osszegezve megallapithatjuk, hogy a korabbi évekhez hasonléan, a févarost az orszagos
atlagértékeknél kedvezébb munkaerépiaci mutatok jellemzik. A 2020-as pandémia a
munkanélkiiliségi és a foglalkoztatottsagi rata tekintetében az orszag egészénél, ¢s a Kozép-
Magyarorszag nagyrégional kevésbé érintette a fovarost. Emellett szamolnunk kell a hatranyos
helyzetiick munkaerdépiacon vald tartés kiviilrekedése mellett megjelend, egyes szektorokat
(egészségligy, szocidlis ellatas) érintd strukturalis munkaeréhiannyal. Mig a tartos munkanélkiiliek
¢s aktiv koru inaktivak csoportjaba nagyrészt olyan specifikus munkaerépiaci hatranyokkal
rendelkezé csoportok sorolhatok, mint a romak, a gyermeket vallalo ndék, az idések, a

fogyatékossaggal ¢l6 emberek €s a hajléktalan emberek.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiilick helyzete a szamok tiikrében;

(3.2. 1. szamu tablazat) Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 2,34% 2,61% 2,48%
2016 1,65% 1,99% 1,82%
2017 1,34% 1,69% 1,52%
2018 1,15% 1,48% 1,32%
2019 1,13% 1,44% 1,29%
2020 1,21% 2,81% 2,01%
2021 1,44% 1,91% 1,68%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

3,00%
2,50%

2,00%

1,50%
1,00%
0,50% I I
0,00%
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M Férfiak aranya ® NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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A regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresd ndk ardnya tobb, mint a férfi
munkanélkiili/nyilvantartottaké.

Allaskeresdk szama (f5)

30000
25000 -
20000 -
15000 -
10000 -

5000 -

0 - x x x x x x
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az allaskeres6k szdma a jarvany soran jelentdsen nétt, de a 2021. évi adatokban mar
csokkenés lathato.
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(3.2.2. szamu tablazat) Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

7

o . ) Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresdk
Szama osszesen F6 6sszesen | 28334 | 20511 16955 | 14562 | 13935 | 25963 | 17865
20 éves, vagy az alatti F6 448 369 298 247 235 488 271
(TS 037) % 1,58% 1,80% 1,76% 1,70% 1,69% 1,88% 1,52%
F& 1751 1359 1003 825 828 1976 835
21-25 év (TS 038
év ) % 6,18% | 6,63% | 592% | 567% | 594% | 7.61% | 4.67%
F6 2 150 1771 1447 1321 1407 2922 1394
26-30 év (TS 039
év ) % 759% | 863% | 853% | 907% | 1010% | 11,25% | 7,80%
F6 2317 1785 1541 1393 1443 2 895 1575
31-35 év (TS 040
év ) % 818% | 870% | 909% | 957% | 10,36% | 11,15% | 8,82%
F6 3368 2 402 1914 1614 1575 3062 1778
36-40 év (TS 041
év ) % 11,89% | 11,71% | 1129% | 11,08% | 11,30% | 11,79% | 9,95%
F6 3247 2 385 2129 1838 1959 2 868 2311
41-45 év (TS 042
év ) % 1146% | 11,63% | 12,56% | 12.62% | 14,06% | 11,05% | 12,94%
46-50 év (TS 043) F6 3222 2313 1872 1620 1514 3 255 2223
% 1137% | 11,28% | 11,04% | 11,12% | 10,86% | 12,54% | 12,44%
F6 3221 1997 1632 1387 1384 2 859 2128
51-55 év (TS 044
év ) % 1137% | 9,74% | 9.63% | 952% | 993% | 11,01% | 11,91%
F6 4503 2714 1916 1508 1428 2441 1922
56-60 év (TS 045
év ) % 15,80% | 13,23% | 11,30% | 1036% | 1025% | 9,40% | 10,76%
F& 4107 3416 3203 2 809 2162 3197 3428
16 feletti (TS 04
61 éves, vagy afeletti (TS 046) % 14,49% | 16,65% | 18,89% | 1929% | 1551% | 12,31% | 1919%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A fenti tablazatban is lathato, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozott a 61 éves vagy afelettiek szama a legmagasabb.




Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint
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20. tablazat (3.2.3. szamu tabla) A 180
napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresck aranya

180 napnal N6k aranya a 180
hosszabb ideje napon tuli
. regisztralt nyilvantartott
EV. | munkanélkiiliek | allaskeres6kén
aranya (TS 057) belil (TS 058)
% %
2015 56,88% 54,61%
2016 50,04% 56,77%
2017 48,95% 56,89%
2018 42,95% 57,19%
2019 36,14% 58,34%
2020 40,33% 59,37%
2021 54,28% 59,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal
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A 180 napnal hosszabb ideje allaskeresOk kozott a ndk aranya magasabb, mint a

férfiaké, ahogyan a fenti tablazatban és abran is latszik.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;



(3.2.4. szamu tablazat) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt Regisztralt munkanél!djliek_/ nyilvéntajrtott a'jlléskeresb'k megoszlasa
munkanélkiiliek/nyilvantartott iskolai vegzettség szerint

Ev allaskeres6k szama 6sszesen 8 éltala’no’sna’l ’ Altalinos iskolai 8 a’ItaIén?snéI .
(TS 052) alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) maga’sabb |s'kola|

(TS 036) végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2015 28134 758 2,69% 7168 25,48% 20 208 71,83%
2016 20511 483 2,35% 4355 21,23% 15673 76,41%
2017 16955 350 2,06% 3457 20,39% 13 148 77,55%
2018 14562 304 2,09% 2718 18,67% 11 540 79,25%
2019 13935 246 1,77% 2467 17,70% 11 222 80,53%
2020 26963 533 1,98% 5041 18,70% 21389 79,33%
2021 17865 384 2,15% 3614 20,23% 13 867 77,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk kozott 2021-ben 384 fonek 8 altalanosnal alacsonyabb végzettsége volt. Ez az
Osszes allaskeresd 2,15 %-a volt. A fenti tablazatban lathatd, hogy 2020. évben az allaskeresék szama nétt, és ekkor az allaskeresok 1,98%-

anak, 533 fének volt 8 altalanosnal alacsonyabb végzettsége.



Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fG)
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis forméja. Célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaerd-piacra.
A kozfoglalkoztatok tdmogatdst vehetnek igénybe annak érdekében, hogy éatmeneti
munkalehetdséget biztositsanak azok szamara, akiknek az 6nallo allaskeresése hosszu
ideig eredménytelen.

A kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
moddositasardl szolo 2011. évi CVI. térvény hatarozza meg a kozfoglalkoztatas
szabdlyait.

(3.2.5. szamu tablazat) Foglalkoztataspolitika
Akt'v foglall’(oztatas-polltlk’al Kozfoglalkoztatottak szama
i eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2015 5381 4446
2016 6593 3535
2017 4244 2480
2018 2962 1413
2019 2865 982
2020 27255 724
2021 1198 689

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal



d)

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z6kkel tdmogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

30000
25000
20000
15000
10000

5000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Az allam nyujt foglalkoztatasi szolgéltatdsok korében kiilonbozé tamogatasokat

biztositanak.

A Budapest Esély Nkft. miikodteti a Foévarosi Allaskeresési Irodat, amelyben

allaskozvetités nem torténik, de tobb programmal is segitenek az allaskeresésben.

fiatalok foglalkoztatasat €s az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

23. tablazat: (3.2.6. szamu tablazat) Palyakezdé allaskeresék szama
Nyilva
Nyilvantartott . o va’uln’t aftOtt .
i1z . ! palyakezdé allaskeresSk
i allaskeresék szama szima
Ev TS 052
SIS (TS 053)
F6 F6
2015 28134 1433
2016 20511 1022
2017 16955 728
2018 14562 512
2019 13935 446
2020 26963 889
2021 17865 482

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresék

2021 f——
2020 ——————————————————————
2019 ——
2018 —
2017 ———
2016 [ ——————
2015 [ ——————
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000
B Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresdk

A nyilvantartott allaskeresok kozott az elmult években egyre inkabb csokkent a
palyakezdé fiatalok aranya.
e) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast

room

intézményekben torténé foglalkoztatasa;

Arra vonatkoztatva, hogy a Fovarosi Onkormanyzat 4ltal fenntartott cégek és intézményekben
mennyien élnek mélyszegénységben és hany foglalkoztatott roma szarmazasu nincs adat, ezek

kiilongsen érzékeny adatok, amelyet nem gyiijt a fenntarto.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddod tamogatasok

(3.3. 1. szdmu tablazat) Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

° népesség %-aban ° %-aban

2015 28134 2,37% 6814 24,22%

2016 20511 1,74% 6452 31,46%

2017 16955 1,45% 5777 34,07%

2018 14562 1,25% 5712 39,23%

2019 13935 1,20% 5617 40,31%

2020 26963 2,38% 6813 25,27%

2021 17865 - 5865 32,83%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdz6k
30000
25000
20000
15000
10000
5000
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nyilvantartott allaskeresék

Allaskeresési ellatdsban részesiil6k
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(3.3.2. szdmu tablazat) Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesito " . e
oy " ot 2 . . , , Ellatasban részesiilé nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama tamogatasban részesitettek sllaskeresék szama (TS 049)
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
i~ Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 7242 25,74% n.a. - 14056 49,96%
2016 4261 20,77% n.a. - 10713 52,23%
2017 3039 17,92% 4681 27,61% 8816 52,00%
2018 2193 15,06% 3297 22,64% 7905 54,29%
2019 1764 12,66% 2492 17,88% 7381 52,97%
2020 3029 11,23% 2786 10,33% 9842 36,50%
2021 2867 16,05% 3436 19,23% 8732 48,88%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal




Passziv foglalkoztatas-politikiai eszk6kkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis tdamogatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama

(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Elldtasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

(3.3.3. szamu tablazat) Egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos

e szama
(TS 056)
f6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 2963
2018 2833
2019 2655
2020 2555
2021 2533

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatés, lakéashoz jutas, lakhatési szegregéacid




E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet vizsgaltuk meg, kiemelve a bérlakéas-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkozé egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

Budapest teljes lakasallomanya 2010 és 2022 kozott 889 ezerrél 937 ezerre nétt, a fovarosban 100
lakéasra 182 lakos jut.® A keriiletek koziil a legnagyobb lakasallomannyal a XI., a XIII., a XIV. és a
Il. Keriilet rendelkezik. Abszolut értelemben a legjelentdsebb boviilést a XI. keriileti
lakdsallomany mutatta, ami a teljes ndvekmény 17%-a. A lakasallomany ezer fére vetitett
vizsgalata mar arnyalja a képet, mutatva, hogy a kiilonbségek joval nagyobbak az egyes keriiletek
kozott. Osszességében megallapithatd, hogy a keriiletek lakdsallomanyanak relativ béviilése a

belsd keriiletekben (V1. és VIII.) mutatkozott a legdinamikusabbnak.

A lakasok atlagos alapteriilete 2016-ban 82m?, 4 m?-rel magasabb, mint 2011-ben. 2016-ban a 40
m?-esnél Kisebb lakasok ardnya 16%, ami az orszagos atlagnak tobb mint duplaja. Ezek a
kislakasok a varosban koncentraltan, a haboru el6tti épitésii belvarosi részeken helyezkednek el.
Az 1-2 szobas lakasok aranya alacsony (10% alatti), a 4 vagy tobb szobasoké emelkedett (20%
feletti). A legtobb nagy lakas a II., XXI., XXII., és a XVI., XVIIL keriiletekben talalhat6. A
lakasok 70,8%-a Osszkomfortos, 25,3%-a komfortos, 1,8%-a félkomfortos, 1,2%-a komfort
nélkiili, 0,9%-a sziikség- és egyéb lakas. A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok
aranya a lakott lakdsokon beliil joval kisebb a fovarosban, mint a Kozép-Magyarorszag régio,
vagy az orszag atlagat tekintve.

A f6varos lakasallomanyanak donté része magantulajdonban van. Az dnkormanyzati bérlakasok
szama szinte minden keriiletben csokkent az elmult években is.

A fovéros lakasalloméanyan beliil az 6nkormanyzatok tulajdondban 1év lakasok szama folyamatos
csokkent: 2011-ben 52.405, mig 2019-ben mar csak 41.131 darab lakas tartozott a fOvarosi
onkormanyzatok tulajdondba. Ez a teljes budapesti lakasallomany mindossze 4,4%-a. A
sziikséglakasok aranya csokkent, ugyanakkor az 0Osszes lakas 51,5%-a 1 szobds, az atlagos
alapteriilet 44 m?. Ez utdbbi Osszetétel a jovedelmi helyzetiiket tekintve atlagosnal rosszabb
helyzetben 1évé harom és tobbgyermekes, valamint egysziilés csaladok szamara alkalmas
lakhatasi lehetdségek elégtelenségét is jelenti. A lakasallomanyon beliil az Onkormanyzati
bérlakdsok ardnya a XIII. és a VIII. keriilet esetében a legnagyobb, dket a IX. és a III. keriilet

koveti.

6 Magantulajdonu lakasok és az allami, dnkormanyzati tulajdonban 1évé bérlakasok szama dsszesen.
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A népszamlalasbol a bérld altal lakott és az iires lakdsok ardnya alapjan becsiilt 15-25%, ¢és a
lakott lakasokra vonatkoz6 KSH reprezentativ felmérés adatai alapjan a potencialis bérlakas
szektorhoz tartozhat a fovarosi lakasok 25%-a (226-250.000 lakas), amibél a Fovarosi
Onkormanyzat tulajdonaban 1246 darab bérlakés van.

Csak néhany olyan keriilet van, ahol 0j bérlakdsok épiiltek az elmult idoszakban. Ezek az
ingatlanok azonban — altalaban a fiités modja miatt — nem felelnek meg a hatranyosabb helyzetii
rétegek altal megfizethetd lakasoktol elvartnak. Az onkormanyzati lakasok atlagos nagysaga 46,1
m2. Szobaszam szerinti Osszetételt tekintve viszonylag kedvezdtlen (nagyon magas az egy- €s
kétszobas lakasok aranya). A lakasok 28,9%-a 6sszkomfortos, 36,5%-a komfortos. A komfort
nélkiili és sziikséglakasok ardnya 25%. A lakéasok kétharmada 6sszkozmiives, egyotode taviiitéses.
A 2001-es népszamlalas adatai szerint 73.380 lires lakést tartottak nyilvan, amelybdl 6.000 volt
onkormanyzati tulajdonban. A 2011-es népszamlalas adatai szerint az tiresen allo, mas funkcioju,
vagy masodlagosan hasznalt lakasok ardnya 13% (ez tobb mint 118.071 lakast jelent).

Jelentés mértékben befolyasolja az ¢letmindséget a lakokdrnyezet mindsége, biztonsaga és
alapvetd szolgaltatasokkal valo ellatottsaga, valamint a lakds mérete, zsufoltsaga, ¢és
komfortfokozata. A VII., VIIIL, IX., és XIII. keriiletekben még mindig talalhatok fiirdészoba
nélkiili lakasok is, és a lakasok kozelitleg egy szazalékaban nincs vizoblitéses WC. Ez az arany a
VIII. kertilet esetében a legmagasabb, az atlagoshoz képest kozel masfélszer akkora a VI., XIIIL.,
XX. ¢és majdnem kétszer akkora a VII., IX., XXIII. keriiletek esetében. A fOvarosi Szegények
kozott hatszor annyian élnek félkomfortos és kdzel négyszer annyian komfort nélkiili vagy egyéb
lakdsban. A nem szegény haztartasok 22%-a, a szegény haztartasok fele kiizd a beazassal,
nedvesség eléfordulasaval.

Az EU-SILC 2012. évi modulja alapjan a relativ jovedelmi szegénységgel Osszefiiggésben erds
Osszefliggést mutat a lakaskoriilmények és a lakokornyezet megitélése. A szegények telepiiléstipus
szerinti vizsgalata azt mutatja, hogy a fOvarosban és a megyeszékhelyeken ardnyaiban joval
kisebb, ugyanakkor a kozségekben joval nagyobb valdsziniiséggel talalhatok szegények az egyes
teleptiléstipusokon  él6k teljes népességen beliili aranyanal. A szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésben a nem szegények kozott 1ényegében nincsenek kiilonbségek, hiszen minden
telepiiléstipuson alig tobb mint 30 szazalékuk szamol be arrdl, hogy valamely szolgéltatdshoz valo
hozzaférés szamara nehézségekbe litkdzne. Ezzel szemben a szegények 45 szazaléka panaszkodik
err6l a megyei jogi varosokban és a kozségekben, mig a fovarosban csak alig tobb mint 20
szdzalékuk. Vagyis a szolgaltatdsok esetében a telepiiléstipus csak a szegények esetében
meghtarozoé tényez6 a szolgaltatasokhoz valo hozzaférés tekintetében.

Mig a jovedelmi szegényse€g szempontjabol a fovarostdl a kozségekig haladva egy viszonylag erds

telepiilési lejté figyelhetd meg, addig ugyanez sem a lakasok komfortfokozata vagy mindsége,
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sem a lakokornyék mindsége és alapvetd szolgaltatasokkal vald ellatottsaga szempontjabol nem
jellemz6. Utobbi  szempontokbol a kockazat nem a telepiiléshierarchia szerinti, sot, a
lakokornyezet esetében éppen forditott.

A fOvarosban a sajat lakokornyezettel szembeni tulzott bizalom éppugy jellemzd, mint a mas
keriiletek koOzbiztonsagaval szembeni bizalmatlansag. Az ismertt¢ valt biincselekmények
tekintetében lakossdgaranyosan a fOvaros feliilreprezentalt. A regisztralt biincselekmények
szazezer lakosra jutd szamat tekintve a legrosszabb helyzeti teriiletek a belsé pesti keriiletek és a
XXIII. kertilet voltak, a legkevésbé érintettek a kiils6 keriiletek koziil keriiltek ki (111, 1V., XII.,
XVL., XVII., XXI., XXIL.).
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| 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehet6ségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valéd
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

A szegregacio fogalmat a hazai szakirodalom leggyakrabban a teriileti elhelyezkedéssel,
lakhatassal és az ebbdl kovetkezd intézményi — Magyarorszagon jellemzden a nevelés-
oktatds teriiletén jelentkezd — elkiiloniiléssel/elkiilonitéssel kapcsolatban hasznalja.
Szegregacionak nevezziikk azt a jelenséget, amikor egy-egy telepiilésen beliill a
kiilonb6z6 tarsadalmi rétegek, etnikai csoportok stb. lakdhelye erdsen elkiiloniil
egymastol. A szegregéacid egylitt jar a jovedelmi viszonyok ¢€s a telepiilési infrastruktura
Iényeges egyenlétlenségeivel.

Az egyenld banasmod kovetelményének ¢és a szegregdciomentességnek, mint
esélyegyenlOségi alapfeltételnek mind a telepiilésen, mind az intézményeken beliil,

mind pedig a feladatellatasi helyek kozott érvényesiilnie kell.

a telepen, /szegregatumokban ¢€l6k 4ltaldnos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fo6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya; -
nem relevans

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Budapestre nem jellemzd a kiterjedt (teljes telepiilésnyi vagy keriiletnyi méretil)

szegregatumok, €s a szegregacid altal veszelyeztetett teriiletek jelenléte.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az egészségi allapot Onbecslése a vizsgalatok szerint — kiilondsen a férfiak esetében — jo jelzdje a

korai halalozasnak. A korai halalozas veszélyeztetd faktorai a férfiak és a nok esetében eltéroek. A

férfiak esetében az iskoldzatlanabbak, a rossz tarsadalmi helyzetben és csaladi légkorben 1évok a

veszélyeztetettek. A nok esetében a személyes kapcsolatok hianya a f6 mogottes tényezo.

A fovarosi lakossag esetében a korai haldlozas relativ kockézata az EU tagallamaiban tapasztaltnal

Iényegesen magasabb, altalanossagban véve kétszeresnek tekinthetd. Az atlagos varhatd életkor

nemzetkdzi 0sszehasonlitasban igen kedvezdtlen.



Az EU atlaghoz képest a halalozasi okok koziil a sziv és érrendszeri betegségek ugranak ki
jelentdsen. A fovarosi helyzet ugyan jobb, mint a vidéki, de Budapesten beliil a pesti keriiletekben
¢lok kozott gyakoribb ez a haldlok. A rosszindulatu daganatos betegség szintén vezetd halalok, és
ezen a téren a fovarosi nok helyzete kiemelkedden rossz, bar a részvétel a szlrévizsgalatokon
jelentds mértékben jarulhatna hozza a korai felismeréshez.

Az egyes Keriiletekben varhato atlagos élettartamban jelentds kiilonbségek vannak, hiszen az
egészségi allapot Osszefligg a gazdasagi helyzettel, a lakokornyezettel, a deprivacié mértékével.

A thlsuly tekintetében a fOvarosi lakok a vidékieknél kedvezébb helyzetben vannak, ennek
ellenére a probléma nem elhanyagolhato: a fiatal n6k 10%-a, a fiatal férfiak 30%-a esetében mar a
normalisndl magasabb a testtomeg index. Az €letkor elérehaladtaval pedig magasabb az elhizottak
¢s tulsulyosak ardnya: a kdzépkoru férfiak esetében tobb mint 60%, a nok esetében kozel 50%. Az
egészséges ¢letmod elterjedését segithetik, ha a belvarosi, stiri beépitésii varosrészekben is

megjelennek a szabadidd eltoltésére alkalmas tertiletek.

Budapest Magyarorszagon — szamos egy¢b tényezd mellett — az egészségligyi ellatas tekintetében
is kozponti funkciot tolt be, kiillondsen igaz ez az allitas egyes specidlis egészségligyi ellatdsok
vonatkozasdban. Budapesten koncentralodik az orszag legmagasabb szintli ellatd intézményeinek
dontd tobbsége, jelen vannak az orszagos intézmények, az egyetemi klinikak. Budapest
rendelkezik aranyaiban a legnagyobb kapacitasokkal, a legkorszeriibb miiszerekkel,
technologidkkal és eljarasokkal. A fdvaros teljes lakossdganak ellatasat szolgdlo egészségiigyi
intézményrendszer igy a budapesti agglomeracié lakossagat, tovabba bizonyos szempontokbol az
egész orszagot is szolgalja.

A fOvaros egészségiigyi rendszerének elemei kozott megtalalhatd az alapellatds (felndtt és
gyermek haziorvosi, fogorvosi ellatorendszer), a slirgésségi ellatas, a jarobeteg-ellatas, valamint a
fekvObeteg-ellatds is. Az alapellatast biztositd rendeldk a keriiletek teriiletén decentralizalva
talalhatoak annak érdekében, hogy a lakossag altal a legkonnyebben, leggyorsabban elérhetdk
legyenek. A févarosi korhazak jellemzéen a belsé keriiletekben koncentralédnak, a kiilsé
kertiletek ellatasat a telephelyek végzik.

Megallapithatd, hogy Budapesten a miikodé korhazi dgyak szama folyamatosan csokkent az
elmult tizenot évben. Amig 2007-ben a févarosban 19.347 miikkodd korhazi agy allt rendelkezésre,
2020-ra ez a szam 17.774-re csokkent. A 2007-t61 2020-ig tartd idészakban az orszag egészében
megsziintetett miitkodé korhédzi dgyaknak kozel a fele a fovarosban kertilt leépitésre. Mindezek
mellett azt is megallapithatjuk, hogy 2020-ban a mikodé koérhazi agyaknak tobb mint negyede
(26,3 %) Budapesten volt elérhetd.
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A jarobeteg szakrendeléseken a megjelenési esetszam 2015 6ta, 2020-ig folyamatosan csokkent,
21.395.457 alkalomrol 15.838.464 alkalomra. A jarobeteg szakellatason belill a leglatogatottabb
rendelések a fogészat, a laboratoriumi diagnosztika, a fizioterdpia, a belgydgyédszat ¢és a
reumatologia voltak.

A févarosban 2020. végén 903 haziorvos, valamint hazi gyermekorvos miikkodott. Szamuk a 2000.
¢évihez képest 90 orvossal csokkent, az egy haziorvosra jutd éves atlagos betegforgalom mind a
felnéttek, mind a gyermekek ellatasaban jelentdsen nétt ugyanezen idészakban.

Az orvosi ellatas humaneréforrasai, intézményi hattere mindent Gsszevetve a fovarosban még
mindig lényegesen jobb, mint az orszag mas vidékein, azonban Budapesten is jellemz6 az
egészségiigyi intézmények nem megfelelé miszaki allapota, alul-miszerezettsége. Az
egészségligyi szektor a foglalkoztatdsban is jelentds szereppel bir, azonban komoly problémat

jelent a févarosban is az egészségiigyi ellatas teriiletén jelentkez6 munkaeréhiany.

A Févarosi Onkormanyzatnak a problémak megolddsaban — a hataskdr hianya miatt — kevés
szerepe lehet. Az egészségligyi alapellatast és szakellatast is keriileti, allami vagy magan
fenntartok miikodtetik, a Févaros fenntartasaban kizarolag a BMSZKI telephelyein vannak NEAK

finanszirozott ellatasok (hézi orvosi ellatas, apolasi részleg, labadozdk).

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az Elitv. eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzatnak az egészégiigyi alapellatas korében
gondoskodik:

- ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasarol,

- afogorvosi alapellatasrol ,

- az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,

- avédonoi ellatasarol,

- aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

A Févérosi Onkormanyzat nem kotelezett az egészségiigyi alapellatas biztositasara. gy
csak Onként vallalt feladatként rendelkezik a hajléktalansaggal él6 emberek szamara
biztositott hazi orvosi ellatassal, fogorvosi alapellatassal és az alapellatashoz kapcsolddo

tigyeleti ellatassal a BMSZKI telephelyein miikodé rendelékben.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A megfeleld prevencios ¢€s sziir6programokon valo részvétel jelentésen ndvelheti, hogy az
emberek betegségét idében felismerjék és megel6zzék példaul a daganatos betegségek teljes

kialakulasat.
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c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A BMSZKI altal mikddtett labadozoban a hajléktalansaggal €16 személyeknek lehetsége van az

egészségiigyi ellatast kovetden a labadozasi idejiiket tolteni.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségligyi eldirasokrol szold 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet alapjan kozétkeztetésnek mindsiil a szocialis, a gyermek és iskolai, valamint a
fekvobeteg ellatast nyujtd intézmények részére nyujtott étkeztetési szolgaltatas. A kozétkeztetési
rendelet nagy jelent6ségii az érintettek egészséges étkeztetésének biztositasaban.

A Févarosi Onkormédnyzat kozétkeztetési kotelezettséggel nem rendelkezik.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Budapest sportlétesitményeinek tulajdoni szerkezete harmas tagolast: allami, dnkormanyzati és
privat tulajdonban allnak a sport infrastrukturalis 1étesitmények.

A fOvérosi tulajdonban 1évé Budapesti Sportszolgéltatdé Kozpont feladata a Fdvarosi
Onkorményzat két intézménye, a Margitszigeti Atlétikai Centrum és a Varosligeti Miijégpalya
mikddtetése.

Europai szintiivé fejlodott a futdmozgalom és a varos versenyrendszere. Budapesten 150-180 ezer
6 vesz részt évente a fovaros kozteriiletein megrendezésre keriild futd sportrendezvényeken.
Folyamatosan fejlodik a kerékparsport is a munkaba jarasi és szabadidds célu kerékparozas
mellett. A Tour de Hongrie magyar kdrverseny egyes szakaszait rendezték Budapesten a korabbi
években, és 2022-ben a Giro d’Italia els6 két szakasza zajlott a fovarosban.

A sportesemények megrendezéséhez és a fovarosi lakosok sportolasanak rendszeressé tételéhez
szakmai, személyi és technikai hatteret biztosit az a negyvenkét sportdgi szakszovetség és
sportszovetség, mely kozel 600 fovarosi sportegyesiilet tobb mint szadzezer rendszeresen sportolod
tagjanak szervez versenyeket, bajnoksagokat.

Harminchét sportszovetséggel a Févarosi Onkorményzat napi szinti szakmai kapcsolatot tart, a
Curia utcai Budapesti Sportszékhaz épiiletében valamennyi sportszovetség nagy kedvezménnyel
kap irodai helyet a Févarosi Onkorményzattol. Budapest 2019-ben elnyerte az Eurdpa
Sportfévarosa cimet.

A rekreécios, egészségmegdrzd €s turisztikai szolgaltatasok kozos szegmensét jelentik a févaros
teriiletén miikodé gyogyfiirdok. Budapesten jelenleg tizenhat termal-, gyogy-, karszt-, vagy
asvanyvizes flirdd, strand iizemel, amelyek koziil tizenkettot a Budapest Gyogyfiirdoi és Hévizéi

Zrt. izemeltet.
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f) személyes gondoskodast nyu;jtéd szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A fOvéros iddskort lakossaganak szocidlis intézményi ellatdsa érdekében, a Fdvarosi
Onkormanyzat feladata a fenntartdsaban 1évé 10 tartds bentlakast biztosité idések otthona
mukodtetése, a fenntartdi feladatok ellatasa, melyek folyamatosan torténnek. Intézményeink az ott
€16 1d6s, beteg emberek szamara teljeskora ellatast nyujtanak, melynek része a lakhatas, 0tszori
étkezés, a sziikség szerint ruhdzat, illetve textilia, a mentélis gondozas €s az egészségiigyi ellatas

biztositasa.

A Févarosi Onkormdanyzat altal fenntartott Budapesti Modszertani Szocidlis Kozpont és
Intézményei fedél nélkiilli személyeknek ¢és csalddoknak 10 &tmeneti szélldson, 6 ¢&jjeli
menedékhelyen és 3 csaladok atmeneti otthonaban biztosit lakhatast, emellett nappali melegedo,

utcai szocialis munka és komplex egészségligyi szolgaltatasokat is nyujt a raszoruloknak.

A rendelkezésiinkre allo statisztikai adatokbol egyértelmiien kirajzolddik az a trend, hogy az
intézményes hajléktalan ellatasban évrdl évre novekszik az ligyfelek atlagos életkora, ezzel
parhuzamosan novekszik az apolast — gondozast igénylok aranya is. A lenti, 2022. évre vonatkozd
adatok egyértelmiien mutatjak, hogy az tligyfelek kozott egyre kevesebb a fiatal, a legnagyobb
hanyadban (75,3%) a 45 év feletti korosztaly van jelen és magas a nyugdijkorhatart betoltottek
aranya is (21%,).

g) drogprevencios Szolgaltatasok;

A fdvarosi droghelyzetre reagalva a Fovarosi Kozgytilés 2019. februdr 20-1 rendes iilésén
87/2020. (I1. 20.) szam® hatarozataval dontott a Budapesti Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum
(tovabbiakban: BKEF vagy Forum) létrehozasarol. Elndke a fOpolgarmester, tarselndke
Budapest rendérfékapitanya.

A BKEF mikodési rendjét, fobb feladatait €s az allandé tagként a Forum munkéjaban résztvevok
korét a Fovarosi Kozgytilés 161/2019. (11l. 27.) szamu hatarozataval jovahagyta. Ezt kovetden a
Forum sajat hataskorében elfogadta tigyrendjét, éves munkatervét, valamint munkacsoportjait.

A terlileten jelentkezd problémak feltérképezése, cselekvési tervek kidolgozasa és hatékony
megvalositasa érdekében indokoltta valt a BKEF megujitasa, feladatainak, céljainak, a

munkaban résztvevo allando tagjainak feliilvizsgélata.

A 2021. szeptember 24-i iilésen elfogadasra keriilt a BKEF {igyrendje, amely tartalmazza a
céljait, feladatait ¢és munkacsoportjainak megnevezését. Tovabba, egyeztetés tortént a

munkacsoportok megalakuldsardl és megtdrtént a munkacsoportok vezetdinek megvalasztasa.
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A Fovarosi Kozgytilés dontésének koszonhetden lehetdség nyilt a BKEF megujitasara, feladatai
jelen helyzetre torténd ujradefinialasara. A Févarosi Onkormanyzat altal koordinaltan a keriileti
onkorményzatok, szakmai €s civil szervezetek egylittmiikodése biztositja az alapjat a hatékony
cselekvési tervek megalkotasanak és végrehajtdsanak, oly modon, hogy az tényleges valaszt

adjon, megoldast jelentsen a teriileten jelentkezd problémakra, az egész Fovarosra kiterjedden.

A Fovarosi Onkormdanyzat forrast biztositott egy palyazatra, amely keretében az alacsony
kiiszobli szolgaltatasokat biztositd szervezetek 6 honapos programjat timogatja.
A Fovarosi Drogstratégia elkészitését a Magyar Addiktologiai Tarsasag altal végzett kutatas

elézte meg, amely kutatasi adataira alapozva fogja a BKEF elkésziteni a Févarosi Drogstratégiat.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A panaszok ¢és kozérdekli bejelentések kivizsgalasa érdekében a szolgaltatast biztositd
intézmény vezetdje gondoskodik a szolgaltatassal kapcsolatos észrevételek széles kori
vizsgalatarol. Amennyiben a panasz a fenntartohoz érkezik, abban az esetben is a szolgaltatast

nyujto reagal, illetve belsd ellendrzést indit.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Budapestet gazdag kulturalis élete és atmoszféraja teszi vonzova mind a sajat lakosai, mind az ide
latogat6 kiilfoldiek szaméra. A kulturélis intézmények — szinhazak, muzeumok, kiéllitdsok, zenei
intézmények, kulturalis kozpontok és miivelodési hazak, konyvtarak, mozik stb. — a varos
fejlédése soran fokozatosan alakultak ki, és jelenleg is nagy szamban koncentralodnak.

A Budapest teriiletén 1év6 kulturalis intézmények koziil szamos intézmény févarosi tulajdonban
van, igy tobbek kozott 12 szinhdz és jelentds kozgyujtemények. A fovaros kozgylijteményei:
Budapesti Torténeti Mazeum, Févarosi Allat- és Novénykert, Févarosi Szabd Ervin Konyvtar,
Budapest Fovaros Levéltara.

A keriileti Onkormdanyzatok altal biztositott kozmiivelddési szolgaltatdsok Budapesten jo
mindségiiek. A keriiletek e téren végzett munkajat segiti a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban
mikodé Budapesti Miivelddési Kozpont. Budapest kdzkonyvtari ellatottsagat a Fovarosi Szabo
Ervin Konyvtar K6zponti Konyvtéra, valamint a keriiletekben miikodo 47 tagkdnyvtar biztositja.
A kortars képzOdmiivészet terén jobbara egyének vagy nonprofit szervezetek miikodnek, a Févarosi
Onkormanyzat a CAFe Budapest Kortars Miivészeti Fesztival megrendezésével timogatja ezt az

agazatot.
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A Liget Budapest projekt az elmult évek eldkészitése utan 2016-t6l a megvalositasi szakaszba
1épett, 2018. oktoberében megnyilt a Roman Csarnokkal kiboviilt a korszerlsitett Szépmiivészeti
Muzeum, ¢és atadasra keriilt a Szabolcs utcai Orszdgos Muzeumi Restauralasi és Raktarozasi
Kozpont is. Elkésziilt 2019-ben a miilemléki rekonstrukcion atesett Millennium Haza és el6terében

kialakitott Rozsakert, valamint atadtak a varosligeti Nagyjatszoteret.

A Foévarosi Onkormanyzat 100%-os tulajdonaban 4ll6 Budapest Brand Nonprofit Zrt. fontos

szerepet tolt be a fovaros kulturalis, miivészeti programjainak szervezésében.

A Fovarosi Onkormanyzat tdmogatasaval és kozremiikodésével egész évben szamos fesztival
gazdagitja a kulturdlis programkinalatot. A nagy hagyomany( Budapesti Tavaszi Fesztival és Oszi
Fesztival az utobbi években hangstlyosabb nemzetkdzi jelentséggel és a varoslakok szamara is
érzékelhetébb modon van jelen a fovaros életében. A Szabad Tér Szinhadz nyari fesztivalprogramja
¢s csaladi programjai mellett szamos magéanszervezesi fesztival €s rendezvény is megvalosult.

A maganszervezetek és vallalkozasok altal megvaldsitott kulturdlis rendezvények (pl. Sziget
Fesztival) esetében a Févarosi Onkorményzat kedvezébb aron biztositja a teriiletet a rendezvény
szdmara, tovabba a BKK is kedvezd kozlekedési jegyarakat biztosit a résztvevok szamara.
Budapestrél a kornyezé nagyvarosokkal (Bécs, Praga) parhuzamosan allithato, hogy a févaros

kultaraval a legeladhatobb a kiilfoldiek részére, mivel pezsgd kulturalis €let jellemzi.

A févaros széles kulturalis kinalatat tovabb bovitik azok az eurdpai mintara kialakult alternativ
kulturalis terek, On. ,tematikus utcak" is mint a ,,FalkArt" a Falk Miksa utcaban, ,,kultucca" a
Raday utcaban, vagy a Liszt Ferenc téren és a Kirdly utca—Gozsdu udvar vonzasterében kialakult
vendéglatdo egységek klaszterszerli megjelenése. Budapest egyik sajatossdga az Eurdpaban is

egyediilallo art mozi-halozat.

3.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
e A roma népesség atlagos €letmindsége, e Az oktatdsi szegregéacidt, a hatranyos
lakhatési szinvonala, egészségi allapota, helyzetii és roma gyermekek iskolai és
foglalkoztatottsdga, iskolazottsdga a ovodai elkiilonitését csokkentd
tarsadalom egészénél lényegesen programok  tdmogatisa. A  roma
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rosszabb. A roma csaladok korében
nagyobb a hatranyos helyzetliek aranya,
¢s az elszegényedés, hajléktalanné valas
veszélye, nagyobb aranyban laknak
szegregalt kornyezetben. Kevés az olyan
program, ami a roma fiatalokban a
pozitiv kulturalis identitadst erdsitené,
emiatt a

roma fiatalok nagyrésze

elszakadt a kulturalis identitasatol,

hagyomdnyaitol. Az elditéletek és az
azokbol fakado nyilvanvalo

diszkrimindci6 a roma népesség

crer

akadalya. A roma fiatalok gyakran
néznek szembe a tdmogatd kornyezet

hianyaval, szocializacios hatranyokkal.

fiatalok pozitiv kulturalis identitasat

fejlesztd civil kezdeményezések
tamogatasa. A roma  emberek
integraciéjat  tamogatd komplex,

oktatasi, lakhatasi és egészségiigyi-

szocialis elemeket is tartalmazo

programok inditasa. A roma fiatalok
hatranyait csokkentd, anyagi tamogatast
is biztositd mentorprogramok

tdmogatdsa. Az oOktatasi, szocidlis,

egészségiigyi szakembereknek és

tigyfélszolgalatokon  dolgozoknak a

romakkal szembeni eloitéleteket

csokkenté tréningek szervezése.

Kevés tovabba a roma kozosségek
tarsadalmi integracidjat  eldsegitd
komplex, integralt = megkozelitési
program.

e A hajléktalan emberek elsddleges e A Fo6varosi Hajléktalaniigyi Stratégia
hatranya a tartdos ¢és megfizethetd végrehajtasa. Ezen beliil jelen anyag
lakhatdshoz vald hozzajutas szempontjabol  kiemelten  relevans

lehetdségének hianya. A hatranyos

helyzeti, kiilonosen a
mélyszegénységben €16 emberek egy
része még nem hajléktalan, de a
hajléktalansaggal  veszélyeztetett —
szamukra nem dallnak rendelkezésre
megfeleld kapacitdsu, a hajléktalanna
valast megeldzd szolgaltatasok. Kevés
az olyan fovarosi féréhely kapacitas,
ahol a csaladok, parok, baratok egyiitt

keriilnének elhelyezésre, vagy ahol a

intézkedések: a hajléktalan emberek

szdmara a tamogaté kozeget,

kapcsolatokat (par, tarsallat) figyelembe

vevd  szallashelyek  kapacitdsainak

novelése. A hajléktalannd  valas

megelozésére ¢és a  hajléktalansag

kezelésére fokuszalo programok

kidolgozdsa — a  hajléktalansag
kérdésével ¢és a hajléktalan emberek
részletesen

specialis  sziikségleteivel

foglalkozo agazati stratégia keretében.
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hajléktalan ember a tarsallattal egyiitt
kertilhet elhelyezésre. A hajléktalan-
ellatdas nem reagal megfelelden az
LMBT+ emberek sziikségleteire.
Gondot okoz pl. a transznemii emberek,
¢s az azonos nemil parok elhelyezése, a
HIV gyogyszerek elérése, a HIV pozitiv

statusz kozlése szallon.

A hajléktalanellatasban dolgozé
szakemberek képzése az
interszekcionalis  problémakkal  €lok
specialis sziikségleteire

(fogyatékossaggal ¢16, LMBT+ stb.).

Az elditéletek és az azokbdl fakadod
nyilvanval6 diszkrimindci6 a roma
elhelyezkedési

népesség esélyeit

jelentésen rontja.

A munkaltatok szemléletformalasa,
befogaddé munkahelyek kialakitdsanak
tdmogatasa a fOvarosi fenntartdsu vagy
tulajdona munkaltatok esetén,
modszertani tanacsadassal, munkahelyi
integracids és esélyegyenldségi tervek
Kidolgozasaval és dolgozodi képzésekkel,
kiillondsen a roma emberek, a
fogyatékossaggal ¢él6 személyek, a
menekiiltek és a bevandorlok valamint
az LMBT+ emberek és a nemek

munkahelyi egyenldségét érintHen.

A hajléktalan emberek a legalis ¢és
tartos foglalkoztatdsban az atlagos
népességnél 1ényegesen kisebb aranyban

vesznek részt.

Az iskolai lemorzsolddas a és a roma
szarmazasu fiatalok, LMBT+ fiatalok

esetén kiillondsen magas — e tarsadalmi

csoportok végzettsége  jelentOsen
alacsonyabb az atlagos tarsadalmi
adatoktol, ami a  késObbiekben
munkaerdpiaci hatranyban IS

megnyilvanul. A hatrany kezelésére

Szakember-képzésekhez, sziil6-
képzésekhez: civil képzési példatar,
ajanlas (gyljtemény) Osszeallitasa a
szakemberek és intézmények szamara.

Bizonyos szakmacsoportok
érzékenyitése (Személyes, e-learning és
online képzések) a Budapest Esély

Nonprofit Kft.-n keresztiil
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feln6tt korban igénybe vehetd iskolai
programok jelenleg nem érhetdk el kelld

szamban.

megvalosulhat, ha a  tarsadalmi

szervezetnek  nincs  adminisztrativ
kapacitasa a szervezésre, akkreditaciora,
ernyOszervezeti rendszerben.

Az ovodai ellatasi és a kollégiumi
kapacitas fejlesztése, a rendelkezésre
allo sajat intézményekben.
Iskolael6készito jellegii iskolai osztaly
szocidlisan

inditdsa a hatranyos

helyzetd, fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek, roma gyerekek szamara az
iskolai integraci6 tamogatasara.

Az iskolai lemorzsolédas
csokkentésére inditott és a szocialisan
hatranyos

helyzetii csoportok

tovabbtanulasat  tamogaté  civil

kezdeményezések tamogatasa,

kiilondsen a  hatrdnyos  helyzetil,

intézményben ¢lo vagy roma
szarmazasu ¢és menekiilt gyermekek
esetén.

A 8 osztalyos altalanos iskolai

végzettséggel nem rendelkezé fovarosi
lakosok részére az altalanos iskola
befejezésére

tdmogato program

inditasa.

A tarsadalmi-vagyoni hatrannyal ¢€16
fiatalok, kiilonosen a roma fiatalok
(foleg fiuk) gyakori SNI diagnozisa a

szegregaciot, lemorzsolddast erdsiti.

Szakmai szemléletformalas, keriilet- és
agazatkozi munkacsoportok
kezdeményezése SNI-s fiatalok

nevelésére fokuszalva.

Egészséges ¢életmod és felvilagosito,
valamint a kriminalizaciét és aldozatta
valast

megelozo programok
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kidolgozésanak  tdmogatésa, civil
szervezetekkel és oktatasi
intézményekkel ezirany

egyiittmiikodés kezdeményezése.

A cigany népességet nem ¢érik el az

egészséges ¢életmdd megdrzését célzo,

szemléletformald programok és

egészségligyi sziirések.

Egészséges ¢letmod ¢és felvilagosito,

prevencios és sziir6 programok
kidolgozasdnak  tamogatasa, civil
szervezetekkel és oktatasi
intézményekkel eziranyu

egylttmiikodés kezdeményezése.

A hajléktalan embereket nem érik el
az egészségligyl prevencios, valamint
szlirést és korai észlelést lehetoveé tévo
programok, ugyanakkor mind a
népegészségiigyi megbetegedések, mind
a pszichiatriai és szenvedélybetegségek
kockazatanak  az  atlagnépességnél
erOsebben kitettek. A korhazi osztalyok
nem szivesen fogadjdk a hajléktalan
betegeket, egyes egyszerii (pl. egynapos
sebészeti) beavatkozasok utan pedig,
korilményeik miatt, a rehabilitacio
esélye igen rossz, a visszaesés €s a

komplikaciok aranya magas. Jelentds a

kapacitashiany a hajléktalan emberek

szamara szervezett haziorvosi
Szolgéltatas, az 4atmeneti labadozo
féréhelyek, a  nem  siirgdsségi,
vizsgalatokra, kezelésekre valo

betegszallitas, a fogaszati ellatas, a
szenvedélybetegek  ellatasa, ¢és a
pszichiatriai betegek ellatasa terén is.

Nem megoldott a hajléktalan noék

Szird, korai észlelést és kezelésbe vételt
lehetévé tévo lakossagi
sziirobkampanyok inditasa, a nemekre
jellemz6, tipikus betegségekre, férfiak
esetén kitérve a pszichiatriai ¢€s
szenvedélybetegségekre, idosek esetén
az  érzékszervi és  mozgasszervi
vizsgalatokra, LMBT+ emberek esetén
HIV, HCV, STI szlrésre, mentalis
egészségsziirésre (stressz, kisebbségi

stressz) is. Ezek keretében tarsadalmi

szervezetek, szakszervezetek
Osszefogasa noi és férfi
egészségmegorzés — benne néi STI
szlirések — céli kampéany inditasara.
Foévarosi koordinacidban,
kezdeményezésben, valamilyen
egészségligyi  vilagnaphoz,  szilirési
héthez kapcsoltan. Fovarosi
szlirébuszok inditasa —
szegregatumokba, munkahelyekhez,

kozosségi terekhez.
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négyogyaszati szlirése és kezelése.

A menedékes, a befogadott és egyéb
védelmi kategoriak ellatasi
jogosultsagarol szolo  képzés az
egészségligyi dolgozdknak, informacios

fuzetek készitése.

A hajléktalanellatasban a
problémaként, hidnyként  megjelolt

kapacitasok fejlesztése.

Menstruacios szegénység kezelése a
fovarost atfogd program segitségével, az
ezzel mar foglalkozo  tarsadalmi

szervezetekkel egyiittmitkodésben.

Egészségiigyi és szocidlis teriileten
dolgozok lelki egészségmegorzéséhez
anyagi (pl. Budapest potlék kiterjesztése
az olyan f6varosi ellatok dolgozoira,
amelyek nem fOvarosi fenntartastak,
palyazati  rendszerben).  Szabadidd
eltoltését tamogatd fOvarosi juttatdsok
(pl. ingyenes tovabbképzések,
kedvezményes rekreacios lehetOség -
szinhaz, mozi, fiirdd, cirkusz stb.),
ingyenes  mentélis  segitség  (pl.
pszichologus, szakpszichologus,
szupervizio) kiterjesztése a févarosban,
mint ellatasi tertileten dolgozo, nem
fovarosi  fenntartdsu  intézmények
dolgozoira is (pl. munkaltatokkal kotott
szerz6dés ¢€s munkaltatéi igazoléassal

palyazhat6 kedvezmény-kartya
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rendszerben).

e A tarsadalmi, vagyoni hatrannyal
kiizdok, szerhasznalok, kemszex
hasznalok STI szlirésének tamogatasa,
akar szakmai szervezetek projektjein
keresztiil ~ (megel6zés,  sziirés  ¢és
artalomcsokkentés).

e A HIV fertézést megelézd (Prep) és
esemény  utdni  megel6zé  (Pep)
gyogyszerek haziorvoson vagy bor és
nemibeteg gondozon keresztiili
elérhetévé tétele érdekében fovarosi

lobbikezdeményezés.

| 4. A gvermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A 2011. évi népszamlalas idSpontjaban’, a fovarosban kozel 211 ezer gyermekkora személy élt, ez
7,5%-kal kevesebb, mint a 2001-es népszamlalas idején. 17 éves korig a fitk szdma meghaladja a
lanyokét, a n6tobblet csak az ennél magasabb életkorokban jelentkezik.

A 2011-es évben a 15-19 évesek 90%-a, a 20-24 évesek 45%-a tanult nappali tagozaton. E16bbi
korcsoport 5,5%-a volt jelen a munkaerdpiacon, mig 20-24 évesek korében ez az arany 56%.

A 2008 utan ndvekvd munkanélkiiliség a févarosi fiatalokat jelentésen érintette®. Az allaskeresok
szama a 15-24 éves korosztdlyban a 2008-as 3400 f6r6l mar 2009-re majdnem dupléjara
emelkedett, majd 2012-ig, évente tovabbi tobb mint ezer fovel ndvekedve, 9400 fonél érte el a
csucsot. Ezt kovetden lassu csokkenés kezdddott el, de 2019-ben a szam még mindig 38%-kal
magasabb a valsag elottin€l (4700 £6), noha a korosztaly 1étszama kozben folyamatosan csokkent

174,6 ezer f6r6l 153,7 ezer fore, azaz kdzel 12%-kal.

7 KSH adatk6zlés alapjan
8https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _hosszu/h glf010a.html?down=3016.800048828125

78


https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_hosszu/h_qlf010a.html?down=3016.800048828125

A fovarosban a gyermekvédelmi szakellatasban részesiilok szama évek ota 3.000 f6 koriil mozog.
Koziiliik a gyermekotthonban elhelyezettek aranya 50% koriili, az utdgondozasban részt vevo 18
évesnél id6sebb fiatalok szama az 500 f&t is meghaladja. Altalanos tapasztalatként elmondhato,
hogy a gyerekek jelent6s hanyada nem csecsemdként keriil be az intézményhalozatba, sok id6t tolt
ott, és késdi életkorban hagyja el az intézményeket. A jelenlegi ellato intézményrendszer a fiatalok
alapvetd ellatdsat biztositja, azonban a magasabb képzettségi ¢és szocializacids szint
megszerzéséhez sziikséges modszertan, szakembergarda és infrastruktira egyarant hianyos. Igy az
intézményi nevelésbol kikeriilok a felnott életben tobbszords hatrannyal indulnak, a csaladi
szocializacidés mintak €s a kvalifikacié hianyabol fakadoan. Az iskolai lemorzsolddas a csaladban
nevelt fiatalokéhoz képest 1ényegesen magasabb, az altalanos iskolakbol 2,4%, a gimnaziumokbol
8,5%, a szakmunkasképzokbdl 32%. Azzal egyiitt, hogy érettségit ado oktatasba eleve minimalis
szamu fiatal keriil, a kevés tovabbtanuld tobbsége innen a felsdoktatas helyett a szakiskolak
iranyaba megy. Tovabbi nehézség, hogy az eclhelyezkedés és a munkahely megtartasa olyan
készségeket igényel, amelyek az allami gondozott fiatalokndl legtobbszor hianyoznak vagy
gyengék.

Mig a csaladban €16 palyakezddk anyagilag €s mentalis értelemben is timaszkodhatnak a sziildkre,
a gyermekvédelmi szakellatasban 1évé fiatalok altalaban nem. Az allami gondozasbol kikeriild
fiatal felndttek jelentds része semmiféle anyagi timogatasban nem részesiil a hajléktalannd valas
megelézéséhez, és az otthonteremtési tamogatasban részesiilok is — akar a budapesti vagy orszagos
lak4sarakhoz, akar a budapesti lakbérekhez képest — csak elenyészd Gsszegli tamogatéast kapnak.
Nagyrésziik lakhatasa nem megoldott, a munkavallalast ez is neheziti. Tamogatd kozeg hianyaban
pedig a munkaerdpiac elutasitasaval is nehezebben birkdznak meg. Ezért gyakran a tarsadalom
peremére sodrodnak, és mind a kriminalizdlodassal mind az aldozattd valassal veszélyeztetetté

valnak (szerhasznalat, prostitlicio stb.).

A fovarosi hajléktalan emberek korében — egyes becslések szerint — az intézményi nevelésbol
kikeriilok aranya eléri a 25-30%-ot. Az intézményekbdl kordbban kikeriilok egy része a megsziint
munkasszallokrol keriilt az utcéra.

A hatranyos helyzetli fiatalok problémainak kezelésére az oktatast és a szocializaciot tamogato,
komplex programok sziikségesek. Ezekben lehetdség van az iskolai lemorzsolodas megelézésére
¢s a szakmai ismeretek, tovabba a munkavallalashoz sziikséges kompetencidk kiépitésére.
Emellett az ilyen programok alkalmasak egy tamogato, részben kortarsakbol allo, biztonsagos és

pozitiv mintat ado kozosség kiépitésére, és a szocializacios hianyossagok potlasara is.
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Kisgyermeket nevelk®

Az ezer lakosra juto élve-sziiletések szama a 2010-21 k6zotti idészakban orszagosan valamelyest
nétt, 9-r6l 9,5-re. Budapesten ugyanebben az iddszakban valamivel erételjesebb és forditott
tendencia figyelhetd meg, az ezer lakosra juté élvesziilések szama 9,5-r61 8,4-re csokkent. Az ezer
fore jutd hazassagok szama orszagosan 3,6-rol 6,9-re nott, a valasoké 2,4-r6l 1,5-re csokkent.
Budapesten a hdzassdgok szama az orszagos atlagnal 2016-ig magasabb (0,6-0,9 ponttal), ezt
kovetden azonos, a valasok szama mindvégig alacsonyabb ¢és a csecsem6halanddsag is kisebb az
orszagosnal. Ezzel egyiitt megfigyelhetd, hogy a hazassagkotések és a gyermekvallalds ideje egyre
fokozddo mértékben tolodik ki a magasabb életkorok felé.

2011. oktober 1-jén'® az orszag lakossaganak 20%-a, mig gyermekes csaladjainak 16%-a élt
Budapesten. A csaladok kozott a fovarosban is a gyermekkel él6k voltak ugyan talsulyban, 6sszes
csaladon beliili részesedésiik azonban az orszagon beliil itt a legalacsonyabb, és itt a leggyakoribb
a gyermek nélkiil €16 csalad is.

Az 1990-2011 kozotti népszamlalasok adatai alapjan mind a gyermeket nevel6 csaladok szama,
mind a csaladban nevelked6 gyermekek szama egyenletesen csokken. Ugyanakkor 2001-11 kozott
valamelyest nétt az egysziilds csaladok és az ilyen csaladban felnové gyermekek szama, és az
egysziilés csaladok atlagosan tobb gyermeket nevelnek a kétezres években, mint kordbban. Az
abra az egy és kétsziil0s haztartasok szamat (baloldali tengely), valamint az ilyen haztartasokban
¢16 gyerekek csaladonkénti atlagos szamat (jobboldali tengely) mutatja, 1990-2011 ko6zott, a

népszamlalasok adatai alapjan.

A 2011-es évben®! a csaladban €16 gyerekeknek kozel negyede egysziilés csalddban élt, ez kdzel
110 ezer csaladban mintegy 260 ezer embert — koztiikk 150 ezer gyereket — érintett. Az ilyen
haztartasok aranya a bels6 Keriiletekben (V., VI., VIIL., VIIL.) a legmagasabb (27-29%). Ezek a
csaladok a szegénység altal fokozottan veszélyeztetettek, donté tobbségiikben az anya neveli
egyediil a gyermekeket (a gyermekek tamogatasahoz és védelméhez kapcsolodd tamogatasi

formakat 85-90%-ban nék veszik igénybe).

9 A szakasz a KSH Stadat adatai, valamint a labjegyzetekben feltlintetett egyéb forrasok alapjan késziilt.
10 KSH, 2011. évi népszamlalasi alaptablak alapjan
11 http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak teruleti 01
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A budapesti, egy- és kétsziilds hdaztartasok (bal tengely) és a hdztartaisokban élé

gyermekek dtlagos szamdnak (jobb tengely) alakuldsa, 1990-2011, népszamlaldsi adatok

Forrds: KSH, Stadat alapjdn sajat szerkesztés

Mivel a n6k és a kisgyermekesek foglalkoztatasi helyzetének szoros egylittallasat a magyarorszagi

noéi-férfi szerepmodellek hagyomanyos beagyazodasa magyarazza, a csaladbarat intézkedéseket
nemtdl fiiggetleniil sziikséges Kiterjeszteni. Kiilonos tekintettel azokra az intézkedésekre, amelyek
a ndk és férfiak kozotti egyenld feladatmegosztast, valamint a munka és maganélet egyenstilyanak
megteremtését 6sztonzik.

A gyermeket neveld sziilok munkavallalasat a bolcsédei, Ovodai férohelyek hianya is

akadalyozhatja. E tekintetben Budapest az orszagos viszonyokhoz képest lényegesen kedvezobb
helyzetben van, az orszagban miikodé Osszes bolcsédei férdhelyek harmada a févarosban
talalhato. Jelenleg hiany e téren a budai oldalon van: a peremkeriileti bolcsddék esetében a sziikos
fer6hely kapacitdsok miatt kialakulo fesziiltséget tovabb ndvelik az intézményeket az

agglomeraciobodl hasznalok.

A kisgyermekesek szamara, a fogyatékossaggal ¢16 emberekhez hasonldan problémat jelent az
akadalymentes kornyezet hianya is, hiszen a kisgyermekkel vald babakocsis kozlekedés a

kozteriiletek és kozintézmények, és a kozdsségi kozlekedés eszkdzeinek meghatarozo részén nem
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megoldott, vagy nem biztonsdgos vagy nem kényelmes. A szolgaltatasok akadalymentes
igénybevételét szélesebb értelemben gatolja, hogy Budapesten, az dnkormanyzati intézményeknél
(mind a kertileticknél, mind févarosi 6nkormanyzatiaknal), szolgaltatoknal, ligyfélszolgalatokon
csak elvétve mukodtetnek csaladbarat, a kisgyermekes ndket és férfiakat a szolgaltatasok
igénybevételében segitd szolgaltatasokat (pl. gyermekjatszd sarkok, az {ligyintézés ideje alatt
biztositott gyermekmegdrzés, gyermekes parkolo stb.).

A Covid-19 okozta helyzet, és az azt kovetd idoszak, a gyermekes csaladokat az atlagosnal
fokozottabban megviselte. Kiilondsen a fogyatékossaggal ¢16 gyermeket neveldk, és az egysziils
csaladok kiizdottek szélsGséges megterheléssel. A zarva tartd iskolak miatt idérél idére
intenzivebben harult az anyakra és apakra az oktatassal kapcsolatos felelosség, amit gyakran a
munkahely elvesztése miatti egzisztencidlis stressz sulyosbitott. Az online oktatas sok
haztartasban tudas, eszkoz, technika hianyaval 6sszefiiggé nehézségbe iitkozott — ez novelte a
szocialisan hatranyos helyzetli tanulok lemaradasat, lemorzsolodasanak esélyét. Emellett
megszlintek vagy sziineteltek a timogato kortars k6zosségek, a napkozbeni gyermekfeliigyelet és
az iskolai étkeztetés is, tovabb rontva a helyzetet. Ezek a problémak, Budapest oktatasi kozpont
szerepe miatt, nem csak a varoslakokat, hanem a varos mas hasznaloit is érintették. A
kisgyermekes csaladok és a hatranyos helyzetii fiatalok miatt fontos, hogy a varos felkésziiljon
arra, hogy milyen eszk6zokkel tud hatékonyan segiteni egy hasonl6 helyzetben a lakossag érintett
részének.

e Az intézményi nevelésbdl kikeriil fiatalok jelentés hatrannyal birnak a szocializécio, a

képzettség €s a tAmogatod kornyezet tekintetében.
e Az iskolai lemorzsolédas aranya a csaladban nevelkedd fiatalokéhoz képest az intézményi
nevelésben 1évOk esetén lényegesen magasabb.

e Az intézményi nevelésbol kikeriil6 fiatalok esetén lakhatasi problémak meriilnek fel, nagyobb a

hajléktalanna valas esélye.
e Fentiek miatt elhelyezkedési esélyeik alacsonyabbak, a kriminalizalodas veszélye pedig

magasabb.

e 2000 ota nétt az egysziilds csaladok és az egysziilds csaladokban felnévo gyermekek szama. Az
ilyen esetek talnyomo tobbségében az anya neveli egyediil a gyermeket.

e Az egysziilds csaladok k6zott nagyobb a hatranyos helyzetiiek, szegénységgel veszélyeztetettek
aranya.

e A kisgyermekes, kiilondsen az egysziil6s csaladokban él6 ndk elhelyezkedési esélyei az

atlagnal 1ényegesen rosszabbak.
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e A gyermeket nevel6 sziilék munkavallalasat a bolcsédei és oOvodai féréhelyek hianya is
akadalyozza.

e A babakocsival kozlekedd sziilok a kozszolgaltatasokat és a kozosségi kozlekedést nem tudjak
minden esetben akadalymentesen igénybe venni.

e A szolgaltatoknal, ligyfélszolgalatokon csak elvétve miikodtetnek csaladbarat, a kisgyermekes

noket és férfiakat a szolgaltatasok igénybevételében segitd szolgaltatasokat.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gywvt.) szabalyozza a védelembe vett és veszélyeztetett kiskoruak torvényes
gondoskodasat.

A fenti jogszabaly 2013. évt6l atrendezte a hataskort, a gyermekek védelmében hozott

intézkedések nagy része atkeriilt a kormanyhivatalok hataskorébe. A gyermekek helyzetének

elemzéséhez sziikséges a Gyvt. szabalyainak ismertetése. A gyermekek védelme a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és
megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriilé gyermek
helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni ¢és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Igénybe vehetd pénzbeli és természetbeni ellatasok: a) a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, b) a gyermekétkeztetés, c) a gyermektartasdij megelSlegezése, d) az
otthonteremtési tamogatas.

A személyes gondoskodds keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok: a) a gyermekjoléti
szolgaltatas, b) a gyermekek napkozbeni ellatasa, ¢) a gyermekek atmeneti gondozasa. d) Biztos
Kezdet Gyerekhaz.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok: a) az otthont nyjto
ellatas, b) az utdbgondozai ellatas, c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések: a) a hatrdnyos €s
halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa, b) a védelembe vétel, c) a
csaladbafogadas, d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés, e€) a nevelésbe vétel, f) a nevelési
feliigyelet elrendelése, g) az utdbgondozas elrendelése, h) az utdbgondozoi ellatas elrendelése, i) a

megeldzd partfogas elrendelése.
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4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek
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(4.1. szamu tablazat) Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

F6

Az allandé népességhdl a
megfelel6 korcsoporti nok és
férfiak aranya (%)

Korcsoport

L . " Osszesen Férfiak NGk

AL (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 787944 | 898417 1686361 46,72% 53,28%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 44 859 ,66%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 117 626 110 587 228213 6,98% 6,56%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 20719 19 547 40266 1,23% 1,16%

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazatban is lathato, hogy a Fvaros allando népességét megnézve a ndk szadma tobb mint 100.000 fével tobb, mint a férfiak szama.

A 0-17 éves korosztalyban ez a nemi megoszlasi arany nem figyelheté meg.




a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢é16 gyermekek jellemz0i, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

(4.1.1. szamu tablazat) Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védel kiskoru i . . .
LGOS ,Is oru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama (TS
£ gyermekek szama 115)
v (TS 116)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 1908 n.a.
2017 2221 n.a.
2018 2280 n.a.
2019 2480 6954
2020 2369 7366
2021 2466 7122

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi
intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek

védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes



képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes igénybevételével
megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatosdg a
gyermeket védelembe veszi.

A jogi szabalyozas a védelembe vétel hataskorét a kormanyhivatalok szamara allapitja

meg. Igy a Févarosi Onkorméanyzat nem rendelkezik hataskorrel.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint

(4.1.2. szamu tablazat) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
Ev
F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 14102
2018 10754
2019 8154
2020 6771
2021 7309

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A Gyvt. értelmében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
megallapitdsdnak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan
jogosult természetbeni (tobbek kozott a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
tankonyvtamogatasnak) kedvezmények igénybevételére. Tovabba, ha a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg a targyév augusztus 1-jén, illetve a
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targyév november 1-jén fennall, a targyév augusztus hodnapjara, illetve a targyév
november honapjara tekintettel pénzbeli timogatasban részesiil.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot a jegyz6 allapitja meg.
Mivel a Fovarosi Onkormanyzatnak specialis helyzetben van, ezért nincs lakossaga,
ezért a fenti tablazatban a keriileti 6nkormanyzatok adatai lathatoak Gsszesitve.

a gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;
(4.1.3. szamu tablazat) Arvaellatas
Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban részesiilé Arvaellstésban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) ; vt e
Ev (TS 065) (TS 066) részesiilok osszesen
F6 F6 F6
2015 4521 4553 9074
2016 4317 4437 8 754
2017 4174 4231 8 405
2018 3855 3940 7 795
2019 3684 3739 7 423
2020 3542 3545 7 087
2021 3621 3617 7 238
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

10 000
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7 000 -
6 000 -
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4000 -
3000 -
2000 -
1000 -
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
o Arvaellatasban
részesulSk 6sszesen

Arvaellatasra az a gyermek jogosult — ideértve a hazassagban, vagy az élettarsi
kozosségben egylitt €16k egy haztartasban kozosen nevelt gyermeket is -, akinek
szliloje halalaig az Oregségi, illetve rokkantsdgi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
1d6t megszerezte, vagy oregségi, illetve rokkantsagi nyugdijasként halt meg.

A fenti tablazatban és abran latszik, hogy a Fovaros egész teriiletén arvaellatasban

részesiilok szdma 2015-t61 folyamatosan csokken.
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d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;

2015-ben Magyarorszagon Osszesen 146 ezer kiilfoldi allampolgar ¢€lt, koziilikk tobb mint
szazezren valamelyik eurdpai orszag allampolgarai. A Magyarorszagon ¢16 kiilfoldiek szama
2011-ben volt a legmagasabb, mintegy 206 ezer, azéta sokan magyar allampolgarsagot kaptak. A
KSH jelenlegi hozzaférhetd adatai szerint a Magyarorszagon €16 kiilfoldiek szama 2022 év elején

203 ezer 6 volt.

Dinamikusan nétt a Magyarorszagon ¢él6 németek, szlovakok, osztrakok és oroszok szama, az
azsiaiaké pedig tiz év alatt tobb mint a dupldjara emelkedett, 15 ezerrdl 33 ezerre, ebbdl 16 ezer
kinai. Az észak-afrikai arab allamok és a fekete-afrikai orszagok allampolgarainak szama tobb
mint haromszorosara nétt egy évtized alatt, megkdzelitve az 6tezer fot.

Az orszagon beliil a legnagyobb szamban Budapesten élnek kiilfoldiek. A letelepeddkon tal kozel
100 ezer {6s kiilfoldi népesség €l itt tartdsan. A fovaros és kornyéke a hatarokat atlép6 nemzetkozi
migraci6 meghatdrozd befogadoi térsége. Budapesten évente 3.000 Ujsziilott kiilfoldi sziilok
gyermeke, az Osszes fOvarosi adofizetébdl a kiilfoldiek aranya meghaladja a 6%-ot. Budapest
kozmopolita jellege er6sodik, hiszen 160 orszag allampolgarai élnek itt, a migransok szamara a
belsd, stirtin lakott varosrészek jelentik az elsddleges célteriiletet. Foldrajzilag minél tavolabbrol
érkezik valaki, anndl inkabb a févaros valik els6dleges célpontjava.

A févarosban egyes keriileteket kifejezetten preferalnak az itt é16 kiilfoldiek. Hat olyan keriilet
van, amelyet a kiilfoldi népesség magas aranya jellemez: a XI., XIII., XIV. keriilet, emellett a
budai oldalon a II., a pesti oldalon pedig a VIII. keriilet (utobbi févarosi viszonylatban a masodik
a kiilfoldi népesség szama szerinti rangsorban a nala joval népesebb XI. keriilet utan), valamint a
X. keriilet. Ezeken a teriileteken ¢l Budapest teljes kiilfoldi lakossaganak 45%-a. A Budapesten
é16 kiilfoldiek korstruktarajaban a fiatalabb aktiv (15-44 éves) korosztalyok részaranya sokkal
nagyobb, mint a teljes fovarosi népesség korében. Kiilondsen igaz ez a 25-44 éves korosztalyra: a
fovarosban €16 minden masodik kiilfoldi ehhez a korosztalyhoz tartozik. A teljes népesség és a
kiilfoldiek korstruktardjanak Osszevetésekor kiilondsen szembetling a 65 év felettiek nagyon
alacsony aranya a Budapesten €16 kiilfoldi népességben. A kiilfoldi népességben, ha kevéssel is,

de a férfiak vannak tobben, mig a teljes lakossagot nétobblet jellemzi a fovaroshan.

A févaros oktatasi intézményeiben is az orszagos atlag feletti a kiilfoldi gyerekek részaranya, bar
Osszességeében még igy is igen alacsony (1% alatti). Bar a Magyarorszagon €16, lakcimkartyaval

rendelkez6 kiilfoldiek formalisan jogosultak a helyi szocialis szolgaltatasok igénybevételére az
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adott teriileten, szinte egyaltalan nem jelennek meg ezekben az ellato-rendszerekben, a
bolcsddéket kivéve. A fOvarosban €16 kiilfoldiek lakhatasukat jellemzden magéanbérlet utjan,
esetleg sajat tulajdon vasarlasaval oldjak meg.

Az aktiv kort kiilfoldiek munkaerdpiaci aktivitasa a févarosi teljes népesség atlagat jelentésen
meghaladja. A kilfoldiek jelentds része sajat tulajdonu kisvallalkozast mukodtet. Ezen
kisvallalkozasok donté részben a VIII. keriiletben vagy a belsé varosmagban miikodnek, nagy

résziiket azsiai orszagokbol, féleg Kinabol és Vietnambol érkezok tizemeltetik.

Meg kell kiilonboztetiink a migransok egy specialis alcsoportjat. A menekiiltek és oltalmazottak
humanitarius védelmet élveznek hazankban. E csoport tagjai a hazajukat elsésorban nem a jobb
¢let reményében hagytak el, hanem azért, mert ott veszélyben lenne az életiik, vagy az emberi
méltosaguk. Magyarorszagon a KSH 2020-2021-es adatai szerint? 2.764 elismert menekiilt és
3.313 oltalmazott személy él, nagy résziik Budapesten. A menekiiltek és oltalmazottak szamara
Magyarorszag nemzetkozi védelmet biztosit. Ennek kovetkeztében a jogszabalyi kornyezet
tamogatobb, mint mas migransok esetében, viszont ezek az emberek a specidlis élethelyzetiik
miatt sok esetben nagyobb és kiilonleges odafigyelést is igényelnek.

A bevandorlok ¢és menekiiltek korlatozottan férnek hozza a szocialis, egészségiigyi éS jogi

ellatasokhoz, nem 4all rendelkezésiikre megfelelden strukturadlt és jol elérhetdé informacio. A
szolgéltatdsok és szakemberek nincsenek felkésziilve a migransok, kiilondsen a menekiiltek
specialis sziikségleteire (nyelvi nehézségek mindkét oldalon, szakemberek informacié hianya,
eloitéletek stb.). Kevés olyan fovarosi szolgaltatas van, amely célzottan, komplex szemlélettel (a
munkavallalas, lakhatas, nyelvi nehézségek, egészségi allapot, helyi kulturalis ismeretek terén
jelentkez6 problémak egyidejii kezelésével) segitené a bevandorlok és menekiiltek tarsadalmi
Az eloitéletek fokozottan sujtjak a migransokat, a kommunikiicié 2015 ota a legalis és illegalis
bevandorlas, a bevandorlas és terrorizmus Osszemosasaval felerGsiti az elditéleteket. A lakossag
jelentds része nincs tisztdban a migransok kulturalis hatterével, sok esetben a bevandorlok sem
ismerik a magyar kulturalis szokasokat, az elditéletek pedig nehezitik a kozeledést, ismeretcserét,
altalaban a tarsadalmi integraciot. Mindezek hatasara a lakossag korében er6sodo elditéletek,
xenofobia, iszlamofobia figyelheté meg, ami gyakran utcai gytloletbeszédben, esetenként testi

sértésben nyilvanul meg.

A 2022-es év elején indult menekiilthullam soran 4.9 millio Ukrajnabol érkezett menekiilt kért

ideiglenes védelmet vagy hasonlo statuszt (forras: UNHCR, 2023. januar 3.) az Eurdopai Unidban.

12 https://www.ksh.hu/stadat files/nep/hu/nep0026.html
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A menekiiltek egy jelentds része (2.007.706 személy 2023 januar 3-ig) Magyarorszag feldl 1épett
be az Unio teriiletére, de a belépdk jelentds része csak atutazott Magyarorszagon. Az ENSZ
Menekiiltiigyi Fébiztossaga statisztikai'® alapjan 2023. januar 3-ig Magyarorszag 33.313
menekiiltet regisztralt, 0k menedékes statuszért folyamodtak a magyar allamhoz.

A févarosi intézményrendszer részt vesz a Budapestre érkezett menekiiltek ellatasaban. 2022.
aprilisi adatok szerint a BMSZKI-ndl, a szervezet tdjékoztatasa szerint, a Gyali uti és a Banya
utcai telephelyeken Osszesen kb. 160 f6, részben magyarul nem beszEéld, nagyrészt roma
szarmazasu menekiilt keriilt elhelyezésre (a Budapesten tartozkod6 ukrajnai menekiiltek szdmara
nem tudunk megfelel6 becslét adni, tekintettel elhelyezésiik soksziniiségére és a rendelkezésre allo
adatok hianyos voltara). Az érintettek kb. 50%-a gyermekkora. Fontos megjegyezni, hogy a
helyzet valtozasa folyamatos, ez érinti a csoport Osszetételét és szocialis jellemzoiket is. A
Budapest Esély NKft. a menedékes statusszal rendelkezé emberek foglalkoztatasba helyezése
kapcsan miikodik egyiitt a BMSZKI-val. Osszefoglalva elmondhatd, hogy Oroszorszag ukrajnai
agressziojanak elhtizodasa esetén a fOvarosi szocialpolitikai, oktatasi, foglalkoztatasi, adott
esetben az egészségligyi ¢és kulturdlis kozigazgatasi rendszereket érintd kihivasokkal kell

szamolni.

e A bevandorldk és elsdsorban a menekiiltek korlatozottan férnek hozza a szocidlis, egészségiigyi

és jogi ellatasokhoz, nem all rendelkezésiikre megfelelden strukturalt és jol elérhetd
informacio.

e A szolgaltatdsok és szakemberek nincsenek felkésziilve a migransok specidlis sziikségleteire
(nyelvi nehézségek mindkét oldalon, szakemberek informacio hianya, eléitéletek stb.).

e Kevés olyan févarosi szolgaltatas van, amely célzottan, komplex szemlélettel (a munkavallalas,
lakhatas, nyelvi nehézségek, egészségi allapot, helyi kulturalis ismeretek terén jelentkezo
¢s reagalni tudna a migransok specialis élethelyzetébdl fakado sziikségleteire.

o Az elditéletek fokozottan sujtjak a migransokat, mind a kézszolgaltatasok igénybevétele és az

ligyintézés terén, mind a munkaerdpiacon.

13 https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine oldal folyamatosan frissitve kdveti a vandorlasi adatokat
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4.2 Szegregalt, telepszert lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A Févaros teriiletén nincs a szegregalt, telepszerti lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal ¢l6

gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

Hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa

A Gyvt. értelmében hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall: a

sziil6 vagy a csaladbafogad6d gyam alacsony iskolai végzettsége, a sziild vagy a csaladbafogado

gyam alacsony foglalkoztatottsdga, a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilményei.

Halmozottan hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek

¢s nagykoruva valt gyermek, akinek esetében a fenti feltételek koziil (tdrvényes képviseld

alacsony iskolai végzettsége, alacsony foglalkoztatasa, elégtelen lakokoriilmények) koziil legalabb

kettd fennall.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre

jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védondi ellatas a teriileti védondi ellatasrol szo16 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet
rendelkezik. A jogszabaly modosulasa nyoman 2023. julius 1-t6l az allam — a telepiilési
onkormanyzattal egyiittmiikodésben — gondoskodik a védondéi ellatasrol is. A védéndi
ellatast a Kormany altal rendeletben kijelolt allami intézményfenntartdo a varmegyei
korhaz Gtjan biztositja. Az ellatas jogszabalyban eldirt targyi feltételeit viszont az allam
a telepiilési Onkorményzattal kotott megallapodds utjan is biztosithatja, az
intézményfenntartd a telepiilési Onkormanyzatot tdjékoztatjia a védondi ellatds
megszervezeésével Osszefliggd személyi és targyi feltételek biztositasaval kapcsolatos
dontésekrol.

A védoéndk jogszabalyban is eldirt feladatai: ndvédelem, a varandés anydk gondozésa, a
gyermekagyas idészakban segitségnyujtas és tanacsadas az egészségi allapottal, az
¢letmdddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, a 0-6 éves kora
gyermekek gondozasa, az Ovodaban a védondi feladatok végzése, az oktatasi

intézménybe nem jard, otthon gondozott, tankoteles koru gyermek gondozasa.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az Motv. szerint a helyi (keriileti) 6nkormanyzatoknak gondoskodni kell a lakossag
egészségligyi alapellatasanak biztositasarol.

fgy a haziorvosi szolgéltatasok biztositasa sem tartozik a Févarosi Onkormanyzat
hataskorébe, de érdemes ratekinteni az adatokra a Févaros egész tertiletén.

(4.3.2. szamu tablazat) Gyermekorvosi ellatas

FelnéGttek és P L, A hazi en Lo
L. Csak felnGttek részére Gyermekorvos Felnétt hazi
gyermekek részére - . gyermekorvosok , . .
. . | szervezett haziorvosi i , altal ellatott orvos altal
szervezett haziorvosi ) ! ) altal ellatott P
, A A szolgaltatasok szama ) 3 gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szdma (TS 106) szolgalatok szama szima erekek szama
(TS 107) (TS 108) 3
db db db F6 F6
2015 2 951 316 n.a n.a
2016 1 944 314 n.a n.a
2017 1 940 310 n.a n.a
2018 1 936 307 n.a n.a
2019 1 934 305 n.a n.a
2020 1 927 305 n.a n.a
2021 1 925 302 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

rLr s .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A sajatos nevelési igényli gyermekek korai fejlesztése, a pedagogiai szakszolgalati
intézmények miikodésérdl szolo 15/2013 (11.26) EMMI rendelet 4.§ (3) pontja szabalyozza,
mely szerint, ha a gyermek bolcsédei nevelésben, gyermekotthoni ellatasban, fogyatékosok
nappali intézményében, fogyatékosok apolo-gondozd bentlakdsos intézményében
intézményi ellatasban részesiil, a korai fejlesztést és gondozast - amennyiben a feladat
ellatasdhoz sziikséges feltételek biztositottak — az intézményben kell ellatni. A pedagogiai
szakszolgalati intézmény a tanicsadast a sziilon kiviil a feladatellatasi hely adott gyermekkel
foglalkozo szakalkalmazottal részére is biztositja.

A sajatos nevelési igényli gyermekek korai fejlesztése, fejlesztd felkészitése a nemzeti
koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 97. § (5) bekezdés szerint — 2013. januar 1-ig

folyhatott bolcsddei nevelés-gondozas keretein beliil. Ennek értelmében 2013. januar 1-tdl a
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bolcséde a sajatos nevelési igényli gyermekek habilitaciojat és rehabilitaciojat nem,

kizarélag nevelését-gondozasat végezheti.

A Févarosi Onkorményzatnak ilyen jellegii ellatasi kotelezettsége nincs.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és kozpont biztositja a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 39. §-ban és a 40/A. §-ban eldirt
gyermekjoléti szolgaltatast, valamint a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatdsokrol szolo
1993. évi II1. torvény 64.§- ban meghatarozott csaladsegitést. A gyermekjoléti szolgaltatas
célja a gyermekek testi, lelki, értelmi és érzelmi fejlodésének biztositasa, a csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése.

A Févérosi Onkormanyzat fenntartasaban nem miikodik csaldd- és gyermekjoléti szolgalat,

hiszen nincs is ellatasi kotelezettsége.

e) gyermekvédelem;

A szakmai szempontbol a gyermekvédelem alapellatashoz tartozik a Foévarosi
Onkormanyzat onként vallalt feladata a BMSZKI telephelye a BMSZKI Rakosszeg park
Csaladok Atmeneti Otthonai I. - II. -I1l.. A csaladok 4tmeneti otthona a XIV. keriiletben

talalhato. A fér6helyei: 94 fos a csaladok atmeneti otthona és 43 fosek a kiils6 féréhelyek.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

e 2000 ota nétt az egysziilos csaladok, ¢s az
egysziilds csaladokban felnovo gyermekek
csaladok kozott

szdma. Az egyszilos

nagyobb a  hatranyos  helyzetiek,
szegénységgel veszélyeztetettek aranya. Az
ilyen esetek tulnyomo tobbségében az anya

neveli egyediil a gyermeket.

programok tamogatasa vagy inditasa.

e A Dbevandorlok és menekiiltek a
foglalkoztatas terén gyakran szenvednek el
zaklatast interkulturalis

fajuk,

diszkriminaciot,
kiilonbségeik, borsziniik,

anyanyelviik, vallasuk miatt.

fenntartasa  és
Ebktv.

lehetoségének

A févarosi tulajdonu

munkaltatoknal — az szerinti
elényben részesités

alkalmazasa egyes, a munkaerépiacon

hatranyos helyzetl csoportok
munkavallalok kozotti, és vezetok kozotti
aranyanak novelésére, erre kozos eljarasok,

template-ek kidolgozasa.

e A bolcsddei €és 6vodai férdhelyek hidnya

hatraltatia ~a  hatranyos  helyzetii

tarsadalmi  csoportok  gyermekeinek

bekeriilését, hiszen a féréhelyekert
létrejott  versenyhelyzetben hatranyuk
erésebben érvényesiil. A féréhelyhiany
sziilok

a gyermeket neveld

munkavallaldsat kiilondsen akadalyozza,
a szegénységben és szegregatumokban
élok esetén ez

tovabbi, komoly

egzisztencialis kovetkezményekkel jar.

e Nyelvi elokészités a  menekiilt
gyerekeknek az oktatasi intézménybeli
integraciohoz, differencialt
kovetelményrendszer, sajat  kultura

apolasanak, megtartdsdnak tdmogatasa.

e Menekiilt n6ok munkavallalasat neheziti,

hogy a gyermekeiket nem tudjak

e Az dvodai ellatasi és a Kkollégiumi

kapacitas fejlesztése, a rendelkezésre




elhelyezni, kiilondsen betegség esetén.

allo sajat intézményekben.

Fogyatékossaggal €16 gyerekek esetén

nehéz az intézményi integracio, féként a

Szakember-képzésekhez, sziil6-

képzésekhez: civil képzési példatar,

kapacitashiany, vagyis a specialis ajanlas (gyljtemény) Osszeallitdsa a
neveldi  kompetencidk, informaciok szakemberek és intézmények szamara.
hidnya miatt.

e Az intézmények ¢és  gyermekek e Nyelvi el6készités a  menekiilt
talalkoztatdsa  (oktatds elérése) az gyerekeknek az oktatasi intézménybeli
el6itéletek, az interkulturalis integracidhoz, differencialt
kiilonbségek ¢és az informacidhiany kovetelményrendszer, sajat  kultara
miatt a menekiilt és bevandorlo apolasanak, megtartasanak tdmogatésa.

gyermekek esetén kiilonésen nehéz,

jelenleg komoly nehézségekbe iitkozik.

Az iskolai lemorzsolddas a

fogyatékossaggal ¢él6 fiatalok, az
intézményi nevelésben €l6 és onnan
kikertiild6 gyermekek, és a roma
szarmazasu fiatalok, LMBT+ fiatalok

esetén kiillondsen magas — € tarsadalmi

csoportok végzettsége  jelentOsen
alacsonyabb az 4tlagos tarsadalmi
adatoktol, ami a  késobbiekben
munkaerdpiaci hatranyban is
megnyilvanul. A hatrany kezelésére

felnott korban igénybe vehetd iskolai
programok jelenleg nem érhetdk el kelld

szamban.

Szakember-képzésekhez, sziil6-
képzésekhez: civil képzési példatar,
ajanlas (gyljtemény) Osszeallitisa a

szakemberek és intézmények szamara.

A hatranyos helyzetli, menekiilt vagy

intézményi nevelésben ¢l6 fiatalok

tanuldasat a kollégiumi féréhelyek

kapacitashianya is neheziti.

A kollégiumi kapacitas fejlesztése, a
rendelkezésre allo sajat

intézményekben.
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A kozoktatasban nem érhetdk el olyan
kompetenciafejleszto programok,
amelyek az iskolai zaklatas megel6zését
vagy a befogadd, nyitott, az egészség, a
kornyezet és a tarsadalom

szempontjabol  tudatos ¢és  felelds
viselkedés kialakitasat timogatnak. Igy
hianyzik a szexualis iranyultsagnak
megfeleld szexualis nevelés, nincsenek
a transzfob, homofob, szexista, rasszista
¢s egyéb zaklatds, vagy altaldban az
iskolai bullying megel6zésére szolgald
programok, az empatia fejlesztését, a
mentélis  egészség meglrzését, az
egészségtudatossagot fejleszto
programok, a kriminalizacio és aldozatta
valas megeldzését tamogatd vagy az
egészséges és kiegyensulyozott
parkapcsolatra neveld, a parkapcsolati

er6szakot megel6z6 programok.

Szakember-képzésekhez, sziil6-
képzésekhez: civil képzési példatar,
ajanlas (gyljtemény) Osszedllitdisa a

szakemberek és intézmények szamara.

Az iskolai zaklatas és a parkapcsolati

erészak megeldzésére, korali
felismerésére és kezelésére iranyuld és
az empatiaval kapcsolatos kompetenciak
fejlesztését célzo civil kezdeményezésii

programok tdmogatasa.

Fiatalok korében STI megelézés:

felvilagositas (iskolai hidnyok potlasa)

plusz véddeszkdzok (6vszer,
fogamzasgatlas, esemény utani)
egyszerli, olcs6  vagy  ingyenes
hozzaférhetdségének lehetdvé tétele.

Fiataloknak sz6lo fovarosi programok,
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események szervezése vagy tamogatésa.

| 5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

A budapesti nék szama az elmult husz évben kozel 48 ezer fovel csokkent, mig a férfiak szamanak
csokkenése nem éri el az Stezer fot ezen idészak alatt. igy 2001 6ta a nék aranya 1%-kal csokkent
a lakossag korében, 2022-ben Budapest lakossaganak 53%-a n6. A fovarosi nék sziiletéskor
varhat6, 80 évet megkdzelitd élettartama 5,5 évvel magasabb a férfiaknal, atlagéletkoruk 45,5 év,
ez a férfiakénal 4 évvel magasabb.

A hosszl tavi adatokbodl a 15-74 éves budapesti nék szamat és aktivitasat illetden is egyértelmiien
negativ tendencia rajzolodik ki. A korosztalyban 2010-21 kozott a nék szama valamivel tobb mint
33 ezer fovel csokkent, mig a férfiak Szama ez id6 alatt 4 ezer fovel nott.

A korcsoporton beliil az aktivak szama ugyan mindkét nem esetében emelkedett 2012-2019

kozott, a jarvanyhelyzet okozta foglalkoztatasi megtorpanas a nék aktivitasi mutatoiban er6sebben

rajzolodik ki. A fovarosi nék foglalkoztatottsaga a prosperald id6szakokban is elmarad a
férfiakétol, abszolut szamokban is, azaz a munkaerépiacon a nék 15-74 évesek korében mért
aranyukhoz képest joval alulreprezentdltak. A ndk Ilétszdmanak csokkenésével ez az

alulreprezentaltsag fokozdodni latszik.

A nok és férfiak szama a 0-99+ éves budapesti népességhben (fé, 2001-2022)
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Amig 2011-ben a korcsoportban a ndék kozel 100 ezer fos folényben voltak, az aktivak kozott a
férfiak 4 ezer fovel voltak tobben. 2021-re a ndk korcsoportbeli 1étszamfolénye 64 ezer f6 kortilire
apadt, mig az aktivitasi hatranyuk 37 ezer fOsre nétt.

A 15-74 éves koru nék kozott 2010-ben az aktivitasi arany 52% volt, majd egy 2012-ig tartod
csokkenést kovetden 2021-re 60%-ra emelkedett. Ez azonban még mindig nem éri el a férfiaknal
2010-ben mért, 61%-ot, mikézben a 15-74 éves férfiak aktivitasi aranya 2021-re 72%-ra
emelkedett. Emellett elmondhat6, hogy a Budapesten regisztralt llaskeres6 nék aranya 2010-2021
kozott (2016 kivételével) minden évben meghaladja az orszagos ardnyokat, 2014 6ta a budapesti
férfiak aranyat is. A tartosan allast keres6k korében a ndk aranya az allaskeresés iddtartamanak
elhuzédasaval ardnyosan novekszik. Osszességében tehat a févarosi nék szignifikans

munkaerdpiaci hatranyanak képe rajzolodik ki.

Egy budapesti n6é atlagban 70-75%-at keresi egy azonos munkakort ellato férfi jovedelmének. A
szervezeti ranglétran felfelé haladva ez az olld szélesedik, egyuttal a nék ardnya is csokken. A
legkisebb bérkiilonbség a kozszféraban, a legnagyobb (35-40%) a telekommunikacio, az
értékesités ¢és a kereskedelem teriiletén figyelheté meg. A ndk aranya a piaci szektor felsé vezet6i

pozicidiban alig 9%,

A 15-74 éves, budapesti Nk és férfiak szama, és a korcsoporton beliili aktivak szama
nemenként (2010-2021, f3)
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A ndk részvétele az allami szektor vezetdi allasaiban és a tarsadalmi részvétel terén is alacsony.
Ez a fovarosi kozgytlés Osszetételében vagy a fovarosi intézmények felsd vezetésében is
megmutatkozik. Az eltéréseket végzettségi kiilonbségek nem indokoljak. Létszamaranyukhoz
mérten az érettségizettek kozott a ndk feliilreprezentaltak (58%), a diplomasok kozott aranyosan
jelennek meg (54%)%.

Ezért valdszinii, hogy a ndk alacsonyabb foglalkoztatasi, jovedelmi és eldmeneteli Szintje a

gyermekvallalassal vagy a nemi szerepek hazai megitélésével fiigg 6ssze.

Az European Values Study (EVS) 1990 ota gyjtott adatai kozott a nemek esélyegyenldségére
vonatkozo kérdések is szerepelnek. Magyarorszag a masodik, 1990-es lekérdezés Ota vesz részt a
kutatasban. A tarsadalmi nemek esélyegyenldséggel kapcsolatos, a 2-5. lekérdezésekben végig
szereplé négy kérdés mentén a hazai adatokat az abra az allami szintli Gsszehasonlitasokban

gyakran szerepld Ausztria és Lengyelorszag adataival veti 6ssze.

A nemek esélyegyenldségeivel kapcsolatos vélemények viltozdasa™

Forras: EVS, 1999-2017 alapjan sajat szerkesztés
* Az abrakon a cimben szerepld allitassal valo egyetértés és erds egyetértés adatai
latszanak.

Az abrabol lathato, hogy a hazastarsak kozotti munkamegosztast minden elemzett orszagban a

megkérdezettek tulnyomo tobbsége (72-97%) fontosnak tartja — idészakonként és orszagonként is

15 KSH, 2011. évi népszamlalasi alaptablak alapjan
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eltérd lehet azonban a munkamegosztas tartalmanak értelmezése, amelyre a kérd6iv nem tér ki.
Erre inkabb a tovabbi kérdésekre adott valaszokbol kdvetkeztethetiink. Az abban a kérdésben valo
egyetértésben, hogy a nének a legfontosabb a haztartas és a gyerek, mindharom orszagban
egyenletes, lassu csokkenés figyelheté meg a vizsgalt id6szak alatt. Lengyelorszagban 1990-99
kozott, mig Ausztridban és Magyarorszagon 2008-17 k6zott volt a legnagyobb aranya csokkenés.
Lathato azonban az is, hogy Lengyelorszaghan a sztereotipikus hozzaallassal valdo azonosulas
jelenleg az 1990-es osztrak szinten van, mig hazankban alig 10 szazalékponttal ez alatt.
Mindharom orszagban csokkent az azzal valo egyetértés is, hogy a gyerek megszenvedi, ha az
anya dolgozik. Erdekes, hogy ezen a téren hazank Ausztrianal is megengedébb: 1990 ota
folyamatosan kisebb az egyetérték aranya. Ugyanakkor, amig az osztrak valaszadok korében
gyorsuld, hazankban lassuld iitemii pozitiv valtozas figyelhetd6 meg e kérdésben. A negyedik

kérdésben, miszerint, ha kevés munka érheté el a munkaerdpiacon, a

férfiakat elényben kell-e részesiteni a munkavallalok kozott, Magyarorszag 1990-2008 kozott a
harom orszag koziil szintén a leginkabb egyenldséget biztositonak mutatkozik, mikdzben
mindharom helyen kézepes tempoju, egyenletes csokkenés figyelhetd meg azok aranyaban, akik a
férfiak el6nyben részesitését tamogatjak. A 2017-es adatfelvétel idejére Lengyelorszagban
gyengébb, hazankban erésebb visszalépés volt érzékelhetd e téren. A hazai valaszadok kozott az
el6z6 adatfelvételhez képest 9 szazalékponttal nott a férfiak munkahelyhez jutasban valo elényben
részesitésének tdmogatottsdga, ami igy alig 6 szazalékponttal marad el a husz éve mért adatoktol.

A konzervativ nemi szerepek tdmogatottsagat az EVS mellett a Népességtudomanyi Kutatd Intézet
¢s mas kutatdo intézmények is rendszeresen vizsgaljak. Az "A férj feladata a pénzkeresés, a
feleségé a haztartds és a csalad ecllatasa" tételmondattal valdo egyetértés hazankban az
ezredfordulokor még atlagosan 60%, a legalacsonyabb végzettségiieck korében kozel
haromnegyedes volt. A kovetkez6 tiz év soran kiilondsen az alacsonyabb végzettségiick korében
csokkent az egyetértok aranya, igy a 2009-es adatfelvétel 53%-ot mutatott. Ez azonban az EU27
korében még mindig csak az utolso elbtti helyre volt elég (a sort Lengyelorszag zarta, 65% feletti
egyetértéssel). A Publicus Intézet 2015-0s, nemi sztereotipidkkal kapcsolatos, reprezentativ
kutatasaban ismét elhelyezte ezt a kérdést. Ekkor a valaszadok 55%-a inkabb nem értett egyet
ezzel a nézettel, mig kifejezett egyetértést 42% jelzett vissza. A 2017-es EVS felmérés 48%-0s
egyetértést mér, mig a Republikon-Zavecz Research 2020-as, kisebb mintas felmérése szerint az
egyetértok aranya még mindig 39%. Mindekozben ebben az idében a balkani orszagokban és
Olaszorszagban az egyetértés 40% alatti, Ausztriaban, Portugaliaban és Szlovéniaban 30% alatti,
Nyugat-Eurdpa més orszagaiban 20% alatti és a Skandindv orszidgokban 10% alatti. gy

Magyarorszag Csehorszaggal és Szlovakiaval kardltve Eurdpa konzervativabb mezdnyében van,
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Lengyelorszagnal (41%) is konzervativabbnak szamit, az unids tagéallamok koziil minddssze
Romaénia és Bulgaria marad mogotte néhany szazalékponttal.

Osszességében elmondhato, hogy a nemek kozotti esélyegyenléség tarsadalmi értékekben vald

megjelenése a rendszervaltast kovetd, 2008-1g tartd lassu fejlodést kovetden az utdbbi években
megtorpant, egyes teriileteken lassuldo fejlodést vagy stagnalast, mig mashol hatarozott
visszalépést mutatva. Ekozben az uniés tagallamok nagy részénél a fejlédés, ha lassan is, de
egyenletes tempoban a nemi alapu sztereotipiak oldodasat mutatja — sok esetben az olyan
vallasosnak vagy konzervativnak mindsitett orszagok, mint Olaszorszadg, Spanyolorszag vagy

Lengyelorszag esetén is.

A nékkel szembeni, sztereotipikus szerepelvarasok a gyermekvallalast kovetéen egyértelmiien
nének, ez a munkaerdpiaci helyzetiikre is kihat. A 3 év alatti gyermeket nevel6 ndk esetében a

foglalkoztatasi rata Budapesten 14%. Egy kisgyermeket nevelé nd esélye az elhelyezkedésre 9-

10%-kal rosszabb, mint egy gyermektelen nd esetén, mig a férfiak elhelyezkedési esélyét a
gyermekvallalas ugyanilyen mértékben javitja. A tradicionalis szerepek tilstulya tehat még mindig
gatolja a nék oOnkiteljesedését, rontja nyugdijkilatasaikat. A nehezitett elhelyezkedés, az azonos
pozicidban keresett alacsonyabb bérek, az eldmeneteli lehetdségek visszafogottsaga (livegplafon

jelenség) mind hozzajarulnak a szegénység elndiesedéséhez. A ndék foglalkoztatasi hatranya a

roma és a fogyatékossaggal €16, valamint a fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld ndket még
jobban érinti. Egy fogyatékossaggal é16 nének fele akkora, egy roma nének kb. harmada az esélye
arra, hogy elhelyezkedjen, egy interszekcionalis hatranyokkal nem kiizdd néhoz képest'®. Ahogy
azt majd a csaladokrol sz6lo részben kifejtjiik: az egysziilos haztartasokban is nagyobb a ndi sziild
egyediili jelenléte, igy nem csoda, ha a szocialis - kiilondsen csaladdal €s gyermekkel kapcsolatos

- tdmogatasokért folyamodok kozott is nagyobb a ndk aranya.

A KSH 2020-as haztartasi panelvizsgalata szerint a férfiak 6,6%-a nem érzi magat biztonsagban
kozteriileten, ez az arany a néknél 21% - azaz t6bb mint minden 6todik nd. A rendelkezésre allo
szorvéanystatisztikdk szerint'’ a néket éré erdszak a nok legalabb felét érinti. Az ORFK adatai
szerint az er0szakos cselekmények 70%-at ismerds, 22%-at a (volt) partner koveti el. A ndkkel
szembeni erdszak szocidlis €s gyermekvédelmi probléma is: a bantalmazott ndk 43%-aval 12
évnél fiatalabb gyermek is él egyiitt, a bantalmaz6 kapcsolatbol vald kilépést pedig gyakran
egzisztencialis okok nehezitik. Az aldozatok helyzetét és a veliik valo munkat az ellatérendszer

felkésziiletlensége (eljarasok kidolgozatlansaga, kapacitashianyok), valamint a veliik foglalkozo

16 Janky, 2000 és Zwan & de Beer, 2021 alapjan
17 Wirth J.-Winkler Zs.: N6k elleni eré6szak az adatok tiikrében (FRA-népesség-blinligyi statisztikak, 2015)
és http://nokjoga.hu/alapinformaciok/statisztikak alapjan, 90%-os latencia melletti érték.
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blinmegel6zési, blniildozési, egészségiigyi és szocialis szakemberek megfelelé aldozatvédelmi
tovabbképzésének, felkészitésének hianya neheziti. Visszatérd altalanos probléma, hogy az
erGszakos eseteket az eljard hatésagok, intézmények nem kezelik kell6 sullyal és szakértelemmel.
Gyakori jelenség az aldozathibaztatas is. Az orszaggytlés 2020 tavaszi dontése az Isztambuli
Egyezményhez®® valo csatlakozas elutasitasarol azt tiinik aldtdmasztani, hogy nincs hatarozott
torekvés arra, hogy kozponti szabalyozasi eszkozok alkalmazasaval torténjen fellépés a nok elleni

erdszak és a csaladon beliili er6szak ellen.

Az elhelyezkedési nehézségek, a bérhatrany és a munkahelyi elémeneteli lehetdoségek
egyenldtlensége a ndi szegénység kialakuldsdhoz vezetnek. Sziikséges ezért a munkaltatok és a
lakossag szemléletformaldsa e téren. Fontos a ndk tarsadalmi részvételének erésitése, tudatos és
szervezett bevondsuk a politikai tdrsadalmi dontéshozésba azzal a céllal, hogy abban a ndk
tarsadalmi ardnyuknak megfeleld mértékben jelenjenek meg. A nemi alapt erdszak aldozatait
védo és az erdszakot megel6zd jogi és egyéb lehetdségek hidnyosak, a meglévd lehetoségek
alkalmazasa nem kovetkezetes és rendszerszerli. Fontos, hogy az aldozatsegitésben és a
megel6zésben dolgozod szakemberek felkésziiltek legyenek, és fontos kapacitasaik bovitése,
kiegészitése is. Emellett, a megel6zés érdekében, fontos a nék szamara biztonsagos tipusu terek
épitése, ¢€s a kozteriiletek ilyen jellegli atformalasa — pl. megfeleld kozteriileti vilagitas, a
parkokban, parkolokban az elbujasra lehetdséget ad teriileti elemek megsziintetése stb. .

A tradicionalis szerepmodellek azonban a férfiakra nézve is kdrosak. Tulzott mértékii feleldsséget
ronak rajuk, amit (a tévhit szerint) egyedil kell viselniiik. Ez a fizetett munkaval toltott id6
novekedéséhez, egyuttal a hazimunkaval t6ltott idé csokkenéséhez vezet. Elobbiben a férfiak egy
oraval vezetnek, mig utobbiban kétoras elmaradasuk van a n6khoz képest. A ,,fitk nem sirnak” elv

érvényesiilése mutatkozhat meg a sziir6vizsgalatokon vald megjelenés alacsony szamaban, igy a

férfiakat a tipikus népegészségiigyi kockazatok (sziv és érrendszeri betegségek, késon felismert
rak és egyéb kronikus betegségek) mellett a mentalis és szenvedélybetegségek is erdsebben
érintik. A férfiak korabbi életkorban és nagyobb mértékben nyulnak problémas hasznalatot okozo
szerekhez vagy mutatnak fiiggd viselkedést (pl. szerencsejaték, munka, stb.), és mivel nehezebben
kérnek segitséget, a betegség nagyobb kart okoz esetiikben. Gyakoribb az 6ngyilkossagi kisérlet,

¢és nagyobb a befejezett 6ngyilkossagok aranya is a férfiaknal, mint a néknél.

18 A korabban alairt, de nem ratifikalt Isztambuli Egyezmény a ndékkel szembeni és a csaladon belili
er8szak elleni fellépéssel kapcsolatos, Iényeges pontokat tartalmaz az er6szak megel6zése, az aldozatok
védelme, az elkdvetdk felelésségre vonasa és a szikséges szakpolitikak terén egyarant.

19 A biztonsagos varosi terekhez j6 tAmpontot ad a Safe City projekt: https://www.safecity.hu/
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A n6k és férfiak tarsadalmi egyenlésége eldsegitése olyan érték és altalanos szempont, amit a

fovaros tervezési, dontési ¢és milkodési folyamataiban is sziikséges érvényre juttatni, a
jogszabalyok, kozpolitikak és intézkedések tervezése, végrehajtasa és értékelése soran. Ennek
alapja a tarsadalmi nemekre érzékeny nyelvhasznalat, és az adatok nemek szerinti bontasban
torténd gytjtésének és elemzésének altalanos elterjedése. Fontos, hogy a nék és férfiak tarsadalmi

egyenléségének szempontja beépiiljon az iranyitasi folyamatokba, a dontéshozatalba, és kiilonos

hangsuly helyezddjon az egyes szolgaltatdsok esetén a nemek egyenld esélyli hozzaférésére. Azaz
sziikséges, hogy a fOvaros szisztematikusan kiértékeljen minden tervezett 1épést — nem csak az
es¢lyegyenldségi fokusszal megtervezett intézkedéseket és programokat — abbdl a szempontbol,
hogy azok életcikluson ativeléen varhatéan milyen hatassal lesznek a nékre, a férfiakra, és ez mit

jelent a nemek egyenldségére nézve; vagyis, hogy a nemek kozotti egyenldséget elésegiti esetleg

hatréltatja-e az adott tervezett intézkedés, beruhdzas.

Sziikségesek célzott intézkedések a ndk jogainak érvényesitésére, a nok elleni diszkriminacid
felszamolasara, a nok tarsadalmi, kozéleti és gazdasagi életben vald részvételének novelésére.
Altaldnossagban fontos tovabba érvényesiteni a ndket éré tobbféle — példaul életkor, szegénységi
¢és/vagy hajléktalansagi helyzet miatti, fogyatékossag, roma szarmazas, bevandorld hattér vagy
szexualis iranyultsag miatti — interszekcionalis hatranyok kikiiszobolésének szemléletét, tovabba
figyelmet forditani arra, hogy ezekben a masutt is kezelt témakban is érvényesiiljon a ndk és
férfiak egyenléségének szempontja. A tarsadalmi nemekkel kapcsolatos sztereotipiak oldasa
ugyanakkor mindkét nem érdekeit szolgdlja. A férfiakkal kapcsolatosan emellett kiilon
intézkedések sziikségesek az egészségiigyi, kiilondsen a megeldzést, korai felismerést célzo
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasdra, az egészség fenntarthatésagaval kapcsolatos

szemléletformalasra.

A nemek szerinti kiilonbségek tekintetében megallapithatd, hogy a KSH 2019. évi jelentése?
szerint a férfiak fogyasztasa kozel 16%-kal meghaladja a nékét, mig a szegénység kockazatanak
valo kitettség szempontjabdl a két nem kozott 1 szazalékponton beliili kiilonbség figyelhetd meg,
mindkét nemre vonatkozo adatok a 18%-ot kozelitik (a 2020-as, hasonlé felmérés nem gyijtott

nemenkénti adatokat).

e A n6k aktivitasa a valsagidészakokban a férfiakénal gyorsabban csokken, ezt kdvetéen

lassabban no, a tartds allaskeres6k kozott a ndk aranya magasabb.

20 A haztartasok életszinvonala, 2019
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A ndk tarsadalmi reprezentacidja — részvétel, tarsadalmi vezetd szerepek — nem ¢éri el a
lakossagbeli aranyukat.

A ndk ardnya a vezetOk kozott tarsadalmi ardnyuktol elmarad, ezt végzettségbeli kiilonbségek
nem indokoljak.

A ndk keresete az azonos pozicioban dolgozé férfiakéhoz képest — kiilondsen a kozszféran
kiviili munkahelyeken — jelent6sen alacsonyabb.

A konzervativ nemi szerepekkel, sztereotipiakkal vald azonosulas a tarsadalomban igen magas,
és csak lassan csokken — ez mindkét tarsadalmi nemre nézve karos hatassal bir.

Az interszekcionalis hatranyokkal kiizd6 ndk (roma, fogyatékossaggal €16 vagy
fogyatékossaggal €16 gyereket neveld, gyermekét egyediil neveld, hajléktalan stb.) tarsadalmi
részvétel és munkaerdpiaci helyzetiik terén az atlagos nékhoz képest még rosszabb helyzetben
vannak.

A bantalmazott ndk esetén nem allnak rendelkezésre a probléma megeldzésére és kezelésére
alkalmas modszerek, eszk6zok ¢és intézményi struktira. A ndk egzisztencidlis
kiszolgaltatottsdga ¢és a bantalmazd kapcsolatban valé bennmaradas kozott szignifikans
Osszefiiggés figyelhetd meg.

A kozlekedési eszk6zok, kozteriiletek jelentds része nem biztonsagos a nok szamara.

A férfiak keresGtevékenységgel tulterheltek, emiatt a csaladon beliili szerepek

kiegyensulyozatlanok.
A sztereotipikus viselkedési mintak miatt a férfiak nem vesznek részt egészségiigyi sziiréseken.
A férfiak jobban Kkitettek a szenvedélybetegségeknek és mentalis betegségeknek, valamint

esetiikben nagyobb az ongyilkossag kockéazata.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

e 2000 ota nott az egysziilés csaladok, ¢és e Az egysziilés csaladokat tamogato
az egyszilés csaladokban felnovo specialis szolgaltatasok kialakitasa, a
gyermekek szama. Az egysziils csoportot segitd civil kezdeményezések
csaladok kozott nagyobb a hatranyos tamogatasa.
helyzetiiek, szegénységgel
veszélyeztetettek aranya. Az ilyen
esetek tulnyomod tobbségében az anya
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neveli egyediil a gyermeket.

Az LMBT+ embereket rendszeresen
éri diszkriminaci6 a kozszolgéltatasok
igénybevétele alkalmaval, lakhatasi
tigyekben. Az élettarsi és a bejegyzett

¢lettarsi kapcsolatban ¢16 azonos nemii

paroknak jar6 kedvezmények ¢és
juttatasok  igénybevételét  jelentOsen
akadalyozza az érintettek

jogtudatossaganak  hianya, ¢és az
tigyintézOk vonatkozd jogi ismereteinek
hianya. altali

Intézményi dolgozok

diszkriminacionak, zaklatasnak a
célcsoport erdsen kitett. A transznemi

emberek nem kérhetik hivatalos irataik

nemi identitasuknak megfeleld
modositasat. A jelenlegi  jogi
szabalyozas tobb  rendszer szintli

diszkriminativ  elemet tartalmaz az
azonos nemil parok gyermekvallalasat
érintden. A jelenleg miikodd szakmai és
problémafokuszi stratégidk nem térnek
LMBT+ adott

ki az emberek

problémaval  kapcsolatos,  specialis

sziikségleteire (pl. drogstratégia,

hajléktalaniigyi stratégia stb.).

Az oktatasi, szocialis, egészségiigyi
szakembereknek és ligyfélszolgalatokon

dolgozoknak az LMBT+ ¢és kiilondsen a

transznemi  emberekkel  szembeni
eloitéleteket  csokkentd  tréningek
szervezése, informacios Kképzés az

azonosnemii paroknak jogszabalyok

szerint  jar6  lehetdségekrél  (pl.
hazasokkal azonos jog a képviseletben)
szakmai

stratégidk feliilvizsgalata az LMBT+

¢s kedvezményekrdl. A

csoportok szempontjabol, a szakmai és

LMBT+ jogvédo szervezetek
bevonasaval.

A nemi diszkriminaci6 €s nemi alapu

zaklatas megeldzése érdekében
szemléletformalo képzések
szakemberek ¢és {igyfélszolgalatokon

dolgozok szédmara. A ndk tarsadalmi
részvételének erositése, az
alkalmassagot tdmogat6 intézkedésekkel
Kiegészitett elényben részesitéssel. A
helyi jogszabalyok, szakmal stratégiak
¢s intézkedések attekintése abbol a
szempontbol, hogy azok hogyan hatnak
férfiak  tarsadalmi

férfiak

a nék ¢&s
egyenldéségére. A ndk és

tarsadalmi  egyenldségéért  felelds
egység vagy

létrehozasa a Fovarosnal.

szervezeti részegység

A nék tarsadalmi reprezentacidja —
részvétel, tarsadalmi vezetd szerepek —

nem ¢éri el a lakossagbeli aranyukat. A

A ndék elémenetelének erdsitése, kozép

és kulonosen felsOvezetok kozotti

aranyanak  novelése a  fovarosi
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konzervativ nemi szerepekkel,

sztereotipidkkal valé azonosulds a
tarsadalomban igen magas, és csak
lassan  csokken — ez  mindkét
tarsadalmi nemre nézve karos hatassal
bir. Az interszekcionalis hatranyokkal
kiizdé noék (roma, fogyatékossaggal ¢l
vagy fogyatékossaggal ¢él6 gyereket
neveld, gyermekét egyedil neveld,
hajléktalan stb.) tarsadalmi részvétel

terén az atlagos nékhoz képest még

rosszabb helyzetben vannak.

fenntartast vagy tulajdonti munkaltatok
esetén, az alkalmassagot tdmogatd
intézkedésekkel kiegészitett elonyben

részesitéssel.

A kisgyermekes,  kiilonésen  az

egysziilés  csaladokban  ¢él6  ndk

elhelyezkedési esélyei az atlagnal

lIényegesen rosszabbak.

A munka é a  maganélet
Osszeegyeztetését segitd jo gyakorlatok
valamint

gyljtése és  megosztisa

bevezetésének tamogatasa a
munkaltatok  kozotti  tapasztalatcsere
lehetdségének megteremtésével, és a
fovarosi fenntartasi vagy tulajdonu
munkaltatok  esetén  akar  anyagi
Osztonzeéssel, az atipikus foglalkoztatas
tamogatasaval.

A fOvérosi fenntartasi és tulajdonu
munkaltatoknal az Ebktv. szerinti
elonyben részesités lehetéségének
alkalmazasa egyes, a munkaerdpiacon
hatranyos helyzetl csoportok
munkavallalok  kozotti, és  vezetOk
kozotti aranyanak novelésére, erre kozos

eljarasok, template-ek kidolgozasa.

A nok elhelyezkedési esélyei a

férfiakénal rosszabbak, ezt végzettségi

kiillonbségek nem indokoljak. A ndk

A munka é a  maganélet

osszeegyeztetését segitd jO gyakorlatok
valamint

gyljtése ¢és  megosztasa
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aktivitasa a valsagidészakokban a
férfiakénal gyorsabban csokken, ezt
tartos

kovetoen lassabban nd, a

allaskeresok kozott a ndk aranya
magasabb. A ndék aranya a vezetdk
kozott tarsadalmi ardnyuktol elmarad,
ezt végzettségbeli kiilonbségek nem
indokoljak. A ndk keresete az azonos

pozicioban dolgozé férfiakéhoz képest —

bevezetésének tdmogatasa a

munkaltatok kozotti  tapasztalatcsere
lehetoségének megteremtésével, és a
fovarosi fenntartdsu vagy tulajdont

munkaltatok  esetén akar  anyagi
Osztonzéssel, az atipikus foglalkoztatés
tamogatasaval.

A ndék eldmenetelének erdsitése, kozeép

és kulonosen felsOvezetok  kozotti

kiilonosen a  kozszféran  kiviili aranyanak  novelése a  fOvarosi
munkahelyeken — jelent6sen fenntartast vagy tulajdonti munkaltatok
alacsonyabb. esetén, az alkalmassagot tamogatd
intézkedésekkel kiegészitett elonyben

részesitéssel.
e Az interszekcionalis hatranyokkal e A befogadd munkahely gyakorlatanak

kiizdé nék (roma, fogyatékossaggal é16
vagy fogyatékossaggal ¢él6 gyereket

neveld, gyermekét neveld,

stb.) a

helyzetiik terén az atlagos

egyediil
hajléktalan munkaerdpiaci
nékhoz
képest még rosszabb helyzetben vannak,
mind az

mind az elhelyezkedés,

eldmenetel esélyeit illetden.

kialakitdsdhoz ¢és a diszkriminacio-
mentesség biztositasdhoz eszkoztar, jo
példak gyljteményének kidolgozéasa és
ismertetése a munkaltatokkal.

A munkahelyi esélyegyenléségi
programok feliilvizsgalata a fovarosi
vagy

a szakszervezetekkel

fenntartasa tulajdonu

munkaltatoknal,

egyiittmikodésben, atfog6, minden

érintett munkaltatéora kotelezoen

vonatkozo alapok elkészitése, ¢és az
szabott,

munkaltatora  testre

egyes
gyakorlatban megvaldsithato
esélyegyenlOségi programok készitése, a
munkavallaloi érdekképviseletek

bevonasaval.

Egyes csoportok, igy a nék, LMBT+

emberek, ¢és Dbizonyos esetben a

A munkahelyi zaklatias megel6zésére

iranyuldo, a ndék és mas sériilékeny
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bevandorlok és a romak a munkahelyi
zaklatasnak az atlagosnal nagyobb

aranyban vannak kitéve.

csoportok (kiilonosen: LMBT+
emberek, romak, bevandorlok ¢és
menekiiltek)  szdmara  biztonsagos
munkahelyek kialakitasat célzo
szemléletformalo programok,
intézkedések, eljarasrendek (pl.
panasztételi eljaras) ¢és  viselkedési

kodexek kidolgozasa és mikodtetése a

fovarosi  fenntartasi  és  tulajdont
munkaltatoknal, az egyéb munkaltatok
Osztonzese.

erre  vald Képzések,

tudatossagnoveld kampanyok a
témaban, munkahelyi segitok kijelolése
és felkészitése, akikhez zaklatas esetén

fordulni lehet.

A  munka vilagiaban el6éfordulo
er0szak, (szexualis) zaklatas jelensége
elterjedt. A probléma kezelését célzo
intézkedések és programok (ideértve pl.
protokollok, eljarasrendek, viselkedési
kodexek) hianyoznak vagy sziik korben

allnak rendelkezésre.

A  munkaltatok szemléletformalasa,
befogadd munkahelyek kialakitasanak
tdmogatasa a fOvarosi fenntartasi vagy
tulajdonu munkaltatok esetén,
modszertani tanacsaddssal, munkahelyi
integracios és esélyegyenldségi tervek
kidolgozaséaval és dolgozoi képzésekkel,
emberek, a

kilondésen a roma

fogyatékossaggal ¢l6 személyek, a
menekiiltek és a bevandorlok valamint
az LMBT+ emberek és a nemek

munkahelyi egyenldségét érintden.

A kozlekedési eszkozok, kozteriiletek
jelentds része nem biztonsagos a nék

szamara.

A biztonsagos kozteriiletek,

biztonsagos tomegkozlekedés

kialakitasat célz6 komplex programok,

amelyek a térbeli kialakitas,

kozbiztonsagi  intézkedések és az

erdszak megeldzeését segitd
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kommunikécios-kampany elemeket
tartalmaznak. A program elsddleges
célcsoportjai  a  legkiszolgaltatottabb
csoportok, igy az egyediill kozlekedd
gyermekek, az idések, a nok és a
fogyatékossaggal €16 személyek. Ennek
részei:

javasolt Biztonsag és

biztonsagérzet novelésére szolgalo
programok és beavatkozasok, veszélyesként

érzékelt kozteriileteken, lakotelepeken.

A nék elleni erészak jelensége,
kiilonb6z6 formai kapcsan hianyoznak a
komplex, atfogo, specidlis intézkedések.
Az aldozathibaztatas gyakori, mind
altalaban a tarsadalom, mind az egyes

iigyekben eljar6 szakemberek korében.

A ndkkel szembeni erdszak minden
formajaval kapcsolatosan az esetekkel

foglalkoz6 (rendészeti, egészségiigyi és

szocidlis)  szakemberek  szamara

szervezett szemléletformalo
programok, célzott informaciok az
aldozatok jogairol, lehet6ségeir6l, a
rendelkezésre allo szolgaltatasokrdl, a
hatosagok kotelezettségeirdl.
Kezdddjenek egyeztetések a Fovaros és
a tulajdondban  4ll6  potencialis
térmeghatarozo beruhazok, igy a
BFVK, Fokert és a BRFK bevonasaval
ezekben az tigyekben.

Javasolt ezeknek a javaslatoknak az
atadasa a keriileteknek, és

egyiittmikodések generalasa.

A bantalmazott nék esetén nem allnak
rendelkezésre a probléma megeldzésére
és kezelésére alkalmas moddszerek,
eszk0zok és intézményi struktura. A nék
egzisztencialis kiszolgaltatottsaga és a

bantalmaz6 kapcsolatban valo

A safecity.hu, mint Otletad6 jo példa

alapjan ~ bizonyos  beruhéazéasoknal,
esetleg helyi rendeletben megallapitott
értékhatar felett legyen kotelezd a
terveket a kozbiztonsagi térszerkezet

és a kozbiztonsagot tdmogatd épitészeti
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bennmaradas kozott szignifikans

Osszefiiggés figyelhetd meg.

szempontok  figyelembe  vételével

elkésziteni.

A csaladon beliili erdszak (noi és férfi,

felnott és  gyermek) aldozatai

jellemzden lakhatasi krizisbe keriilnek,

amikor a bantalmazé partneriiktol

elmenekiilnek. A fogyatékossaggal ¢é16

személyek, pszichiatriai betegek

hozzatartozoi, i1d0s  hozzatartozok,

LMBT+ emberek specialis esetei

specialis  beavatkozast, segitséget
igényelnek, mert ezen a teriileten még

nagyobb a latencia.

A nokkel szembeni er6szak minden
formajaval kapcsolatosan az esetekkel

foglalkozo (rendészeti, egészségiigyi és

szocialis)  szakemberek  szamara
szervezett szemléletformalo
programok, célzott informaciok az

aldozatok jogairdl, lehetdségeirdl, a
rendelkezésre allo szolgaltatasokrol, a

hatésagok kotelezettségeirdl.

A gyermekotthonbél Kkilépé fiatal
felnétt lanyok esetében jelentds annak a
kockazata, hogy er0szak és szexudlis
aldozatai

célt emberkereskedelem

lesznek.

Jelzorendszer és az aldozatokat segito
halézat (ligyvéd, orvos, pszicholdgus,
segitségnyujtasi feliiletek) kiépitése a
csaladon beliili és parkapcsolati erdszak
kezeléséhez.

A csalddon beliili és parkapcsolati
er6szak prevencidjat és az aldozatok
segitését célzd programok tdmogatésa,
kapacitasaik novelése.

Az intézeti nevelésbdl kikeriilé lanyok,
fiatal nok szamara olyan specialis
szolgaltatasok és lakhatasi programok
létrehozasa, amelyek az erdszak és a
szexualis  céli  emberkereskedelem
aldozatava valadsanak megel6zésére is

fokuszalnak.

A hajléktalan nék kiilondsen ki vannak
téve a nok elleni er6szak kockéazatanak.

Hidnyoznak az olyan szolgéltatasok és

A Dbantalmazott ndk  bantalmazo

kapcsolatbol ~ vald  kilépésehez az

egzisztencialis hatteret megteremteni
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programok, amelyek Kkifejezetten a
hajléktalan nok sziikségleteit célozzak

meg.

segitd, rovid €s hosszu tavu szocialis és

lakhatasi programok kidolgozasa és

mikodtetése.

A hajléktalan ndék szamara olyan
szolgaltatasok Kkialakitasa, amelyek
kizarolag noknek szolnak, ahol a ndk
biztonsdgos  kozegben,  1égkdrben
beszélhetnek az Oket ért élményekrol,
ahol olyan szakemberek dolgoznak,
akiknek van tudéasa a nék elnyomasarol
a tarsadalomban, nék elleni erészakrol,

a trauma természetérol.

Menekiilt nék munkavallalasat neheziti,
hogy a gyermekeiket nem tudjak

elhelyezni, kiilondsen betegség esetén.

Az  intézmények és  gyermekek

talalkoztatdsa érdekében az ukrén
gyerekek utdn az iskolaknak jaré
kiegészité tamogatas kiterjesztése mas
orszagbeli menekiiltekre.

Az ovodai ellatasi és a kollégiumi

kapacitas fejlesztése, a rendelkezésre

allo sajat intézményekben.

tapasztalt
LMBT+

Az egészségligyben
diszkriminaci6 miatt az

embereket a szlrési és prevencios

N6k HIV, STI sziirése, ennek
kommunikéacidja, kapcsolodd tudatossag

novelése: a heteroszexualis nok korében

programok nem érik el kellé szamban. Is.
A kozellatisban nem  érhetdk el Szemléletformalo  El6  konyvtar
kifejezetten az LMBT+ emberek alkalmak szervezése az egészségiigyi
szamara nyujtott egészségiigyi intézményekben dolgozok szamara.
szolgaltatasok, igy pl. HIV, STI
szlirések.

e Heteroszexualis nok nincsenek Nok HIV, STI sziirése, ennek
tisztdban a HIV, STl fert6z6dés kommunikacidja, kapcsolodo tudatossag
veszélyével — tudatossag novelésére, novelése: a heteroszexualis nék korében

informacid adasra, szlirésre nincs

is.
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strukturalt, tudatos lehetdség.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

o A fovarosi idés emberek tilnyomo tobbsége né és egyszemélyes haztartasban él — Oket
kiilondsen fenyegeti az elszegényedés veszélye.

e Az egyediilallo id6sek az izolacio, elmaganyosodas veszélyének vannak Kitéve.

e Az iddsek szamara problémat okoz, hogy a kozosségi kozlekedés és a kozszolgaltatasok,
valamint az tgyfélszolgalatok akadalymentesen nem megkdzelithetok és hasznalhatok (nem
iddsbaratok).

e Kevés az aktiv iddskort tamogato szolgaltatds — integraciot, generaciok kozotti egytittmiikodést
tamogato és szabadidds szolgaltatasok.

o Az érzékszervi, mozgasszervi betegségek el6fordulasi gyakorisaga a kor elérehaladtaval nd,
erre a megfelelé prevencio, sziirések, kezelések, és az egészséges életmodot, az egészség
megorzését timogatd szolgaltatasok kapacitdsa nem elegendd.

e Az idés emberek specialis sziikségleteire reagald szolgaltatasok kapacitdsa nem elegendd
(rehabilitacio, apolasi szolgaltatas, tamogatd szolgalat, hazi segitségnyujtas, atmeneti

elhelyezést biztositd intézmények).

6.1 Az id6skora népesség fobb jellemzdi (pl. Szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A 2011-es népszamlalas adatai szerint a 60 évesnél idosebb népesség aranya Budapesten
meghaladta a 25%-ot, ez 2021-re nem valtozott. Ebb6l a 65 év felettiek aranya 2010-21 k6zott
18,6%-r0l 21,3%-ra emelkedett, a 80 felettické 2021-re tobb mint 5%. Az orszag 85 év feletti
lakosainak negyede a fovarosban él. Mig a budapesti 6ssznépesség a népszamlalasok adatai szerint
2011-ig csokkent, a 65 év felettiek szama folyamatosan novekedett. A lakossagszam Kisebb
novekedésnek indult 2010-21 kozott, a 1étszam 2016-ban, 1.759 ezer 6 koriil tet6zott, ugyanakkor
a 65 év feletti népesség létszama 2010-21 kozott folyamatosan emelkedik, 2021-re meghaladta a
367 ezer fot. Haromezer f6 koriili csokkenés csak 2022 elejére figyelhetd meg, am az
Ossznépesség 1étszamanak folyamatos csokkenése miatt 2020-2022 kozott szignifikans csokkenés

az iddsek aranyaban nem lathato, aranyuk végig 21% koriil mozog.
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A budapesti népesség (jobb tengely) és a 65 év feletti népesség (jobb tengely)

létszamanak valtozdsa, 2010-22, ezer fo

Forras: KSH Stadat alapjdn sajat szerkesztés

Az id6s lakossag tertiileti eloszlasa nem egyenletes, és maga a tarsadalmi csoport sem homogén:
megtalalhatdbak jobb és rosszabb koriilmények kozott €16 haztartasok is, amelyek térben
viszonylag jol elkiiloniilten élnek. A 60 évesnél idésebb népesség aranya 2016-ban, a mikrocenzus
adatai szerint a févarosban legmagasabb (30% feletti) a I,. Il., V., XII., legalacsonyabb (23%
alatti) VIL, VIII, IX. és X. keriiletben. A 60 évesnél id6sebbek aranya 2030-ra varhatoan
atlagosan a 29%-ot is elérheti a févarosban.

Az 50-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja az EU-27 atlagaban meghaladja az 55%-ot.
Magyarorszagon ettdl 8 szazalékponttal elmarad, Budapesten viszont eléri az Unio atlagértekét.
Az 50-59 éves, dontéen még nyugdij eldtt allo, id6sddd korcsoporton beliil a fovarosban az

aktivitasi rata igen magas (78,5%), azonban ez igaz a korcsoportba tartozé munkaerépiacon

aktivak munkanélkiiliségi ratdjara is (10,5%). A 65 év felettiek létszamanak emelkedésével
parhuzamosan az aktivitasi aranyuk is nd, a 65-74 éves korcsoportban 2001-21 k6z6tt mintegy 6,5
szazalékponttal (10,37%-ra), igy elérte az unios értékeket. A munkanélkiiliség a korcsoportban

nem nulla, de a munkanélkiiliek aranya soha nem haladja meg a 0,2%-ot.

Az 1d6s6d6 munkavallalok hatranyos helyzete a felvételi eljardsoknél és az elbocsatasokndl a

strukturalis munkaeréhiany hatasara az utobbi években enyhiilni latszik, azonban egy gazdasagra
kihato valsaghelyzet (pl. a Covid-19 helyzet, tobb okbol) a korabbihoz hasonld, erésebb

diszkriminaciot valthat ki.
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A f6varosi idés emberek talnyomo tobbsége nd, és egyszemélyes haztartasban él. A 65 év felettiek
35%-a legalabb 15 éve egyediil ¢él. Az egyediilallo iddseket fokozottan veszélyezteti az izolacio €s
az elmaganyosodas. Esetilkben a természetes tdmogatd rendszerek hidnya komoly problémat
jelenthet (pl. egy elhuzodd betegség esetén). Az idések szamara, a fogyatékossaggal ¢él6
emberekhez hasonloan, problémat jelent az akadalymentes koérnyezet hianya is, hiszen az életkor
novekedésével parhuzamosan az érzékszervi, mozgasszervi betegségek kockazata és gyakorisaga
folyamatosan né.

Mivel a demografiai trendek azt mutatjak, hogy a févaros népességében a kovetkezd 20 évben az
idosek aranya emelkedni fog, ezzel egyiitt n6ni fog az idGsek sziikségleteire épiilé szolgaltatasok
potencialis igénybevevdinek szama is. Ezért fontos, hogy az ellatérendszer bovitéséhez megfeleld
koncepcioval rendelkezzenek a fovaroson beliili (keriileti) onkormanyzatok. Az intézményhalozat
most nem elég széleskorii ahhoz, hogy a nyugdijasok jelentds részét ki tudja szolgalni. A legtobb
keriiletben jelent6s igény mutatkozik az idések részér6l a hazi segitségnyujtas, valamint az
atmeneti elhelyezést biztositd szolgaltatasok irant. Emellett az id6s kor kezdete késdbbre tolodik,

igy kitorési pontként kell tekinteni a prevenciora az egészségmegdrzésre, ami szemléletbeli

valtozast is jelent.
Az idds ¢s 1d6sddd generaciok problémai tehdt részben az egészség és ezzel Osszefliggésben az
¢letmdd, részben a foglalkoztatottsag koré csoportosulnak. Az aktiv idéskort 0sztonzé komplex

beavatkozasok ezért az egészségmegdrzéssel kapcsolatos prevencid, a tarsadalmi részvétel, a

foglalkoztatas és képzés teriiletére is kiterjedhetnek. Ezzel Osszefuggésben sziikséges lehet az
ellatd intézményrendszer elérhet6ségének novelése, és a tarsadalmi kooperacio — helyi
kisk6zosségek, ezen beliil is generaciok kozotti egytittmiikodés — erdsitése.

A Covid-19 okozta jarvanyligyi helyzetben az idés lakossag, a tartos betegséggel élok mellett a
legveszélyeztetettebb célcsoportba tartoztak. Jelenlegi tudasunk szerint a megerdsitetten
megfert6z6dott populacidban az 55 év felettiek esetén a halalozas a néhany ezrelékesrdl 2%-ra, 65
év felett 5% felé, 85 felett 10% felé emelkedett. gy a magasabb atlagéletkor és az idGsebb
nemzedékek tulreprezentaltsaga Budapesten konnyen vezethet a magasabb fert6zédéshez és a
magasabb halalozashoz — akkor is, ha az egészségiigyi ellatorendszer potencialis kapacitasi
problémaival nem szamolunk. A helyzetet sulyosbitja az, hogy a févaros népsiiriisége az orszagos
atlagnal mintegy 31-szer nagyobb. A zart kozosségek lakoi a fertézésveszélynek mindenkor

fokozottan ki vannak téve, igy az egészségiigyi ellatdrendszert gyakrabban hasznalok, és

kiilondsen az intézményben €16 iddsek is. A jarvanyiigyi helyzethez kapcsolt kijaréasi korlatozasok

crer

ennek nem voltak kitéve. Ezért olyan szolgaltatasok kiépitése is sziikséges lehet, amik az idések

intézményi ellatasat helyettesitik és az izolacid megel6zését, az 6nalld életvitel fenntartasat
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segitik. A Févarosi Onkormanyzat szamara kiemelt feladat az idések tudasanak, tapasztalatanak

tarsadalmi, kozosségi hasznositasa, ami a generaciok kozotti parbeszédre és egyiittmiikodésre

épi

121

. Ez segit az izolacid megelézésében és az aktiv id6skor gyakorlati kialakitasaban. A

Fovaros ennek érdekében létrehozta a Fdvarosi IdOsiigyi Tanacsot, amelynek célja, hogy az

érintettek hallatni tudjak a hangjukat a rajuk vonatkozo dontések kapcsan, emellett a Kozgytilés

elfogadta a 2021-24-es idGszakra sz616 id6siigyi stratégiat. A stratégia helyzetelemzése az iddsek

helyzetével, problémaival kapcsolatosan a fenticken tilmend részleteket is tartalmaz. A stratégiai

beavatkozasok harom 06 teriileten tervezettek:

Az id6sek szabadidés tevékenységének elGsegitése, az intergeneracios kapcsolatok
novelése — az izolacio és egészségiigyi-szocialis hatasainak megeldzése, csokkentése, és a
generaciok kozotti egylittmiikodés erdsitése, az életmindség javitasa érdekében.

Intézményi fejlesztések az iddsellitisban — a Foévarosi Onkorményzat kotelezd
feladataként — mukodtetett, idOskortakat  ellatd  intézmények  fenntartasa  és
fejlesztése, a kapacitasok bovitése.

Févarosi szolgaltatasok iddsbarat fejlesztése — az id6s polgarok részére nytjtott
szolgaltatasok, kedvezmények korének megtartasa, és az elmult idészak megszoritasai
kovetkeztében leépiilt szolgaltatdsok, kedvezmények visszadllitasa. Olyan tovabbi

fejlesztések, amelyek a 65 év felettiek szamara kényelmesebbé és élhetdvé teszik a varost.

Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandd | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 341,525 229,174 149.02%
2016 344,745 229,998 149.89%
2017 348,211 229,708 151.59%
2018 356,400 228,213 156.17%
2019 364,450 225,530 161.60%
2020 367,488 221,539 165.88%
2021 365,668 214,218 170.70%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

21 A Févarosi |désligyi Stratégia 2021-24 alapjan
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban

részesiul6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’ja'rad’ék’ban és fagyél.o. s ’ja'rad’ék’ban és f:gyét: || Garrsiminies
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2015 164004 284533 448537
2016 163140 280627 443767
2017 159339 275460 434799
2018 156424 271151 427575
2019 154778 267278 422056
2020 150606 262358 412964
2021 145670 256235 401905

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Ny

yugdijszerdi ellatasok

2 , 2 . 2. - .. Ozvegyi és sziili | Ozvegyi és sziil6i Id6skoraak
Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé Oregségi nyugdijban | .. . . L e . co  ier 2
s . -l ox , vl , vtz e g Oregségi nyugdijban nyugdijban nyugdijban jaradékaban
a ellatasban részesiil6 | ellatasban részesulé részesulo férfiak , vz 2 p . 2 gr g , vz 2 p , .
Ev Y g . P . ; részesilé n6k szama | részesuld férfiak részesulé nék részesitettek havi
U EL ST A Sl szama (TS 070) szama szama atlagos szama (f6)
TS 067 TS 068 TS 069
( ) ( ) ( ) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 5202 4984 135281 249254 620 4554 n.a.
2016 4381 1227 136290 250470 589 4225 n.a.
2017 4273 1152 133502 246749 581 3959 625
2018 4219 1089 131828 244052 539 3625 654
2019 3733 880 131628 241603 498 3329 698
2020 3618 816 128273 237749 506 3119 716
2021 3571 748 123728 232226 564 3123 744

Forras: TelR, KSH

Tstar




6.2 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Tabla:6.3.1.;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb
népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

65 év feletti lakossag
szama
Ev (férfiak TS 026,
nék TS 028)
F6
2015 341,525
2016 344,745
2017 348,211
2018 356,400
2019 364,450
2020 367,488

Forras: TelR, KSH

Ellatasok

0.8
0.6
0.4

0.2

2015

H Nappali ellatads
M Hazi segitségnyujtas

Szocidlis étkeztetés

6.3 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az LMBT+ embereket rendszeresen
éri diszkriminaci6 a kozszolgéltatasok
igénybevétele alkalmaval, lakhatasi
igyekben. Az élettarsi és a bejegyzett
élettarsi kapcsolatban ¢16 azonos nemii
paroknak

jar6  kedvezmények és

juttatasok  igénybevételét jelentOsen

Az oktatasi, szocialis, egészségiigyi
szakembereknek ¢€s tigyfélszolgalatokon

dolgozoknak az LMBT+ és kiilonosen a

transznemli ~ emberekkel  szembeni
eloitéleteket csokkenté tréningek
szervezése, informaciés képzés az

azonosnemill paroknak jogszabalyok




akadalyozza az érintettek

jogtudatossaganak  hianya, ¢és az
ligyintézOk vonatkozo jogi ismereteinek
hidnya. altali

Intézményi dolgozdk

diszkriminacionak, zaklatasnak a
célcsoport erdsen kitett. A transznemil
emberek nem kérhetik hivatalos irataik
identitasuknak

nemi megfeleld

jogi

szintl

modositasat. A

tobb

jelenlegi
Szabalyozas rendszer

diszkriminativ elemet tartalmaz az
azonos nemil parok gyermekvallaldsat
érintden. A jelenleg miikodd szakmai és
problémafokuszi stratégidk nem térnek
LMBT+ adott

ki az emberek

problémaval  kapcsolatos,  specialis

szlikségleteire (pL drogstratégia,

hajléktalaniigyi stratégia stb.).

szerint  jar6  lehetdségekrél  (pl.
hazasokkal azonos jog a képviseletben)
¢s kedvezményekrél. A szakmai
stratégiak feliilvizsgalata az LMBT+
csoportok szempontjabodl, a szakmai ¢és
LMBT+

jogvédo szervezetek

bevonasaval.

A fovarosi idés emberek talnyomo
tobbsége  nd és egyszemélyes

haztartasban ¢él — Oket kiilondsen
fenyegeti az elszegényedés veszélye. A
fovarosban kevés az aktiv 1d&skort

tdmogatd  szolgaltatdas,  integraciot,

generaciok  kozotti  egytittmiikodést
tamogatd ¢€s szabadidds szolgaltatasok.
Ezért kiilondsen az egyediilallo idések
az izolacio, elmaganyosodas

veszélyének vannak kitéve.

A Fovéarosi  Idosligyr  Stratégia

végrehajtasa, ezen beliil kiemelten ide

vonatkoz6 relevans pont: az iddsek

elmaganyosodasat megel6z6, az aktiv
idéskort tamogato, generaciok kozotti

egylittmiikodésre alapoz6 civil

kezdeményezések tdmogatasa.
A koOzosségi koltségvetés programjain

beliil  tovabbi, olyan  lakossagi,

kozosségi programok

kezdeményezések tdmogatisa, amelyek

a  kilonbozé  hatteri  csoportok

0sszehozasaval és egyenrangu

egyiittmiikodésével a  szomszédsagi

egyiittmiikddéseket, helyi kozosségi

halot épitik, egyuattal a hatranyos
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crer

tobbségi tarsadalom befogadd
szemléletének ¢és attitlidjeinek erdsitését

segitik.

A csaladon beliili eroszak (noi és férfi,

felnott és  gyermek) aldozatai
jellemzden lakhatdsi krizisbe keriilnek,
amikor a Dbantalmazé partneriiktol
elmenekiilnek. A fogyatékossaggal ¢é16
személyek, pszichiatriai betegek
hozzatartozoi,  1dos

LMBT+

hozzatartozok,
emberek  specialis  esetei

specialis  beavatkozast, segitséget
igényelnek, mert ezen a teriileten még

nagyobb a latencia.

Id6seknek aldozatta valast megel6z6
képzés (rendoroktdl) a nappali ellatast
nyqjté intézményekben, klubokban (pl.
Il. Keriileti szabadul6észoba, mint jo
példa mintajara).
Javasolt a demens betegek
tavfeliigyeletére rendszer kidolgozésa

¢s bevezetése, pl. Alzheimer Cafe, mint

biztonsagos tér példajara,
latassériilteknél hasznalt futar
tavkapcsold  (segédeszkoz  boltban

kaphato) kiosztasa idéseknek, és a

demens 1dOsek bekotése ebbe a
rendszerbe.
Kozvécé  program: fertdtlenithetod

mosdok elérhetdvé tétele a varosban
tobb ponton.

Jelzorendszer és az aldozatokat segit6
halozat (igyvéd, orvos, pszichologus,
segitségnyujtasi feliiletek) kiépitése a
csaladon beliili és parkapcsolati erdszak

kezeléséhez.

Gyakori jelenség, hogy az idds vagy
fogyatékossaggal él6 embert segitd
személy nem vehet részt automatikusan
az egészségligyl Vizsgalaton, ami az
informaci6 megértését, ezzel a szlrés,

kezelés hatékonysagat rontja.

Az idds vagy fogyatékossaggal €16
személyt segité személy egészségiigyi
vizsgalaton kisérokeént torténd
automatikus részvételének beépitése az
egészségligyi ellatok protokolljaba — ez
tigyben az ‘érintettekkel egyeztetés

kezdeményezése.
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Az idések korében az élethosszig tartd

tanulds lehet6ségei, az informacio-

technologiai eszk6zokhoz valo

hozzaférés és az ehhez kapcsolodo
ismeretek  hidnyaban, korlatozottak.
Megoldasa lehet a problémanak, hogy
az érintettek az id6siigyi szervezeteken
keresztiil iskolai

kozosségi  szolgalat

keretében  kapnak  tdmogatast a

szolgalatukat végzo fiataloktol.

A sport intézményekben az egyenld
esélyl hozzaférés biztositdsa érdekében
fizikai és infokommunikacios

fejlesztések, tamogatd szolgaltatdsok

bevezetése, az  intézmények  (és

szakembereik) 0Osztonzése az egyenld

esélyti hozzaférést biztositd
szolgaltatasok nyujtasara — kiilonos

tekintettel a fogyatékossaggal €16

személyeket ¢és az 1idds embereket
érintden. Integralt  sportcsoportok
inditasara, eseményekre fovarosi
tdmogatas biztositasa, és a

fogyatékossaggal é16 és idos személyek

integralt  tomegsportjat  cldsegitd
szakemberek alkalmazasa a févarosi
fenntartasu sportintézményekben.

A megkezdett cirkuszi, szinhazi és

egyéb kulturalis elérhetoségi

fejlesztések folytatasa.

Az 1d6s és idosodo emberek

informatikai tudasanak és

eszkozokkel — valé  ellatottsaganak
fejlesztése — részben a korabbi, eziranyu
programok felujitasaval, keriileti szinten
mitkod6é programok Kiterjesztésével és
1dostigyi szervezeteken keresztiil, iskolai

kozosseégi szolgalat keretében.

A tavszem alkalmazids (dokumentum-

olvasasra, szinfelismerésre)  iddsek

korében valo terjesztése, tamogatas
biztositasa a megvasarlashoz, oktatas a

hasznalathoz.
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Az érzékszervi, mozgasszervi
betegségek eldforduldsi gyakorisaga a
kor elérehaladtaval n6, erre a megfeleld
prevencio, sziirések, kezelések, és az
idéseket

célz6, az  egészséges

¢letmodot, az egészség megldrzését
tamogatd szolgaltatasok kapacitdsa nem
elegend6. Az id0s emberek specialis
sziikségleteire reagdld egészségiigyi
szolgaltatdsok kapacitdsa nem elegendd
(rehabilitacio,  4polasi  szolgéltatés,
tamogato szolgalat, hazi segitségnyujtas,
biztositd

atmeneti elhelyezést

intézmények...).

Szird, korai észlelést és kezelésbe vételt

lehetévé tévo lakossagi

sziirckampanyok inditasa, a nemekre
jellemzo, tipikus betegségekre, férfiak
esetén kitérve a pszichiatriai ¢és
szenvedélybetegségekre, iddsek esetén
az  ¢érzékszervi és  mozgasszervi
vizsgalatokra, LMBT+ emberek esetén
HIV, HCV, STI szirésre, mentalis

egészségsziirésre (stressz, kisebbségi

stressz) is. Ezek keretében tarsadalmi

szervezetek, szakszervezetek
Osszefogasa néi és férfi
egészségmegorzés — benne ndéi STI
szlirések — céli kampdny inditasara.
Févarosi koordinacioban,
kezdeményezésben, valamilyen
egészségligyi  vilagnaphoz,  sziirési
héthez kapcsoltan. Févarosi
szlirdbuszok inditasa -
szegregatumokba, munkahelyekhez,

kozosségi terekhez.

Az idésellatasban a problémaként,

hianykeént megjelolt kapacitasok

fejlesztése. FISZER miikodtetése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

123




A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint a févarosban kozel 81 ezer fogyatékossaggal é16%2 és 256
ezer tartdosan beteg ember ¢€l, az aktiv kora fogyatékossaggal €16 emberek szama 38 ezer f6, a
tartos egészségkarosodottaké 123 ezer 6. A 2016. évi mikrocenzus adatai szerint a
fogyatékossaggal €10 emberek szama 53 ezer {6, a tartds egészségkarosodottaké 89 ezer {6, az
aktiv kort fogyatékossaggal é16 emberek szama 12 ezer 6.

A 2011-es és 2016-0s adatok jelentés kiilonbségeit a KSH kiadvanya a kovetkezéképpen
magyarazza: ,,A fogyatékos lakossdg szaménak csokkenésében tobb ok kozott feltételezhetden

meghatarozo szerepet jatszik, hogy az egészségi allapothoz kapcsolddd szocidlis ellatasok

rendszere a vizsgalt idészakban jelentés mértékben atalakult, megsziint a rokkantsagi nyugdij,
feliilvizsgaltak az érintettek visszahelyezhet0ségét a munkaerdpiacra, az iddsebbek ellatasat

Oregségi nyugdijra valtottak, valamint atalakultak az ellatorendszer jogosultsagi feltételei.

Mindezek kovetkeztében az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag nyilvantartasaban 2011-
6l 2012-re kozel 70 ezer fovel csokkent az egészségi allapottal 0sszefliggd juttatasban részesiilok
szama”. Eszerint nem jol dsszehasonlithatok a két idOpont adatfelvételeinek eredményei, azok
leginkabb azt mutatjak meg, hogy a jogszabalyvaltozas nyoman jelents szamu érintett keriilt ki az

adatfelvételt meghatarozo jogszabalyok hatalya alol.

A fogyatékossaggal ¢é16 emberek a fovarosban az orszagos atlagnal (4,1%) valamivel kisebb
aranyban (3%) vannak jelen a lakossaghan a 2016-o0s adatok szerint. A 2016-os adatfelvételben
nem hozzaférhetok a févarosra vonatkozo, fogyatékossag tipusa szerinti teriileti adatok, a
fogyatékossaggal €16 embereknek a fogyatékossag tipusa szerinti orszagos megoszlasa: a
fovarosban ¢él6 fogyatékossaggal ¢él6 emberek 48%-a mozgassérilt, 15%-uk értelmi
fogyatékossaggal vagy autizmussal é16 személy, 17%-uk vak, gyengénlato, aliglato, 15%-uk siket,
nagyothallo, 5%-uk egyéb fogyatékossaggal é16 ember.

Bar a népesség tobbségéhez hasonldan az egészségkarosodott emberek korében is emelkedett az
iskolai végzettség, az egészségkarosodott emberek képzettsége még igy is alacsonyabb az

egészséges emberekénél.

22 A 2013. évi LXII. torvény § (1) szerint a fogyatékossag alatt olyan tartds vagy végleges — velesziletett vagy szerzett
— érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi vagy pszichoszocidlis kdrosodast, vagy ezek barmilyen halmozédasat
értjik, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentés akadalyokkal kélcsonhatdsban a hatékony és masokkal
egyenl§ tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
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A budapesti fogyatékossdggal és egészségkarosoddssal élo lakossdg végzettségi

megoszlasa (2011)
27,66%
B 32,14%
- mem .
- -
mE Mhalimos slact m B ilmalaros m Eadépdokl drecncdp bk i gl m fekfbakd

Forras: KSH, Statadat alapjdn sajdt szerkesztés

A fogyatékossaggal €16k kozel 28%-nak az érettségi a legmagasabb befejezett iskolai végzettsége.
(Ez az arany az ¢ép budapesti lakosok korében 33%.) Jelentsebb az eltérés a magasabb
végzettségek esetén: egyetemi, foiskolai diplomaval alig tobb mint 18% rendelkezik, mig a nem
fogyatékossaggal ¢él6 emberek  27%-a  rendelkezik  fels6foku  végzettséggel. Az
egészségkarosodottak végzettségi ardnyai az egészséges lakossagét jobban megkozelitik, de a

fels6foku végzettségek esetén néhany szazalékponttal elmaradnak.

A fogyatékossaggal ¢él6 személyek legfobb problémai a szolgaltataisok ¢és a munkahelyek
elérésének nehézségeibdl adodnak. A fovarosi, aktiv koru fogyatékossaggal €16 személyeknek
mindossze 21%-a dolgozik, kozel fele részmunkaidében. A 2011-es adatok szerint a tartosan
egészségkarosodottak és fogyatékossaggal élok 68%-anak els6dleges jovedelmi forrasa a
rokkantsagi nyugdij, 14%-nak a rokkantsagi jaradék. A 2016-os vizsgalat szerint a rokkantsagi
nyugdijasok aranya ekkor mar csak 16%, emellett 45% sajat jogu nyugdijas talalhato az adott
tarsadalmi csoportban. A fogyatékossaggal €16 inaktiv személyek jelentés része folyamatosan
apolasra, gondozésra szorul, ami a csaladi korben ¢l6 fogyatékossaggal €l6 ember esetében
tovabbi csaladtagnak jelent dalland6, a munkaerépiactol tavol tartd lekotottséget. Az
intézményekben €16 fogyatékossaggal ¢€l6 személyek dontd része helyhez kotott, ugyanakkor

helyben nincs lehetdsége munkat végezni.

A Budapesten €16, egészségkarosodott, inaktiv emberek 61%-a egyaltalan nem tartja magat

alkalmasnak a munkavallalasra, és nem is szeretne dolgozni. Tovabbi 19%-uk képesnek tartja
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ugyan magat a munkara, de nem szeretne dolgozni, 11% szeretne dolgozni, de jelenleg nem keres
munkat, mig 8% tekinthetd aktiv allaskeresének. A févarosi inaktiv egészségkarosodott emberek
munkavallalasi hajlandésdga alulmulja az orszagos értéket, emellett munkavallalasi esélyeik, az
orszagos adathoz hasonldan, kedvezotlenek. A megvaltozott munkaképességiick esélye az
integralt foglalkoztatasi lehetéségek tekintetében kedvezétlen, foglalkoztatasuk az elsédleges
munkaerdpiacon nem megoldott, tobbnyire a masodlagos munkaerdpiacon, védett vagy tamogatott

foglalkoztatasi helyeken dolgoznak.

A fogyatékossdggal élo lakossdg megoszldsa gazdasdgi aktivitds szerint (2011, 2016)

20Mm 2016
It Foglalkoztatott Eltartott
: agn;on o 13% 0% Foglalkonatolt
Egyéb inaktiv 16%
Egyéb inaktiv keress
keresd p  Munkanélkiiki 6% o
12% AN % ) Munkaqelkuh
> 1%
Rokkantsdai,
rehabilitdcids
vagy egyéb
Rokkantsigi Sajit jogu tregség fgﬁ",‘z“"?”dﬁ'
nyugdijas nyugdijas atasban részesil . " |
24% 39% 21% S3jat jogu oregségi
nyugdijas
46%

Forras: KSH, 2018

A Tarki 2011. évben publikalt adatai alapjan az egészségkarosodassal él6 népesség 27%-at érte
mar ¢lete soran a munkavallaldas kapcsan hatranyos megkiilonboztetés. Minden tizedik
megkérdezett egészségkarosodott ember arrdl szamolt be, hogy a munkavallalas teriiletén gyakran
vagy szinte mindig hatranyos megkiilonboztetés aldozatava valik. A 2016-0s kutatas adatai szerint

legnagyobb aranyban a fogyatékossaggal ¢16 emberek a foglalkoztatas (9,2%), az egészségiigyi

ellatasok igénybevétele (8,4%) ¢és a kozlekedés (8,9%) soran tapasztaltak hatranyos

megkiilonboztetést.

A fovarosban €16 fogyatékossaggal él6 emberek tobbnyire otthon dolgoznak és — ha tehetik —
olyan munkahelyet valasztanak, amelyet gyalog is megkozelithetnek, mivel a munkahelyek
elérése a kozutak és a tomegkozlekedés akadalymentességi hidnyossdgai miatt nehézkes. A
fogyatékossaggal é16 emberek helyzetét kiilondsen neheziti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a
hivatalok és szolgaltatd szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése a kozszolgaltatok és

fenntartoik jelentés erdfeszitései ellenére sem megoldott. Az autista embereket emellett — a
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csoport kis lathatésaga miatt — a fogyatékossaggal €16 személyeknek sz6lo szolgaltatasok
igénybevételekor is kiilon hatrany érheti, hiszen pl. a nappali ellatasok vagy a lakhatast kinalo

lehetdségek jelenleg nincsenek felkésziilve az autizmussal €16 személyek specialis sziikségleteire.

A Fovaros a helyben Iévé munkaltatok szamara a foglalkoztatds tamogatasa érdekében
szolgaltatasokat biztosit. igy szakmai kiadvanyok, rendezvények, forumok, valamint képzések és
informacios Szolgaltatas segitségével tdmogatja a munkavallalok munkahelyi beilleszkedését.
Emellett a tarsadalmi integraciot segitd intézmények és civil szervezetek modszertani
koordinacidjat is ellatja, szakmai kiadvanyok készitésébe, terjesztésébe, és a szakmai forumokba
¢és képzésekbe is bevonva ezen szervezetek szakembereit. A tartdos eredmény érdekében ezeket a
tevékenységeket sziikséges fenntartani.

Osszességében mind a fogyatékossaggal €16 személyekkel kapcsolatos szemléletformalas, mind a
fogyatékossaggal €16 személyek megfeleld oktatdshoz és munkahelyhez vald egyenld hozzaférése
terén van még teendé a févarosban. Emellett mind a fizikai mind az infokommunikacios
akadalymentesités terén komoly hianyossagok vannak. Beleértve az egyes fogyatékossagi
csoportok specialis igényeinek kielégitetlenségét, és az informacios tarsadalomba vald
bekapcsolodas lehetdségének szélesitését. Szerencsére a védett tulajdonsagu csoportok koziil a
fogyatékossaggal ¢él6 emberek szakmai, segité ¢és érdekvédelmi szervezetei az egyik
legkiterjedtebb és legosszetettebb szakmai munkat végzik. Igy a févaros a szakmai tarsadalmi
kapacitasaira tamaszkodva hatékonyan egészitheti ki az ellatorendszerbdl hianyzo sajat, keriileti
vagy orszagos kapacitasokat.

Az Osszefogas jelentésége e téren is megndtt a Covid-19-hez kapcsolddo jarvanytigyi helyzetben,
¢és az ezt kovetd idoszakban, hiszen a fogyatékossaggal €10 és tartdosan beteg személyek egy
fertdzésveszéllyel és emiatti izolacioval jard idészakban még inkabb kiszolgéltatotta valnak. A
fogyatékossaggal é16 gyermeket neveldk, a gyermeket nevelé fogyatékossaggal é16 sziilok, és a

jarvanytigyi helyzetben az allasukat elvesztd aktiv kort fogyatékossaggal é16 emberek kiilonosen

veszélyeztetettek, gyakran egzisztencialis értelemben is erdsen kitettek.

o A fogyatékossaggal €16 és egészségkarosodott emberek iskolai végzettsége még mindig

elmarad az egészséges emberekétol.
o A fogyatékossaggal ¢él6 emberek szamara a kozosségi kozlekedés, kozszolgaltatasok és
tigyfélszolgalatok megkozelitése és rendeltetésszerii igénybevétele az akadalymentesités

hianyossagai miatt er6sen nehezitett.
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A fogyatékossaggal ¢16 személyek elhelyezkedési esélye az egészségesekéhez képest
Iényegesen alacsonyabb — e mellett jelent6s résziik integralt, nyilt munkaerdpiaci
foglalkoztatasban nem, csak védett vagy intézményi foglalkoztatasban tud munkat talalni.

e A munkavdllalds teriiletén az atlagosnal Iényegesen gyakrabban éri diszkriminacid a

fogyatékossaggal é16 embereket.

o A fogyatékossaggal ¢él6 inaktiv személyek jelentds része folyamatosan apolasra, gondozasra
szorul, ami a csaladi korben ¢é16 fogyatékossaggal €16 ember esetében tovabbi csaladtagnak
jelent allandd, a munkaerdpiactol tavol tartod lekotottséget.

e Kevés az olyan févarosi szolgaltatas, amely az egyes fogyatékossagi csoportok (pl. értelmi
fogyatékossaggal ¢é16-, mozgassériilt-, autizmussal ¢é16-, latassériilt-, hallassérilt és
pszichoszocialis fogyatékossaggal ¢16 emberek) specialis sziikségleteire tudna reagalni.

o Kevés a fogyatékossaggal él6 emberek szamara akadalymentesen elérheté és hasznalhato

szabadid®s, kulturalis szolgaltatis és sportolasi lehetdség.

o Kevés a fogyatékossaggal ¢16 emberek szamara az 6nallo életvitel lehetéségével tamogatott

lakhatdst biztosit6 intézmény, lehetdség.

7.1 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

e A fogyatékossaggal €él6  inaktiv e A fogyatékossaggal ¢€l6 személyek

személyek jelentés része folyamatosan integraciojat tamogato,
apolasra, gondozasra szorul, ami a elmaganyosodéasat megel6z6 kulturalis-
csaladi korben ¢l6 fogyatékossaggal €16 és sportprogramok, modszerek,
ember esetében tovabbi csaladtagnak fejlesztések tdmogatasa.
jelent allandd, a munkaerdpiactdl tavol Szemléletformalo, a fogyatékossaggal
tarto lekotottséget. ¢l6 emberek elfogadasat, megértését, a

helyes ¢és adekvat segitségnyujtas
modjanak, mértékének tudatositisat
szolgalé programok tamogatasa vagy
inditasa.

o A fogyatékossaggal él6 személyeket e A munkaltatok szemléletformalasa,
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gyakran éri
foglalkoztatas
foglalkoztatasuk

meérték.

diszkriminacid a
tertiletén, integralt
nem megfeleld

befogadd munkahelyek kialakitasanak
tdmogatasa a fOvarosi fenntartdsu vagy
tulajdonu munkaltatok esetén,
modszertani tanacsadassal, munkahelyi
integracios és esélyegyenlOségi tervek
kidolgozaséaval és dolgozoi képzésekkel,
kiilonésen a roma emberek, a
fogyatékossaggal ¢l6 személyek, a
menekiiltek és a bevandorlok valamint
az LMBT+ emberek és a nemek

munkahelyi egyenldségét érintden.

A befogadé6 munkahely gyakorlatanak
kialakitasahoz ¢és a diszkriminacio-
mentesség biztositdsahoz eszkoztar, jo
példak gyljteményének kidolgozasa és
ismertetése a munkaltatokkal.

A f6varosi fenntartasu intézményekben
legyen kotelez6, hogy megvaltozott
munkaképességii munkavallalékat
foglalkoztatnak, minden 25 f6 feletti
munkaltaté esetében legaldbb 1 f6t. A
rehabilitacios  hozzajarulas  befizetése
ezekben az intézményekben nem
elfogadhatd és megengedhetd. Sziikséges a
munkaltaték tamogatdsa a munkaerd
megtaldldsaban  és  beilleszkedésének
segitésében.

Folyamatos, nemek szerinti adatgydijtés a
fogyatékossaggal élé személyek
foglalkoztatasat, elémenetelést, bérezését
illetéen, a nemekre és a fogyatékossaggal
él6 személyek foglalkoztatdsara vonatkozd
tapasztalatok ez alapjan valé visszaépitése

a tovabbi intézkedésekbe.

Kétévente minden fovarosi fenntartasu
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vagy tulajdoni munkaltatot érinto
felmérés végzése, a munkavallaloi
érdekképviseletek bevonasaval, amely
kitér a munkaidén tuli rendelkezésre
allasra és az erre vonatkoz¢ iratokra, az
atlagos gyakorlati munkaidére (taléra
iS), és az utazassal toltott idére (honnan
jarnak  be). A szakszervezetektodl
informaciok kérése az adatgyiijtés soran,

strukturalt kapcsolattartas.

A csaladon beliili eroszak (noi és férfi,

felnott és  gyermek)  aldozatai

jellemzben lakhatasi krizisbe keriilnek,
amikor a bantalmazé partneriiktol
elmenekiilnek. A fogyatékossaggal é16
pszichiatriai

személyek, betegek

hozzatartozoi, 1d6s hozzatartozok,

LMBT+ emberek specidlis esetei

specialis  beavatkozast, segitséget
igényelnek, mert ezen a teriileten még

nagyobb a latencia.

Jelzérendszer és az aldozatokat segité
halézat (iigyvéd, orvos, pszicholégus,
segitségnyujtasi feliiletek) kiépitése a
csaladon beliili €s parkapcsolati er6szak
kezeléséhez.

A csaladon beliili és parkapcsolati
er0szak prevenciojat és az aldozatok
segitését célz6 programok tamogatasa,

kapacitasaik novelése.

Kozosségi kozlekedésben 2030-ra csak
40-50%-o0s

terveznek, az

jarmii-akadalymentesitést
infokommunikacios
akadalymentesség (kozlekedési lampak,
utasiranyitds, BudapestGo) még nem

teljes, kialakitasa folyamatban van.

Fogyatékossaggal ¢lo személyek

szdmara online iigyintézéshez
feliiletek, zart téri (pl. intézményi)
kozlekedéshez applikaciok bevezetése
egyéni (sajat gép, telefon), kozosségi
térbeli hasznalatra (jo példa: BindiMaps
reptéri  applikacio, ami telefonra
telepitve a busztdl elvezet a megfeleld
check-in pultig, kapuig, jeloli, milyen

szolgaltatasok vannak utkozben). Ezek a

kozosségi  térben a fizikai  vagy
infokommunikécios tajékoztatokat
kiegészitik, részben potoljak.
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Intézmények csatlakoztatasa a meglévd
rendszerekre, eszk6zok népszerisitése,
let6lthetd oktatd hanganyag készitése

hozzajuk.

Kevés a fogyatékossaggal €16 emberek
szdmara akadalymentesen elérhetd ¢&s
kulturalis

hasznalhat6 szabadidgs,

szolgaltatas és sportolasi lehetoség —
az intézmények ¢és a szakemberek
nincsenek felkésziilve a velilk valo
egylttmiikddésre és nincsenek
érdekeltté téve az intézményrendszer és

a szolgaltatasok fejlesztésében.

A sport intézményekben az egyenld
es¢lyli hozzaférés biztositasa érdekében
fizikai és infokommunikécios

fejlesztések, tamogatd szolgaltatasok

bevezetése, az intézmények  (és
szakembereik) 0sztonzése az egyenld
biztositd

esélyli hozzéaférést

szolgaltatdsok nyujtdsara — kiilonos

tekintettel a fogyatékossaggal €16

személyeket ¢és az idés embereket
érintéen. Integralt  sportcsoportok
inditasara, eseményekre févarosi
tdmogatas biztositasa, és a

fogyatékossaggal é16 és idos személyek

integralt  tomegsportjat  eldsegitd
szakemberek alkalmazdsa a fdévarosi
fenntartasu sportintézményekben.

A megkezdett cirkuszi, Szinhazi és

egyéb kulturalis elérhetdségi

fejlesztések folytatasa.

Gyakori jelenség, hogy az idds vagy
fogyatékossaggal ¢él6 embert segitd
személy nem vehet részt automatikusan
az egészségiigyi vizsgalaton, ami az
informaci6 megértését, ezzel a szlires,

kezelés hatékonysagat rontja.

Az idés vagy fogyatékossaggal ¢él16
személyt segité személy egészségiigyi
vizsgalaton kiséréként torténd
automatikus részvételének beépitése az
egészségligyi ellatok protokolljaba — ez
érintettekkel

tigyben az egyeztetés

kezdeményezése.

Javasolt felmérni az interszekcionalis
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sziikségleteket, igy pl. a
hajléktalanellato, bevandorlokkal,
menekiiltekkel foglalkozo
igyfélszolgalatokon, intézményekben az
akadalymentesitési igényeket, és
ezekben a csoportokban a
fogyatékossaggal ¢16 személyek aranyat.
Javasolt ez ligyben felvenni a
kapcsolatot a BMSZKI-val és az SOS
Gyermekfaluval, amely szervezetek
fogyatékossaggal ¢él6 és  menekiilt
embereket is ellatnak sajat

rendszerikben.

Nappali  ellatasok fejlesztése a
szolgéltatasok kore és kapacitasok terén
is: halmozottan fogyatékossaggal ¢€l6
emberek részére nyujtott szolgaltatasok
terén. Egyeztetés,  egyiittmiikodés
kezdeményezése errdl a kertiletekkel és

keriileti szolgaltatokkal.

Tamogatott lakhatas lehetdségeinek

bovitése a  fogyatékossaggal  ¢élo
személyek részére — csaladban €16 és
intézményben €16 érintetteknek
egyarant.  Lakootthonok,  kozdsségi
lakootthonok  kapacitasfejlesztése. A
fovaros tamogassa ingatlannal, pénzzel,
palyazati Onrésszel, egylittmiikodések
generalasaval, céges stratégiai
partnerségen keresztiil céges tamogatas

elérésével ezeket a beruhazasokat.
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Fogyatékossaggal él6 gyerekek esetén

nehéz az intézményi integracid, foként a

Iskolael6készito jellegii iskolai osztaly

inditdsa a  szocialisan  hatranyos

kapacitashiany, vagyis a specialis helyzet, fogyatékossaggal ¢lo
neveldi  kompetencidk, informaciok gyerekek, roma gyerekek szamara az
hianya miatt. iskolai integracio tamogatasara.

e Nincs informaci6 a  fogyatékos e A fenti szlréseket a budapesti roma
személyek kozil a rehabilitacios emberek, hajléktalan emberek,
osztalyon, egyéb korhazi 4polasban bevandorlok ¢és menekiiltek korére
1évék  szamarol, és e célcsoport tudatosan kiterjesztve kell
sziirésekbe vald bevonasarol. megszervezni. Nincs informacié a

rehabilitacios osztalyokon apolt vagy

egyéb  korhazi  apolasban  1évé

fogyatékossaggal ¢lo személyek
szamarol és a célcsoport sziirésekbe
valé bevonasarol, ezt a kérdést javasolt
megvizsgalni.

Migrécios, iddsiigyi, fogyatékossagiigyi
infopontokon egészségligyi

szurésekkel, egészségiigyi és szocidlis

szolgaltatasokkal kapcsolatos

informaciok elhelyezése.
A Fdvaros és a szakmai szereplok kozott
egyiittmikodés, szolgaltatasokrol

sz60lo, online adatbazis létrehozasa

céljabol  (szocidlis, egészségiigyi,

oktatasi, foglalkoztatasi agazat).

Szexudlis és nemi kisebbségek alatt azon személyeket értjiik, akik a tobbségtol eltérd szexualis
iranyultsaggal, nemi identitassal, nemi Onkifejezéssel vagy nemi jellegekkel rendelkeznek. A
szexualis és nemi kisebbségek nem alkotnak homogén csoportot, e sokszintiséget érzékeltetendo a

csoport megnevezésére gyakran az azt alkotd alcsoportok megnevezésébdl képzett betliszoval
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LMBT(QIA)?® szoktak hivatkozni — a szoveg jelentds részében, ahol a teljes csoportra
hivatkozunk, az LMBT+ jel6lést hasznaljuk.

Magyarorszagon az LMBT+ emberekkel kapcsolatos torvényi szabalyozasok ambivalensek,
egyuttal nem tamogatod jellegiiek®®. A jelenlegi Alaptorvény a csalad alapjanak az egy férfi és egy
né kozotti hazassagot tekinti, igy a gyakorlatban 1étez6 szivarvanycsaladokat a csalad klasszikus
¢lettarsi kapcsolatra 1épni, ami — a névviselés és a kozos orokbefogadas kivételével — a
hazassaggal azonos jogokat biztosit a parok szdmara. Az Egyenlé banasmodrol szold 2003. évi
torvény nevesiti, ugyanakkor az Alaptorvény diszkriminacié tilalma nem nevesiti a védendd
csoportok kozott az LMBT+ embereket. Noha azok az egyéb kategodria alatt taxativ felsorolas
nélkiil is elvi védelemben részesiilnének, a jogrendszer tobb szabalyozasa feliilirni latszik ezt. A
2020 méjusaban hatalyba lépett 2020. évi XXX. torvény 33.§-a® ellehetetleniti a nem jogi
elismerését, vagyis azt, hogy egy transznemii ember kérhesse, hogy irataiban a nemi identitasanak
megfeleld nem ¢és név szerepeljen. Ez a modositas diszkriminaciot eredményezhet a transznemi
emberekkel szemben a kozszolgaltatasok igénybevételétdl (egészségiigyi és szocialis ellatas,
oktatas, ligyintézés stb.) kezdve a munkaerdpiacig minden teriileten.

A 2021-ben elfogadott, eredetileg a pedofilok elleni szigoribb fellépést célul kitiizd, 2021. évi
LXXI1X.28 tv paragrafusai nemcsak az iskoldsok emberi jogi érzékenyitését, szexualis nevelését -
¢s a drogprevenciot - teszik lehetetlenné, hanem félelmet kelthetnek a sziilékben, a
pedagdgusokban ¢és a lakossdg egy részében, nemi identitdstol vagy szexudlis orientacidtol
fiiggetleniil. Ezek a jogszabalyok alkalmasak lehetnek a szexualis kisebbségekkel kapcsolatos
elditeletek erdsitésére, olyan hatranyt okoznak az érintett célcsoportoknak, amelyek korabban nem
voltak jelen, és amelyek az érintett csoportok helyzetét rontjak.

Az ENSZ Egyetemes Iddszakos Feliilvizsgalat (UPR) 3. ciklusa keretében a Magyar LMBT
Szovetség és tagszervezetei 2021-ben parhuzamos jelentést készitettek a hazai LMBT jogok
érvényesiilésérél, és az ezzel kapcsolatosan, a korabbi UPR iddészakban tett ajanlasok
végrehajtasarol. A korabbi ajanlasok koziil 6 db kifejezetten az LMBT jogokkal és gender
kérdésekkel foglalkozott, mig 29 egyéb ajanlasban volt érintett ez a célcsoport is. A 35 ajanlas
koziil az eltelt idészakban mindossze négy keriilt beépitésre.

Hazankban nincs orszagos szintli stratégia az LMBT+ emberekkel kapcsolatos

szemléletformalasra, diszkrimindci6 megeldzésre, csokkentésre, az 4gazati szinti vagy

23 LMBTQI: leszbikus, meleg, biszexualis, transznem(, queer, interszexualis és aszexualis

24 https://hatter.hu/sites/default/files/dokumentum/kiadvany/upr-lgbtqgi-hu-2021.pdf és
https://hatter.hu/sites/default/files/dokumentum/kiadvany/hatter-venicecommission-actlxxix-hun.pdf alapjan

25 Az Alaptorvény modositasa

26 A pedofil blinelkévetSkkel szembeni szigorubb fellépésrél, valamint a gyermekek védelme érdekében
egyes torvények modositasardl szolé 2021. évi LXXIX. torvény
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problémafokuszu (hajléktalansaggal, droggal, egészségiigyi ellatassal kapcsolatos sth.) nemzeti
stratégiai anyagok nem szamolnak az LMBT+ emberek kiilonbozé problémakban valo
érintettségével, specidlis helyzetével, célcsoportként Oket meg sem emlitik. Kivétel ez alol az
ongyilkossagi szandék felismerésérdl szolo, 2017-es orvosi protokoll, ami a csoportot kiilonos
rizikocsoportként emliti, de a megeldzésre vagy kezelésre vonatkozé kiilon intézkedéseket nem
tartalmaz.

A févarosi LMBT+ népesség szamarol hivatalos adatok nem allnak rendelkezésre, ugyanakkor
2010-ben, a Magyar Szexualterapias és Parterapias Egyesiilet szakértdinek feliigyelete mellett
folyt internetes kutatdsban?’ (n=151.335 f3) 4,8% a fovarosban 6,3% vallotta magat melegnek,
leszbikusnak vagy biszexualisnak. Ez alapjan a budapesti LMB emberek szama 110 ezer fore
tehetd. A transznemii emberek szdmara vonatkozoan magyarorszagi becslések nem allnak
rendelkezésre.

Eurépai 0Osszehasonlitaisban a magyar tarsadalom inkébb elutasito a szexualis €s nemi
kisebbségekkel kapcsolatban. 2015-ben?®, az unios 71%-kal szemben, a magyaroknak minddssze
49%-a értett egyet azzal, hogy a LMB embereknek a heteroszexualis emberekkel azonos jogokat
kell biztositani. A hazankban megkérdezettek minddssze 34%-a tamogatja, hogy a transznemi
emberek a nemiiket hivatalosan is megvaltoztathassak (EU: 63%). A negativ attitidok nem ritkan
diszkriminacios helyzetekké alakulnak. Egy 2012-es nemzetkdzi kutatis?® hazai eredményei
szerint (n=2.267 £6) a megel6z6 12 honapban a valaszadok 45%-at szexualis irdnyultsaga, 15%-at
nemi identitasa miatt hatranyos megkiilonboztetés vagy zaklatas érte. A valaszadok 83%-a szerint
az LMBT+ személyek iranti gyiilolet és ellenérzés nyilvanos kifejezése eléggé vagy nagyon
elterjedt az orszagban.

Az elbitéletekkel és a hatranyos megkiilonboztetéssel szemben az LMBT+ kozosség tagjai
leggyakrabban gy védekeznek, hogy elrejtik kornyezetiik eldl szexualis iranyultsagukat és/vagy
nemi identitasukat. A fovarosban €16 LMBT+ emberek nyiltabbak szexualis iranyultsaguk, nemi
identitasuk vonatkozasaban. Ennek koszonhetd az is, hogy mig orszagos atlagban a magyaroknak
csak 14%-a ismer személyesen LMBT+ embert, a fovarosban ez az arany 26%,; transz emberek
esetén 5 és 8%%. A szexudlis iranyultsdg és nemi identitdss nagyobb aranyu felvallaldsa a

févarosban a diszkriminacids incidensek magasabb szamahoz is vezet. A lakhatédsi, munkahelyi és

27 Az orszag szextesztje. (K6zzé nem tett adat, az adatfajl elérhet6 a Hattér Archivumban) B&vebb
informacio: http://www.parterapia.hu/szexteszt.html

28 Europai Bizottsag (2015) Discrimination in the EU in 2015. Special Eurobarometer 437.

29 Eurépai Unid Alapjogi Ugynéksége (FRA) (2014) EU LGBT survey - European Union lesbian, gay,
bisexual and transgender survey

30 Eurépai Bizottsag (2015) Discrimination in the EU in 2015. Special Eurobarometer 437.]
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oktatasi diszkriminaciordl beszamolok aranya a fovarosban 8, 16 és 20%, emellett 16% valt
szexualis iranyultsaga, 34% nemi identitdsa miatti timadas aldozatava.3

Mig az LMB emberek foglalkoztatottsaga a tobbségi tarsadalomtol nem tér el érdemben, a transz
emberek korében a munkanélkiiliség komoly problémat jelent. A transznemii valaszadok 62%-a
volt élete soran tobb mint harom hénapot meghaladé ideig munkanélkiili, (nem transz véalaszadok:
39%). Ok az LMB valaszadoknal kozel kétszer nagyobb ardnyban voltak a kutatas felvételekor is
munkanélkiiliek (12%:5%)%.

A homo- és biszexualitisnak 6nmagaban nincsenck egészségiigyi kovetkezményei, az ellenséges
tarsadalmi kozeg hatasara (az Gn. kisebbségi stressz révén) azonban kialakulhatnak — elsésorban a
mentalis egészséget érintd — problémak. A férfiakkal szexeld férfiak (MSM) esetében a nemi uton
terjedd betegségek (elsdsorban, de nem kizardlag a HIV) kockazata nagyobb. Komoly problémat
jelent, hogy a diszkriminaciotol valé félelem miatt az LMBT+ emberek vonakodnak
szlirdvizsgalatokon részt venni, igy gyakran csak késon jutnak megfeleld orvosi elldtdshoz. Az
Alapjogi Ugynokség kutatasa®® megéllapitotta, hogy a homo- és biszexualitasra betegségként
tekintd, elavult nézetek még ma is jelen vannak az egészségiigyi dolgozok korében. A kutatasok*
szerint 2012-ben a leszbikus nék 15%-at, a transz emberek 17%-at érte diszkriminacid az
egészségiligyben. Ez a szam 2019-re tovabb novekedett, a megkérdezett LMBT+ emberek 22%-a
szamolt be egészségiigyi terlileten diszkriminacids tapasztalatrol — ez az arany Eurdpaban
Magyarorszagon a legmagasabb. Nagyon alacsony az LMBT+ embereket érintd specialis
egészségligyi problémakkal kapcsolatos tudatossdg is. Az azonosnemil parok asszisztalt
reprodukcios eljarasokban valo részvételének jogi kizarasa miatt az err6l szolo orvosi
protokollokban a leszbikus néket nem emlitik. A transznemii emberek egészségiigyi ellatasa is
kiemelt figyelmet igényel, hiszen egy résziik nemi helyreallité beavatkozasokat vesz (vagy venne)
igénybe. Ezen kezelések Magyarorszagon jogi és szakmai vdkuumban miikddnek, mindossze
10%-o0s — példatlanul alacsony — TB-tamogatas mellett, a legfrissebb jogszabalyok pedig a nem

hivatalos megvaltoztatasat is lehetetlenné teszik. Kifejezetten az LMBT+ embereket célzo

31 Dombos et al. (2011). “Az LMBT emberek magyarorszagi helyzetének révid attekintése.” In.: Homofdbia
Magyarorszagon Szerk.: Takacs J., Budapest, L’'Harmattan]

32 Hattér Tarsasag (2016) A leszbikus, meleg, biszexudlis és transznem(i emberek munkahelyi
tapasztalatai Magyarorszagon. Az LMBT Kutatas 2010 eredményei alapjan.

33 Eurdpai Unid Alapjogi Ugynoksége (FRA) (2016) Professionally speaking: challenges to achieving
equality for LGBT people

%4 European Union Agency for Fundamental Rights (FRA). 2012. LGBT Survey 2012.
https://fra.europa.eu/en/ publications-and-resources/data-and-maps/survey-fundamental-rights-lesbian-
gay-bisexual-and és European Union Agency for Fundamental Rights (FRA). 2020. Second LGBTI Survey
2020. https://ffra.europa.eu/en/ data-and-maps/2020/Igbti-survey-data-explorer
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egészségiigyi szolgaltatasok jelenleg kizardlag a maganszektorban elérheték és elsésorban a lelki
egészség teriiletére fokuszalnak®.

Az élettarsi és a bejegyzett élettarsi kapcsolatban €16 azonos nemi paroknak jard kedvezmények
¢s juttatasok igénybevételét jelentdsen akadalyozza az érintettek jogtudatossaganak hianya, és az
ligyintézék vonatkozd jogi ismereteinek hianya. A 2011-es népszamlalasi adatok szerint®® az
azonos nemi bejegyzett élettarsak 12%-a, az azonos nemu élettarsak 24%-a nevel gyermeket
Magyarorszagon.

Az LMBT+ kozo6sség kiilonosen sériilékeny csoportjat alkotjak az LMBT+ fiatalok. A nemzetkozi
szakirodalom szerint®’ a homofob és transzfob iskolai zaklatas jelentésen hozzajarul az LMBT+
fiatalok korai iskolaeclhagyasahoz. Az iskola mellett az LMBT+ fiatalok szamara a csalad is az
elutasitas szintere lehet: egy 2007 magyar kutatas szerint (n=1.122 ) a résztvevok 36%-anak volt
konfliktusa szexudlis irdnyultsiga vagy nemi identitdsa miatt csalddjaval. A nemzetkozi
szakirodalom szerint a csaladi elutasitas komoly szerepet jatszik abban, hogy az LMBT+ fiatalok
jelentdsen feliilreprezentaltak a hajléktalan emberek kozott®® és a gyermekvédelmi rendszerben®.
A csalad ¢és a kortars csoport elutasitdsa, valamint a pozitiv szerepmodellek hianya miatt az
LMBT+ fiatalok korében kiilondsen gyakoriak a fentebb leirt, mentalis egészséggel kapcsolatos

problémak.

A transznemli emberek nem kérhetik hivatalos irataik nemi identitdsuknak megfeleld

modositasat.

e A jelenlegi jogi szabalyozas tobb rendszer szintli diszkriminativ elemet tartalmaz az azonos
nemil parok gyermekvallalasat érintéen.

e A fiatalok intézményi keretben nem juthatnak hozza a szexualis iranyultsiguknak megfeleld
szexualis neveléshez.

e A jelenleg milikodo szakmai és problémafokuszu stratégidk nem térnek ki az LMBT+ emberek
adott problémaval kapcsolatos, specialis sziikségleteire (pl. drogstratégia, hajléktalantigyi
stratégia stb.).

e Az LMBT+ embereket rendszeresen éri diszkriminacidé a kozszolgaltatasok igénybevétele

alkalmaval, lakhatasi ligyekben és a munkaerdpiacon.

35 Balint E. & Dombos T. (2021): Kinos csend: LMBTI emberek a magyar egészségiigyben, Budapest, Hattér Tarsasag
(https://hatter.hu/sites/default/files/dokumentum/kiadvany/opendoors-report-hungary-hu.pdf) alapjan

36 A Kozponti Statisztikai Hivatal KSH/ADKI/198-2/2016 sz. adatkérésre adott valasza, elérheté a Hattér Archivumban.
37 UNESCO (2016) Out in the Open. Education sector responses to violence based on sexual orientation and gender
identity/expression.

38 The Albert Kennedy Trust (2015) LGBT youth homelessness: A UK national scoping of cause, prevalence, response,
and outcome.

39 Williams Institute (2014) Sexual and Gender Minority Youth in Foster Care
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Az egészségligyben tapasztalt diszkrimindcié miatt az LMBT+ embereket a szlirési ¢és
prevencids programok nem ¢érik el kell6 szamban.

A kozellatdsban nem érhetdk el kifejezetten az LMBT+ emberek szamara nytjtott
egészségiigyl szolgaltatasok.

A transznemli emberek az elhelyezkedés terén nemcsak a népesség, hanem az LMBT+
emberek atlagahoz képest is jelentds hatranyban vannak.

Az ¢élettarsi és a bejegyzett élettarsi kapcsolatban €16 azonos nemii paroknak jard
kedvezmények ¢és juttatasok igénybevételét jelentésen akadalyozza az érintettek
jogtudatossaganak hianya és az ligyintéz6k vonatkozo jogi ismereteinek hianya.

Az iskolai homofob és transzfob zaklatasoknak vald Kitettség jelentdsen rontja az LMBT+

fiatalok mentalis egészségét €s hozzéjarul az iskolai lemorzsolodashoz.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

e Lakossagi szemléletformalo programok
inditdsa ¢és tamogatisa, kiilonosen a
menekilt és bevandorlo, roma,
fogyatékossaggal €16, hajléktalan ¢és
LMBT+ személyekre, és a nemek kozotti

tarsadalmi  egyenl6séere  vonatkozoan.

Utcai plakatkampany inditdsa, tamogatasa,

amely a kiilonbségekre, hasonlosagra,
igazsagtalansagokra, segités helyes
formaira, egylittmiikodésre hivja fel a
figyelmet. Foévarosi szintli soksziniiségi,
esélyegyenldségi kulturalis napok
szervezése, tamogatasa. Az Egymasra 1épni
tilos! lakossagi szemléletformalo kampany
folytatdsa és megujitasa. A fOvarosi

altalanos és kozépiskoldsok korében éves

rendszerességgel verseny vagy esemény

szervezése a  sérillékeny  csoportok

elfogaddsa témaban (Sokszinliségi nap,
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Esélyegyenloségi nap vagy ezekhez
hasonld6  kezdeményezés). Lakossagi
szemléletformald témaju gondolatok

Osszegyljtése, a Budapesti Varosarculati
Nonprofit Kft-vel egyiittmiikodésben utcai,
BKK

jarmitkampany tervezése,

megvaldsitasa az 6sszegyiijtott anyagokbol.

Az iskolai lemorzsolddas a és a roma
szarmazasu fiatalok, LMBT+ fiatalok
esetén kiilonosen magas — e tarsadalmi
csoportok

végzettsége  jelentdsen

alacsonyabb az 4tlagos tarsadalmi
késobbiekben

hatranyban IS

adatoktél, ami a
munkaerdpiaci
megnyilvadnul. A hatrany kezelésére
feln6tt korban igénybe veheté iskolai
programok jelenleg nem érhetdk el kell6

szamban.

Szakember-képzésekhez, sziil6-
képzésekhez: civil képzési példatar,
ajanlas  (gyljtemény)  Osszedllitisa a

szakemberek és intézmények szamara.

Bizonyos szakmacsoportok érzékenyitése
(személyes, e-learning és online képzések)
a Budapest Esély Nonprofit Kft.-n keresztiil
megvalésulhat, ha a tarsadalmi

szervezetnek nincs adminisztrativ
kapacitasa a szervezésre, akkreditaciora,
ernydszervezeti rendszerben.

Az o6vodai ellatasi és a Kkollégiumi
kapacitas fejlesztése, a rendelkezésre allo
sajat intézményekben.
Iskolaelokészité jellegli iskolai osztaly
inditdsa a szocialisan hatrdnyos helyzetd,
fogyatékossaggal ¢16 gyerekek, roma
gyerekek szamara az iskolai integracio
tamogatasara.

Az iskolai lemorzsolédas csokkentésére
inditott €s a szocialisan hatranyos helyzetl
csoportok tovabbtanulasat tamogato civil
kezdeményezések tdmogatasa, kiilondsen a
hatranyos helyzetii, intézményben €16 vagy
roma szarmazasu és menekiilt gyermekek
esetén.
A 8 iskolai

osztalyos  altaldnos

139




végzettséggel nem rendelkezd fovarosi
lakosok részére az altalanos iskola

befejezésére tamogatd program inditasa.

A menedékes, a befogadott ¢és egyéb
védelmi kategoriak ellatasi jogosultsdgarol
sz016 képzés az egészségligyi dolgozdknak,

informacios fuizetek készitése.

Menstruacios  szegénység kezelése a
fovarost atfogd program segitségével, az
ezzel mar foglalkoz6 tarsadalmi

szervezetekkel egytittmiikodésben.

Egészségiligyi és  szocidlis  teriileten
dolgozok  lelki  egészségmeglOrzéséhez
anyagi (pl. Budapest potlék kiterjesztése az
olyan fovarosi ellatok dolgozodira, amelyek
nem fOvarosi fenntartdstiak, palyazati
rendszerben). Szabadidé eltoltését tamogatd
fovarosi  juttatasok (pl. ingyenes
tovabbképzések, kedvezményes rekreacios
lehetdség - szinhdz, mozi, fiirdd, cirkusz
stb.), ingyenes mentalis segitség (pl.
pszichologus, szakpszichologus,
szupervizio) kiterjesztése a fdvarosban,
mint ellatasi teriileten dolgozd, nem
fovarosi fenntartasu intézmények
dolgozoira is (pl. munkaltatokkal kotott
szerz6dés €s munkaltatoi  igazolassal
palyazhato kedvezmény-kartya
rendszerben).

A tarsadalmi, vagyoni hatrannyal kiizddk,
szerhasznalok, kemszex hasznalok STI

szlirésének  tamogatasa, akar szakmai
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szervezetek projektjein keresztiil
(megel6zés, szlirés ¢s artalomcsokkentés).
A HIV fertézést megeléz6 (Prep) ¢&s
esemény utani megel6zo (Pep) gyogyszerek
haziorvoson vagy bor ¢és nemibeteg
gondozon  keresztiili  elérhetoveé  tétele

érdekében févarosi lobbikezdeményezés.

e Az LMBT+ embereket rendszeresen
éri diszkriminaci6 a kozszolgaltatdsok
igénybevétele alkalmaval, lakhatasi

iigyekben. Az élettarsi és a bejegyzett

¢lettarsi kapcsolatban €16 azonos nemii
paroknak jar6 kedvezmények és
juttatdsok  igénybevételét jelentdsen
akadalyozza az érintettek
jogtudatossaganak  hianya, és az
tigyintézOk vonatkozd jogi ismereteinek
hianya. Intézményi dolgozok A4ltali
diszkriminacionak, zaklatasnak a
célcsoport erdsen kitett. A transznemi
emberek nem kérhetik hivatalos irataik
nemi identitasuknak megfeleld
modositasat. A jelenlegi  jogi
szabalyozas  tobb  rendszer  szinti
diszkriminativ elemet tartalmaz az
azonos nemil parok gyermekvallalasat
érintden. A jelenleg miikodd szakmai és
problémafokuszu stratégidk nem térnek
LMBT+

ki az emberek  adott

problémaval  kapcsolatos,  specialis

sziikségleteire (pl. drogstratégia,

hajléktalantigyi stratégia stb.).

Az  oktatasi, szocialis, egészségiigyi
szakembereknek ¢és iigyfélszolgalatokon

dolgozdknak az LMBT+ ¢és kiilondsen a

transznema emberekkel szembeni
elgitéleteket csokkento tréningek
szervezése, informaciés képzés az

azonosnemt paroknak jogszabalyok szerint
jard lehetéségekrol (pl. hazasokkal azonos
jog a képviseletben) és kedvezményekrol.
A szakmai stratégidk feliilvizsgalata az
LMBT+ csoportok szempontjabol, a
szakmai ¢s LMBT+ jogvédd szervezetek
bevonasaval.

A févarosi fenntartast intézményekben
legyen

kotelezd, hogy megvaltozott

munkaképességi munkavallalokat
foglalkoztatnak, minden 25 f6 feletti
munkaltatd esetében legalabb 1 fot. A
befizetése

rehabilitacios  hozzajarulas

ezekben az  intézményekben = nem
elfogadhato és megengedhetd. Sziikséges a
munkaerd

munkaltatok  tdmogatasa a

megtalalasdban  és  beilleszkedésének
segitésében.

Munkakorelemzés és tervezés a menekiilt,
a megvaltozott munkaképességii

munkavallalokra, a Specialis sziikségletek
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alapjan optimalizalt munkakorok
meghatarozasahoz a févarosi fenntartasu

vagy tulajdont munkaltatoknal.

A bevandorlok és menekiiltek a
foglalkoztatas terén gyakran szenvednek
el diszkriminaciot, zaklatast

interkulturalis ~ kiilonbségeik,  fajuk,

borsziniik, anyanyelviik, vallasuk miatt.

fenntartasa  és

Ebktv.

A févarosi tulajdonu

munkaltatoknal az szerinti

elényben részesités lehetéségének

alkalmazasa egyes, a munkaerépiacon

hatranyos helyzetl csoportok
munkavallalok kozotti, és vezetOk kozotti
aranyanak novelésére, erre kozos eljarasok,

template-ek kidolgozasa.

A LMBT+ embereket rendszeresen éri
diszkriminaci6 a munkaerépiacon és
zaklatds a  munkahelyeken. A
transznemii emberek az elhelyezkedés
terén nemcsak a népesség, hanem az
LMBT+ emberek atlagahoz képest is
vannak, a

jelentds  hatrdnyban

munkahelyi  zaklatasnak is er6sen
kitettek. Az azonosnemii parok szamara
a munkaltaton keresztiil igénybe vehetd
kedvezmények (pl. fiatal hazasok
kedvezménye) igénybevételét gyakran a
munkaltatd elbitéletei vagy az illetékes

igyintézo tajékozatlansaga gatolja.

A munkahelyi zaklatas megel6zésére

iranyuld, a nék és mas sériilékeny

csoportok (kiilonosen: LMBT+ emberek,

romak, bevandorlok és  menekiiltek)
szamara biztonsagos munkahelyek
kialakitasat célzo szemléletformalod

programok, intézkedések, eljarasrendek (pl.
panasztételi eljaras) és viselkedési kodexek
kidolgozasa ¢és miikodtetése a fOvarosi
fenntartasu €s tulajdont munkaltatéknal, az
egy¢éb munkaltatok erre vald Osztonzése.
Képzések, tudatossagnovelé kampanyok a
témaban, munkahelyi segitok kijelolése és
felkészitése, akikhez =zaklatas esetén
fordulni lehet.

A befogadd6 munkahely gyakorlatanak
kialakitasahoz és a  diszkriminacio-
mentesség biztositasahoz eszkoztar, jo
példak gyljteményének kidolgozasa ¢és
ismertetése a munkaltatokkal.

A munkahelyi esélyegyenloségi

programok feliilvizsgalata a fOvarosi
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fenntartast vagy tulajdoni munkaltatoknal,
a szakszervezetekkel egylittmiikddésben,
atfogd, minden érintett munkaltatora
kotelezéen vonatkozo alapok elkészitése,
¢S az egyes munkaltatora testre Szabott,
gyakorlatban megvaldsithatd
es¢lyegyenlOségi programok készitése, a
munkavallaloi érdekképviseletek

bevonasaval.

Egyes csoportok, igy a nék, LMBT+
emberek, ¢és bizonyos esetben a
bevandorlok és a romak a munkahelyi
zaklatasnak az atlagosnal nagyobb

aranyban vannak kitéve.

A munkahelyi zaklatas megelézésére
iranyulo, a nék ¢és mas sériilékeny
csoportok (kiilonosen: LMBT+ emberek,
romak, bevandorlok és  menekiiltek)
szamara biztonsagos munkahelyek
kialakitasat célzo szemléletformalod
programok, intézkedések, eljarasrendek (pl.
panasztételi eljaras) és viselkedési kodexek
kidolgozasa és mikodtetése a fovarosi
fenntartast és tulajdontt munkaltatoknal, az
egyéb munkaltatok erre vald Osztonzése.
Képzések, tudatossagnoveld kampanyok a
témaban, munkahelyi segiték kijelolése és
felkészitése, akikhez zaklatas esetén

fordulni lehet.

A munka vilagaban eléfordulo
eroszak, (szexualis) zaklatas jelensége
elterjedt. A probléma kezelését célzo
intézkedések és programok (ideértve pl.
protokollok, eljarasrendek, viselkedési
kodexek) hidnyoznak vagy sziik korben

allnak rendelkezésre.

A munkaltatok  szemléletformalasa,
befogadd6  munkahelyek  kialakitasanak
tdmogatdsa a fOvarosi fenntartasti vagy
tulajdont munkaltatok esetén, modszertani
tanacsadassal, munkahelyi integracios és
es¢lyegyenldségi tervek kidolgozasaval és
dolgozoi képzésekkel, kiillonosen a roma
emberek, a  fogyatékossaggal €16

személyek, a menekiiltek és a bevandorlok
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valamint az LMBT+ emberek és a nemek

munkahelyi egyenldségét érintden.

e A csaladon beliili erészak (néi és férfi,

felnott és  gyermek) aldozatai

jellemzden lakhatasi krizisbe keriilnek,
amikor a bantalmazo partneriiktdl
elmenekiilnek. A fogyatékossaggal €16
személyek,

pszichiatriai betegek

hozzatartozoi, 1d6s  hozzatartozok,

LMBT+ emberek specialis esetei

specialis  beavatkozast, segitséget
igényelnek, mert ezen a teriileten még

nagyobb a latencia.

A ndkkel szembeni erészak minden
formajaval kapcsolatosan az esetekkel

foglalkoz6 (rendészeti, egészségiigyi ¢és

szocialis) szakemberek szamara
szervezett szemléletformalé programok,
célzott informaciok az aldozatok jogairdl,
lehetéségeirdl, a  rendelkezésre  allo
szolgaltatasokrol, a hatosagok

kotelezettségeirdl.

e A Dbevandorlok ¢s elsdsorban a
menekiiltek korlatozottan férnek hozza
a szocialis, egészségiigyi ¢és jogi
ellatasokhoz, nem all rendelkezésiikre
megfelelden strukturalt és jol elérhetd
informacio. Ez a prevencio és a sziirések
elérésében  kiilonosen  fontos. A
probléma részben diszkriminaciobol,
részben az interkulturdlis kiillonbségek
kezelésének képtelenségébdl eredhet. A
TAJ szam hidnya pl. az egészségiigyi
ellataist €és a munkavallalast is
akadalyozza, ami a TAJ szam

megszerzéséhez sziikséges volna. A

Migréacios, 1dosiligyi, fogyatékossagiigyi
infopontokon egészségligyi sziirésekkel,

egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokkal

kapcsolatos informaciok elhelyezése.

A FOvaros és a szakmai szereplok kozott
egylittmikodés, szolgaltatasokrol szol6,
online adatbazis létrehozasa céljabol
oktatasi,

(szocialis, egészségiigyi,

foglalkoztatasi agazat).

Févarosi tolmacsszolgaltatas
menekiilteknek, onkéntes tolmacs cimlista,
plusz koordinator telefonvonal létrehozasa.
Menekiiltek mentalis problémai (pl.

PTSD) kezelésének tamogatasa szakmai

menedekes,  befogadott ¢s  egyeb szervezetek (pl. Cordélia  Alapitvany)
védelmi kategoriak ellatasi bevonasaval.
jogosultsagaval az egészségligyl
dolgozok nincsenek tisztaban.

o Az egészségiigyben tapasztalt Nok  HIV, STI  sziirése, ennek
diszkriminaci6 miatt az LMBT+ kommunikécidja, kapcsolodd tudatossag
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embereket a sziirési és prevencios
programok nem érik el kelld szamban.
A kozellatasban nem  érheték el
kifejezetten az LMBT+ emberek
szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasok, igy pl. HIV, STI

szlirések.

ndvelése: a heteroszexualis nék korében is.
Szemléletformald Klé kényvtar alkalmak
szervezése az egészségiigyi

intézményekben dolgozok szamara.

A csaladon beliili eroszak (noi és férfi,
felnott és  gyermek) aldozatai
jellemzden lakhatdsi krizisbe keriilnek,
amikor a bantalmazo partneriiktdl
elmenekiilnek. A fogyatékossaggal é16
személyek, pszichiatriai betegek
hozzatartozoi, i1d6és  hozzatartozok,
LMBT+ embereck specialis esetei
specidlis  beavatkozast, segitséget
igényelnek, mert ezen a teriileten még

nagyobb a latencia.

o Idoéseknek aldozatta valast megel6zo
képzés (rendOroktol) a nappali ellatast
nyujté intézményekben, klubokban (pl.
III. kertileti szabaduldészoba, mint jo
példa mintajara).

e Javasolt a demens betegek
tavfeliigyeletére rendszer kidolgozasa

¢s bevezetése, pl. Alzheimer Cafe, mint

biztonsagos tér példéjara,
latassériilteknél hasznalt futar

tavkapcsold  (segédeszkoz  boltban
kaphato) kiosztasa id6éseknek, és a
demens idések bekotése ebbe a
rendszerbe.

o Kozvécé program: fertStlenithetd
mosdok elérhetdvé tétele a varosban
tobb ponton.

e Jelzorendszer és az aldozatokat segitd
halézat (iigyvéd, orvos, pszichologus,
segitségnyujtasi feliiletek) kiépitése a

csaladon beliili és parkapcsolati erdszak

kezeléséhez.
o Az egészséoiigyi és szocialis e Fizikai és infokommunikaciés
szolgaltatasok és szolgaltatok valamint a akadalymentesség pontos

kozszolgaltatok  tligyfélszolgalatainak
akadalymentessége még nem teljes, sem

fizikai sem infokommunikacios

sziikségleteinek felmérése az ligyintézés
személyes ¢és online teriiletein valamint

a sziikségletek szerinti beavatkozasok

145




értelemben. A hivatali ligyintézésben a
kommunikécio ¢s  nyelvhaszndlat

gyakran nem egyszerien értheto,
kozérthetd. Egyes online iigyintézési
feliiletek (pl. helyi adé bevallasa) nem
akadalymentesek. Ez kiilondsen az
idosek, a fogyatékossaggal él6 és a
hajléktalan személyek, a
kisgyermekesek és a menekiiltek,

bevandorlok hozzaférését gatolja.

elvégzése az egyenld esélyli hozzaférés

érdekében.

Kiilonosen: konnyen érthetd, nyelvileg

megfeleld (bevandorlok, értelmi
fogyatékossaggal €16 emberek szamara
is!) informacio biztositasa a
szolgéaltatasokrol, azok
hasznalhatosaganak és az  6nalld
hasznalat lehetéségének a biztositasa.

Id6siigyi Informéciés Pont mintajara
Fogyatékossagiigyi  és

Informaciés Pont (korabbi, MMIA

Migracios

palyazatbol  szarmazo  tapasztalatok

felhasznalasaval) 1étesitése.

Gyakori jelenség, hogy az idés vagy
fogyatékossaggal €16 embert segitd
személy nem vehet részt automatikusan
az egészségiigyi vizsgalaton, ami az
informaci6 megértését, ezzel a szlires,

kezelés hatékonysagat rontja.

Az 1idds vagy fogyatékossaggal ¢16
személyt segité személy egészségiigyi
vizsgalaton Kiséroként torténd
automatikus részvételének beépitése az
egeészségligyi ellatok protokolljaba — ez
tigyben az érintettekkel egyeztetés

kezdeményezése.

Egészségiiggyel, egészséggel

kapcsolatos jogtudatossag tobb
témaban nem elég — pl. betegjogok, TAJ
szam, allam altal atvallalt tb fizetés,
munkaviszony megsziinése utani

biztositas stb.

Egészségliggyel, egeészséggel
kapcsolatos jogtudatossag fejlesztése —
pl. betegjogok, tajszam, allam altal
atvallalt

tb  fizetés, munkaviszony

megsziinése utdni biztositds stb. —

intézményi-, munkahelyi  képzések,
informéciés  kampéany, kiadvanyok
segitségével.

A helyi kisvallalkozok 0sztonzése a

dolgozok egészségmegoOrzéssel
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kapcsolatos tevékenységekre,
munkahelyi egészségvédelemmel
kapcsolatos jogtudatossag novelése.

A fenti sziiréseket a budapesti roma
emberek, hajléktalan emberek,
bevandorlok ¢és menekiiltek korére
tudatosan kiterjesztve kell
megszervezni. Nincs informacié a
rehabilitacios osztalyokon apolt vagy
egyéb  korhazi apolasban  1évo
fogyatékossaggal ¢lo személyek
szamarol és a célcsoport sziirésekbe
valé bevonasarol, ezt a kérdést javasolt
megvizsgalni.

Kombinaciés prevencié gyakorlatanak
beinditdsa - ez  egészségligyi,
tarsadalmi-strukturalis  és  edukacios
(szemléletformalds  és  informacid
nyujtas) labakon 4ll. Ennek részeként: a
szliréseket veégzo egészségiigyi
személyzet képzése, szemléletformalas:
itéletmentes informacidadas a fertdzések
veszélyérdl, a védekezés lehetdségeirdl.
San  Francisco, London, Madrid
példainak tanulmanyozasa, esetleges
atvétele sziikséges.

Nok HIV, STI sziirése, ennek
kommunikacioja, kapcsolddo tudatossag
novelése: a heteroszexualis ndk kdrében
IS.

Migracios, 1dosiigyi, fogyatékossagiigyi
infopontokon egészségiigyi

sziirésekkel, egészségiigyi és szocidlis

szolgaltatasokkal kapcsolatos
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informaciék elhelyezése.

A  bevandorlok és elsdsorban a
menekiiltek korlatozottan férnek hozza a

szocialis, egészségligyi €s jogi

ellatasokhoz, nem 4ll rendelkezésiikre
megfeleléen strukturalt és jol elérhetd
informaci6. A menekiiltek szdmara gyakran
a hajléktalan-ellatas all nyitva elhelyezésre.
Emiatt az  adekvat  szolgaltatasok
biztositasdhoz hosszu tavu tervezésre van
szlikség. Jelenleg gyakori a menekiiltek
diszkriminacidja  az  intézményekben,
nehezen athidalhatéak az interkulturalis
kiilonbségek. A

rendszerek egy

szocialis  tamogatasi

része (pl. a kerileti,

pénzbeli ellatasok) a menekiiltek szamara
nem vagy nehezen teljesithetd feltételeket
fogalmaznak meg (pl. helyi lakcim). Kevés
olyan f6varosi szolgaltatas van, amely

célzottan, komplex  szemlélettel (a

munkavallalas, lakhatas, nyelvi

nehézségek, egészségi allapot, helyi

kulturalis  ismeretek terén jelentkezd

problémak egyidejii kezelésével) segitené a
tarsadalmi

bevandorlok ¢és menekiiltek

crer

fakado
sziikségleteire. Az eléitéletek fokozottan

specialis ¢lethelyzetébdl

stjtjak a  migransokat, mind a
kozszolgaltatasok igénybevétele, mind az

ligyintézés terén.

tamogatasa vagy inditasa.
A menekiiltek és bevandorlok ellatasaval

foglalkozo egészségiigyi, szocialis, oktatasi

szakemberek  és  ligyfélszolgalatokon

dolgoz6 munkatarsak szemléletformalo

képzése, amely felkésziti oket az

interkulturalis kiilonbségek kezelésére és a
specidlis  sziikségleteire a

A korabbi

célcsoport
kiilonféle szolgaltatasokban.
Migrans Informaciés Pont Ujranyitdsa, a
teljes bevandorloi korre kiterjesztve, a
szakmai szervezetekkel egyiittmiikodésben,
informéacioval

a célcsoport valé jobb

ellatisa érdekében.

e A Dbevandorlok ¢és elsfsorban a

e Migracios, idosiigyi, fogyatékossagiligyi
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meneKkiiltek korlatozottan férnek hozza
a szocidlis, egészségiigyi ¢és jogi
ellatasokhoz, nem all rendelkezésiikre
megfeleléen strukturalt €s jol elérhetd
informacio. Ez a prevencio és a szlirések
elérésében  kiilonosen  fontos. A
probléma részben diszkriminaciobol,
részben az interkulturalis kiilonbségek
kezelésének képtelenségébol eredhet. A
TAJ szam hianya pl. az egészségiligyi
ellatast és a  munkavallalast s
akadalyozza, ami a TAJ szam
megszerzéséhez sziikséges volna. A
menedékes, befogadott ¢és egyéb
védelmi kategoriak ellatasi
jogosultsagaval az egészségiigyi

dolgozok nincsenek tisztaban.

infopontokon egészségligyi

sziirésekkel, egészségligyi és szocialis

szolgaltatasokkal kapcsolatos
informaciok elhelyezése.

A Févaros és a szakmai szereplok kozott
egyiittmikodés, szolgaltatasokrol
sz0lo, online adatbazis 1étrehozasa

céljabol  (szocialis,  egészségligyi,

oktatasi, foglalkoztatasi agazat).

Févarosi tolmacsszolgaltatas
menekilteknek, Onkéntes  tolmacs
cimlista, plusz koordinator telefonvonal
létrehozasa.

Menekiiltek mentalis problémai (pl.
PTSD) kezelésének tamogatasa szakmai
szervezetek (pl. Cordélia Alapitvany)

bevonasaval.

A Dbevandorlok ¢és elsésorban a
menekiiltek korlatozottan férnek hozza

a Szocidlis, egészségiigyi és jogi

ellatasokhoz, nem 4ll rendelkezésiikre
megfelelden strukturdlt és jol elérhetd
informacid, az ellatast a kulturalis
kiilonbségek és a nyelvtudas hianya is

gatolja.

Az egészségligyi, szocialis ellatasban és

az ugyfélszolgalatokon dolgozo,
valamint a ko6zosségi kozlekedésben
dolgozd  szakemberek korében az
egyenlo esélyii hozzaférés
biztositasahoz képzés szervezése a

szakagi civil szervezetek bevonasaval.

A menekiiltek és bevandorlok
ellatasaval foglalkozd egészségiigyi,

szocialis, oktatasi szakemberek és

tigyfélszolgalatokon dolgozé
munkatarsak szemléletformalé
képzése, amely felkésziti Oket az
interkulturalis kiilonbségek kezelésére

€s a célcsoport specialis sziikségleteire a
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kiilonféle szolgaltatasokban.

A fenti sziiréseket a budapesti roma

emberek, hajléktalan emberek,

bevandorlok és menekiiltek  korére
tudatosan kiterjesztve kell

megszervezni. Nincs informacié a

rehabilitacios osztalyokon apolt vagy
korhazi 1évo

egyéb apolasban

fogyatékossaggal ¢lo személyek
szamarol és a célcsoport sziirésekbe

vald bevonasarol, ezt a kérdést javasolt

megvizsgalni.

e Az intézményi nevelésb6l Kkikeriilé e Nyelvi elokészités a  menekiilt
fiatalok esetén a tarsadalmi gyerekeknek az oktatdsi intézménybeli
integraciohoz a lakhatasi, integraciohoz, differencialt
munkavallalasi problémak és a képzés- kovetelményrendszer, sajat  kultara

€s szocializaciobeli lemaradas potlasa

sziikséges.

apolasanak, megtartasanak tamogatésa.

Intézményi nevelésbol kikeriilé fiatalok
szdmara tdmogatott lakhatisi program
inditasa.

A meglévé  kapacitasok

fejlesztése, az igénybe vételi 1d6

kinyajtdsa és az intézménybdl a

Kilépteto  szallasra  valo  bejutas

folyamatanak felgyorsitasa.
e Az idés és fogyatékossaggal ¢lo e A biztonsagos kozteriiletek,
személyek esetén a lakhatdsi kornyezet, biztonsagos tomegkozlekedés

a kozterilletek ¢és a kozlekedési
eszk0zOk biztonsaga a fOvaros nem
minden teriiletén megoldott — ezek a
csoportok a kozbiztonsagi veszélyekkel
szemben az atlagosnal

kiszolgaltatottabbak.

kialakitasat célz6 komplex programok,

amelyek a térbeli kialakitas,

kozbiztonsagi  intézkedések és az
erdszak megeldzését segitd
kommunikacios-kampany elemeket

tartalmaznak. A program elsddleges

célcsoportjai  a  legkiszolgaltatottabb
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csoportok, igy az egyediill kozlekedd
gyermekek, az idések, a ndk és a
fogyatékossaggal €16 személyek. Ennek
javasolt részei: Biztonsag és
biztonsagérzet novelésére szolgélo
programok és beavatkozasok, veszélyesként
érzékelt kozteriileteken, lakotelepeken.

A safecity.hu, mint otletad6 jo példa
alapjan  bizonyos  beruhdzasoknal,
esetleg helyi rendeletben megallapitott
értekhatar felett legyen kotelezd a
terveket a kozbiztonsagi térszerkezet
¢s a kozbiztonsagot tdmogatd épitészeti
szempontok  figyelembe  vételével
elkésziteni.

Kezdddjenek egyeztetések a Fovaros és
a tulajdonaban  all6  potencialis
térmeghataroz6 beruhazok, igy a
BFVK, Fokert és a BRFK bevonasaval
ezekben az tigyekben.

Javasolt ezeknek a javaslatoknak az
atadasa a keriileteknek, €s

egylttmiikodések generalasa.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelésségvallalasa
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a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepldk kozotti partnerség bemutatasa;

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenlOségi
tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasédban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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1. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Int
éz

ke
dés
sor
Sz
ma

A B

Az intézkedés cime, A helyzetelemzés

megnevezése kovetkeztetéseiben

feltart probléma
megnevezése

0. Telepiilésszintii probléma

Szakemberek Interkulturélis

tarsadalmi kiilonbségek

tudatossaganak kezelésének ¢és a

novelése, célesoportok specialis

szemléletformalas sziikségleteire  valo

felkésziilés hianya

C D E
Az intézkedéssel Acél A cél kapcso-
elérni kivant cél Osszhangja | 10dasa orsza-
mas helyi gos szak-mapoli-
stratégiai tikai straté-
dokumentu gidk-
- hoz
mokkal
Szemléletformalas | Nincs Nincs
utan a
célesoportokkal
foglalkozo
szakemberek
elfogadasanak és
felkésziiltségének
novelése

F G
Az intézkedés tartalma Az
intéz-
kedés
felelése

Palyazati kiiras civil szervezetek | FPH
szdmara fovarosi szakemberek
szemléletformalasat célzé programok
inditasara, szervezésére.
Szemléletformald, a fogyatékossaggal
¢él6 emberek elfogadasat, megértését, a
helyes és adekvat segitségnyujtas
modjanak, mértékének tudatositasat
szolgalé programok tdmogatisa vagy
inditasa.

A menekiiltek és  bevandorlok
ellatasaval foglalkozd egészségligyi,
szocialis, oktatdsi szakemberek és
ugyfélszolgalatokon dolgozd
munkatarsak szemléletformald
képzése, amely felkésziti Oket az
interkulturalis kiilonbségek kezelésére
és a célcsoport specialis sziikségleteire
a kiilonféle szolgaltatasokban.

Az oktatasi, szocialis, egészségligyi
szakembereknek és
ugyfélszolgalatokon dolgozoknak az
LMBT+ ¢és kiilonosen a transznemil
emberekkel szembeni elditéleteket
csokkenté  tréningek  szervezése,
informacids képzés az azonos nemil
paroknak jogszabalyok szerint jard
lehetdségekrdl (pl. hazasokkal azonos
jog a képviseletben) és
kedvezményekrol.

A nemi diszkriminacidé és nemi alapu

H | J K
Az Az intézkedés Az Az
intézkedés eredmé- intézkedés | intézke-
megvalodsi | nyességét méré | megvalosi- dés
-tasanak indikator(ok) tasahoz eredmé-
hatérideje sziikséges | nyeinek
er6forrasok | fenntart
(human, hat-
pénziigyi, osaga
technikai)
2027. 12. Résztvevd FPH 5¢év
31 szakemberek pénziigyi
szama forras

L

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésbe
n megvalosulod
intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

Budapest
Nkft.

Esély
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2

Lakossagi
szemléletformalé
programok inditasa

Lakossag elfogadasa, | Lakossig

toleranciaja
célcsoportok
alacsony szintii

a | toleranciajanak
irant | novelése

Nincs

Nincs

zaklatas megeldzése érdekében
szemléletformalo képzések,
szakemberek és ligyfélszolgalatokon
dolgozok szamara.

Az oktatasi, szocialis, egészségiigyi
szakembereknek és
tigyfélszolgalatokon dolgozoknak a
romékkal  szembeni  elditéleteket
csokkent6 tréningek szervezése.

A hajléktalan-ellatasban és
idésellatasban  dolgozd szakemberek
képzése az interszekcionalis
problémakkal ¢él6 emberek specialis
sziikségleteire.

Budapest Esély NKft. felnéttképzési
rendszerében 1évé esélyegyenlOségi
képzések kiegészitése a fentiekkel,
civil partnerek bevonasaval, és az
akkreditalt ~ képzések  rendszeres
szervezése, a fOvarosi szakemberek
szamara téritésmentesen.

Programok indit4sa, Utcai
plakatkampany inditasa, tiamogatasa
Lakossagi szemléletformalod

programok inditdsa és tdmogatasa,
kiilondsen a menekiilt és bevandorlo,
roma, fogyatékossaggal ¢lo,
hajléktalan és LMBT+ személyekre, és
a nemek kozotti tarsadalmi
egyenléségre vonatkozoan.

Utcai plakatkampany inditasa,
tamogatasa, amely a kiilonbségek
elfogadasara, a hasonlosagokra, az
igazsagtalansagokra, a segités helyes
formaira, az egyiittmikodésre hivja fel
a figyelmet.

Févarosi szinti sokszintiségi,
esélyegyenléségi  kulturdlis  napok
szervezése, tamogatasa.

Az Egymasra Iépni tilos! lakossagi
szemléletformaldo kampany folytatasa
és megujitasa.

A fovarosi altalanos és kozépiskolasok
korében éves rendszerességgel verseny
vagy esemény szervezése a sériilékeny

csoportok elfogadasa témaban
(sokszinliségi nap, esélyegyenldségi
nap vagy ezekhez hasonlé
kezdeményezés).

Lakossagi szemléletformalo témaju
gondolatok Osszegylijtése, a Budapest

FPH

2027. 12. | Lakossag

31

elfogadasi
szintje né

FPH pénz-
tigyi forras

5¢év

Budapest
NKkft.

Esély
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Bevandorlok
beilleszkedését és
befogadasat segit6
informacios

szolgaltatasok inditdsa

Tamogatott lakhatas
szakellatasbol

kikeriil6 fiataloknak

Kozosségi
egyiittmiikodésre  és
bevonasra épiilé
programok inditasa

LMBT+
mainstreaming
bevezetése

Sok a bevandorlo és

kevés informaciot
kapnak, amely a
beilleszkedésiiket  is
megneheziti
A gyermekjoléti
szakellatasbol,

intézményi nevelésbdl

kikertilé fiatalok
nehezen tudnak
lakhatast alapitani

Kiilonb6z6  csoportok
egylittmiikodése nem
elégséges

Szakmai
feliilvizsgalata

Bevandorlok
beilleszkedésének
segitése

Fiatalok
lakhatasanak
segitése

Kiilonb6z6
célcsoportok
egyiittmiikodésnek
novelése

Nincs

Hajléktalan
Stratégia

Nincs

stratégiak | Aktualizalt stratégia | Nincs

Nincs

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Nincs

Nincs

Brand Nonprofit Zrt.-vel
egylittmiikodésben utcai, BKK
jarmiikampany tervezése,
megvaldsitasa az Osszegylijtott

anyagokbol.

Migraci6s Informaciés Pont nyitasa, a
teljes bevandorldi korre.

A korabbi Migracios Informacios Pont
Ujranyitasa, a teljes bevandorloi korre
kiterjesztve, a szakmai szervezetekkel

egylittmiikodésben, a  célcsoport
informacioval valé jobb ellatasa
érdekében.

Az intézményi kapacitasok fejlesztési
sziikségleteinek felmérése, fejlesztése,
kiegészité tamogatd programra civil
palyazat kiirasa.

A gyermekjoléti szakellatasbol,
intézményi nevelésbol kikeriild
fiatalok szamara tamogatott lakhatasi
program inditasa.

A meglévo kapacitasok fejlesztése, az
igénybe vételi id6 kinytjtasa és az
intézménybdl a kiléptetd szallasra vald
bejutéas folyamatanak felgyorsitasa.

Eves kozosségi koltségvetések
elfogadasa, palyazatok kiirasa.
A kozosségi koltségvetés programjain

beliil, olyan lakossagi, kozosségi
programok kezdeményezések
tamogatasa, amelyek a kiilonboz6

hatteri csoportok Osszehozasaval és

egyenrangi  egylittmikodésével a
szomszédsagi egylittmiikodéseket,
helyi kozosségi halot épitik, egyuttal a
hatranyos helyzetii csoportok
integraciojat és a tobbségi tarsadalom
befogado szemléletének és

attitlidjeinek erésitését segitik.

Stratégiai dokumentumok LMBT+
mainstreaming alapu feliilvizsgalata,
tervezés alatt  allo  fejlesztések,
intézkedésekbe az érdekképviseletek
bevonasa. Transznemtiek valasztott
nevét elismerd, a személyi
igazolvanytol  eltér6  adattartalmu
dokumentumok biztositasa (pl.
bankkartya, igazolasok,
nyilvantartasok), az ezeket kiado

FPH

FPH

FPH

FPH

2027. 12.
31

2027. 12.
3L

2027. 12.
3L

2027. 12.
3L

Bevandorlok
beilleszkedése
noé

Lakasok szama

Programok
inditasa

Stratégia

FPH
pénzigyi
forrasa  és
specialis
szakembere
k

5év

FPH
pénzigyi
forrdsa  és
specialis
szakembere
k

5¢év

FPH
pénzigyi
forrasa

5év

Egyiittmii- | 5 év
kodés
kialakitasa

jelenleg nincs

jelenleg nincs

jelenleg nincs

jelenleg nincs
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9

Meglévo stratégiai
intézkedési tervek
végrehajtasa

A munkaltatok
szemléletformalasa,
befogadé
munkahelyek
kialakitasanak
tamogatasa

A munkahelyi
zaklatas megelozése

Stratégiak
végrehajtasa
sziikséges

Az érzékeny
célcsoportok
elhelyezkedésének és
elfogadasanak hianya

A sériilékeny
csoportok jobban ki

Stratégiai Févarosi
intézkedési Id6siigyi
tervek végrehajtasa | Stratégia
Févarosi
Hajléktalan
Stratégia
Az érzékeny | Nincs
célcsoportok
elhelyezkedésének
és  elfogadasanak
novelése
A célcsoportok | Nincs
zaklatas esetén

vannak téve a zaklatas | megfelelé segitséget

veszélyének

kapjanak

ldéstigyi
Nemzeti
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Felzarkoztatasi
Stratégia

2030

intézmények egy helyre gyijtése.

Stratégiai intézkedési tervek
végrehajtasnak idGaranyos teljesitése,
monitoringja és fejlesztése

A févarosi fenntartasti vagy tulajdona
munkaltatok  esetén,  moddszertani
tanacsadassal, munkahelyi integracios
és esélyegyenldségi tervek
kidolgozasaval és dolgozoi
képzésekkel, kiilondsen a roma
emberek, a fogyatékossaggal ¢él6
személyek, a menekiiltek ¢és a
bevandorldk, valamint az LMBT+
emberek és a nemek munkahelyi
egyenldségét érintéen.

A f6varosi munkaltatok tajékoztatasa a
meglévé lehetdségekrol, a meglévo,
célzott onkormanyzati (pl. Budapest
Esély Nonprofit Kft) ¢és civil
szemléletformalo programok
kiajanlasa munkaltatok részére.

Civil  szemléletformalé programok

Osszegylijtése és munkaltatok
tajékoztatasa a lehetdségekrol,
forrasteremtés a képzések
megvaldsitasahoz

Nok és Férfiak Jo6 gyakorlatok tanulmanyozasa, a

Tarsadalmi
Esélyegyenlo-
ségét Elosegitd
Nemzeti
Stratégia

févarosi intézményrendszer és
gazdasagi tarsasagok tajékoztatasa.

A megel6zésre iranyuld, a nék és mas
sériilékeny  csoportok  (kiilondsen:
LMBT+ emberek, romak, bevandorlok
és menekiiltek) szamara biztonsagos
munkahelyek kialakitasat célzo
szemléletformalo programok,
intézkedések, eljarasrendek (pl.
panasztételi eljaras) és viselkedési
kodexek kidolgozasa és mikodtetése a
fovarosi fenntartasi és tulajdonu
munkaltatoknal, az egyéb munkaltatok
erre valo Osztonzése.

Képzések, tudatossagnoveld

FPH

FPH

FPH

2027. 12.  Elérehaladasi FPH 5év
31. jelentések pénziigyi

forras
2027. 12. | Statisztika FPH 5év
31. pénziigyi

forras
2027. 12. | Stratégiak szama | FPH 5év
31. pénzigyi

forras

jelenleg nincs

Budapest  Esély

NKft.

jelenleg nincs
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10 | Befogadé munkahely

eszkoztar 1étrehozasa

11 |A  munka és
maganélet
osszeegyeztetését
segité jo gyakorlato
oOsztonzése

12 |A
esélyegyenldségi
programok
feliilvizsgalata

a

k

a

Az érzékeny | A diszkriminacié
csoportokat csokkentése
fokozottan érinti a

diszkriminacio

A munka és
maganélet
Osszeegyeztetésének
igénye mertilt fel.

esélyegyenl6ségi
elvek igénye.

a/A munka ¢és a
maganélet jobb
Osszeegyeztetése.

munkahelyi | Felmeriilt az egységes | Egységes

esélyegyenldségi
elvek.

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

kampanyok a témaban, munkahelyi
segiték kijelolése és  felkészitése,
akikhez zaklatas esetén fordulni lehet.

Jo példak tanulméanyozasa, a févarosi
intézményrendszer  és  gazdasagi
tarsasagok 0szténzése a munkavallalok
szemléletformalasat elésegitd
intézkedések megtételére.

Jo gyakorlatok gytjtése.

A befogadé munkahely gyakorlatanak
kialakitasahoz és a diszkriminacio-
mentesség biztositasahoz eszkoztar, jo
gyakorlatok gylijteményének
kidolgozasa  és  ismertetése a
munkaltatokkal. Gyakorlatok gyijtése,
rendszerezése, struktiraba rendezése.

A gyakorlatgylijtemény megosztasa a
févarosi intézményekkel és gazdasagi
tarsasagokkal. A gylijtemény
disszeminacidja a teljes f&varosi
foglalkoztatasi rendszerben.

Jo gyakorlatok gytijtése, halozatépités,
munkacsoport kialakitasa.

A munka és a  maganélet
Osszeegyeztetését segitd jO gyakorlatok
gylijtése, megosztasa, és bevezetésének
tamogatasa a munkaltatok kozotti
tapasztalatcsere lehet6ségének
megteremtésével, ¢és a  fOvarosi
fenntartasa vagy tulajdonti
munkaltatok  esetén akar anyagi
Osztonzéssel, az atipikus foglalkoztatas
tamogatasaval.

Gyakorlatok gytijtése, rendszerezése,
struktiraba rendezése.

A gyakorlatgyiijtemény megosztasa a
févarosi intézményekkel és gazdasagi
tarsasagokkal. Az érintett szakemberek
tapasztalatcsere forumanak létrehozasa
¢és miikodtetése.

A szakszervezetekkel
egylittmiikodésben, atfogd, minden
érintett ~ munkaltatora  kotelezéen

vonatkoz6 alapok elkészitése, és az

FPH

FPH

FPH

2027. 12.
3L

2027. 12.
3L

2027. 12.
31

Jo gyakorlat-ok | FPH Sév
Szama pénzigyi
forras
Halozat Human 5év
mukodése er6forras
J6 gyakorlat-ok
szama
Elvek megléte | Human 5év
eréforras

jelenleg nincs

jelenleg nincs

jelenleg nincs
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13

14

fovarosi  fenntartasi

vagy tulajdoni

munkaltatoknal

Egyes hatranyos | A hatranyos helyzetii | A hatranyos | nincs
helyzetii csoportok | csoportok nehezen | helyzetli csoportok
munkahelyi elényben | tudnak elhelyezkedni. |tagjai konnyebben
részesitésének tudjanak

tamogatasa elhelyezkedni.

Menekiilt A menekiiltek | A menekiiltek | nincs
munkavallalok nehezen tudnak | kénnyebben tudnak
foglalkoztatasanak elhelyezkedni. elhelyezkedni.

oOsztonzése

Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

nincs

egyes munkaltatora testre szabott,
gyakorlatban megvaldsithatd
esélyegyenlGségi programok készitése,
a munkavallaloi  érdekképviseletek
bevonasaval.

Egységes fovarosi esélyegyenldségi
elvek és gyakorlatok kidolgozasa és
eljuttatasa a fovarosi intézményekhez
és gazdasagi tarsasagokhoz. Az
egységes elvek és  gyakorlatok
beépitése a fOvarosi  szervezetek
munkahelyi esélyegyenldségi terveibe.

Jelenlegi MET-ek 0Osszegyiijtése, a
tervek alapjan az  egységesités
elvégzése.

Szakértéi csoport létrehozasa az
elényben részesités lehetséges
feliileteinek, formaink megtalalasahoz.

A f6varosi fenntartasii és tulajdont
munkaltatoknal az Ebktv. szerinti
elényben részesités lehetdségének
alkalmazasa egyes, a munkaerGpiacon
hatranyos helyzetii csoportok
munkavallalok kozotti, és vezetok
kozotti  aranyanak novelésére, erre
ko6zos eljarasok, template-ek
kidolgozasa.

Az érintett tarsadalmi
meghatarozasa, az ismert és
alkalmazott modszertanok
Osszegyljtése, a modszertanok alapjan
eljarasok, sablonok és ajanlasok
kidolgozasa.

csoportok

A modszerek hasznalata, monitoring
rendszer kidolgozasa és miikodtetése.

Munkakorelemzés és  tervezés a
menekiilt munkavallalokra, a specialis
szilkségletek  alapjan  optimalizalt
munkakorok — meghatarozasahoz  a
févéarosi fenntartdsi vagy tulajdonu
munkaltatoknal.

Egyuttmikodés kialakitdsa az érintett
szervezetekkel.

FPH 2027. 12. | Hatranyos FPH 5év Budapest
31 csoportba pénziigyi Nkft.
tartozo forras
személyek
foglalkoztatasa
tobb
FPH 2027. 12. | Tébb menekiilt | FPH 5¢év UNESCO
31. személy human
foglalkoztatasa | erdforras

Esély
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15 | Munkahelyi kozosségi A

16

17

programok
timogatasa

Févarosi tulajdond és
fenntartasu
munkaltaték
felmérése

A biztonsagos
kozteriiletek,
biztonsagos
tomegkozlekedés
kialakitasat célzo,
komplex programok
megvalositasa

munkahelyi

kozosségek
fejlesztésekre
szorulnak az
integracio javitasa
érdekében.
Folyamatos  adatok
igénye merilt fel,
hogy aktualis adatok
alapjan lehessen a
feladatokat
meghatarozni.

A sériilékeny
célcsoportok konnyen
valnak erészak
aldozatta.

Fejlodik az | nincs nincs

integracio.

Aktualisabb feladat | nincs nincs

meghatarozas

Er6szakos nincs nincs
cselekmények

aldozatai

szamanak

csokkenése.

A munkahelyi integraciot segitd
munkahelyi  kozOsségi  programok
tamogatasa, Osztonzése a fOvarosi
fenntartasu vagy tulajdontt
munkaltatoknal.  Szervezeti  szintii
feladatként végezheto.

Egytittmiikodés kialakitasa az érintett
szervezetekhez

Az érintett munkaltatok tajékoztatasa,
Osztonzése az adatszolgaltatasra.

Kétévente minden févarosi fenntartasi

vagy tulajdonti munkaltatot érintd
felmérés végzése, nemek szerinti
adatgytjtéssel, a munkavallaloi

érdekképviseletek bevonasaval, amely
kitér a munkaidén tali rendelkezésre
allasra és az erre vonatkozd iratokra, az
atlagos gyakorlati munkaidére (tulora
is), és az utazassal toltott idére (honnan
jarnak be).

A szakszervezetektdl informaciok
kérése az adatgytijtés soran, strukturalt
kapcsolattartas.

A Budapest Esély NKft. altal
megkezdett vizsgalatsorozat folytatasa.

Helyzetkép és sziikségletek konkrét
felmérése — melyek az érintett
teriiletek; egyeztetések a bevonhato
szakteriiletekkel — rend6rség, BKK,
keriiletek.

Olyan
amelyek a

programok  megvalositasa,
térbeli kialakitas,
kozbiztonsagi intézkedések ¢és az
erdszak megelzését segitd
kommunikacios-kampany elemeket
tartalmaznak, emellett tajékoztatjak a
lakossagot, hogy mit tehetnek, ha
aldozatta valtak. A program elsddleges
célcsoportjai a legkiszolgaltatottabb
csoportok, igy az egyediil kozlekedd
gyermekek, az id6sek, a nék, LMBT+
emberek és a fogyatékossaggal €16
személyek.

Biztonsag és biztonsagérzet novelésére
szolgal6 programok és beavatkozasok,

FPH

FPH

FPH

2027. 12.
3L

2027. 12.
3L

2027. 12.
3L

Jobb munka- FPH Sév
helyi kozosségek | human

eréforras
Aktudlis feladat | FPH 5év
meghatarozas human

eréforras
Kevesebb az FPH 5év
erdszakos pénzigyi és
aldozatok szama | human

er6forras

jelenleg nincs

Budapest
NKkft.

jelenleg nincs

Esély
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18 | Biztonsagos A kozbiztonsag | Kozbiztonsag
térkialakitas novelésének  igénye | novelése.
oOsztonzése mertiilt fel.

19 | Veszélyeztetett A veszélyeztett | Aldozatta
csoportok  megel6zd | csoportok gyakran | megel6zése

képzése

valnak aldozatta.

nincs

valas | nincs

nincs

nincs

veszélyesként érzékelt kozteriileteken,
lakotelepeken, utcai figyelemfelkeltd
plakatkampany koztereken és
kozlekedési eszkozokon — ennek része:
segitségnyujtasra figyelemfelhivas,
segitség elérhetéségének biztositasa, az
érintett szakemberek képzése.

Jo  gyakorlatok  tanulmanyozasa,
keriiletekkel torténd egyeztetések, €s
potencialis térmeghatarozo cégekkel
valé targyalasok az egységes fellépés
kialakitasahoz.

Az 1Uj beruhazasoknal és jelentds
felujitasoknal legyen kotelezd a
terveket a kozbiztonsagi térszerkezet
és a  kozbiztonsagot  tamogatd
épitészeti szempontok
figyelembevételével elkésziteni.

Jo gyakorlat kézikonyv
tanulmanyozasa, ez alapjan helyi
rendelet megalkotdsa a témaban, az
eredmények,  kézikonyv és a
szabalyozas disszeminalasa a keriiletek
felé, keriiletekkel valo egyiittmikodés
az egységes fellépés érdekében.

Elérhetd  képzések  feltérképezése,
egylttmiikodések  generalasa, akar
févarosi blnmegeldzési kerekasztal
Osszehivasan keresztiil.

A veszélyeztetett csoportok, igy
kiilonosen az egyediil kozlekedd
gyermekek, az id6sek, a n6k, LMBT+
emberek és a fogyatékossaggal ¢l
személyek aldozatta valasat megel6z6
szemléletformald képzések, a nem
tehetsz rola, tehetsz ellene elv alapjan.

Jogtudatossag  novelése  specifikus
képzésekkel, kiadvanyokkal.

Elérhetd képzések ¢és kapacitasaik
feltérképezése, képzések
megrendelése, ¢és civil palyazatok
kiirasa a témaban, rendbrség és
szocialis ellatok kozotti
egyiittmiikodések generalasa, ellato
intézményben nyujtott képzésekhez,
oktatasi, szocialis szektor és

FPH

FPH

2027. 12.  Blincselekmény | FPH

31.

szama csokken

2027. 12. | Aldozatok

3L

szamanak
csokkenése

pénziigyi
forras

FPH
pénziigyi
forras
human
eréforras

és

5év

5év

jelenleg nincs

Budapest
NKkft.

Esély
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20

21

22

Kozvécé program

A csaladon beliili és
parkapcsolati erészak
megel6zése

Jelzérendszer
fejlesztése a csaladon
beliili és parkapcsolati
eroszak szakszeri és
hatékony kezelése
érdekében

A sériilékenyebb

csoportok  tagjainak
kozvécek
létesitésének  igénye
meriilt fel.

A csaladon beliili és
parkapcsolati erészak

prevencios
programjainak ¢és a
kapacitasok ~ szadma
kevés.

A csaladon beliili és
parkapcsolati erészak
jelzérendszer
fejlesztése segitheti a
korai felismerését.

Az alapvet6
sziikségletek
kielégitésének
biztositasa.

Prevencios
programok és a
kapacitasok
novelése.

Korai felismerés és
megfeleld segitség
nyujtasanak
biztositasa.

nincs nincs

TOP-0s
csaladon
beliili
erfszak
megeldzése

nincs

TOP-0s
csaladon
belili
erdszak
megelzése

nincs

hatésagi
tematikus

blinmegel6zési  civil  és
szervezetek kozotti
egylittmiikodés tamogatésa.

Miikodd és mitkoddvé tehetd mosdok

felujitasa, miikdtetésbe
kozfoglalkoztatottak bevonasa,
informaciés  kampany  tervezése,
megszervezése.

Civil szervezeteknek palyazat kiirasa
szolgaltatasnytjtasra, képzOok képzése
programok képzési kapacitas
novelésére.

A csaladon beliili és parkapcsolati
erGszak prevenciojat célzo programok
tamogatasa, kapacitasaik novelése.

Kiilonosen: LMBT+ fiatalok, LMBT+
kapcsolatban él6k, fogyatékossaggal
€16 személyek, id6sek, nok,
gyermekek, roma emberek.

Jelenlegi szolgaltatasok feltérképezése,
kapacitasaik novelése fovarosi, civilek

szamara elérhetd palyazatokon
keresztiil.
Jo példak vizsgalata, Osszetevok,

szakmai sztenderdek meghatarozasa.

Jelenlegi  jelzérendszer, vagy mas
tertileti jelzérendszereknél meglévd jo
gyakorlatok feltérképezése, a mashol
mar hasznalt modszerek, eszk6zok
adaptalasanak vizsgalata, jelzOrendszer
OsszetevOinek meghatdrozasa,
jelzérendszer fejlesztése, az abban
résztvevok képzése, a kapacitasok
folyamatos biztositasa és fejlesztése.
Jogsegély-szolgalat, szakemberlista a
segitéshez, jelenlegi szocialis és
gyermekvédelmi rendszerre épitve, azt
kiegészitve és fejlesztve. Oktatasi és
egészségligyi ellatassal vald
egylittmiikodés fejlesztése, szervezetek

kozotti bizalom fejlesztése,
kompetenciahatarok megtalalasa,
kozo6s  kompetencialista,  Szakmai

protokollok kidolgozasa.

FPH

FPH

FPH

2027. 12.
3L

2027. 12.
31

2027. 12. | Jelzdrendszer

31

Kozvécék
szamanak
novelése

Prevencios
programok
kapacitasok
szamanak
novelése

hatékonyabb
mikodése.

és

FPH
pénzigyi
forras és
human
er6forras

5¢év

FPH
pénzigyi
forras és
human
erbforras

5¢év

FPH
pénziigyi
forras és
human
er6forras

5év

Budapest
NKkft.

jelenleg nincs

jelenleg nincs

Esély
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23 | Aldozatsegité

szakemberhalézat
kiépitése

24 | Fizikai

infokommunikacios
akadalymentesség

pontos sziikségleteinek

felmérése,
beavatkozasok
elvégzése

A csaladon beliili és a
parkapcsolati erdszak
kezeléséhez sziikséges
megfelel$ képzettségii
szakemberek  szama
kevés.

és | A célcsoportok altal
hasznalt  tigyintézési
feliletek fizikai és
infokommunikacios
akadalymentesitéséne
k igénye merdilt fel.

A megfeleld
képzettségii
szakemberek
szamanak novelése.

A célcsoportok

altal hasznalt
tigyintézési
feliiletek fizikai

és infokom-
munikacids
akadalymentesi-
tésének igénye
merdilt fel.

TOP-o0s nincs

csaladon

beliili

erdszak

megelozése

nincs Orszagos
Fogyatékos-
sagligyi
Program

(2015-2025)

Az aldozatokat segitd halozat (ligyvéd,
orvos, pszichologus, segitségnyujtasi
feliiletek) kiépitése a csaladon beliili és
parkapcsolati erészak kezeléséhez. A
csaladon belili és  parkapcsolati
erbszak aldozatainak segitését célzo
programok tamogatasa, Kapacitasaik
novelése.

Kapacitasok ¢és specialis sziikségletek
felmérése, LMBT+ fiatalok, LMBT+
kapcsolatban €16k, fogyatékossaggal

€16 személyek, id6sek, nok,
gyermekek, roma emberek sth.
programok kidolgozasanak és

megvalositasanak, valamint mikodo
programok, halézatok fenntartasanak
tamogatasa.

Palyazat  kiirdsa a  programok
tamogatasara.

Fizikai és infokommunikacios
akadalymentesség pontos
sziikségleteinek felmérése az
ugyintézés személyes ¢és  online
teriiletein, valamint a szikségletek

szerinti beavatkozasok elvégzése az
egyenld esélyli hozzaférés érdekében.

Szakmai szervezetek, érdekvédelmi
szervezetek bevonasa. A fovarosi
intézményrendszer
ingatlanvagyonanak
akadalymentességi szempont
felmérése (lehet szervezeti szintii
feladat is).

A felmérés nyoman a sziikséges
beruhazasok nagyséagrendjének

meghatarozasa, rendszerbe rendezése,
figyelemmel az ésszerti alkalmazkodas
elvére (fizikai kornyezeti
akadalymentesitési stratégia).

A feladatok prioritasi rendjének
felallitasa és a megvalositas iitemezése.

A beruhazasokhoz megfeleld forras
biztositasa. ~ Monitoring  rendszer
kidolgozésa és miikodtetése.

Szakmai  intézmények ¢és  civil
szervezetek bevonasaval rendszerterv

FPH

FPH

2027. 12. | Szakemberek

3L

2027. 12. | Az akadalymen-

3L

FPH 5év
szamanak pénzigyi
novekedése forras és

human

erbforras

FPH 5év
tesitett feliiletek | pénziigyi
szamanak forras
novekedése

jelenleg nincs

jelenleg nincs
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25

26

Interszekcionalis
akadalymentesitési
sziikségletek felmérése

Konnyen érthetd,
nyelvileg megfelelé
informacié biztositasa
a szolgaltatasokrol

Jelenleg nincs
megfeleld
mennyiségili
informacio az
interszekcionalis
sziikségletekrol.

Fizikai és
infokommunikacios
akadalymentesség
pontos
sziikségleteinek
felmérésére
mutatkozott igény az
ugyintézés személyes
és online teriiletein,
valamint a
sziikségletek  szerinti
beavatkozasok
elvégzése az egyenld
esélyti hozzaférés
érdekében.

Az interszekcionalis | nincs
sziikségletek
felmérése.

Fizikai ¢és | nincs
infokommunikacios
akadalymentesség
pontos
sziikségleteinek
felmérése az
igyintézés
személyes és online
teriiletein, valamint
a sziikségletek
szerinti
beavatkozasok
elvégzése az
egyenld esélyli
hozzaférés
érdekében.

nincs

nincs

kidolgozasa.

Javasolt felmérni az interszekcionalis
sziikségleteket, igy pl. a

hajléktalanellato, bevandorlokkal,
menekiiltekkel foglalkozd
tigyfélszolgalatokon, intézményekben

az akadalymentesitési igényeket, és
ezekben a csoportokban a

fogyatékossaggal  ¢él6  személyek
aranyat.
Javasolt ez iigyben felvenni a

kapcsolatot a BMSZKI-val és az SOS
Gyermekfaluval, amely szervezetek

fogyatékossaggal ¢€l6 és menekiilt
embereket is ellatnak sajat
rendszeriikben. Sajat
intézményrendszer tapasztalatainak

gylijtése és hasznalata.

Erintett szakmai intézmények és civil

szervezetek bevonasa az
akadalymentesitési stratégia
kidolgozésaba.

Fizikai és infokommunikacids
akadalymentesség pontos
sziikségleteinek felmérése az
igyintézés személyes ¢és  online

teriiletein, valamint a sziikségletek
szerinti beavatkozasok elvégzése az
egyenl6 esélyll hozzaférés érdekében.
Kiilongsen: konnyen érthetd, nyelvileg
megfeleld  (bevandorlok,  értelmi
fogyatékossaggal é16 emberek szamara
is!) informaci6  biztositasa  a
szolgaltatasokrol, azok
hasznalhatosaganak ¢és az Onallo
hasznalat lehetdségének a biztositasa.
Szakmai szervezetek, érdekvédelmi
szervezetek bevonasa. A f&varosi
intézményrendszer infokommunikacios

akadalymentességi szemponti
felmérése (lehet szervezeti szinti
feladat is).

A felmérés nyoméan a szikséges
beruhazasok nagysagrendjének
meghatarozasa, rendszerbe rendezése
(infokommunikacios

akadalymentesitési stratégia).

FPH

FPH

2027. 12. | Megfeleld

31.

2027. 12. | Akadalymentes

3L

FPH human 5 év
adatok birtoklasa | eréforras

FPH humaén | 5 év
online feliiletek | eréforras
szamanak

novekedése

Budapest
Nkft.

jelenleg nincs

Esély
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27 | Fogyatékossagiigyi és  Fogyatékossagiigyi és | Fogyatékossagiigyi

Migracios Informaciés | Migracios

Pont létesitése

28 |A
cirkuszi,
egyéb
elérhetdségi
fejlesztések folytatasa

szinhazi

megkezdett | A
és | szamara
kulturilis | programok

nincs

és Migracids
Informacios Pont | Informaciés ~ Pont
Létesitése a | létesitése a
célcsoportok megfeleld
megfeleld, gyors | informacié  nyujtas
informacionyujtas érdekében.
érdekében.

elérhetdek.

célcsoportok | A

célesoportok | nincs

kulturalis | szamara  kulturalis

nehezen | programok is
elérhetdek legyenek.

nincs

nincs

A feladatok prioritasi  rendjének
felallitasa és a megvalositas itemezése.
A Dberuhazasokhoz megfeleld forras

biztositasa. ~ Monitoring  rendszer
kidolgozasa és milkodtetése.
Komplex infokommunikacids

akadalymentesitést végrehajtdé PILOT
projekt végrehajtasa pl. az FSZEK
rendszerében.

Szakmai  intézmények és  civil
szervezetek bevonasaval rendszerterv
kidolgozasa.

Idésiigyi Informaciés Pont mintdjara
Fogyatékossagligyi  és  Migracios
Informacios Pont létesitése, és/vagy a
Févarosi Allaskeresé Iroda
tevékenységének fejlesztése altalanos
esélyegyenlGségi  informacionyujtas
iranyaba és jogtudatossag novelése
minden  téma- és  célcsoportra
kiterjeden (FSvarosi Allaskeresé és
Esélyegyenléségi Iroda).

A meglévé jo példa hasznalata.
Szakmai  kapcsolatfelvétel  érintett
szervezetekkel, szolgaltatas
nyujtasahoz fizikai hely biztositasa,
forrasbiztositas a miikodéshez,
szakmai  szervezetekkel — kozosen
kidolgozott ~ sztenderdek  mentén
szolgaltatas  nyujtasa. A FAKI
tevékenységének kibovitése.

Jo példa tapasztalatainak attekintése,
szakmai  kapcsolatfelvétel — (IOM
Magyarorszag, fogyatékossaggal €16
emberek érdekvédelmi szervezetei),

Az ETMCS érintett szervezeteinek és a
févaros érintett intézményeinek
bevonasaval témacsoport szervezése.
Az igények pontos megfogalmazasa.
Forréasbiztositas a sziikséges beruhazasi
elemek megvalositasara, akar palyazati
formaban.

Az ETMCS ¢rintett szervezeteinek és a
févaros érintett  intézményeinek
bevonasaval témacsoport szervezése

FPH

FPH

2027. 12. | Fogyatékossag- | FPH

3L

ugyi
Migracios
Informacios
Pont 1étesitése

2027. 12. | Programok

31

szama no.

és | pénzigyi
forras
human
er6forras

FPH
pénziigyi
forras

és

5¢év

5¢év

jelenleg nincs

jelenleg nincs
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29 | Az
hozzaférés

egyenlé

esélyii

biztositasahoz képzés

szervezése

30 | Nyelvi

elokészitoé

programok inditasa

31 | Iskolaknak
kiegészit6

jaré
tamogatas

Az egészségiigyi,
szocialis ellatasban és
az
tigyfélszolgalatokon,
valamint a kozosségi
kozlekedésben
dolgoz6 szakemberek
még nagyobb
érzékenységgel
forduljanak a
célesoportok felé.

A menekiiltek
integracioja a nyelvi
nehézségek miatt
akadalyoztatott.

T6bb
menekiiltjeinek
iskolai  integracidja

orszag

Az egészségiigyi, | nincs nincs
szocialis ellatasban
és az
iigyfélszolgalatokon
dolgozo, valamint a
kozosségi
kozlekedésben
dolgozo
szakemberek
korében az egyenld
esélyli  hozzaférés
biztositasdhoz
képzés szervezése a
szakagi civil
szervezetek
bevonasaval.

Nyelvi el6készités a | nincs nincs
menekiilt gyerekek

szamara, hogy az

integracidjuk

sikeresebb legyen.

Tébb orszag | nincs nincs
menekiiltjeinek

iskolai

Az egészségiigyi, szocialis ellatasban | FPH

és az ugyfélszolgalatokon dolgozo,
valamint a kozosségi kozlekedésben
dolgozd szakemberek korében az
egyenld esélyil hozzaférés
biztositasahoz képzés szervezése a
szakagi civil szervezetek bevonasaval.

Onrendelkezéses életmod promécidja.

A szemléleti tipust
akadalymentesitéshez ~ rendelkezésre
allo képzések Osszegylijtése, a szakagi
civil szervezetekkel egyiittmikodés
kialakitasa.

A févarosi intézményrendszer és
gazdasagi tarsasagok elvi bevonasa.
Forrasbiztositas.

Az onkormanyzati intézményekben és
gazdasagi tarsasagokban az
érzékenyitd és specialis ismereteket

ado képzések végrehajtasanak
elinditasa.
A fbvarosi szocialis ellatdis nem

fovarosi fenntartasi részének ¢és az
egészségligyi ellatas
intézményrendszerének  megkeresése
¢és a képzések végrehajtasanak ajanlasa
céljabol.

A Szemléleti tipusu
akadalymentesitéshez  rendelkezésre
allo képzések Osszegylijtése, a szakagi
civil szervezetekkel egylittmiikodés
kialakitasa, majd képzések szervezése.

Nyelvi  elokészités a
gyerekek  szamara az  oktatasi
intézménybe valo integracio

megkonnyitése érdekében.

Differencialt kovetelményrendszer
kialakitasa az alapfokt oktatasban.

Sajat kultira apolasanak,
megtartasanak ~ tamogatasat  célzo
programok inditasa.

Az alapfoku oktatasi intézmények és  FPH

gyermekek taldlkoztatasa érdekében az
ukran gyerekek utan az iskolaknak jaro

menekiilt | FPH

2027. 12.
3L

2027. 12.
31

2027. 12.
31

Képzésben részt
vevo
munkatarsak
szama no.

Nyelvi
programban
részt vevok
szama

Oktatasi
intézményekkel,
tankeriileti

FPH 5év
pénzigyi

forras és
human

eréforras

FPH 5év
pénzigyi

forras és
human

er6forras

FPH 5¢év
pénziigyi

jelenleg nincs

jelenleg nincs

jelenleg nincs
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32

33

34

kiterjesztése

Szemléletformalo
képzések biztositisa a
kozoktatasi
szakmacsoportok
szamara

A tarsadalmi, vagyoni

hatrannyal kiizd6k
STI sziirésének
tamogatasa

A HIV  fertézést

megeléz6 gyogyszerek
egyszeriibb elérésének
tamogatasa

forras hianyos.

A pedagogusok ¢és
mas oktatasi
szakemberek kevésbé
ismerik a hatranyos
helyzetli csoportokat,
specialis
sziikségleteiket.

Altalaban a szocialis
(tarsadalmi-vagyoni)
hatranyos helyzetben
1évok, kiilonosen a
prostiticio  aldozatai,
a szexmunkasok, a
szerhasznalok, a
kemszex hasznalok is
érintettek lehetnek.

Megel6z6 (Prep) és

esemény utani
megel6z6 (Pep)
gyogyszerek
haziorvoson vagy bér
és nemibeteg
gondozoén  keresztiili
elérhetévé tétele
jelenleg
akadalyoztatott.

forras biztositasa és
az iskolanak jard
kiegészitd
tdmogatas
kiterjesztése.

A pedagogusok és
mas oktatasi
szakemberek
nagyobb ismerettel
rendelkezzenek a
hatranyos helyzetii
csoportokrol és
specialis
szlikségletiikrol.

Ingyenes sziirés
biztositasa a
szocialis  hatranyos
helyzetben  1évok
szamara.

Megel6z6 (Prep) és
esemeény utani
megel6z6 (Pep)
gyogyszerek
haziorvoson  vagy
bér és nemibeteg
gondozon keresztiili
konnyebb
elérhet6vé tétele.

nincs

nincs

nincs

Magyar Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

nincs

nincs

kiegészitd tamogatas Kiterjesztése mas
orszagbeli menekiiltekre.

A teriileten mikodé civil €és mas
tarsadalmi szervezetnek szakmai és
adminisztrativ kapacitasainak,
akkreditalt pedagogus-tovabbképzési
programjaiknak a felmérése.

Szakmai koordinaci6 biztositasa a
képzési  kapacitasokkal rendelkezd
szervezetek szamara.

A koordinici6 és a  képzések

szervezése a Budapest Esély Nonprofit
Kft.-n keresztiil is megvalosulhat

Altaldban a  szocidlis  (tarsadalmi-
vagyoni) hatranyos helyzetben 1évok,
kiilondsen a prostitacié 4aldozatai, a
szexmunkasok, a szerhasznalok, a
kemszex hasznalok is érintettek
lehetnek.

Akar  6nalld  programként, akar
szakmai szervezetek komplex
projektjein  keresztiil  (megel6zés,

szlirés és artalomcsokkentés).

Palyazat kiirasa a célhoz kapcsolodo
programok timogatéasara.

Erintett szakmai intézmények és civil
szervezetek segitségével akcioprogram
kidolgozasa.

Megel6z6 (Prep) és esemény utani
megel6z6 (Pep) gyogyszerek
haziorvoson vagy bér és nemibeteg
gondozon keresztiili elérhetévé tétele

érdekében fovarosi
lobbikezdeményezés.

Egyeztetések  kezdeményezése az
illetékes hivatalokkal és
minisztériummal.

FPH

FPH

FPH

2027. 12.
3L

2027. 12.
3L

2027. 12.
31

kozpontokkal, forras
Klebelsberg
Kozponttal
konzultacio
kezdeményezése
a tamogatas
kiterjesztési
lehetdségeirdl.
Részt vevd | FPH Sév
szakemberek pénziigyi
szama forras és
human
er6forras
Sziirésen FPH 5¢év
résztvevok pénziigyi
szama forras és
human
er6forras
Egyeztetések FPH humaén | 5 év

kezdeményezése | er6forras

Budapest  Esély
NKkft.

Kékpont és
ArtWorkShop

jelenleg nincs
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Kombinicids
prevencio
gyakorlatanak
beinditasa

Foévarosi

tolmacsszolgaltatas

meneKkiilteknek

Menekiiltek mentalis
problémai kezelésének

tamogatasa

Sziird, korai észlelést

és  kezelésbe

lehetdvé tévé lakossagi
sziirokampanyok

A szliréseket végzd | A sziiréseket végzd | nincs

egészségligyi
személyzet
képzésének,
szemléletformalasana
k igénye mertilt fel.

Menekiilt  emberek
integralodasanak
segitésének igény
meriilt fel.

Menekiiltek krizis

helyzetiik miatt
adodnak mentalis
problémaik.

A sériilékeny

célcsoportok nehezen

jutnak el egészségligyi

szlirésekre, ezért
egészségi  allapotuk
rosszabb lehet, mint
az atlag.

egészségligyi
személyzet
képzéseken
vegyenek részt, ¢és
formalodjon
szemléletiik igy
fejlédik  empatias
készségiik is.

Menekiilt emberek
integraloasa
sikeresebb lesz és
sajat tigyeik
intézését  Onalldan
meg tudjak tenni.

Menekiilt emberek
segitséget kapjanak,
hogy jobb mentalis
allapotban legyenek.

A sériilékeny
célcsoportok
egészségi  allapota
javuljon.

Ez egészségligyi, tarsadalmi-
strukturalis és edukacios
(szemléletformalas  és  informacid
nyujtas) labakon all. Ennek részeként:
a szliréseket végz6 egészségiigyi

személyzet képzése,
szemléletformalas: itéletmentes
informacidadas a fert6zések
veszélyérol, a védekezés
lehet6ségeirdl.

Jo példak tanulmanyozasa,

adaptaciohoz szakmai halézatépités és
forrasteremtés

Projektterv kidolgozasa, forras
elkiilonitése. Onkéntes tolmacs
cimlista, plusz koordinator

telefonvonal létrehozasa.

Palyazat  kiirisa a  programok
tamogatasara.

Kapacitasok és specialis sziikségletek
felmérése, programok kidolgozasanak
és  megvalositasanak ~ tamogatasa,
szakmai szervezetek bevonasaval.

Egészségkampanyok  inditasa, a
nemekre jellemzd, tipikus
betegségekre, férfiak esetén Kitérve a
pszichiatriai és
szenvedélybetegségekre, idosek esetén
az  érzékszervi és  mozgasszervi
vizsgalatokra, LMBT+ emberek esetén
HIV, HCV, STI sziirésre, mentalis
egészségsziirésre (stressz, kisebbségi
stressz) is.

Ezek keretében tarsadalmi szervezetek,
szakszervezetek Osszefogisa néi és
férfi egészségmegorzés - benne ndi

STI  sziirések - céla  kampany
inditasara, FOvarosi koordinacidban,
kezdeményezésben, valamilyen

egészségligyi  vilagnaphoz,  sziirési
héthez kapcsoltan.

F6varosi  sziirbbuszok inditisa -
szegregatumokba,  munkahelyekhez,

2027. 12. | Képzéseken

részt vevo
szakemberek
szama

Menekiiltek altal
igénybe vett

tolmacs
szolgaltatasok
szama

Menekiilt
emberek  altal
igénybe vett
szolgaltatasok
szama
Egészségiigyi

sziiréseken részt
vevok szama

FPH 5év
pénziigyi

forras és
human

erbforras

FPH 5év
pénzigyi

forras és
human

eréforras

FPH 5év
pénziigyi

forras és
human

er6forras

FPH 5év
pénziigyi

forras és
human

er6forras



39 | A helyi kisvallalkozok | A

40

41

lakossag  nagy

Javuljon a lakossag | nincs? nincs

osztonzése a dolgozok | részének az altalanos | egészségi allapota.

egészségének
megorzésével
kapcsolatos
tevékenységekre

Sajatélmény alapu
tanulast lehetové tévo
szemléletformalé
programok inditasa

Juttatasok biztositasa

a fovarosi,
egészségiigyi és
szocialis teriileten
dolgozok lelki

egészségligyi allapota
rossz.

Az egészségiigyi €és
szocialis
intézményekben
dolgozok
szemléletformalasana
k igénye meriilt fel.

Az egészségiigyi és

szocialis teriileten
dolgozok lelki
egészségének

megodrzésének igénye

Az egészségiigyi és | nincs nincs
szocialis

intézményekben

dolgozok

szemléleteinek

javulasa a

sériilékeny

célcsoportokkal

szemben.

Az egészségiigyi és | nincs nincs
szocidlis  teriileten

dolgozok lelki

egészségének

megorzése.

kozosségi terekhez.

A fenti sziiréseket a budapesti roma
emberek, hajléktalan emberek,
bevandorlok és menekiiltek korére
tudatosan kiterjesztve kell
megszervezni. Nincs informacio a
rehabilitaciés osztalyokon apolt vagy
egyéb  korhazi  apolasban  1évo
fogyatékossaggal  ¢él6  személyek
szamar6l és a célcsoport sziirésekbe
val6 bevonasardl, ezt a kérdést javasolt
megvizsgalni.

Erintett szakmai szervezetekkel
akcioprogram  kidolgozasa,  jelen
dokumentum  minden  vonatkozo

pontjaval 6sszhangban.

A helyi kisvallalkozok 06sztonzése a

dolgozok  egészség  meglrzésével
kapcsolatos tevékenységekre,
munkahelyi egészségvédelemmel

kapcsolatos jogtudatossag novelése.

Kapacitasok és specialis sziikségletek
felmérése, programok kidolgozasanak
és megvalositasanak tamogatasa.

Palyazat  kiirdsa a  programok
tamogatasara.
Szemléletformalé  El6  Konyvtar

alkalmak szervezése az egészségiigyi
és szocialis intézményekben dolgozok
szamara.

Kapacitasok és igények felmérése,
program megvaldsitasanak tdmogatésa,
egylittmiikodések kezdeményezése az
érintett  intézmények kozott, civil
szerveztek bevonasa a megvalositasba.

Egyuttmikodések kezdeményezése és

palyazat  kiirdsa ~a  programok
tamogatasara.
Juttatiasok: anyagi jellegliek, pl.

Budapest potlék kiterjesztése az olyan
fovarosi ellatok dolgozdira, amelyek
nem févarosi fenntartastak, palyazati
rendszerben.  Szabadidd  eltoltését
tamogatd  fGvarosi  juttatasok, pl.

FPH

FPH

FPH

2027. 12.
3L

2027. 12.
31

2027. 12.
31

Egészségiigyi
szliréseken részt
vevok szama

El6  konyvtar
programokon
részt vevok
szama

Lelki egészség
megoérzo
programokon
valé résztvevok
szama.

FPH
pénziigyi
forras és
human
er6forras

5év

FPH
pénziigyi
forras és
human
er6forras

5év

FPH
pénziigyi
forras és
human
er6forras

5év

jelenleg nincs?

Budapest
NKkft.

Esély

jelenleg nincs
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42

43

egészségmegorzéséhez | meriilt fel.

Informaciés pontokon | A

egészségiigyi
szocialis
szolgaltatasokrol
informaciok
biztositasa

Online
egészségiigyi
szocialis
szolgaltatasokrol
informaciok
biztositasa

feliileten

sériilékeny
célcsoportok
megfeleld
egészségligyi és
szocialis
informaciokkal — valo
ellatasanak igénye
meriilt fel.

Felmeriilt a szakmai
szereplok
egyiittmiikddésének,
az online adatbazis
létrehozasanak
igénye.

A sériilékeny | nincs nincs
célcsoportok

megfeleld

informaciokkal valo

ellatasa.

a | nincs nincs
szereplk

A Foévaros ¢és
szakmai
kozott
egylittmiikodés,
szolgaltatasokrol
sz010, online
adatbazis
Iétrehozasa céljabol
(szocialis,
egészségiigyi,
oktatdsi,
foglalkoztatési

ingyenes tovabbképzések,
kedvezményes rekreacios lehetdség -
szinhdz, mozi, firdd, cirkusz sth.;
ingyenes  mentalis  segitség  pl.
pszichologus, szakpszichologus,
szupervizio kiterjesztése a fovarosban,
mint ellatasi teriileten dolgozd, nem
fovarosi  fenntartasu  intézmények
dolgozodira is.

A kedvezmények kiterjesztése pl.
munkaltatokkal kotott szerzodés és

munkaltatéi igazolassal palyazhatod
kedvezmény-kartya rendszerben
torténhet.

A kedvezmények és
kedvezményezettek korének
meghatarozasa az érintett
intézményekkel és nem onkormanyzati
fenntartokkal, dontés a

kedvezményekrdl és azok juttatdasanak,
elérésének modjarol.

Migracios, iddstigyi,
fogyatékossagiligyi infopontokon
egészségligyi szlirésekkel,
egészségligyi és szocialis
szolgaltatasokkal kapcsolatos
informaciok elhelyezése.
Rendszerezett informacidkat

tartalmazé kiadvanyok, informacios
flizetek  készitése, teritése ellatd
intézményeknél, delegalt informacios
pontokon.

Projektterv készitése a végrehajtasra.
Célesoportoknak megfeleld
informacios pontok létrehozasa.

Migracios, iddsiigyi,
fogyatékossagiigyi infépontokon
egészségligyi sziirésekkel,
egészségligyi és szocialis
szolgaltatasokkal kapcsolatos
informaciok elhelyezése.
Rendszerezett informaciokat

tartalmazé kiadvanyok, informacios
flizetek  készitése, teritése ellatod
intézményeknél, delegalt informacios
pontokon.

Projektterv készitése a végrehajtasra.

FPH

FPH

2027. 12.
3L

2027. 12. | Egyiittmiikodés

31

Informacids FPH 5év
pontok létrejotte. | pénziigyi

forras és

human

eréforras

FPH 5év
és online | pénziigyi
adatbazis forras és
létrejotte. human

erbforras

jelenleg nincs

jelenleg nincs
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45 | Roma

44 | Egészségiiggyel,

egészséggel
kapcsolatos
jogtudatossag
fejlesztése

Az egészségliggyel és
egészséggel
kapcsolatos
jogtudatossag igénye
meriilt fel.

agazat).

Agazati informaciok

Osszegyljtése, a
févarosi honlap egy
aloldalan
rendszerezett
informaciok

kozzététele,
rendszeres frissitése

PI. betegjogok, | nincs nincs
tajszam, allam altal
atvallalt tb fizetés,
munkaviszony
megsziinése  utani
biztositds  stb. —
intézményi-,
munkahelyi
képzések,
informacios
kampany,
kiadvanyok
segitségével.

Témak,
kampanyfeliiletek
meghatarozasa,
informacidk
Osszegyljtése,
kampany tervezése
és végrehajtasa,
elkiilonitett
forrasbol.

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége

programok inditasa

integraciés | A roma fiatalok

pozitiv kulturalis
identitasanak
fejlesztésének
tamogatasara  meriilt
fel igény, és a civil
kezdeményezések
tamogatasa.

A roma emberek

komplex, oktatasi,

A roma fiatalok | nincs nincs
pozitiv  kulturalis
identitasat fejlesztd

civil
kezdeményezések
tamogatasa, igy

javul a roma fiatalok
identitas érzése.

A roma emberek

tdmogato komplex,

Egytittmiikodés és online adatbazis
létrehozasa.

Pl. betegjogok, tajszam, &llam altal | FPH

atvallalt tb fizetés, munkaviszony
megsziinése utani biztositds stb. —
intézményi-, munkahelyi képzések,
informaciés kampany, kiadvanyok
segitségével.

Témak, kampanyfeliiletek
meghatarozasa, informaciok
Osszegylijtése, kampany tervezése ¢€s
végrehajtasa, elkiilonitett forrasbol.

Projektterv készitése a végrehajtasra.

Civil szervezetek szamara palyazat FPH

kiirasa a romak tarsadalmi
integraciojat segitd programok
inditasara.

2027. 12. | Kampanyban FPH Sév
31 résztvevok pénziigyi

szama €S  a | forras

programokon

résztvevok

szama.
2027. 12. | Civil FPH 5év
31. kezdeménye- pénziigyi

zések forras és

tamogatasanak | human

szama, er6forras

elindult

programok

szama,

mentorprog-

ramok szama

jelenleg nincs

Budapest  Esély
NKft.
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47

48

A
hajléktalanellatasban
és idésellatasban a
problémaként,
hidnyként  megjelolt
kapacitasok fejlesztése

Iskolai lemorzsolédas
csokkentése a
hatranyos  helyzetii

csoportok szamara

Az alapfoku
végzettség

lakhatasi és
egészségligyi-

szocidlis elemeket is
tartalmazo programok
inditasara merilt fel

igény.

A roma fiatalok
hatranyait ~ sziikséges
csokkenteni a
mentorprogramok
tamogatasaval.

A

hajléktalanellatasban
és idosellatasban a
problémaként,
hianyként  megjeldlt
kapacitasok
fejlesztésének igénye
meriilt fel.

A hatranyos helyzetii
csoportok iskolai
lemorzsolodasa nagy
mértéki, kiilonosen a

hatranyos  helyzeti,
intézményben élo,
SNI-s, roma
szarmazasu és
menekiilt gyermekek
esetén.

Még mindig magas
szamban vannak

oktatasi, lakhatasi és

egészségligyi-
szocialis elemeket is
tartalmazo
programok inditasa
noveli az
integracidjukat.

A roma fiatalok
hatranyait
csokkentd, anyagi
tamogatast is
biztositd
mentorprogramok

tamogatasa a cél
elérése érdekében

A
hajléktalanellatasba
n és iddsellatasban a
problémaként,
hianyként megjelolt
kapacitasok
fejlesztése, a
specialis
sziikségletek  még
inkabb vald
kielégitése
érdekében.

A hatranyos

helyzeti csoportok
iskolai
lemorzsolodasanak
csokkentését  célzo
és/vagy
tovabbtanulasat
segitd
programok
tAmogatasaval, a
hatranyos helyzett,
intézményben €16,

civil

SNiI-s, roma
szarmazasu és
menekiilt

gyermekek iskolai
lemorzsolodasanak
csokkentése.

A 8  osztilyos
altalanos iskolai

nincs

nincs

nincs

nincs A hajléktalaniigyi és iddstigyi szakmai A FPH
koncepcioban megjeloltek
végrehajtasa.

Magyar Nemzeti Jo példak Osszegylijtése, egyeztetés FPH

Felzarkozasi érintett  célcsoportokat  tdmogatd

Stratégia 2030 | szervezetekkel, oktatasi
szakemberekkel, nem Aallami oktatasi
intézmények fenntartdival,

pilot program inditaisa nem allami

fenntartast intézményben,
forrasteremtés.
Magyar Nemzeti| Egyeztetés allami és nem allami  FPH

Felzarkozasi alapfoku oktatasi intézmények

2027. 12.

3L

2027. 12.

3L

2027. 12.

31

A FPH 5¢év
hajléktalaniigyi | pénziigyi

és id6stigyi | forras és
szakmai human
koncepcioban er6forras
megjeloltek

végrehajtasa.

Programokban | FPH 5 év
részt vevd  a|pénziigyi
sériilékeny forras és
csoport tagjainak | human

szama, a | er6forras
tamogatott

programok

szama.

A 8 osztalyos | FPH 5¢év

altalanos iskolai | pénziigyi

Budapesti
Modszertani
Szocialis Kozpont
és Intézményei

Ifévérosi
Onkormanyzat
fenntartasaban
miik6dé  id6sek
otthonai
Budapest  Esély
NKkft.

Budapest  Esély
NKkft.
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49

50

megszerzésének
timogatasa

fovarosi
akik a 8.
osztalyos altalanos
iskolai végzettséggel
nem rendelkeznek.

olyan
lakosok,

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

Egysziilés  csaladok | A célcsoportok egy
tamogatasat célzo | specialis csoportja az
programok és | egysziilds  csaladok,
szolgaltatasok akiknek tdmogatasara
szervezése specialis
szolgaltatasok
sziikségesek, melyek
csekély szamban
allnak rendelkezésre.
Hatranyos  helyzetii A  gyermekvédelmi
fiatalok  munkahelyi | szakellatasbol
gyakornoki és  kikeriild és a roma

osztondij programjai

fiatalok
elhelyezkedése
nagyon nehéz.

végzettséggel nem
rendelkez6 fOvarosi
lakosok részére az

altalanos iskola
befejezésére
tdmogatd  program
inditasaval
csokkenteni a 8
osztalyos altalanos
iskolai
végzettséggel nem

rendelkezék szamat.

Az egysziilos
csaladokat tamogato
specialis
szolgaltatasok
kialakitéasa,
sziikségletfelmérésr
e alapozva, az
egysziilds
csaladokat
civil
kezdeményezések
tdmogatasa, fovarosi
palyazatokon
keresztiil.

segitd

A gyermekvédelmi
szakellatasbol
kikeriild és a roma
fiatalok szamara
mentoralast,
tamogato
koryezetet is
biztositd  dsztondij
program, az
elhelyezkedést
segitd, fizetett
gyakornoki
program,
munkaltatoi
kedvezmények
bevezetése a
foglalkoztatashoz,
és ezek lakhatasi

nincs

nincs

Stratégia 2030

nincs

Magyar Nemzeti Miikodd

Felzarkozasi
Stratégia 2030

fenntartoival,

maganszemélyeknek 6sztonz6 palyazat

kiirasa

Egyeztetés
szervezetekkel,
programok
szervezetek szamara.

biztositasa.

szakagi
palyazat
tamogatasara

program,

budapesti végzettséggel
nem rendelkez6
févarosi lakosok
részére az
altalanos iskola
befejezésére
tamogato
programban
részt vevok
szama.

civil | FPH 2027. 12.
kiirdsa a 31
civil

Létrejovo
specialis
szolgaltatasok
szama.

folyamatos | FPH 2027. 12. | Programban
31. résztvevok
szama

forras és
human
er6forras

FPH
pénzigyi
forras és
human
eréforras

FPH
pénziigyi
forras és
human
er6forras

jelenleg nincs

jelenleg nincs
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51 | Iskola-elgkészité

programok inditisa

52 | Iskolai
csokkentése

gyermekek korében

53 | Ismeretatadas
felvilagositas
biztositasa
szociokulturalis
hatranyok
ellensulyozasara

lemorzsolédas

a

és

a

A szocialisan
hatranyos  helyzeti,
fogyatékossaggal ¢él16
és SNI-s gyermekek
nehezen tudnak
teljesiteni az oOvoda
befejezését kovetben
az iskolaban.

Az iskolai
lemorzsolédasa nagy
mértéki, az
intézményben ¢lo,
SNI-s, roma
szarmazasu és
menekiilt gyermekek
esetén.

Egészséges  életmod
és felvilagosito,
valamint a
kriminalizaciot és
aldozatta valast

megel6z6 programok
nehezen érik el Oket
és igy sokan
aldozatok lesznek.

Civil szervezetekkel
és oktatasi
intézményekkel

programokkal valo

kombinacidja.

A Budapest Esély
TéamogatLak
programjanak
folytatasa,
fejlesztése.

Iskola-elokészitd
jellegti iskolai
osztaly inditasaval a
szocialisan
hatranyos helyzett,
fogyatékossaggal
é16 és SNI-s
gyermekek
teljesitménye nohet
az iskolaban.

A hatranyos
helyzeti csoportok
iskolai

lemorzsolodasanak
csokkentését  célzo
és/vagy
tovabbtanulasat
segitd civil
programok
tamogatasaval, a
hatranyos helyzeti,
intézményben €16,
SNI-s, roma
szarmazasu és
menekiilt
gyermekek iskolai
lemorzsolodasanak
csokkentése.

Egészséges életmod
és felvilagosito,
valamint a
kriminalizaciét ~ ¢és
aldozatta valast
megeldz6
programok
kidolgozéasanak
tamogatasaval
csokken az aldozatta
valasuk esélye.

Civil szervezetekkel

nincs

nincs

nincs

Magyar Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Magyar Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Magyar Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

J6 példak Osszegytijtése,

egyeztetés  érintett  célcsoportokat
tamogatd  szervezetekkel,  oktatasi
szakemberekkel, nem 4allami oktatasi
intézmények fenntartoival,

pilot program inditdsa nem allami
fenntartasu intézményben,
forrasteremtés.

J6 példak Gsszegytijtése,

egyeztetés  érintett  célcsoportokat
thmogatd  szervezetekkel,  oktatasi
szakemberekkel, nem allami oktatasi
intézmények fenntartoival,

pilot program inditisa nem Aallami

fenntartasa intézményben,
forrasteremtés.
Palyazat  kiirasa  févarosi  civil

szervezetek és oktatasi intézmények
egyiittmiikodéseinek részére.

FPH 2027. 12.
31.

FPH 2027. 12.
31

FPH 2027. 12.
31

Programban
résztvevok
szama

Programokban
részt vevd a
sériilékeny
csoport tagjainak
szama, a
tamogatott
programok
szama.

Programokon
részt vedk
szama,
egylittmiikodo
szervezetek
szama

FPH
pénziigyi
forras és
human
er6forras

FPH
pénziigyi
forras és
human
erbforras

FPH
pénziigyi
forras és
human
er6forras

jelenleg nincs

Budapest
Nkft.

jelenleg nincs

Esély

173



54 | Az iskolai zaklatas, a
csaladon beliili és a
parkapcsolati erészak
megel6zését és Kkorai
felismerését tamogato
ifjusagi  programok
timogatasa

55 | Iskoldknak
kiegészité
kiterjesztése

jaré
tamogatas

56 | Az SNI-s
oktatasi

fiatalok

eziranyu és oktatasi

egylittmiikodés intézményekkel

kezdeményezésének | eziranyt

igény meriilt fel. egylittmiikodés
kialakul.

Magas az iskolai | Az iskolai zaklatas,

zaklatds, a csaladon | a csaladon beliili és

beliili és ala parkapcsolati

parkapcsolati er6szak | er6szak mértékének

mértéke. csokkentése.

Tobb orszag | Tobb orszag

menekiiltjeinek menekiiltjeinek

iskolai  integracioja | iskolai

forras hianyos. integraciojahoz

Az SNI-s
oktatasi
integraciojaval

fiatalok

forras biztositasa és
az iskolanak jaro
kiegészitd
tamogatas
kiterjesztése.

Az SNI-s fiatalok
oktatasi

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

Magyar Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Jo példak Osszegylijtése, példatar
létrehozasa oktatasi intézmények ¢és
szakemberek szamara,

egyeztetések az oktatasi
intézményekkel, szakemberekkel és a
segitd civil szervezetekkel.

Sziiloknek sz6l6 tajékoztatd az iskolai
és online er6szak és a bantalmazas
felismerése, megel6zése témaban.

Kulturalis ¢s egészséget tamogatd
févarosi  eseményekbe,  kulturalis
intézmények  kinalatdba a  téma
beépitése, kapcsolodo eseményelemek,
tevékenységek megjelenitése,
tamogatasa.

Az iskolai zaklatas és a parkapcsolati
erdszak megel6zésére, korai
felismerésére és kezelésére iranyuld és
az empatiaval kapcsolatos
kompetencidk fejlesztését célzo civil
kezdeményezésli programok, tovabba

azok fiatalokhoz valé eljutasanak
tamogatasa. Egyeztetések
szervezetekkel és  szakemberekkel,

példatar létrehozasa, civil tamogatas
palyazatokon keresztiil.

Az alapfoku oktatasi intézmények és
gyermekek talalkoztatasa érdekében az
ukran gyerekek utan az iskolaknak jaro
kiegészitd tamogatas kiterjesztése mas
orszagbeli menekiiltekre.

Oktatasi intézményekkel, tankertileti
kozpontokkal, keriileti
6nkormanyzatokkal és civil

FPH

FPH

FPH

2027. 12. | Az iskolai | FPH 5év
31. zaklatas, a | pénziigyi
csaladon beliili | forras és
és a | human
parkapcsolati eréforras
erészak
mértékének
csokkenése
programokban
résztvevok
szama
2027. 12. | Oktatasi FPH 5év
3L intézményekkel, | pénziigyi
tankertileti forras
kozpontokkal,
Klebelsberg
Kozponttal
konzultacio
kezdeményezése
a tamogatas
kiterjesztési
lehetdségeirdl.
2027. 12. | Az SNI-s | FPH 5¢év
31 fiatalok oktatasi | pénziigyi
integracio forras és

jelenleg nincs

jelenleg nincs

Budapest
Nkft.

Esély
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60

61

62

kapcsolatos
szemléletformalas

kapcsolatos
szemléletformalasnak
igénye merilt fel.

Az iskolai zaklatas és Az oktatasi

a csaladon | szakemberek szamara
beliili/parkapcsolati az iskolai zaklatés és a
erdszak jeleinek | parkapcsolati erészak
azonositasat segitd K megel6zésére, korai
ismeretatado felismerésére és
programok inditasa kezelésére  iranyuld,
az empatiaval
kapcsolatos
kompetenciak
fejlesztését célzo civil
kezdeményezésii
programok

tamogatasanak igénye
mertilt fel, az iskolai
zaklatasok szamanak
csokkentése
érdekében.

Az 6vodai és a | Tobb ovodai ellatasi
kollégiumi féréhelyek ' és a  kollégiumi
kapacitasainak kapacitasra van igény
fejlesztése

Képzési
létrehozasa

példatar | Szakember- és sziilé
képzésekhez
kapcsolodo
képzési példatar,
ajanlas  (gyljtemény)
Osszeallitasa az
oktatasi szakemberek
és az oktatasi
intézmények szamara,
amellyel a
foglalkoztatas

civil

sikeresebb
teljesiilése.

Az iskolai
zaklatasok
szamanak
csokkenése.

Az dvodai ellatasi és
a kollégiumi
kapacitas né  és
ezzel a kis
gyermekes anyukak
elhelyezkedését és

ez a fiatalok
kollégiumi ellatast
novelné.

Szakember- és sziil6
képzésekhez
kapcsolodo civil
képzési példatar,
ajanlas

(gytijtemény)
Osszeallitasa az
oktatasi

szakemberek és az
oktatasi
intézmények

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

Magyar Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia
203077??

szervezetekkel egyeztetés
kezdeményezése, konzultacié a
programok bevezetési lehetdségeirdl.

Civil szervezetek szolgaltatasi
kapacitasainak felmérése,
programterveik dsszegytijtése.
Meghivasos palyazat kiirasa fovarosi
civil szervezetek, oktatasi intézmények
konzorciumainak részére.

Egyeztetés oktatasi intézményekkel és
szakemberekkel, gyermekjoléti
szolgalatokkal és civil szervezetekkel,
konzultici6 a programok bevezetési
lehetbségeir6l.

Civil szervezetek szolgaltatasi
kapacitasainak felmérése,
programterveik dsszegytijtése.

civil

Palyazat  kiirasa  fGvarosi

szervezetek részére.

Egyiittmiikodések kezdeményezése és

palyazat kiirasa a keriileti Ovodai
kapacitasfejlesztési programok
tamogatasara.

Kollégiumi kapacitashianyok
felmérése, kollégiumi célu
lakodvezetek kialakitasi

lehetdségeinek felmérése.

A bekeriil6 képzések pontos, tematikus
korének meghatarozasa, a feladat
kiadasa sajat  intézményrendszeren
beliil, finanszirozassal.

FPH

FPH

FPH

2027. 12.
3L

2027. 12.
3L

2027. 12.
3L

szamanak
novekedése.

Az iskolai
zaklatasok
szamanak
csokkenése.

Az 6vodai
ellatasi  és  a
kollégiumi
kapacitas szdma
néne.

Az
egylittmiikodo
oktatasi
szakemberek és
oktatasi
intézmények
szama noéne ¢és
csokkenne a
képzettség
munka nélkiiliek
szama.

human
erbforras

FPH
pénzigyi
forras
human
er6forras

FPH
pénziigyi
forras
human
eréforras

FPH
pénziigyi
forras
human
er6forras

5¢év

és

és

és

jelenleg nincs

jelenleg nincs

jelenleg nincs
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63 | Fiatalok Kkoré
megel6zés

ben STI

64 | Egészségmegorzését
tamogaté programok

inditasa

prevencids és

mértékét lehetne

novelni.

Felvilagositas (iskolai
hianyok poétlasa,

pornofogyasztas

megel6zése) plusz
veéddeszkozok
(6vszer,
fogamzasgatlas,
esemény utani
tabletta) egyszerdi,
olcsé vagy ingyenes
hozzaférhetdségének
lehetove tétele.

Kapcsol6do,
fiataloknak sz616
févarosi programok,
események szervezése
vagy tamogatasa.

Palyazat kiirasa a
célhoz kapcsolodo
programok
tdmogatasara.

Egészséges
és felvilagosito,
sz{ird
programok elérése
mindenki szamara.

I11. A nok esélyegyenlésége

65 | Egysziilés
tamogatasat
programok
szolgaltatasok

csaladok
célzo
és

A célcsoportok egy
specialis csoportja az
egysziilés  csaladok,

akiknek tamogatasara

specialis

életmod

szamara, amellyel a
foglalkoztatas
mértékét lehetne
novelni.

Felvilagositas nincs nincs
(iskolai hianyok
potlasa,
pomofogyasztas
megeldzése) plusz
védoeszk6zok
(6vszer,
fogamzasgatlas,
esemény utani
tabletta) egyszert,
olcso vagy ingyenes
hozzaférhetoségéne
k lehet6vé tétele.

Kapcsolodo,
fiataloknak  sz6l6
fovarosi programok,
események
szervezése
tamogatasa.

vagy

Palyazat kiirasa a
célhoz  kapcsolodo
programok
tamogatasara.

A fiatalok  és
csaladtagjaik
altalanos egészségi
allapota javuljon.

nincs nincs

Az egysziilés | nincs nincs
csaladokat tamogato

specialis

szolgaltatasok

kialakitéasa,

Erintett szakmai intézmények és civil
szervezetek segitségével akcioprogram
kidolgozasa

Kapacitasok és specialis sziikségletek
felmérése, programok kidolgozasanak
és  megvalositasanak  tadmogatasa,
egytittmiikodések kezdeményezése az
érintett  intézmények kozott, civil
szerveztek bevonasa a megvalositasha.

Egyuttmikodések kezdeményezése és
palyazat  kiirdsa ~a  programok
tamogatasara

Egyeztetés szakagi civil
szervezetekkel, palyazat kiirdsa a
programok tamogatasara civil

szervezetek szamara.

FPH

FPH

FPH

2027. 12.  Fiatalok korében | FPH

31.

5év

STI megel6zés | pénziigyi

programok
Szama
novekedése.

2027. 12. | A fiatalok

3L

2027.
12. 31

csaladtagjaik
altalanos
egészségl
allapota
javuljon.

Létrejovo
specialis
szolgaltatasok
szama.

és | FPH

forras és
human
er6forras

5év
pénziigyi

forras és
human

eréforras

FPH
pénzigyi
forras és
human

5¢év

jelenleg nincs

jelenleg nincs

jelenleg nincs
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szervezése szolgaltatasok
sziikségesek, melyek
csekély szamban

allnak rendelkezésre.

66 | Gender maistreaming A ndk tarsadalmi
bevezetése részvétele  jelentésen
kevesebb  mint a

férfiaké.

67 | A nék elomenetelének | A nék kozép- és
erdsitése kiilonosen
felsévezetdk  kozotti
aranya kevesebb mint
a férfiaké.

68 | Intézménybdl kikeriilé | A gyermekvédelmi
fiatal ndék specialis | szakellatasban 1évo és

sziikségletfelmérésr
e alapozva, az

egysziilds
csaladokat segitd
civil
kezdeményezések
tamogatasa, fovarosi
palyazatokon
keresztiil.
A nék tarsadalmi | nincs N6k és Féerfiak A no6k tarsadalmi részvételének
részvételének Tarsadalmi erdsitése, az alkalmassagot tamogato
novelése. Esélyegyenld- | intézkedésekkel kiegészitett elényben
ségét Elésegité | részesitéssel.
Nemzeti o i .
Stratégia A h?lyl ]pgszabalyok, sze_lkmal
stratégiak és intézkedések attekintése
abbol a szempontbol, hogy azok

A n6k kozép- és | nincs
kiilonosen
fels6vezetok kozotti
aranyanak novelése
a fovarosi
fenntartasa vagy
tulajdont
munkaltatok esetén,
az  alkalmassagot
tamogatd
intézkedésekkel
kiegészitett
elényben
részesitéssel.

A gyermekvédelmi | nincs nincs

szakellatasban 1évo

N6k és Férfiakl A ndk
Tarsadalmi
Esélyegyenl6-
ségét El6segitd
Nemzeti
Stratégia

hogyan hatnak a ndk és férfiak
tarsadalmi egyenlGségére.

A  ndk és férfiak  tarsadalmi
egyenloségéért  felelds  szervezeti
egység vagy részegység létrehozasa a
Févarosi Onkorményzat

Fopolgarmesteri Hivatalaban.

Stratégiai  dokumentumok  gender
mainstreaming alapt felilvizsgalata,
tervezés  alatt allo  fejlesztések,
intézkedésekbe az érdekképviseletek
bevonasa.

kozép- és  kiilondsen
felsGvezetok kozotti aranyanak
novelése a fovarosi fenntartasu vagy
tulajdont munkaltatok esetén, az
alkalmassagot tamogato
intézkedésekkel kiegészitett eldnyben
részesitéssel.

Alkalmazhaté modszertan kidolgozasa
és hasznalata. Monitoring rendszer
kidolgozasa és miikodtetése.

Modszertan  kidolgozasa, tamogato
intézkedések meghatarozasa, kvotak
beépitése a fovarosi tulajdonu vagy
fenntartasu munkaltatok
esélyegyenl6ségi programjaiba.

A gyermekvédelmi szakellatasban 1évo
és onnan kikerild (utdgondozott)

FPH

FPH

FPH

2027.
12. 31

2027.
12. 31

2027.

erbforras

A nék | FPH 5év
tarsadalmi pénziigyi
részvételének forras és
szamai humén
novekednek. eroforras

A nék kozép- és | FPH Sév
kiilonosen pénzigyi
felsévezetok forras és
kozotti  szama | human

novekedik. er6forras

A FPH 5év
gyermekvédelmi | pénziigyi

jelenleg nincs

jelenleg nincs

jelenleg nincs
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69

70

igényeire szabott | onnan kikeriild

komplex, biztonsages | (utbgondozott)

szolgaltatasok lanyok, fiatal noék

kialakitasa szamara specialis
szolgaltatasok és
lakhatasi  programok
létrehozasanak igény
merdilt fel.

A hajléktalan nék | Felmerilt annak az

specialis igényeire | igénye, hogy még
szabott komplex, | tobb a hajléktalan nék
biztonsagos ellatasok  szamara  sziikséges
kialakitasa olyan szolgaltatasok
kialakitasa, amelyek
kizaroélag ndknek

szolnak, ahol a nék
biztonsagos kozegben,
légkorben
beszélhetnek az Oket
ért élményekrol, ahol
olyan  szakemberek
dolgoznak,  akiknek
van tuddsa a ndk
elnyomasarol a
tarsadalomban,  nék
elleni erészakrol, a
trauma természetérol,
trauma informalt
szolgaltatas
mikodtetésérol.

szembeni
minden

A szakemberek nékkel | A ndkkel
szembeni erészak | er6szak
aldozatainak formajaval
segitésével kapcsolatos | kapcsolatosan az
esetekkel foglalkozo

és onnan kikeriilé
(utdgondozott)

lanyok, fiatal nok
kevésbé lesznek
erdszak és kevésbé a

szexualis céla
emberkereskedelem
aldozatava.

A hajléktalan ndk is
tudjanak
biztonsagos
kozegben a
problémaikrol
beszélni.

A nokkel szembeni
erdszak minden
formajaval

kapcsolatosan az
esetekkel foglalkozo

nincs

nincs

nincs

nincs

lanyok, fiatal nék szamara olyan
specialis szolgaltatasok és lakhatasi
programok létrehozasa, amelyek az
erdszak és a  szexudlis célu

emberkereskedelem aldozatava
valasanak megel6zésére is
fokuszalnak.

Jelenlegi  lakhatasi  szolgaltatasok

feltérképezése, kiegészitése megel6zo
tevékenységekkel, szolgaltatasokkal,
és kapacitasaik ~ novelése, uj
szolgaltatasok Iétesitése civil
szervezetek  bevonasaval, fOvarosi
tamogatassal, a szolgaltatok
egylittmiikodésével a megfeleld
szolgaltatasra sztenderdek kidolgozasa
és disszeminalasa.

Jelenlegi  szolgaltatasi
szakmai kiegészitése,
sztenderdek kidolgozasa.

kapacitasok
szakmai

A hajléktalan nék szamara olyan
szolgaltatasok kialakitisa, amelyek
kizarélag néknek szolnak, ahol a nék
biztonsagos  kozegben,  1égkorben
beszélhetnek az ket ért élményekrdl,
ahol olyan szakemberek dolgoznak,
akiknek van tudasa a nék elnyomasarol
a tarsadalomban, ndk elleni erdszakrol,
a trauma természetérdl, trauma
informalt szolgaltatas miikodtetésérol.

A hajléktalanellato  intézmények
nappali  ellatast vagy  Atmeneti
elhelyezést  nyujto intézményei
szolgaltatasi  korének bovitése a
fenntartokkal és az intézményekkel
vald6  egyeztetés  alapjan,  civil
szolgaltatasnyujtd szerveztek
bevonasaval, akar f&varosi civil
palyazatokon keresztiil.

Intézményekkel  egyeztetve  civil
szervezeteknek  palyazat  kiirasa
szolgaltatasnyujtasra

A nokkel szembeni erdszak minden
formajaval kapcsolatosan az esetekkel

foglalkozd (rendészeti,
igazsagszolgaltatasi, gyermekvédelmi,
egészségligyi, szocialis stb.)

FPH

FPH

12.31.

2027.
12. 31

2027.
12. 31

szakellatasban forras

1év6 és onnan | human

kikertilé eréforras

(utégondozott)

lanyok, fiatal

nék kevésbé

lesznek erészak

és kevésbé a

szexualis  célu

emberkereske-

delem

aldozatava.

Programok FPH

szamanak pénzigyi

novekedése. forras
human
erbforras

Programokon FPH

részt vevé | pénziigyi

szakemberek forras

szama human

és

és

és

5¢év

5¢év

BMSZKI

jelenleg nincs
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71 |A

képzése

bantalmazo
kapcsolatbol  kilépd
néket tamogato6
ellatasi  kapacitasok
fejlesztése

72 | N6k HIV, STI sziirése,

kapcsolodo tudatossag
novelése

(rendészeti,

igazsagszolgaltatasi,
gyermekvédelmi,
egészségligyi,
szocialis sth.)
szakemberek szamara
sziikség van
szemléletformald

programokra, amelyek
célzott informacidkat
adnak 4t az aldozatok

jogairol,
lehetéségeirdl, a
rendelkezésre allo

szolgéltatasokrol, a
hatosagok
kotelezettségeirdl.

A bantalmazott nék

bantalmazo

kapcsolatbol vald
kilépéséhez  sokszor
hianyzik az

egzisztencialis
hatteret megteremteni
segitd, rovid és hosszl
tavi  szocialis  és
lakhatas ellatasok.

A heteroszexualis nék

is gyakran
megfert6zédnek HIV
virussal vagy mas
nemi betegséggel.

Sokan akkor tudjak
meg, hogy fert6zottek,
amikor gyermeket
varnak.

(rendészeti,
igazsagszolgaltatasi,
gyermekvédelmi,
egészségligyi,
szocialis
szakemberek
szemlélete és tudasa
megfelelé lesz az
aldozatok jogairol,
lehet6ségeirdl, igy
még jobb szinten
tudnak az
aldozatoknak
segiteni.

sth.)

A bantalmazott nok
bantalmazo
kapcsolatbol  valo
kilépéséhez az
egzisztencialis
hatteret
megteremteni
segitd, rovid és
hosszl tava

szocialis és lakhatas
ellatasok biztositasa.

N6k  HIV, STI
sziirése, kapcsolodo
tudatossag
novekedik.

nincs

nincs

nincs

szakemberek  szdmara  szervezett
szemléletformald programok, célzott
informaciok az aldozatok jogairdl,
lehetdségeirdl, a rendelkezésre allo
szolgaltatasokrol, a hatbsagok
kotelezettségeirdl.

Rendelkezésre allo képzések
Osszegyljtése, megrendelése és
tamogatasa civil palyazatokon
keresztiil, tovabbi képzési sziikséglet
elemzése és képzések kidolgozasa,
képzések agazati kotelez6
tovabbképzésbe, valamint
szakemberek alapképzésébe illesztése.
Kapcsolodo  tajékoztatd, informacids
anyagok feltérképezése, sziikség esetén
uj anyagok kidolgozasa. A tajékoztato,
informacios anyagok terjesztése.

Annak tamogatasa, hogy a jelenlegi
programok eljussanak a
szakemberekhez - civil palyazatokon
keresztiil

A bantalmazott n6k bantalmazo
kapcsolatbol  valo  kilépéséhez az
egzisztencialis hatteret megteremteni
segitd, rovid és hosszl tavh szocialis és
lakhatasi programok kidolgozasa ¢és
miikodtetése.

Kapacitasok és specidlis sziikségletek
felmérése, programok kidolgozasanak
és megvalositasanak tamogatasa —
szocialis,  foglalkoztatasi,  oktatasi
programok, védett hazak
kapacitasainak fejlesztése.
Palyazat  kiirdsa a
tamogatasara megtortént.

programok

Nok és Férfiak N6k HIV, STI sziirése, kapcsolodo

Térsadalmi
Esélyegyenlo-
ségét El6segitd
Nemzeti
Stratégia

tudatossag novelése a heteroszexualis
nok korében is.

Informéacids és sziirbkampanyok a
lakossag ~ korében, eseményekhez,
sziirGprogramokhoz  kotétten, social
médidban ¢és a haziorvosi halozat
bevonasaval.

Szakmai  intézmények és  civil

szervezetek segitségével akcioprogram
kidolgozasa

FPH

FPH

2027.
12.31.

2027.
12. 31

er6forras
Szocialis és | FPH 5év
lakhatasi pénziigyi
programok forras és
Szama human

er6forras
Szliréprogramok | FPH 5év
és pénziigyi
akcioprogramok | forras és
szama humén

er6forras

BMSZKI

jelenleg nincs
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73 | A tarsadalmi, vagyoni | A tarsadalmi, vagyoni | A tarsadalmi, | nincs
hatrannyal kiizdé nék | hatrannyal kiizdd nék | vagyoni hatrannyal Tarsadalmi
nemi egészségének | nemi egészsége | kiizdé6 n6k nemi Esélyegyenl6-
tamogatasa tamogatast igényel. egészsége javul. ségét Elésegitd
Nemzeti
Stratégia
74 | MenstruAciés A hatranyos helyzetii | Minden né konnyen | nincs nincs
szegénység kezelése nék nehezen tudjak | hozzajusson a
megvenni a | menstruacios
menstruacios eszekdzokhoz.
eszkozoket.
IV. Az idések esélyegyenlésége
75 | Idés emberek | Az id6s emberek Az id6s személyek | nincs nincs
kozosségi gyakran szenvednek | elmaganyosodasnak
programokba valé | attdl, hogy | megeldzése.
bevonasat célzé | elmaganyosodnak.
programok inditasa
76 |Idések és demens  Felmerilt igény az | A cél az egyediilallo | nincs nincs

egyedilallo idds | id6s emberek

Nok és Férfiak A meglévo jo példa tanulmanyozasa és

a  kapacitasok, ellatdsi  hianyok
feltérképezése utan szakmai haldzat
kiépitése a szolgaltatasok kialakitdsara,
kozosen  kidolgozott  sztenderdek
mentén a szolgaltatasok nyujtasa, a
kapacitasok folyamatos fejlesztése:

nbgyodgyaszati sziirések ¢és ellatas,
szexualis felvilagositas,
fogamzasgatlas, csaladtervezés,

terhesgondozas teriileteken.

Jo példa tanulsagainak attekintése,

szakmai halozatépités, fovarosi
palyazat a mikodé jo példak
fenntartasara.

A fovarost atfogd program
segitségével, az ezzel mar foglalkozd
tarsadalmi szervezetekkel
egytttmiikodésben.

Kapacitasok és specialis sziikségletek
felmérése, programok kidolgozasanak
és  megvalositasanak  tamogatasa,

szakmai  szervezetek bevonasaval.
Palyazat  kiirdsa a  programok
tamogatasara

Az id6s személyek integracidjat

tamogatd, elmaganyosodasat megel6z0
kulturalis- és sportprogramok,
modszerek, fejlesztések tamogatasa.

Az id6sek elmaganyosodasat
megel6z0, az aktiv idéskort tamogato,
generaciok kozotti  egytittmiikodésre
alapozo  civil  kezdeményezések
tamogatasa.  Palyazat kiirdsa a
programok tamogatasara civil
szervezetek szamara. Iddseknek szo0lo,
févarosi programokra és
szolgaltatasokra vonatkozo
kedvezményrendszer bévitése.

Javasolt az egyedilalld idés emberek
és a demens betegek tavfelligyeletére

FPH

FPH

FPH

2027.
12. 31

2027.
12. 31

2027.
12. 31

2027.

Noék
egészségi
allapota javul és
a programok
szama n6

nemi

Igénybe  vevd

nok szama

Programokon
részvevd  id6s
emberek szama.

vevo
emberek

lgénybe
idos

FPH
pénzigyi
forras és
human
erbforras

5¢év

Pénziigyi 5év
forras és
human

erbforras

Pénziigyi Sév
forras és
Human

eréforras

Pénziigyi 5¢év

forras és

jelenleg nincs

jelenleg nincs

Févarosi 1ddstigyi
Tanacs tag
szervezetei
(TESZUNK,
Eletet az Evekért)

jelenleg nincs
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77

78

betegek tavfeliigyelete

A
hajléktalanellatasban
és idosellatasban a
problémaként,
hidnyként  megjelolt
kapacitasok fejlesztése

Az idds vagy
fogyatékossaggal él6
személyt segité
személy egészségiigyi
vizsgalaton kiséréként
torténé  automatikus
részvételének
biztositasa

emberek és a demens
betegek tavfeliigyelet

rendszerének
kidolgozasa és
bevezetése.

Az id6sek szamara
sziikség lenne
megfeleld szamua

féréhely biztositasara
az iddsek otthonaiban.

Felmeriilt az igény,
hogy az idés vagy
fogyatékossaggal ¢él16
személyt segitd
személy egészségligyi
vizsgalaton kiséréként
torténd  automatikus
részvételének

beépitése az
egészségligyi ellatok
protokolljaba.

veszélybe
keriilésének
megeldzése.

A tarsadalom egyre
inkabb eloregszik és
egyre tobb  idds

személynek van
sziiksége
gondozasra. Az §
szamukra megfeleld
szamu féréhely
biztositasa lenne
szikség, ezért a
kapacitasok
novelésének igény
merillt fel, hogy
tobb idés embert
lehessen
megfeleléen
elhelyezni.

Az idds vagy
fogyatékossaggal

él6  személyek is
megfeleld
tamogatast kapjanak
a vizsgalatokon.

nincs

nincs

nincs

nincs

rendszer kidolgozasa és bevezetése.

Jo példak feltérképezése, a mas
célcsoportnal mar hasznalt modszerek,
eszkozok hasznalhatosaganak
vizsgalata, igények felmérése és
koltségek becslése, ezek alapjan az
eszkozellatdss  finanszirozott  vagy
részben onkoltséges formainak
megtervezése, majd az eszk6zok
beszerzése és kiosztasa, hasznalatanak
oktatasa és monitorozasa. JO példak
adott célcsoportra valé
alkalmazhatosaganak vizsgalata,
igényfelmérés és koltségbecslés.

A hajléktalantigyi és iddsiigyi szakmai

koncepcioban megjeldltek
végrehajtasa.  Szakmai  koncepciok
szerint

Az idés vagy fogyatékossaggal €16
személyt segitd személy egészségiligyi
vizsgalaton kiséroként torténd
automatikus részvételének beépitése az
egészségligyi ellatok protokolljaba — ez
ligyben az érintettekkel egyeztetés
kezdeményezése.

Erintetteket képviseld érdekvédelmi
szervezetek bevondsa, a probléma
részletes és pontos megfogalmazasa.

Az egészségiigyi ellatorendszerrel
kapcsolatfelvétel, a probléma jelzése és
a sziikséges intézkedés kérése.

Célzott kapcsolatfelvétel az {igyben
érintett civil szervezetekkel (FIT és
Esélyteremtési munkacsoport

FPH

FPH

12.31.

2027.
12. 31

2027.
12. 31

szama

Kapacitas
novelésének
szama és
elhelyezett
id6sek szama

Igénybe  vevd
idés személyek
szama

Human
erbforras

Pénziigyi Sév
forras és
Human

er6forras

Pénziigyi Sév
forras és
Human

eréforras

Févarosi
Onkormanyzat
fenntartasaban
mitkodé  idések
otthonai

Fovarosi 1désiigyi
Tanacs tag
szervezetei
(TESZUNK,
Eletet az Evekért)

és a Fovarosi
Esélyteremtd
Munkacsoport
tagjai
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79 | A fogyatékossaggal é16
és idés személyek
integralt
tomegsportjat
tamogato intézkedések

80 | Az idds és idésodo
emberek informatikai

tudasanak és
eszkozokkel valo
ellatottsaganak

fejlesztése

Az idések és a
fogyatékossaggal élok
szamara nem minden
esetben érhetdek el a
sport intézmények
programjai.

Az idSs és az id6s6d6
emberek informatikai
tudasanak és
eszkozokkel valo
ellatottsaga
tamogatasra szorul.

Az idések és a | nincs
fogyatékossaggal

él6k  szamara is
elérhetdek legyenek

a sport intézmények
programjai.

Az id6s és az | nincs
1d6s6d6 emberek
informatikai

tudasanak és
eszkozokkel — vald
ellatottsaga javuljon.

nincs

nincs

tagszervezetei), témacsoport
létrehozasa.

A sport intézményekben az egyenld

esélytl hozzaférés biztositasa
érdekében fizikai és
infokommunikacios fejlesztések,

tdmogato szolgaltatdsok bevezetése, az
intézmények (és szakembereik)
Osztonzése az  egyenld  esélyli
hozzaférést biztositd szolgaltatasok
nyujtasara — kiilonds tekintettel a
fogyatékossaggal €16 személyeket és
az idds embereket érintden.

Integralt sportcsoportok inditasara,
eseményekre  fOvarosi  tamogatas
biztositasa, és a fogyatékossaggal ¢16
és idds személyek integralt
tomegsportjat elésegitd szakemberek
alkalmazasa a fOvarosi fenntartasu
sportintézményekben.

Az oOnkormanyzati sportintézmények
munkavallaléinak célcsoport-
specifikus érzékenyitése, civil
szervezetek bevonasa az integralt
programok korének kidolgozasara a
sport agazat koordinaciojaval.

Egyiittmiikodések inditdsa id6s és
fogyatékossaggal €16 emberek
szervezeteivel és intézményeivel, akar
palyazati rendszerben.

Részben a  korabbi,  eziranyd
programok  felujitasaval,  keriileti
szinten miik6dé programok
kiterjesztésével és idéstigyi

szervezeteken keresztiil, iskolai
kozosségi szolgalat keretében.

A FIT ¢és ifjisagi szervezetek
bevonasaval olyan programterv
kidolgozasa, ami el6segiti a cél
megvalositasat.  Palyazati  rendszer
kialakitasa. PILOT projektek
végrehajtasa. Az FIT tagjaibol és
érintett ifjusagi szervezetekbol
témacsoport szervezése.

FPH

FPH

2027.
12. 31

2027.
12. 31

Igénybe vevok | Pénziigyi

Szama

Programok
szama

forras
Human
er6forras

Pénziigyi
forras
human
er6forras

és

és

5év

5év

BMSKI

jelenleg nincs
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82

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlosége

Fogyatékossaggal €16

emberek kozosségi
programokba valo
bevonasat célzo

programok inditisa

Megvaltozott
munkaképességii
munkavallalék
foglalkoztatasanak
osztonzése

Igény meriilt fel, hogy
a  fogyatékossaggal
¢élo személyek
tamogato,
elmaganyosodasat
megel6z6  kulturalis-
és  sportprogramok,
modszerek,

fejlesztések
tamogatasa, civil
szervezetek és
intézmények

bevonasaval, févarosi
palyazatok utjan.

A megvaltozott
munkaképességii
személyek  nehezen
tudnak elhelyezkedni
a munkaerd piacon.

Cél a | nincs

fogyatékosaggal ¢é16
személyek
elmaganyosodasana
k megelézése.

A megvaltozott | nincs

munkaképességii
személyek el
tudjanak
helyezkedni a
munkaerd piacon.

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek  FPH

integraciojat tdmogato,
elmaganyosodasat megeldézo
kulturalis- és sportprogramok,

modszerek, fejlesztések tamogatasa,
civil szervezetek ¢és intézmények
bevonasaval, févarosi palyazatok utjan.

Palyazat  kiirdsa a  programok
tamogatasara civil szervezetek
szamara.

Fogyatékossaggal ¢él6  embereknek
sz6l6,  fOvarosi  programokra  és
szolgaltatasokra vonatkozo

kedvezményrendszer bovitése.

A févarosi fenntartasu intézményekben | FPH

legyen  kotelez6 a  megvéltozott
munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasa, minden 25
munkavallalonal tobb személyt
foglalkoztatd  munkaltatd  esetében

legalabb 1 fot alkalmazzanak. A
rehabilitaciés hozzajarulas befizetése
ezekben az intézményekben nem
indokolhato tarsadalmi-gazdasagi
szempontbodl. Sziikséges a munkaltatok
tamogatasa a munkaerd
megtalalasaban és beilleszkedésének
segitésében. Ennek Iépései:

Szervezeti szintii helyzetfelmérés. Az
alkalmazast lehetévé tevé munkakorok
meghatarozasa (munkakdrelemzés,
munkakorok kialakitasa).

A megvaltozott — munkaképességli
személyek alkalmazéasanak
elokészitése (fizikai,
infokommunikacios  és  szemléleti
akadalymentesités). Az adott
munkakorok esetében a megvaltozott
munkaképességli személyek

alkalmazasanak elonyben részesitése.
Févarosi Allaskeresd Iroda, Motivacid
Alapitvany bevondsa a
folyamattervezésbe és

2027.
12. 31

2027.
12. 31

Igénybe  vevd
személyek
szama

Igénybe  vevd
személyek
szama

Pénzigyi Sév
forras és
human

erbforras

Pénziigyi 5év
forras és
Human

eréforras

jelenleg nincs

Budapest  Esély
Nkft. Févérosi
Allaskeress
Irodéja,

Motivacio
Alapitvany
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83

84

85

Adatgyiijtés
megvaltozott
munkaképességiiek
foglalkoztatasarol

Tamogatott lakhatas
lehetéségeinek
bévitése a

fogyatékossaggal €16
személyek részére

Ugyintézést,

kozlekedést segito,
egyénileg hasznalhaté
applikaciok bevezetése

mennyiségii  adat
megvaltozott
munkaképességii
emberek
foglalkoztatasarol.

A fogyatékkal
személyek

gondozasi
sziikségletitknek
megfeleld
lakhatasukat
megteremteni.

Fogyatékossaggal ¢l
szamara
nehézséget jelent az

személyek

igyintézés.

nehezen
tudjak a megfeleld,

a | Nincsenek megfeleld | Megfelels
a | mennyiségii adat a

megvaltozott
munkaképességii
emberek
foglalkoztatasarol,
hogy jobban
lehessen tervezni a
sziikségleteiknek
megfeleld
foglalkoztatast.

A fogyatékkal ¢él6
személyek
megfeleld,
gondozasi
sziikségletiknek is
megfeleld lakhatas
megteremtése.

Fogyatékossaggal
é16  személyek is
konnyebben
tudjanak
intézni.

ugyeiket

nincs

nincs

nincs

nincs

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

munkakozvetitésbe

Folyamatos, nemek szerinti
adatgytijtés a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasat, eldmenetelést,
bérezését illetden, a tapasztalatok

visszaépitése a tovabbi intézkedésekbe.

Az adatgyiijtés igényének jelzése az
ilyen tipusu feladatot ellato
szervezeteknek. Modszertan és
adatgyiijtd eszkozok kidolgozasa.

Adatgytijtés. Adatgytijtés
eredményeinek  kozés  rendszerbe
torténd Osszegyljtése, elemzése.

Tamogatott lakhatds lehetdségeinek
bévitése a  fogyatékossaggal ¢l
személyek részére — csaladban él6 és
intézményben ¢l érintetteknek
egyarant.

Lakootthonok, k6zosségi lakdotthonok
kapacitasfejlesztése.

A févaros tamogassa ingatlannal,
pénzzel, palyazati onrésszel,
egyiittmiikodések generalasaval, céges
stratégiai partnerségen keresztiil céges
thmogatas  elérésével  ezeket a
beruhazasokat.

ETMCS témacsoport szervezése, a
kapacitasbovitd tevékenység
részleteinek kidolgozasara. A  civil
szféra programjainak célzott
tamogatasa.

Fogyatékossaggal  ¢él6  személyek
szamara online igyintézéshez
feliilletek, zart téri (pl. intézményi)
kozlekedéshez applikaciok bevezetése
egyéni (sajat gép, telefon), kozosségi
térbeli hasznalatra. Ezek a kozosségi
térben a fizikai vagy
infokommunikacios tajékoztatokat
kiegészitik, részben potoljak.

Intézmények csatlakoztatasa a meglévo
rendszerekre, eszk6zok népszeriisitése,
letoltheté oktatdé hanganyag készitése

FPH

FPH

FPH

2027.
12. 31

2027.
12. 31

2027.
12. 31

Feldolgozott Pénziigyi 5év
adatok forras és
mennyisége Human

er6forras
Lakootthonok, Pénziigyi 5év
kozosségi forras és
lakootthonok Human
féréhely er6forras
szamainak
novekedése.
Igénybe vevok | Pénziigyi 5év
szama forras és

Human
er6forras

Budapest  Esély
NKkft. Févarosi
Allaskeresd
Irodaja

Févarosi
Esélyteremtd
Munkacsoport
tagjai

jelenleg nincs
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hozz4juk.

Az  infokommunikaciés  stratégia
kidolgozasa soran ki kell tarni az
érintett, mar miikodé rendszerek
Osszegylijtésére. A stratégia térjen ki
az ezen rendszerekhez  torténd
csatlakozas, jogi, finanszirozasi és
technikai feltételrendszerére.

86 | Az idés vagy | Felmeriilt az igény, Az id6s vagy | nincs nincs Az 1d6s vagy fogyatékossaggal ¢él6 | FPH 2027. lgénybe  vevd | Pénziigyi Sév Févarosi
fogyatékossaggal €16 hogy az idés vagy | fogyatékossaggal személyt segitd személy egészségiigyi 12.31. |fogyatékkal él6 | forras és Esélyteremtd
személyt segito | fogyatékossaggal ¢€l6 | él6 személyek is vizsgalaton kisérként torténd személyek Human Munkacsoport
személy egészségiigyi | személyt segit6 | megfeleld automatikus részvételének beépitése az szama eréforras tagjai
vizsgalaton kiséréként | személy egészségiigyi | tamogatast kapjanak egészségligyi ellatok protokolljaba — ez
torténé  automatikus | vizsgalaton kiséroként | a vizsgalatokon. tigyben az ¢érintettekkel egyeztetés
részvételének torténé  automatikus kezdeményezése.
biztositasa részvételének L. L . .

beépitése az Erintetteket kepv1s§3lo erdekvede}ml

cgészségiigyi  ellatok s%ervezetel:k bevondsa, a pro})lema

protokolljaba. részletes és pontos megfogalmazasa.
Az egészségiigyi ellatorendszerrel
kapcsolatfelvétel, a probléma jelzése és
a sziikséges intézkedés kérése.
Célzott kapcsolatfelvétel az tigyben
érintett civil szervezetekkel (FIT és
Esélyteremtési munkacsoport
tagszervezetei), témacsoport
létrehozasa.

87 | Nappali ellatasok | Hiany van aA kapacitasok | nincs nincs A szolgaltatasok kore és kapacitasok | FPH 2027. A Kkapacitasok | Pénziigyi 5¢év Motivacid
fejlesztése halmozottan novelésével még terén is: halmozottan fogyatékossaggal 12.31. | férGhely forras és Alapitvany

fogyatékossaggal €16 | tobb személy tud a ¢l6  emberek  részére  nyujtott szamainak Humén
személyek részére | sziikségleteinek szolgaltatasok terén. novelése eréforras
nyujtott szolgaltatasok | megfeleld i s
terén. szolgaltatasok. Egyeztetés, i B egyutt'r'nukodes

kezdeményezése errél a keriiletekkel

és kertileti szolgaltatokkal.

Az érintett érdekvédelmi szervezetek

bevonasa (ETMCS), kommunikéacios

terv kidolgozasa.

88 | A fogyatékossaggal €16 Az idések és a | Az id6sek és a | nincs nincs A sport intézményekben az egyenlé | FPH 2027. lgénybe vevok | Pénzigyi 5év BMSKI
és idés személyek  fogyatékossaggal élok | fogyatékossaggal esélyti hozzaférés biztositasa 12.31. |szama forras és
integralt szamara nem minden | ¢l6k  szamara is érdekében fizikai és human
tomegsportjat esetben érhetdek el a | elérhetéek legyenek infokommunikacios fejlesztések, er6forras
tamogato intézkedések | sport intézmények | a sport intézmények tamogatd szolgaltatasok bevezetése, az

programjai. programjai. intézmények (és szakembereik)

Osztonzése az  egyenld  esélyi
hozzaférést biztositd szolgaltatasok

185



nyujtasara — kiilonds tekintettel a
fogyatékossaggal ¢él6 személyeket és
az idés embereket érintden.

Integralt sportcsoportok inditasara,
eseményekre  fGvarosi  tamogatas
biztositasa, és a fogyatékossaggal €16
és idds személyek integralt
tomegsportjat elosegitd szakemberek
alkalmazdsa a fOvarosi fenntartast
sportintézményekben.

Az oOnkormanyzati sportintézmények
munkavallaloinak célcsoport-
specifikus érzékenyitése, civil
szervezetek bevonasa az integralt
programok korének kidolgozasara a
sport agazat koordinaciojaval.

Egyuttmikodések inditasa id6s és
fogyatékossaggal ¢lo emberek
szervezeteivel és intézményeivel, akar
palyazati rendszerben.

2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP 1T) mar megvalésitas alatt allo feladatok

A B C D E F G H | J K

Intéz | Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel | A cél ossz- | A cél Az intézkedés tartalma Az Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
kedé cime, kovetkezteté- elérni kivant cél hang- kapcso- intézke | intézkedé | eredmé-nyességét | megvalosi-tdsahoz | eredménye-

S megnevezése | seiben feltart probléma jamas helyi | 16désa -dés S mér6 indika-tor(ok) sziikséges inek
sorsz megnevezése straté- | orszagos felelés | megvalos eréforrasok fenntarthat-
ama giai doku- | szakma- e i-tdsanak (human, pénziigyi, Osaga

mentu- | politikai hatarideje technikai)
mok- straté-
kal giakhoz

Onkormanyzatok kozotti
egytittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmikodés
bemutatasa
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0.  Telepiilésszintii probléma, megoldasa tett intézkedések

Ingyenes BKV
bérlet az
allaskereséknek

Budapest Potlék
a kozszolgal-
tatasokba

Kulturalis
dolgozok jogallas
rendezésé-

nek segitése

Févarosi
Erdekegyeztetd
Tanacs
létrehozasa

F6varosi
Allaskeresési
Iroda

Allaskeres6k  kevéssé
engedhetik meg a
munkaallas-

hoz sziikséges bérletet

Az alacsony keresetli
munkavallalok mashol,
féleg piaci szektorban
vallaltak munkat. fgy
munkaerd hiany lépett
fel.

Kulturalis dolgozok
kozalkalmazotti  jogait
elveszitették

Erdek egyeztetés
igénye mertilt fel.

A hatranyos helyzetii,
sériilékeny célcsoportba
tartozok nehezen
talalnak munkat.

A munkéba allas | nincs
megkoénnyitése

Kozszolgal- nincs
tatasokban a
dolgozok

keresetének

biztositasa és igy

a munkaerd
biztositasa.

Kulturalis nincs
dolgozok

nagyobb

munkahelyi
biztonsaghan

érezzék magukat

Konzultacidra nincs
vontuk be a
FOET-et a
févaros  hossza
tavu fejlesztési és
gazdasagi
stratégiai
dokumentu-
mainak
elokészitése  és
mas  kiemelten
fontos gazdasagi
dontések el6tt.

A hatranyos | nincs
helyzetli emberek
elhelyezkedésé-

nek segitése.

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

A kozosségi kozlekedést ingyenessé | FPH
tenni a  budapesti  regisztralt
allaskeresok szamara.

Bérkiegészité  Budapest  potlékot | FPH
vezettet be a Févarosi Onkormanyzat

a fovarosi kozszolgaltatasokat ellato
dolgozok korében, tobb mint 20 ezer
alacsony keresetii munkavallalo bérét
emeltiik meg.

Haromoldali megallapodassal ¢épiti | FPH
vissza kozel 900 kulturalis dolgozo
kozalkalmazotti jogait a Févaros.

Févarosi Erdekegyeztetd Tanécsot | FPH
(FOET) alapitottunk a munkavallalok
és a munkaltatok képviseldinek
bevonasaval. Konzultaciora vontuk be
a FOET-et a fovaros hosszi tavi
fejlesztési és gazdasagi stratégiai
dokumentumainak el8készitése és mas
kiemelten fontos gazdasagi dontések
el6tt. A jarvany okozta gazdasagi
problémakra fokuszalo megallapodast

kotottiink a munkajukat elveszitd
allampolgarok és a  kozvetleniil
érintett mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok segitésére.

Mind a munkaltatéi, mind a
munkavallaléi  oldal  képviseldit
bevonjuk a Budapest 2023-27-es
iddszakra sz010 telepiilési
esélyegyenldségi programjanak
kidolgozasaba.

Létrehoztuk a F8varosi Allaskeresési | FPH
Irodat. A Budapest Esély Nonprofit

Kft. Programjaba bevont
allaskeres6knek egyéni  fejlesztési
tervet készitink, ami személyre
szabott szolgaltatasokat tartalmaz,

példaul munkaer6-piaci mentoraciot,
pszicholdgiai  és  palyaorientacios
tanacsadast és kiilonbozo
képességfejlesztd  tréningeket. A

Foly.

Foly.

Foly.

Foly.

Foly.

Igénybe vett
bérletek

Munkaerd hiany
szama

Kulturalis
dolgozok szama

FOET iilései

Munka-
nélkiiliek szdma

Pénziigyi
forras

Pénziigyi
forras

Pénziigyi
forras

Human
er6forras

Pénziigyi
forras
Humaneré
forras

és

2023. 12. 31.
utan is

Foly.

Foly.

Foly.

BKV

nincs

Nincs

Civil szervezetekkel

2022. 12. 31. utan | Budapest Esély Nkft.

IS
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6 Széleskort
segitség-
nyujtas
Ukrajnabol
menekiiléknek

7 F6varosi
Szolidaritasi
Alap

8 Kibdvitett
fovarosi
lakasrezsi-
tamogatas

Az Ukrajnabol
menekiilok ellatasa nem

az | volt megoldott.

A hatranyos helyzetii
csoportok tagjaival
foglalkozd szervezetek

a rezsi valsag miatt
nehéz helyzetbe
keriiltek.

2022-ben tovabb

mélyiilt a megélhetési
¢és energia valsag.

Az Ukrajnabol | nincs nincs
menekiilé

emberek

ellatasanak

biztositasa.

A lakhatasi | nincs nincs
szolgaltatas-
ok tovabbi

biztositasa.

A hatranyos | nincs nincs
helyzet csoportba

tartozok lakhatas

fenntartas

biztositasanak

segitése.

koronavirus-jarvany miatt
megnehezedett munkaerdpiaci
helyzetben 2019-hez képest kozel
80%-kal megemelkedett a
szolgaltatasra jelentkez6k szama.

Ukrajna Oroszorszag altali
lerohanésat kovetden azonnal

megkezdtiik a habort el6l menekiil6k
segitését. A Budapestre érkezok koziil
mintegy 1500 fének Osszesen kozel 40
ezer vendégéjszakara Dbiztositottunk
tranzit szallast, kozel 180 ezer adag
ingyenes étkezést. Minden menekiilt
szamara ingyenessé¢ tettik a BKK
jaratainak hasznalatat, emellett
dedikalt tranzit jaratokat inditottunk a
palyaudvarok  kozott, a  fagyos
napokon palyaudvar melletti
meleged6helyeket is kialakitottunk a
BKYV buszaiban.

Ujrainditottuk és mar az idei évre 300
millié forintos tdmogatast biztositunk
a Fovarosi  Szolidaritasi ~ Alap
mikodésére. Az Alap egyik célja,
hogy forrasokat biztositson a lakhatasi
valsaghelyzetek kezelését, a
hajléktalannd  valas  megel6zését
szolgalod szolgaltatasok és
tamogatasok, valamint a
hajléktalansagbol ~ valé  kilépést
eldsegitd lakhatasi programok
szamara. Az Alap forrasaira a keriileti
onkormanyzatok és intézményeik,
illetve a  velik egyiittmiikodé
civilszervezetek palyazhatnak. Azt
reméljiik, hogy nevéhez méltéan, a
Févéarosi Onkorményzat mellett a
keriiletek is  szolidaris  modon
befizetésekkel fogjak majd tamogatni
az Alap miikodését.

Mar 2020-ban bevezettiik, 2022-ben
pedig a mélyiildé megélhetési ¢és

energia valsag miatt jelentdsen
kibovitettiik a févarosi lakasrezsi-
tamogatast. A tdmogatast 2022

oktoberétdl sokkal tobb raszoruld
budapesti veheti igénybe. A leginkabb
raszorul6 budapesti lakosok rezsijéhez
ezentil mar ¢évi 48 ezer forint
tamogatast nyGjtunk. Evi 24 ezer

FPH

FPH

FPH

Foly.

Foly.

Foly.

Ellatast igénybe
vevok szama

Ellatast biztositd
szervezetek
szama

Igénybe vevdk

szama

Pénziigyi 2022. 12. 31. utan | UNICEF
forras is

és

Humaner6

forras

2022. 12. 31. utan | Civil szervezetekkel
és|is

Pénziigyi
forras
Human-
erd
forras

Pénziigyi 2022. 12. 31. utan | Halézat Alapitvany
forras és is

Humaner6

forras
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10

11

Informacioés  és
kozosségi
kozpont az
Ukrajnabol
menekiilok-

nek

A valsag miatt
elérehozott
kilakoltatasi
moratdrium

Veszélybe keriilt
civil ellatok
tamogatasa

Az Ukrajnabol
menekiilt emberek
nehezen tudnak
megfeleld
informaciokhoz jutni.

A megélhetési valsag és
a rezsikoltségek
hirtelen emelkedése
miatt a  hatranyos
helyzeti csoportba
tartozok nehezen tudtak
megtartani lakhatasukat
¢s jobban ki voltak téve
a kilakoltatasnak a téli
iddjarasban.

Veszélybe keriilt
miikodésiik az
energiadrak szélsGséges
mértékli  emelkedése

Az Ukrajnabdl | nincs nincs
menekiilé

emberek

megfeleld

informalasa.

A téli  hideg  nincs nincs
idészakban a

kilakoltatas

megakadalyozéasa

hogy ne

fagyjanak meg az

emberek emiatt.

Civil szervezetek | nincs nincs
tovabbi

miikddése és

ezzel a szolgalta-

forint tdmogatashoz juthatnak azok az
idések is, akiknek a nyugdija havi 100
ezer és 170 ezer forint kozé esik,
vagyis nem haladja meg a f&varosi
nyugdijak becsiilt median értékét. A
tamogatast kiterjesztettiik a gaz és a
villamosenergia szamldkra is a mar

korabban is tamogatott tavfiités,
illetve viz-, csatorna és
szemétszallitasi  dijak mellett. A

tamogatas kozvetleniil a szolgaltatonal
vezetett  szamlakon irjuk  jova.
Igényelni oktober elsejétél lehet a
keriileti 6nkormanyzatok irodaiban.

Els6sorban a tartosan Budapesten
maradé,  Ukrajnabol  menekiil6k
részére létrehoztuk a Budapest Helps
informacios és kozosségi kdzpontot a
Nemzetkozi Migracios Szervezettel
(IOM) és az ENSZ Menekiiltiigyi
Fébiztossagaval (UNHCR)
egytttmiikddésben. A Budapest Helps
irodan nemcsak informaciot, jogi
segitségnyujtast biztositunk, hanem
egy olyan biztonsagos kormyezetet
teremtiink, ahol a Magyarorszagra
érkez0  emberek  egymassal is
talalkozhatnak, lelki segitségnyujtast
kérhetnek, magyar nyelvordkon és
kisgyermekkori fejlesztd
foglalkozasokon vehetnek részt. AZ
IOM-mel  egyiittmiikddésben a
Nyugati téri aluljaréban is
lizemeltetiink egy informacios pontot.

A megélhetési valsag és a
rezsikoltségek hirtelen emelkedése
miatt 2022 szeptemberében mar a
kotelezd téli kilakoltatasi moratdrium
elott intézkedtiink a kilakoltatasok
tilalmarol a févéarosi Onkormanyzati
tulajdontt  bérlakasok esetében. A
fopolgarmester javaslatara a Fovarosi
Kozgytilés kezdeményezte, hogy a
keriileti onkormanyzatok is
fiiggesszék fel az altaluk
kezdeményezett kilakoltatasokat.

200 millid6 forintos krizisalapot
hoztunk 1étre azoknak a civil
szervezeteknek a tdmogatdsa
érdekében,  amelyek  hajléktalan

FPH

FPH

FPH

Foly.

Foly.

Foly.

Igénybe vevok | Pénziigyi

szama forras
Hely
biztositasa

Meghiusult Humaénerd

Kilakoltatasok forras

szama

Tamogat- Pénzigyi

ast igénybe vevd | forras és
civil szervezetek | Humanerd
forras

2022. 12. 31. utan
is

2022. 12. 31. utén
is

2022. 12. 31. utan
is

Nemzetkozi Migracios
Szervezettel (IOM) és az
ENSZ Menekiiltiigyi
Fobiztossagaval
(UNHCR)

Tobb kertileti
6nkormanyzat is
csatlakozott a
kezdeményezéshez

Civil szervezetekkel
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12

13

14

Egynapos
sebészet
Kispesten
Felujitott
rendel6in-

tézet Terézva-
rosban

megujult
szakrendel6k az
1. keriiletben
szlirdvizsgalatok
1 héten beliil

miatt azoknak a civil
szervezeteknek, akik a
hajléktalan budapestiek
és otthontalanna valt
csaladok szamara
nyujtanak
szolgaltatasokat.

A hatranyos helyzetii
emberek szamara a
magan  egészségiigyi
nehezen elérhetbek, az
allami egészségligyi
szolgaltatasok-

ra pedig olykor hossza
a varolista.

tasok biztositasa.

Mindenki id8ben | nincs nincs
jusson az

egészség-

tigyi ellatashoz.

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége

Jutalom szocialis
dolgozoknak  a
védekezés-

ért

Hajléktalan
emberek védelme
a jarvany idején

A jarvany alatt s
tobblet feladatok
harultak a szocialis
dolgozokra, de 6k nem
kaptak plusz jutalmat
munkajukért. Ezért az
altalanos
elégedettlenség a
munkahelyek
elhagyasat
eredményezhették
volna.

Hajléktalan ~ emberek
fokozottan  sériilékeny
csoport, amely a
jarvany hatasainak

fokozottan ki volt téve.

A jarvany alatt  nincs nincs
tanusitott
munkajuk
elismerése a
szocialis teriileten
dolgozoknak és a
munkaeré hiany
megakadalyoza-
saval a szocialis
szolgalta-

tasok  szakmai
szinvonalanak
megtartasa.

Hajléktalan nincs nincs
emberek korében

a koronavirus

terjedésének

csOkkentése,

vagy megakada-

lyozasa

budapestieck €s otthontalanna valt
csaladok szamara nyujtanak
szolgaltatasokat, és mikodésik az
energiadrak  sz€ls6séges  mértékil
emelkedése miatt veszélybe keriilt.
Nem engedjiik, hogy a leginkabb

raszoruld budapestiek szamara
elengedhetetlen szolgaltatasokat
biztositd civil szervezetek
ellehetetleniiljenek.

Mindenki hamarabb jusson
egészségligyi  ellatashoz, ezért a

szolgaltatasok fejlesztésével szeretné
a Foévarosi Onkormanyzat segiteni a
helyzetet.

A jarvany idején végzett elkotelezett
munkajuk elismeréseként fejenként
Osszesen 200 ezer forint jutalomban
részesitettiik a Févarosi
Onkormanyzat idésotthonainak és a

hajléktalan embereket ellato
intézményeinek minden
munkavallalojat.

A jarvany elleni védekezés részeként
csokkentettik a  zsufoltsagot a
hajléktalan embereket ellato
intézményeinkben, kiilon figyelmet
forditva az idds vagy kronikus beteg
emberekre. Gyors beavatkozasként
tobb mint 70 onkormanyzati bérlakas

rendbehozatalaval, 20 két agyas
lakokonténerrel €s 126  férShely
létrehozasaval noveltiik a

FPH

FPH

FPH

Foly.

Egyszeri

Foly.

Ellatast igénybe | Pénz-

vevok

Szocialis
intézményekben
dolgozok szama

Fert6zo6t
hajléktalan
emberek szama

lgyi forras és
Humanerd
forras

Pénzigyi
forras

Pénzigyi
forras

2022.12. 31.

2022.12. 31.

2022.12. 31.

Kispest
Terézvaros
|.kertilet

nincs

Civil szervezetekkel volt

egylittmiikodés
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16

17

Biztonsagosabb

hajléktalan ellato | a
intézmények

koronavirus
jarvany alatt

Félmillio

adag

ingyen étel

Téli
Pont

Eletmentd

A hajléktalan emberek
koronavirus

a |jarvanynak jobban ki

voltak téve, mivel egy
sériilékeny csoport.

A jarvany alatt a
szocialis

intézményekben az
étkeztetés  problémaja

meriilt fel.

A leghidegebb napokon
a hajléktalan emberek
kihiilésének  veszélye
nagy.

A hajléktalan | nincs
emberek
megfertzésének
csokkentése.

A szocidlis | nincs
intézményekben

1évo ellatottak
élelmiszer

ellatasanak

segitése.

A leghidegebb | nincs

napokon is
minden
hajléktalan ember
talaljon
menedéket.

nincs

nincs

Hajléktal
an
Stratégia

szallashelye-ket.

A koronavirus-jarvany elsé évében a
fovarosi fenntartasban 1évo
bentlakasos szocialis intézményekben
fele akkora volt a haldlozasi arany,
mint az orszdg tobbi hasonlo
intézményében. Ezt a koriltekintd

védelmi intézkedéseinkkel,
iddsotthonaink és a  hajléktalan
embereket  ellatd  intézményeink

miikodési tamogatasanak folyamatos
novelésével, valamint kollégaink
elhivatott munkajaval értik el. A
szolgaltatasaink szinvonalat  az
energiaarak  és mas  miikodési
koltségek novekedése ellenére is
fenntartjuk.

A jarvanyiigyi veszélyhelyzet idején
tobb mint félmilli6 adag ételt
biztositottunk ingyenesen a budapesti
szocialis intézményekben él6k
szamara, nemcsak sajat, hanem mas
szervezetek altal fenntartott
intézmények lakoinak is. A 2. és 3.
hullam idején a civil szervezetek altal
fenntartott, karantén ala helyezett
intézmények lakoinak biztositottunk
ingyenes étkezést igény szerint.

A téli iddszakra a Jozsefvarossal
egyiittmitkodve telenként Eletmentd
Pontot nyitunk a Jozsefvarosban. A
program célja az azonnali, rovidtava
segitségnyujtds  azért, hogy a
leghidegebb ~ napokon  azok a
hajléktalan emberek, akik barmilyen
okbol mashol nem talalnak
menedéket, ne az utcan toltsék az
éjszakakat. Az intézmény este 8-tol
reggel 8 oraig tartott nyitva, fiirdési
lehetOséget, egészségiigyi ellatast és
egyszeri étkezést biztosit. Az eddigi
tapasztalatok alapjan sziikség van még
hasonlé helyekre, a miikodtetés 3
honapja alatt kdzel 150 hajléktalan
embert fogadott be a pont, akik az
Eletment Pont nélkiil jo eséllyel
fedél nélkiil maradtak volna. Koziilik
sokan ezutan allando, magasabb
szintii ellatasba keriilhettek.

FPH

FPH

FPH

Indokoltsag | Fertzottek Pénziigyi 2022.12. 31. Civil szervezetekkel
szerint szama a | forras
bentlakasos
szocialis
intézményekben
Indokoltsag | Kiosztott étel | Pénziigyi 2022. 12. 31. | Civil szervezetekkel
szerint adagok forras és | utanais
Humaénerd
forras
Foly. Ellatast igénybe | Pénziigyi 2022.12. 31. Jozsefvaros
vedk szama forras és
Humén
erdforras
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19

20

21

Fovarosi
Gyakornoki
Program

Hajléktalan
szenvedély-
betegek

Roma

rehabilitacios

programja

Tobb  forr
hajléktalan-
Sagbol
kilépésre

Szabolcs
korhaz
megvédése

as  a

valo

utcai

Roma fiatalok
munkahelyre nehezen
illeszkednek be.
Hajléktalan ~ emberek
koziil sok  ember
szenved  pszichiatriai
betegségben vagy
szenvedély-
betegségben.

A civil szervezeteken
keresztiil is tamogatast
kell nyujtani a
hajléktalan  emberek
szamara.

A hajléktalan emberek

egészsége
sériilekeny.

nagyon

Roma  fiatalok | nincs nincs
jobban be

tudjanak

illeszkedni.

Hajléktalan nincs nincs
emberek is

megfelelé

ellatashoz

jussanak.

Még tobb | nincs nincs
hajléktalan ember

ellatast lehessen

biztositani  civil

szervezeteken

keresztiil.

A hajléktalan | Févarosi nincs
emberek Hajléktalan
megkapjak a | Stratégia
megfeleld

egészségligyi

ellatast és a

labadozas

idészakat is

egészségligyi

ellatasban tudjak

tolteni.

A Romaversitassal egyiittmiikodve
fizetett gyakornoki programot
inditottunk a felsGoktatasban tanuld
roma fiatalok szdmara, hogy ezzel
csokkentsik a palyakezdéskor a
munkaerdpiaci hatranyukat. A didkok
a Févarosi Onkormanyzatnal,
intézményeinknél és  gazdasagi
tarsasagainknal kapnak mentoralassal
egybekotott gyakornoki  pozicidt. A
fiatalok munkajat 6sszesen két mentor
tamogatja, az egyik a Kozvetlen
munkahelyi vezet6je, a masik a
Romaversitas szakembere. Emellett a

gyakornokok  részt  vesznek a
Romaversitas Vezet6képzo
programjaban is.

A fovaros elsd kozosségi
koltségvetésének nyertes
projektjeként egy 1j, tamogatott
lakhatast ~ szolgaltatds  létrehozasat
thmogatjuk. Célunk, hogy olyan
tartdsan fedél nélkiil élo,

szenvedélybeteg budapestiek jussanak
igy biztonsagos lakhatashoz és magas
szinvonali ellatashoz, akiknek a
komplex problémaira, sziikségleteire a
jelenlegi ellatorendszer nem tud
megfeleld valaszt adni.

A Foévarosi Hajléktalaniigyi
Konzorcium atalakitasaval jelentdsen
noveltikk azokat a forrasokat, amelyek
az intézményi ellatdas helyett a
hajléktalansagbol valo kilépést, az

6nalld lakhatas biztositasat
tamogatjak.
Megvédtiik a  Szabolcs  utcai,

hajléktalan embereknek ellatast nyujto
korhazat. A létrehozott 0
munkacsoport feladata konszenzusos
javaslatot kidolgozni az intézmény
jovébeni  sorsarol. Mindaddig az
intézmény a jelenlegi helyszinen és
formaban miikodik tovabb.

FPH

FPH

FPH

FPH

Foly.

Foly.

Foly.

Foly.

Program-
ban részt vevok
szama

Ellatottak szama

Ellatott
hajléktalan
emberek szama

Ellatast igénybe
vevok szama

Pénziigyi

forras

és Human
er6forras

Pénziigyi
forras

és Human
erdforras

Pénziigyi
forras

Pénziigyi
forras és
Humaner6
forras

2022.12. 31. Romaversitas

Civil szervezetekkel

2022. 12. 31. utan | Menhely Alapitvany és

is Magyar Maltai
Szeretetszolgalat

2022. 12. 31. utan | Budapesti ~ Modszertani

is Szocialis  Kozpont  és
Intézményei
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23
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25

11. A gyermekek esélyegyenldsége

Ingyenes
taborozta-
tas

Ingyenes
taborozta-
tas a veszély-
helyzet utan

A jarvanyugyi
védekezésben részt
vevy  szilék  nem
engedhették meg
maguknak, hogy
taborba vigyék

gyermekeiket.

A gyermekes csaladok
a jarvany miatt nehéz

II1. A nék esélyegyenlésége

Fovarosi
stratégia a
parkapcsolati  és

csaladon  beliili
er6szak
visszaszoritasara

anyagi helyzetbe
keriiletek  és  nem
engedhették meg
maguknak, hogy
taborba kiildjék
gyermekiiket.

A ndi lakossag
nagyrésze szenved el
parkapcsolati vagy
csaladon beliili
erdszakot.

IV. Az idések esélyegyenlésége

Biztonsagosabb
iddsotthonok  a
koronavirus
jarvany alatt

Az idések a
koronavirus jarvanynak
jobban ki voltak téve,
mivel egy sériilékeny
csoport az  iddsek
célcsoportja.

Csokkennek
csaladok
nehézségei és
tobb gyerek jutott
el taborba.

a | nincs nincs

A hatranyos | nincs nincs
helyzetii

gyerekek is

tudjanak

taborozni.

A nék elleni | nincs nincs
erbszak vissza-

Szoritasa.

Az idések | nincs nincs
megfert6zésének

csokkentése

A jarvanyiigyi védekezésben dolgozo
szlilok gyerekeinek és mas
raszoruloknak a jarvany elsé hullamat
kovetéen ingyenes nyari taborozasi
lehetdségeket biztositottunk, a
Budapest Gyogyfurd6i és Hévizei Zrt.
vezetdi sajat  felajanlasaikkal is
hozzéjarultak ehhez. Emellett 10 ezer
forinttal timogattuk fovarosi gyerekek
nappali tadborozasat is, a jarvany
okozta csaladi nehézségek
csokkentésének érdekében.

A jarvanyligyi védekezésben dolgozo
sziilok gyerekeinek és mas
raszoruloknak a jarvany els§ hullamat
kovetéen ingyenes nyari taborozasi
lehetdségeket biztositottunk, a
Budapest Gyogyfiirddi és Hévizei Zrt.
vezet6i sajat  felajanlasaikkal is
hozzajarultak ehhez. Emellett 10 ezer
forinttal timogattuk fovarosi gyerekek
nappali taborozasat is, a jarvany
okozta csaladi nehézségek
csokkentésének érdekében.

A n6k elleni er6szak visszaszoritasa
érdekében stratégiai célok
megfogalmazasa.

A koronavirus-jarvany elsé évében a
fovarosi fenntartasban lévo
bentlakasos szocialis intézményekben
fele akkora volt a halalozasi arany,
mint az orszdg tobbi  hasonld
intézményében. Ezt a koriltekintd
védelmi intézkedése-

inkkel, idésotthonaink és a hajléktalan

FPH

FPH

FPH

FPH

Egyszeri

Egyszeri

Foly.

Indo-
koltsag
szerint

Téaborba eljutott | Pénziigyi

gyerekek szdma

Téborozo
gyermekek
szama

Erdszakot

forras

Pénziigyi
forras

Humanerd

elszenvedett ndk | forras

szama

Fertézottek
szama
bentlakasos
szocialis
intézményekben

Pénziigyi
a | forras

2022.12. 31.

2022.12. 31.

nincs

Budapest Gyogyfiird6i és

Hévizei Zrt.

2022. 12. 31. utan | Civil szervezetekkel

IS

2022.12. 31.

nincs
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27

Févarosi
1d8siigyi
Stratégia

Id6sek
Informacios
Pontja

Iddsek érdekeinek
nagyobb
érvényesitésére lett
igény.

Az idGések  kevésbé
tudnak informaciok-
hoz jutni

Id6sek nincs
jobban

érvényesiilnek és

nagyobb

figyelmet

kapnak.

érdekei | nincs

Az  iddsek
kapjanak
megfeleld
informaciokat

is | F@varosi nincs
1déstigyi

Stratégia

embereket  ellatd  intézményeink
miikodési tdmogatasanak folyamatos
novelésével, valamint kollégaink
elhivatott munkajaval értik el. A
szolgaltatasaink szinvonalat  az
energiadrak  és mas  miikodési
koltségek novekedése ellenére is
fenntartjuk.

A Févarosi Tanaccsal
egylittmiikodés-

ben megalkotasra keriilt a Fdvaros
Idéstigyi  Stratégia. A stratégidban
kitlizott rovid tava célokat mar
megvalodsitottuk: igy példaul
megnyitottuk  az  els6  Iddsek
Informaciés  Pontjat, létrejott a
budapesti sportagi szakszovetségek és
sportszovetségek Szenior Divizidja, a
nyugdijazas el6tt 4ll0 munkatarsaink
részére pedig a  megvaltozott
¢élethelyzetre felkészitd programot
inditottunk.

Emellett a Fdvarosi Erdekegyeztets
Tanacshoz hasonléan a Fovarosi
Idésiigyi  Tanacsot is  bevonjuk
Budapest 2023-27-es iddszakra sz6lo
teleptilési esélyegyenldségi
programjanak el6készitésébe.

Id6siigyi

Megnyitottuk az Iddsek Informacios
Pontjat, aminek létrehozasa a Févarosi
Idéstigyi  Stratégiaban célkitiizésként
szerepel. Az Informaciés Ponton jol
képzett ~ munkatarsak  nyuGjtanak
felvilagositast az idések szdmara az
elérhetd pénzbeli vagy természetbeni
ellatasokrol, a civil szervezetek altal
szamukra biztositott szolgaltatasok
korérél, illetve  sziikség  esetén
segitséget nyujtanak az ellatasok
igénybevételéhez sziikséges online
regisztracioban is. Ennek kapcsan
megujitottuk a Fovarosi Szocialis
Kalauzt, mely a jogszabaly alapjan
biztositott, vagy civil szervezetek altal
nyujtott pénzbeli és természetbeni
ellatasokat, programokat tartalmazza.
Az Informéacios Pont a Varoshazban,
azaz kozosségi kozlekedéssel jol
megkozelithetd, akadalymentes
helyiségben  kapott helyet, ahol
lehetéség van ingyenes szamitogép

FPH

FPH

Foly.

Foly.

Intézkedések
szama

Igénybe vevok
szama

Pénziigyi
forras is
Humanerd

forras

Pénziigyi
forras
Human-erd
forras

utan is

2022.12. 31.

2022. 12. 31. utan | Civil szervezetekkel

Civil szervezetekkel
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29

30

31

Févarosi
Idésiigyi Tanacs

Allatterapias
programok
iddsotthon-
okba

Oltas utani
ingyenes antitest
szlirés idoseknek

Az id6sek érdekei még

nagyobb hangsulyt
kapjanak a
dontésekben.

Az id6ések  szocialis,
kognitiv és emocionalis
képességeinek  szinten

tartasa és javitdsa nehéz
feladat.

Az iddsek a
koronavirus altal
veszélyeztett ~ csoport

volt, ezért fontos volt,
hogy az idések
esetében tisztaban
legyenek  az  oltas
hatékonysagaval.
Viszont ezek a tesztek
az  idések  anyagi
helyzete miatt nehezen
megvasarolhaté volt.

Az idések
érdekeinek még
inkabb érvényre
juttatasa.

Az idések
szocialis,
kognitiv és
emocionalis
képességeinek
szinten tartasa és
javitasa.

Az iddsek
esetében az
oltasok hatékony-

saganak ismerete,
hogy a fertdzést
minél inkabb
megelézhessék.

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlésége

Felndtt  Autista
Kulturalis és
Szabadid6és
Kozpont

jelenleg

A felnétt lakossagban is
sok autista ember él és
nincs olyan
kulturalis és szabadidds

A felnétt autista
emberek szamara
kulturalis és
szabadidGs

Févarosi
1déstigyi
Stratégia

Fovarosi
Id6siigyi
Stratégia

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

hasznalatra is az ligyintézések segitése
érdekében.

Megalakitottuk a Fovarosi Idésiigyi
Tanacsot. Feladata az, hogy segitse
minden olyan dontés elokészitését,
amely a budapesti id6seket célzottan
érinti.
Budapest elsé kozosségi
koltségvetésének  egyik  nyertes
projektjeként id6sotthonokban
visziink  allatasszisztalt  terapias
programokat, civilszervezetek
bevonasaval. Az els6 palyazati kor
mar megvalosult és  rendkiviil
pozitivok a tapasztalatai, a terapias
kutyak megjelenése
energiabombaként” hatott az
otthonok idés, 4polasra  szoruld
lakoira. Az eddigi tapasztalatok
szerint segiti a szocialis, kognitiv, és
emocionalis  képességeik  szinten
tartasat, kedélyallapotukat kifejezetten
javitjak. Ezért a programot ujabb
palyazati kor kiirasaval folytatjuk. A
programok egy részébe Ovodas
gyereket is be fogunk vonni, ezzel
megkonnyitjiikk a kapcsolatteremtést a
két generacio kozott.

Az oltasok hatékonysaganak
ellenérzéséhez 20 ezer darab ingyenes
antitest sziirést biztositottunk a 60 év
feletti budapesti lakosoknak, amelybdl

18 ezer darabot a  keriileti
6nkormanyzatoknak juttatunk.
Az els6 hazai Feln6tt Autista

Szabadidés ¢és Kulturdlis Kozpont
létrehozasa a fOvarosban, ahol az
alapszintli oktatasbol,

FPH

FPH

FPH

FPH

Foly.

Foly.

Foly.

Foly.

Ulések szama

Foglalkozason

részt

vevok

id6sek szama

Id6sek fertdzott-
ségének szama

lgénybe
Szama

vevok

Humanerd 2022. 12. 31. utan | Nyugdijas szervezetekkel
forras is

Pénziigyi 2022. 12. 31. utan | Civil szervezetekkel
forras és is

Huménerd

forras

Pénziigyi 2022.12. 31. Keriileti Onkormanyzatok
forras és

Humén

erdforras

Pénziigyi 2022. 12. 31. utan | Civil szervezetekkel
forras és is

Humén-erd

forras
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létrehozasa kozpont, ahova 6k el | kozpont tovabbképzésbdl és a felsoktatasbol

tudnanak menni, | 1étrehozéasa. kikeriil6 autista fiatalok élethosszig
amelynek igénye tartd tdmogatasra ¢és kozosségekre
felmeriilt. talalhatnak.
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