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BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT. Eves Kozszolgaltatasi Jelentés 2022 - 2023,

Eves Kozszolgaltatasi Jelentés a Budapest Esély Nonprofit Kft.

2022. évi tevékenységérdl

Budapest F8varos Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkorményzat) kézfoglalkoztatdssal, foglalkoztatds
fejlesztéssel, telepiilési esélyegyenl&séggel és egyes kbzegészségligyi feladatokkal kapcsolatos kételezett-
ségeinek teljesitésével a Budapest Esély Nonprofit Kft-t (tovabbiakban: Tarsasag) bizta meg. A feladat
elldtdsanak finanszirozasat az Onkormanyzat a Fév. Kgy. 1689/2020. (XI1.18.) szdmu hatdrozataval elfoga-
dott, a Tarsasdggal kotott, 2021-2025. december 31-ig fenndllé Kozszolgéltatasi Keretszerzédés (tovabbi-
akban Keretszerzédés) keretében biztositja. A févarosban regisztrélt hajléktalan személyek kozfoglalkozta-
tasa érdekében tobbek kozott a 2008. évi CVII. térvénnyel mddositott 1991. évi IV. térvény 88 (4), tovéb-
ba a 2010. évi CLXXI. térvénnyel médositott 1993. évi lll. tv. 37/C§ (9) szerint. A Telepiilési esélyegyenls-
ségi terv és kapcsolédo feladatok elldtdsa targyaban: az egyenl6 bandsmaodrdl és az esélyegyenlfség elS-
mozditdsardl szold 2011. évi CLXXIV. térvénnyel mddositott, 2003, évi CXXV, torvény 31.§ (1,4,6) bekezde-
se szerinti telepiilési esélyegyenlGségi terv és kapcsol6do feladatok. Tovabba kozegészségiigyi kozfelada-
tok kérében a hulladékrdl szolé 2012. évi. CLXXXV tv. kordbban a 2000. évi XLIII. térvény alapjan az egyes
kézegészségiigyi-, hulladékkezelési feladatok elldtdsa, a ndvényvédelmi tevékenységrél szolo tobbek ko-
z6tt a 46/2012/V.8./ VM sz. rendelettel médositott 43/2010 (IV. 23) FVM rendelet 2. § (1) bekezdés d)
pontja, illetve a ndvényvédelmi tevékenységrél szdlo 43/2010 (IV. 23) FVM rendelete és a parlagf( elleni
kozérdekii védekezés végrehajtasanak egyes feladatai.

A Févarosi Onkormanyzattal fenndllé KeretszerzGdés 10.1 pontja értelmében Tarsasdg koteles a szerzd-
désben foglalt feladatairdl évente, az éves beszamoldjénak elkészitését kbvetGen 30 napon beldl, de leg-
késébb minden naptari év junius 30-ig az Onkormanyzatnak a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban
beszamolni. Az Eves Kbzszolgéltatasi Jelentés tartalmazza az zleti jelentést az el6z6 lizleti év egyéb koz-
szolgaltatasi és a piaci tevékenységéré| (1. fejezet), az iizleti terv teljesiilését eldz6 tizleti évi kdzszolgalta-
tasi és egyéb (iizleti) tevékenységek esetében (2. fejezet), a Kozhasznusagi Jelentés-t (3. fejezet), valamint
a kovetkezd év Uzleti év tervét (4. fejezet).

A Févarosi Kbzgy(ilés 275/2022. (04.13.) Fév. Kgy. hatdrozat szamon fogadta el a Budapest Esély Nonprofit
Kft. (tovabbiakban: Tarsasdg) 2022. évi elsé és 1008/2022. (11.30.) Fév. Kgy. hatarozat szémon a médosi-
tott Kozszolgaltatasi Szerz6dését. Ebben kotelezettséget vallalt a Tarsasdg lizleti tervben elfogadott kdz-
feladatok koltségeinek részbeni kompenzéldsara 223 662 ezer Ft mértékben, valamint meghatarozta az
elldtand6 8nkormanyzati kézfeladatok mennyiségi és mindségi paramétereit.

Az Eves Kozszolgéltatdsi Jelentés a Keretszerzédés Ill. szami mellékletében elGirt szerkezetben késziilt. E
beszamold az éves iizleti terv teljesiilését, azaz a kdzszolgaltatasi és egyéb tevékenységek ellatasanak
eredményeit mutatja be. A févarosi kdzfeladatok kiaddsainak és bevételeinek realizalasat és az uzleti te-
vékenységek egyenlegét tablazatosan, az el6z6 évi tényadatokhoz vald 6sszehasonlitésban mutatjuk be.
Az Eves Kozszolgdltatasi Jelentés részét képez§ a 2022. évre sz016 kozhasznusagi jelentés a 350/2011 (XII.
30.) Korm. rendelet szerint készillt.




BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT. Eves Kozszolgaltatasi Jelentés 2022 - 2023.

TARTALOM

1. UZLETI JELENTES AZ EGYEB KOZSZOLGALTATASI ES A PIACI TEVEKENYSEGEKROL
1.1 Egyszersitett éves beszamolé MERLEGE "A" véltozat
1.1.1 Eszkdzdk (aktivak)
1.1.2 Forrasok (passzivak)
1.2 Osszkéltség eljdrdssal készitett eredmény kimutatds
1.2.1 Osszevont eredmény-kimutatds
1.2.2 K6zhasznu tevékenység eredmény-kimutatdsa
1.2.3 Villalkozdsi tevékenység eredmény-kimutatdsa
1.2.4 Tajékoztato adatok
1.3 Kiegészité melléklet
1.3.1 Altaldnos rész
1.3.2 A Térsasag gazdasagi helyzetének bemutatdsa
1.3.3 Az alkalmazott szamviteli rendszer és a beszdmolé tipusa
1.3.4 Kiegészitések a beszamold tablaihoz
1.3.5 Kiegészitések az eredmény kimutatashoz
1.3.6 Tajékoztatd adatok
1.4 Kényvvizsgaldi jelentés

2. UZLETI TERV TELJESULESE A KOZSZOLGALTATASI ES EGYEB TEVEKENYSEGEK ESETEBEN
2.1 Vezet6i dsszefoglald
2.1.1 Human eréforrdsok
2.1.2 Infrastruktura fejlesztése
2.1.3 Fliggdben 1évé jogligyek
2.2 Az (izleti terv teljesiilése a févarosi kdzfeladatoknal
2.2.1 A kbzfoglalkoztatds kozfeladat
2.2.2 A munkaerd-piaci szolgaltatasok kozfeladat
2.2.3 Kbzegészségiigyi kozszolgaltatas kozfeladat
2.2.4 Projekt, Képzési és Esélyegyenl&ségi Iroda
2.2.5 Kompenzacid korrekcid szdmitasa
2.3 Az lizleti terv teljesiilése a kiegészitd és (izleti szolgdltatdsokon
2.3.1 Képzeés, egyéb szakértdi szolgdltatisok
2.3.2 Szakipari szolgdltatasok
2.3.3 Kiegészitd és (zleti szolgdltatisok ésszesen
2.4 Elégedettségi felmérés

3. KOZHASZNUSAGI MELLEKLET

4. ATARSASAG 2023. EVRE SZOLO KOZHASZNU GAZDASAGI TERVE
4.1 Kornyezeti valtozdsok és erre reagdlo stratégia
4.2 Févarosi kbzfeladatok terve
4.2.1 Kozfoglalkoztatdsi Kézszolgéltatas
4.2.2 Munkaeré-piaci kbzszolgéltatas
4.2.3 Kozegészségiigyi kbzszolgéltatas
4.2.4 Projekt, Képzési és Esélyegyenl§ségi Kozszolgaltatas
4.3 Kiegészitd és lizleti szolgaltatasok
4.3.1 Szakipari szolgdltatasok
4.3.2 Tréning és tandcsadoi szolgaltatasok
4.4 Bevételek és koltségek varhaté alakuldsa szakfeladatok szerint
4.5 Az elGirdnyzott kompenzacidjanak mértéke
4.6 Kozszolgaltatas elldtdsahoz sziikséges helyiségek paraméterei
4.7 2023. évi beruhazasi terveink

Vo v o BN B o o I 0 R N T Y

NMNRERRP R RRB R
P OmWbbswoo

24
24
27
27
28
28
28
31
33
34
39
40
40
40
41
41

44

46
46
46
46
48
49
51
52
52
52
53
55
55
55




BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT. Eves Kozszolgaltatési Jelentés 2022 - 2023.

1. UZLETI JELENTES AZ EGYEB KOZSZOLGALTATASI ES A PIACI TEVEKENYSEGEKROL

1.1 EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO MERLEG "A" VALTOZAT

Statisztikaiszdmjel: |1|8|2|2|8|0|1|2|8|8|9|9|5|7|2|0]|1

Cégjegyzék szam: 0

1.1.1 Eszkozok (aktivak)
Beszamolasi idészak: 2022. janudr 01. —2022. december 31.

Sor-
szam

A tétel megnevezése

El6z6 év

El6z6 év{ek)
mddositasai

Targyév

. | A. Befektetett eszk6zdk (2.+4.+6. sor)

15564

12712

.| I. IMMATERIALIS JAVAK

0

0

. | 2. sorbdl: immateridlis javak értékhelyesbitése

1. TARGYI ESZKOZOK

15 564

12712

4, sorbdl: Targyi eszkozik értékhelyesbitése

IIl. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK

6. sorbdl: Befektetett pénziigyi eszkdzdk értékhelyesbitése

6. sorbdl: Befektetett pénziigyi eszkdzdk értékelési kiilonbozete

B. Forgd eszkozok (10.+11.+14.+16. sor)

153799

92394

=
=

I. KESZLETEK

=
=

.| 1l. KOVETELESEK

1478

2 497

=
%]

.| 11. sorbdl: Kévetelések értékelési kiilonbozete

=
w

.| 11. sorbol: Szarmazékos iigyletek pozitiv értékelési kiilénbozete

,_.
B

Il. ERTEKPAPIROK

=
U

.| 14. sorbdl: Ertékpapirok értékelési kiilénbozete

—
o

IV. PENZESZKOZOK

152 321

89 897

[y
~J

.| C. Aktiv id6beli elhatarolasok

479

361

=
o

.| ESZKOZOK OSSZESEN (1.+8.+17. sor)

169 842

105 467

Keltezés: 2023. marcius 17.

& ) ) /:
= Budapest Esély ™ (
Nanprofit Kit. ___,/ L (’
o 1. _(';;P‘f\,r resnnnansfans i
AL o \ . . - FE -
%252 N A véllalkozas vezetdje (képviseldje)
I 182280




BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT. Eves Kozszolgaltatési Jelentés 2022 - 2023,

Statisztikai szamjel: |18 |2]2[8[o[1]2]8[8|o]a|s5]7]2]0]1

Cégjegyzék szam: 0|1|-]0]9|-|9|1|9|5|8|0

1.1.2. Forrasok (passzivak)
Beszamoldsi id6szak: 2022. januér 01- 2022. december 31.

Sor- A tétel megnevezése El6z6 év | ElGzG év(ek) | Targyév
szam maodositasai
19. | D. Sajat téke (20.+22.+23.424.+25.4+26.+29. sor) 56 564 56 780
20. [ JEGYZETT TOKE 10 000 10 000

21. | |/a ebbél: visszavdsarolt tulajdoni részesedés névértéken

22. | Il. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE

23.| IIl. TOKETARTALEK

24. | IV. EREDMENYTARTALEK 51021 46 564

25.| V. LEKOTOTT TARTALEK

26. | VI. ERTEKELES| TARTALEK (27.-28. sorok)

27. | ebbdl: Ertékhelyesbités értékelési tartaléka

28. | ebbdl: Valds értékelés értékelési tartaléka

29. | VIl. ADOZOTT EREDMENY -4 457 216
30. | E. Céltartalékok 0 1500
31. | F. Kotelezettségek (32.+33.+34. sor) 96 189 33812

32.|1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK

33. [ 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

34, [ 1Il. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 96 189 33812

35. | ebbdl: Kotelezettségek értékelési kiilonbozete

36. | ebbdl: Szarmazékos ligyletek negativ értékelési kiillonbozete

37.| G. Passziv id6beli elhatarolasok 17 089 13375

38. | FORRASOK OSSZESEN (19.430.431.437.sor) | 169 842 105 467

Keltezés: 2023. mdrcius 17.

rh) ( !\

A vallalkozas vezetdje (képviselGje)




BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT.

Eves K&zszolgéltatasi Jelentés 2022 - 2023.

1.2 6SSZKOLTSEG ELJARASSAL KESZITETT EREDMENY KIMUTATAS

Statisztikaiszamjel: |1 (8|2 (2|8 |01

Cégjegyzék szam: 0(1(-]10]9|-1]9

1.2.1 Osszevont eredmény-kimutatasa

Megnevezés ElGzd év | ElGz6 év(ek) Targyév
modositasai

I. Ertékesités nettd arbevétele 6011 3967
Il. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 ]
[Il. Egyéb bevételek 404 367 410 883
ebbdl: visszairt értékvesztés 0 ol
IV. Anyagjelleg(i raforditasok 65 867 80113
V. Személyjellegli raforditasok 336 622 322 347
VI. Ertékcsokkenési leiras 6723 5821
VIl. Egyéb raforditdsok 5623 6 185
ebbdl: értékvesztés 0

A. UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE -4 457 384
VIII, Pénziigyi miiveletek bevételei 0 of
ebbdl: értékelési kiillonbGzet 0 o|
IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 82
B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 0 -82
C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY -4 457 302
X. Adofizetési kotelezettség 0 86
D. ADOZOTT EREDMENY -4 457 216
Keltezés: 2023. marcius 17.

P.H. @ L _)
Budapest Esély = W {
&7/ Avallalkozas vezetGje (képviselGje)




BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT.

Eves Kézszolgaltatasi Jelentés 2022 - 2023,

Statisztikaiszamjel: |1 (82|12 |8 (0|12 |8

Cégjegyzék szam; O(1|-]0(9]|-/9|1]>9

1.2.2 Kozhasznu tevékenység eredmény-kimutatasa

Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam mddositdsa
A. |Osszes kdzhasznti tevékenység bevétele 404 367 410 883
1.|Kézhaszn( céli miikédésre kapott tdmogatas 312 420 343 778
a)|alapitotol 179 186 220 186
b)|kézponti koltségvetéshél 41854 54 694
c){helyi 6nkormanyzattdl 0 9 750
d)|Egyéb 91 380 59 148
2.|Pdlydzati Uton elnyert tdmogatés 85990 60018
3.|K6zhasznl tevékenységbdl szarmazd bevétel 3028 771
4.|Tagdijbdl szarmazé bevétel 0
5.|Egyeb bevétel 2929 6 316
6.|Pénziigyi miiveletek bevételei 0 o|
B. |Koézhasznu tevékenység raforditasai 411 024 411521
Anyagjellegl raforditdsok 63 468 77 086
Személyi jelleg(i raforditdsok 335 245 322 347
Ertékcsokkenési leiras 6723 5821
Egyéb raforditdsok 5588 6 185
Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 82
C. |Adofizetési kotelezettség 0 0
D. (Targyévi kbzhaszni eredmény (A-B) -6 657 -638
Keltezés: 2023. marcius 17.
Nonprofit Kit. //""F )
~Z: 1822 A viéllalkozas vezetdje (képviselGje)




BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT.

Eves Kézszolgaltatasi Jelentés 2022 - 2023,

Statisztikaiszamjel: | 1|8 |2|2|8(0|1|2|8|8|9|9|5[7|2|0f1
Cégjegyzék szam: O[{1(-|0|9|-]9|1|9|5(8]|0
1.2.3. Vallalkozasi tevékenység eredmény-kimutatasa
Sor- A tétel megnevezése ElGzG6 év |EIGz6 év(ek)| Targyév
szam modositasa
A. |Vallalkozasi tevékenység bevétele 6011 3 967
Vallalkozasi tevékenység egyéb bevétele 0 0l
B. (Vallalkozasi tevékenység raforditasai 3811 3 027
Anyagjelleg(i raforditdsok 2 399 3027
Személyi jelleg(i raforditasok 1377 0|
Ertékcsokkenési leirds 0 Dl
Egyéb raforditasok 35 ol
Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 o|
C. |Targyévi vallalkozasi eredmény (A-B) 2200 940'
D. |Addfizetési kotelezettség 0 8G|
E. |Adézott villalkozssi eredmény | 2200 i eu:35_4i
Keltezés: 2023. marcius 17.
A %
S ¢
~ Bud#p#4t Esély —~
Nonprofit Kft. -
- O 1. P v '
G5 00 085 ) p ) (
by, 1o ;o '

A véllalkozés vezetdje (képviseldje)




BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT. Eves Kozszolgaltatasi Jelentés 2022 - 2023.

1.2.4. Tajékoztato adatok

Megnevezés Osszeg
A. SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 322 347
1. Bérkoltség 257 127
ebb6l: - megbizdsi dijak 24 386
- tiszteletdijak 5 600
2. Személyi jellegii egyéb kifizetések 40 870
3. Bérjarulékok 24 350
B. SZERVEZET ALTAL NYUJTOTT TAMOGATASOK 0

Keltezés: 2023. mdrcius 17. <savest, g

hy PH. %
0’1

P o !
s ~ / ,f'-l
/ ~ & G

A vallalkozas vezetje (képviselGje)
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BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT.

1.3 KIEGESZITO MELLEKLET

A tirsasag bemutatisa:

1.3.1 Altalanos rész

A tdrsasag neve:

Budapest Esély Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag

Cime:

1084 Budapest, Or u. 5-7.

Cégjegyzékszdma

01-09-919580

Statisztikai szama:

18228012-8899-572-01

Tevékenységi kor:

TEAOR'08 kéd

Tevékenység megnevezése

Kozhasznii fétevékenység:

88.99°08

M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

Kizhaszni tevékenységek:

01.61 Novénytermesztési szolgaltatas

37.00 Szennyviz gylijtése, kezelése

38.11,38.12, Nem veszélyes/Veszélyes hulladék gyiijtése, kezelése, artalmatlanita-
38.21,38.32 sa, Hulladék jrahasznositisa

39.00 SzennyezOdésmentesités, egyéb hulladékkezelés,

47.19,47.78 Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem, Egyéb m.n.s 1j 4ru
47.91 kiskereskedelme, Csomagkiildd, internetes kiskereskedelem
78.10,78.20, Munkakézvetités, Munkaer6 kélesénzés, Egyéb munkaeréforras-
78.30 ellatas,- gazdalkodas

81.21,81.22, Altalanos épiilettakaritas, egyéb épiilet-, ipari takaritas, Egyéb takari-
81.29,81.30 tas, Zoldteriilet kezelés

85.52,85.59 Kulturilis képzés, M.n.s. egyéb oktatis

87.90 Egyéb bentlakasos ellatas

91.01 Konyvtari, levéltari tevékenység

93.29 M.n.s egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevékenység

Uzletszerii tevékenysé

gek:

41.20,42.11,
4299,

Lako- és nem lako épiilet épitése, Ut, autopalya épitése, Egyéb m.n.s.
épités

43.11,43.12,43.21,
43.22,43.29,43.32,
43.33,43.34,43.39,

Bontis, Epitési teriilet el6készitése, Villanyszerelés, Viz-, gaz-, fiités-,
légkondicionalé-szerelés, Egyeb épiiletgépészeti szerelés, Vakolas,
Epiiletasztalos-szerkezet szerelése, Padlo-, falburkolas, Festés, iivege-

43.91,43.99 zés, Egyéb befejezd épités m.n.s, Tetofedés, tetdszerkezet-épités,
Egyéb specialis szaképités m.n.s,

47.79 Hasznaltcikk bolti kiskereskedelme

49.41,49.42, Kozati aruszallitas, Koltoztetés,

58.29 Egyéb szoftverkiadas

62.01, 62.02, Szamitégépes programozas, informécié-technolégiai szaktandcsadas,

62.03, 62.09 Szamitogép iizemeltetés, egyéb informéacié-technoldgiai szolgaltatds

63.11,63.99 Adatfeldolgozas, webhoszting szolgaltatas, M.n.s egyéb informacios
szolgaltatas

70.21,70.22, PR kommunikacié, Uzletviteli egyéb vezetési tanacsadds, Mérndki

71.12 74.30, tevékenység, miiszaki tandcsadds, Forditas, tolmécsolas, M.n.s. egyéb

74.90 szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység

82.11,82.19,82.20, Osszetett adminisztrativ szolg, Fénymasolas, egyéb irodai szolg, Tele-

82.30 82.92,82.99 foninformacio, Konferencia, kereskedelmi bemutaté szerv, Csomago-
las, M.n.s egyéb kiegészitd iizleti szolg.

85.60 Oktatast kiegészito tevékenység

10.

Eves Kézszolgaltatasi Jelentés 2022 - 2023.




BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT. Eves Kézszolgéltatasi Jelentés 2022 - 2023.

A Fovarosi Kozgyiilés 1996-ban alapitotta az FKFSZ Févérosi Kézhasznti Foglalkoztatasi Szolgalat Koz-
hasznii Tarsasagot, melynek alapvet6 feladata a fovarosi munkanélkiiliek segitése kdzfoglalkoztatas szer-
vezeésével.

Budapest Févéros Kozgyiilése 171/2009 (1. 26.) szamu hatérozatéaval 2009. februar 26-i hatallyal jova-
hagyta és bejegyezte a gazdasagi tarsasagokrol szdlé 2006. évi IV. torvény 365.§ (3) bekezdésében foglal-
tak alapjan FKFSZ Fovarosi K6zhasznu Foglalkoztatasi Szolgalat Kozhasznt Tarsasagot nonprofit korla-
tolt felelésségii tarsasagként, Budapest Esély Nonprofit Kft. néven.

A Fovarosi Birdsag Cg: 01-09-919580/69 szamu végzésével 2014. 07. 10-én mindsitette kozhaszni szerve-
zetté.

A Tarsasag célja és alaptevékenysége:

A Fovarosi Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban allé6 Budapest Esély Nonprofit Kft. négyféle fovarosi
kozfeladatot lat el Gtéves Kozszolgiltatasi Keretszerz6dése alapjan. Ezen alaptevékenységei fedezetének
kiegészitésére — szerény feltételek mellett — iizleti tevékenységet is végez.

A fovérosban regisztrdlt munkanélkiili emberek kézfoglalkoztatisa a foglalkoztatds elésegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szol6 2008. évi CVIL. térvénnyel médositott 1991, évi IV. térvény 8 § (4) sze-
rinti kdzfoglalkoztatds széleskorili biztositisa a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 23 § (4), 4., 11., 16., 18. pontjaiban meghatarozott feladatkorokbdl fakadé tarsadalmi
kozos sziikségletek kielégitése,

Tovabba figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat, a 2010. évi CLXXI. térvénnyel
mddositott 1993. évi L. tv. 37/C (9) szerint ,.a féjegyz6 altal az (1)(4) bekezdés szerint folydsitott foglal-
koztatdst helyettesit timogatas vagy rendszeres szocialis segély, valamint a kozfoglalkoztatds szervezésé-
hez a kiilon torvényben foglaltak szerint nyujtott timogatas Ssszegét a helyi 6nkormanyzatokért felelés
miniszter megtériti a fovarosi nkorményzat részére.” Tovabba az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyen-
16ség elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. torvény 31.§ (1, 4, 6) szerinti telepiilési esélyegyenléségi
terv és kapcsol6do feladatok ellatdsa.

Munkanélkiili emberek kézfoglalkoztatisdanak szervezése

A hajléktalan személyek kézfoglalkoztatisa és a nyilt munkaerdpiacra integrélasa a Févarosi Onkormany-
zat kozfeladata. A Budapest Esély Nonprofit Kft. szakmai felkésziiltségével komplex hattértudast biztosit
ehhez, Stvozve a kozfoglalkoztatds elemeit a munkaerd-piaci esélyek javitasat célzé készségfejlesztd és
tancsadé szolgdltatisokkal. Hajléktalanok kozfoglalkoztatsa soran févarosi regisztralt hajléktalan szemé-
lyek keriilnek bevondsra a kdzfoglalkoztatisba. Kéziilitk tobben albérletben, szobabérleményben élnek,
mig a tbbségiik a févarosi hajléktalanellaté intézmények lakéja, kisebb résziik kozteriileten él.

A munkaba segitd szolgaltatisokat (munkaerd-piaci tréningek, munkakozvetités és EU-s tamogatési fog-
lalkoztatas fejleszté programok) févérosi allaskeresék vehetik igénybe. E szolgéltatasokat a Budapest F6-
varos Kormanyhivatalanak Foglalkoztatasi Fdosztélya palyazatan nyert forrasbol tudja a Tarsasag fedezni.

Telepiilési esélyegyenldségi kozfeladatok

A Telepiilési esélyegyenldségi terv és kapcsolodo feladatok ellétasat az egyenlé bandsmaodrdl és az esély-
egyenl6ség eldmozditasardl sz616 2011. évi CLXXI. térvénnyel médositott 2003, évi CXXV. torvény 31.§
(1,4,6) bekezdésében foglaltak szerint végezziik. A Tarsasag készitette el a Févaros helyi esélyegyenléségi
programjét a 2017-22-es tervezési ciklusra, illetve ezen beliil késziti az éves cselekvési terveket. A 2018-as
cselekvési terv az év sordn elkésziilt, az 2018-ban keriilt a Kozgyiilés elé. A cselekvési terv elsésorban a
fovarosi intézményekben dolgozoé szakemberek szdmara pontszerzd, érzékenyitd tovabbképzések szervezé-
sét, az iskolai k6z6sségi szolgélat keretében a fiatalok részére a tarsadalmi integrécio, befogadas témajaban
honlap, Facebook profil és tirsasjaték iizemeltetését, illetve a migransok tarsadalmi integrécidjaval, a fog-
lalkoztatas fejlesztésével kapesolatos tevékenységeket tartalmazott. A Tarsasag olyan szakmai halézat mii-
kodtetését is végzi, amelynek célja a foglalkoztatést segitd szakemberek tovabbképzéseinek kidolgozasa, a
munkaltatok és szolgiltatok befogadd szemléletének erdsitése.
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Egyes kozegészségiigyi kizszolgiltatasok

feladatait a hulladékrdl sz6l6 2012. évi. CLXXXYV tv. korabban a 2000. évi XLIII. térvény alapjdn az egyes
kdzegészségiigyi-, hulladékkezelési feladatok ellatasa, a névényvédelmi tevékenységrdl sz616 tobbek ko-
zott a 46/2012/V.8./ VM sz. rendelettel maédositott 43/2010 (IV. 23) FVM rendelet 2. § (1) bekezdés d)
pontja, illetve a parlagfii elleni kézérdekii védekezést a ndvényvédelmi tevékenységrol szolo 43/2010 (IV.
23) FVM rendelete alapjan végezziik. Az elobbieknek megfeleléen a févarosi kdzegészségiigyi kozszolgal-
tatas két tevékenységcsoportot takar. A Févarosi Onkorményzat tulajdonaban lévé, altala nem hasznositott
ingatlanokon gyommentesitési feladatok elvégzése, tovabba az illegalisan lerakott, nem veszélyes hulladé-
kok gyiijtése, elszallitisa. A szakfeladatok teljesitése a Fovarosi Onkormanyzat Vagyongazdalkodasi Osz-
talyanak megrendelésére, és teljesités igazolasa alapjan torténik.

A févarosi kozfeladatok kompenzaci6 sziikségletének csokkentésére a Tarsasdg véllalkozasi tevékenysé-
get is folytat, amelynek keretében iizleti alapl szolgdltatasként, a kordbbiakhoz hasonléan munkahelyi és
telepiilési esélyegyenldséggel kapcesolatos tanacsadast, esélytervek és esélyegyenldségi programok készité-
sét, illetve esélyegyenldségi témaju és soft skill tréningek szervezését és tartasat is végzi megrendelések
alapjan.

Alapitas (megalakulas), tulajdonosok, cégtorténet
Tevékenység megkezdésének idépontja: 1996. év jhlius ho 01. napjan

Cégbejegyzés datuma: 1997. év szeptember ho 24. napjan
Indulé téke: 10.000.000 (Tizmillid) forint készpénz

Tulajdonosi kor:
Név Székhelye: Részesedés | Befolyas mino-
% sitése
Budapest Féviros 1052 Budapest 100 % kizarolagos
Onkormanyzata Varoshaz u. 9-11.
I A Tarsasag jegyzett tokéje a mérleg fordulénapjan: 10. 000. 000 Ft |

A jegyzett toke targyévi valtozasai: nem volt
Egyebek
A Foviérosi Kozgyiilés dltal kijelolt Feliigyel Bizottsagi tagjai:

Korézs Lajos elndk (2022.05.01-t61)
Boroznaki Arpad tag
Gergely Bence  tag

A Térsasdgnak vélasztott konyvvizsgaldja:

MONETA kinyvvizsgal6 és Adétaniesadé Kft.

1188 Budapest Bercsényi u 29/a, (adészdma 12167445-2-43)

A kényvvizsgalati feladatokat személy szerint Toth Jozsef bejegyzett konyvvizsgalo végzi. (konyvvizsgé-

16i névjegyzék sz: 002555)

A beszamol6 aldirasara feljogositott személy:

Neve: Beosztasa: Lakohelye:
Dr. Pirisi Karoly iigyvezetd igazgatd 1103 Budapest Gutor u. 20.

Internetes honlap cime: www.pestesely.hu
Internetes elérhetdség: info@pestesely.hu
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1.3.2. A Tarsasag gazdasagi helyzetének bemutatisa

Vagyoni és pénziigyi helyzet alakulisa

Mutaté Bizis idészak | Targy idészak
2021. 2022.
Befektetett eszkozok aranya (befektetett eszkzok/eszkozok 9,16% 12,06%
Osszes)
Targyi eszkozok fedezettsége (sajét toke/ targyi eszkszok) 363,43% 446,97%
Sajait toke erdssége (sajit toke/dsszes forrds) 33,31 % 53,86 %
Tékemultiplikator (forrasok dsszesen/sajat téke) 3,0 1,86
Kotelezettségek részaranya (kotelezettségek/forrasok dssze- 56,63% 32,04%
ge)
Sajat téke ndvekedési mutaté (sajat toke/ jegyzett toke) 5,66 5,68
Likviditdsi mutaté (forgdeszkozok/kotelezettségek) 159,90% 273,23%
Ravid tava likviditas (pénzeszk+értékpapirok/rovid Ij kétele- 158,38% 265,95%
zettségek)
Hitelfedezettségi mutaté (kovetelések/rdvid 1j. kbtelezettsé- 1,53% 7,28%
gek)
Szallitok atfutasi ideje 6,73 nap 4,22 nap
Vevék ardnya a szallitokhoz (vevdk/szallitok) 45,66% 12,94%
Ertékesités nett arbevétele 127,27% 66,00%
Uzemi tevékenység eredménye -77,0% -15,17%
Téke ardanyos iizemi eredmény -7,88% -1,21%
Sajait téke ardnya 100 % 100 %

A tarsasag vagyoni és likviditési stabilitasat 2022-ban is megérizte.
A Térsasdg nem nyereségorientalt gazdasagi tarsasag és a hagyomaényos értelemben vett jovedelem elérése
nem szerepel tevékenységének prioritdsai kozott.

Ertékelés

A Tarsasag befektetett eszkzeinek allomanya az el6z6 évhez viszonyitva 2 929 ezer Ft értékben néveke-
dett és 375 ezer Ft értékben csokkent. Az immateridlis javak allomanyaban valtozas nem tortént. A targyi
eszk6zokon beliil a fejleszté foglalkoztatdshoz beszerzésre keriiltek foszlaté és papiripari kisgépek, vala-
mint mosé és szaritégépek, és mobil telefonok, amelyek értéke Gsszességében 2 929 ezer Ft-al novelte,
amig az év soran selejtezésre keriiltek nem hasznalt, feleslegessé valt eszkizok 375 ezer Ft-os értéke csok-
kentette az allomanyt.

Targyi eszkozeinkre 5 821 ezer Ft tervszerinti értékcsokkenést szamoltunk el ebben az évben.

Befektetett pénziigyi eszkozokkel a tarsasag nem rendelkezik.

Forgdeszkozeink 2 497 ezer Ft kévetelésbol (3%) és 89 897 ezer Ft dsszegii pénzeszkozokbdl (97%) tevé-
dik Ossze.

F6bb bevételi forrasaink a kézhasznii miikédésre kapott timogatasok - alapit6tol kapott (54%), a munka-
tigyi Kozponttél (14%), a kézponti koltségvetésbdl szarmazo (13%), a helyi o6nkormanyzatoktol (2%) -
amelyek folyamatosan biztositottak. Targyévi bevételeinket a miikodésre kapott timogatisokon kiviil az
egyéb kodzhaszni tevékenységbol szarmazo bevételek (2 %) és palyazaton nyert tamogatéasok (15%) ossze-
ge is novelte. :

Villalkozési tevékenységet csak kozhasznu céljaink elérése érdekében folytatunk, a 2022. évi gazdalkodas
soran elért 940 ezer forint pozitiv véllalkozisi eredményt 86 ezer Ft tarsaségi ad6 fizetési kotelezettség
terheli. A villalkozas targyévi 854 ezer Ft adézott eredményét az alaptevékenység koltségeinek fedezetére
hasznaljuk fel.

Aktiv és passziv idobeli elhatdroldsban olyan évek kozott athuzodo kéltségek és bevételek szerepelnek,
amelyek az év végén jelentkezd szamldk, illetve az évkozi egyes feladatok befejezésének eltolédasa miatti
keriiltek elhatarolasra.
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2022. évben varhato kéltségek fedezetére 1 500 ezer Ft értékben képeztiink céltartalékot.

Téarsasagunk a 2022. évi gazdalkodasat 216 ezer Ft pozitiv eredménnyel zarta, amely a kozhasznu tevé-
kenység — 638 ezer Ft-os, és a villalkozasi tevékenység adozas utan 854 ezer Ft-os pozitiv eredmény¢€bdl
tevadott Gssze.

2022. évi villalkozési tevékenységiink eredményét 86 ezer Ft Tarsasagi ado fizetési kotelezettség terheli,
mivel az egyiittes ad6alap pozitiv.

1.3.3. Az alkalmazott szamviteli rendszer és a beszamolo tipusa

1.3.3.1 Alapveté informaciok
Konyvvezetés modszere: Kettés kinyvvitel
Konyvelési eljaras: Koltségnem konyvelés

A Térsasdg a vasérolt készletekrdl évkozben folyamatos mennyiségi nyilvantartast vezet.

1.3.3.2 A beszimolé vilasztott formaija

Alkalmazott mérlegséma formédja a szamviteli tv. szerint: ,, A” tipusi

Alkalmazott eredmény-kimutatdsi séma é€s eljaras: a 350/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet 6 sz. melléklete
szerint: dsszkoltség eljaras

A beszamolo §sszevontsiga: egyszeriisitett éves beszamolo

A Térsasiag a mérlegkészités idOpontjat, az eredmény kimutatas forma4jat és a beszimol¢ fajtajat az el6z6
évhez viszonyitva nem valtoztatta meg.

1.3.3.3 A beszamolasi idészak:

Kezdete Vége Meérleg forduldnap
2022. januar 1. 2022. december 31. 2022. december 31.

Az iizleti év megegyezik a naptari évvel.

A tarsasig Szamviteli Politikdjinak fontosabb dontéseinek ismertetése (amelyek dsszefiiggnek a mér-
legtételek értékelésével)

Az év kizben alloményba vett (iizembe helyezett) immaterialis javak és targyi eszkozok értékestkkenesé-
nek elszdmoldsa az iizembe helyezést, hasznalatba vételt kovetd naptol indul. A 100 ezer forint egyedi be-
szerzési, el6allitasi érték alatti Gn. kisértékii vagyoni jogok, szellemi termékek, targyi eszk6zdk bekeriilési
értékét Tarsasagunk a hasznélatba vételkor egy dsszegben elszamolja értékcsdkkenési leirdsként.
Térsasagunknal a vevok, az adosok mindsitése alapjan értékvesztést szimol el, ha a kovetelések legalabb
90 napos késedelemben vannak és azok megtériilése a jelentds késedelem miatt kétséges.

A villalkozas folytatasinak elve alapjén az értékelési eljarasokban viltozds nem tortént.

Jelentés Osszegii az a hiba, ha a hiba feltarasanak évében, egy adott {izleti évet érinté (évenként kiildn-
kiildn) feltart hibak és hibahatarok — eredményt, sajat tokét névelé-csokkentd —értékének egyiittes sszege
(eldjeltd] fliggetlen) meghaladja a szamvitel politikaban meghatarozott értékhatart. Minden esetben jelen-
tbs Gsszegli a hiba, ha az ugyanazon évet érintden megallapitott hibak egyiittes (eldjel fliggetlen) dsszege
meghaladja az ellendrzétt iizleti év mérlegfodsszegének 2 %-at, illetve, ha a mérlegfdtsszeg 2 szazaléka
nem haladja meg az 1 millié forintot, akkor az 1 milli6 forint.
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1.3.4 Kiegészitések a beszamolé tibliihoz
Kiegészitések a mérleg adataihoz

Immaterialis javak allomanyanak alakuldsa

A BRUTTO ERTEK ALAKULASA (cFt)

MEGNEVEZES Nyité6 | Noveke- | Atsoro- | Csok- Zard
dés las kenés
1. Alapitas, dtszervezés aktivalt értéke 0 0
2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0
3. Vagyoni értékii jogok 80 0 0 80
4. Szellemi termékek 12 377 0 0 12 377
5. Uzleti vagy cégérték 0 0
6. Immaterialis javakra adott elélegek 0 0
7. Immateriélis javak értékhelyesbitése 0 0
IMMATERIALIS JAVAK 12 457 0 0 12 457
AZ ERTEKCSOKKENES ALAKULASA
(eF't)
MEGNEVEZES Nyité [Terven|Tervsze-| Kive- | Visz- | Zaré
felili | rinti | zetés | sza-
irds
1. Alapitas, atszervezés aktivalt értéke 0 0
2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0
3. Vagyoni értékii jogok 80 0 80
4. Szellemi termékek 12377 0 0 12 377
5. Uzleti vagy cégérték 0 0
6. Immaterialis javakra adott el6legek értékvesz- 0 0
tése
IMMATERIALIS JAVAK LEIRASAI 12457 | 0 0 0 0 | 12457
Targyi eszkozok dllomsnydanak alakuldsa
A BRUTTO ERTEK ALAKULASA (eFt)
MEGNEVEZES Nyité | Néveke- | Atsoro- |Csokke-|  Zaré
dés las nés
1. Ingatlanok és a kapcsol6do vagyoni értéki jogok | 13 714 13 714
2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 4786 4 786
3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 48 237 | 2969 375 50 831
4. Tenyészallatok 0 0
5. Beruhazasok, feldjitasok 0 0
6. Beruhazasokra adott elélegek 0 0
7. Targyi eszkdz8k értékhelyesbitése 0 0
TARGYI ESZKOZOK 66737 [ 2969 0 375 | 69331
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AZ ERTEKCSOKKENES ALAKULASA (eFt)
MEGNEVEZES Nyit6 [Terven| Terv- | Kive- | Visz- | Zar6
feliili |szerinti| zetés | sza-
iras

1. Ingatlanok és a kapcsolddd vagyoni értékii jogok 8 226 823 9049
2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 4 495 293 4 788
3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 38452 4705 | 375 42 782
4. Tenyészallatok 0 0
5. Beruhazasok, felgjitasok terven feliili értékesokke- 0 0
nes
6. Beruhazasokra adott elélegek értékvesztése 0 0 0
TARGYI ESZKOZOK LEIRASAI 51173 5821 | 375 56 619

Az értékesikkenés dsszefoglalisa

AZ ERTEKCSOKKENES ALAKULASA (eFt)
MEGNEVEZES Nyito Terven |Tervszerinti| Kivezetés | Visszairas Zarod
feliili
immaterialis javak 12 457 0 0 12 457
targyi eszk6zok 51173 5821 375 56 619
63 630 5821 375 69 076

A tervszerinti éves értékcsdkkenés bontéasa leirasi modok szerint:

Leirasi mod (eFt)
Linedris 5078
Egydsszegii 743

A fenti eszk6zok netto értéken (bekeriilési érték — elszamolt értékcsdkkenés) keriiltek kimutatdsra a mér-
legben.

Az értékeskkenés meghatdrozasa a szamvitel-politika szerint, a hasznalati id6 fliggvényében torténik.

A 100 eFt egyedi beszerzési érték alatti eszkdzok esetében a Tarsasag maradvanyertéket nem szamol, a
bekeriilési értéket a tirgyévben teljes egészében elszamolja a tarsasag koltségként. A targyév folyaman,
terven feliili értékcsdkkenést nem szamoltunk el.

Nullara leirt, selejtezett eszkozok keriiltek kivezetésre 375 ezer forintértékben.

Minden befektetett eszkozre az értékcstkkenés elszamolasa linearis modon torténik.

Ertékcsokkenési lefrast a hasznalatba vétel napjatél szdmol el a tarsasag.

Az immaterialis javak és targyi eszk6zok nyilvantartasa, az értékcsokkenés és a bekovetkezett véltozasok
elszdmolasa elektronikus RLB szoftver segitségével torténik.
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Készletek alakuldsa
A BEKERULESI ERTEK ALAKULASA MERLEGERTEK
MEGNEVEZES Nyité | Néve- | Csok- | Zaré | Nyitd | Korabbi | Zaré
kedés kenés évek
1. Anyagok 0 0 0 0 0
2. Befejezetlen és félkész ter-
melés
3. Novendék, hizo és egyéb
allatok
4. Késztermekek
5. Aruk
6. Egycéb készletek
7. Készletre adott el6legek
KESZLETEK 0 0 0 0 0 0 0

Kovetelések tsszetétele

A BEKERULESI ERTEK ALAKULASA (cFt)

MEGNEVEZES Nyité | Novekedés | Csdkkenés Zard
1. Kovetelések druszallitasbol é€s szolgaltatasbol 200 0 17 183
2. Kovetelések kapesolt véllalkozéassal szemben 0 0
3. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 0 0
4. Valtokovetelések 0 0
5. Egyéb kovetelések 1278 1036 0 2314
KOVETELESEK 1478 1036 17 2 497

AZ ERTEKVESZTES ALAKULASA (eFt)
MEGNEVEZES Nyitd | Uj leirds |Kivezetés|Visszairas| Zar6

1. Kovetelések druszallitasbol és szolgaltatisbol 0 0 0 0
2. Kovetelések kapcesolt vallalkozassal szemben
3. Kdvetelések egyéb részesedési viszonyban

4. Valtokodvetelések

5. Egyéb kévetelések

KOVETELESEK LEIRASAI 0 0 0 0

Lo|o|o|o

Idébeli elhatarolasok

Aktiv elhatdroldsok (eFt):

MEGNEVEZES Nyité6 | Noveke- | Csékkends | Zaré
dés
1. Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 291 0 162 129
2. Koltségek és raforditasok aktiv idbeli elhatdroldsa 188 44 232
3. Halasztott raforditasok 0 0
AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 479 44 162 361
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Passziv elhatdrolasok (eFt):

MEGNEVEZES Nyité | Noveke- | Csokkenés Zard
dés
1. Bevételek passziv idobeli elhataroldsa 13 159 6930 6229
2. Koltségek és raforditasok passziv idobeli elhatarolasa 3930 3216 0 7 146
3. Halasztott bevételek
PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 17089 3216 6 930 13 375

Sajat toke

A sajat toke Osszege 216 ezer Ft-tal ndvekedett ebben az évben. A nivekedés teljes egészében a 2022. évi
adozott eredménybol szarmazik, amely az eredménytartalék Gsszegében jelentkezik.

Kotelezettségek

A 2022. évi beszamolasi id0szakban rovid lejarati kotelezettségeink Osszege 33 812 ezer Ft. Kotelezettsé-
geink dllomanyédnak 25%-dt a kapott el6legek Gsszege teszi ki 8 586 ezer Ft értékben, amely &ll a munka-
ligyi kozponttol és a palyazati timogatas el6legébol. A szallitéi tartozasunk 1 370 ezer forint. A dolgozdéink
felé 13 014 ezer Ft munkabérrel, 1 040 ezer Ft fel nem vett jarandosaggal tartozunk. Atutaldssal keriil ren-
dezésre a dolgozotdl levont letiltdsok 462 ezer Ft-os és a szakszervezeti tagdijak 35 ezer Ft-os 6sszege. Az
allamhaztartds felé 6sszesen 9 219 ezer Ft kotelezettségiink all fenn, amely a 2022. évi december hénapra
kifizetett munkabér kézterheibél, 40 ezer Ft cégauté ad6 és 937 ezer forint befizetendd AFA kotelezettség
osszegebol tevodik Ossze. Tarsasagunkat a 2022, évre 86 ezer Ft tarsasagi ado fizetési kotelezettség terheli,

1.3.5. Kiegészitések az eredmény-kimutatishoz

A bevétel bontisa tevékenységesoportonként (eFt)

Tevékenység csoport Bazis érték Térgy idészak Index
Kdzhaszni 404 367 410883 | 102 %
Villalkozasi 6011 3967 | 66 %

Miikédésre kapott timogatasok elszamoldsa (eFt)

Folydsitd szervezet Folyésitott 6sszeg (eFt) Bevételként elszamolt rész
Alapitotdl 223 816 220 186
KMRMK 59 647 59 148
Normativ tdmogatas 56 837 54 694

Helyi 6nkormanyzatok 9750 9 750

Palyazati forrasok 60 285 60 018

A miikddésre kapott tamogatasok folydsitott és bevételként elszamolt kiilonbozetét az évenkénti elszamola-
sok elkészitéséig és a visszafizetésig eldlegként tartjuk nyilvan.

Egyéb, a bevételekhez tartozo kiegészitések

A 2022. év soran kozhasznt tevékenységb6l dsszesen 15 338 ezer Ft-ot realiziltunk. Amely a kozszolglta-
tok részére biztositott munkaerd 771 ezer Ft-os ellenértékébol, a Tamogat-Lak roma fiatalok tarsadalmi
felzérkéztatasat segitd programba bekapcsolédé négy keriileti Onkormanyt6l kapott 9 750 ezer Ft-os bevé-
telébdl, tovabba a 4 817 ezer Ft &sszegli egyéb bevételekbdl, mint az el6zd évrdl athozott elhatérolas fel-
hasznalasa, a Tb kifizet8helyi jutalék és a kerekitési kiilonbozetbol tevédik Ossze. A bevételeinket még
novelte az 1 500 ezer Ft 8sszegben - az év masodik felében - értékesitett kisbusz ellenértéke. A targyi esz-
koz értékesitését indoka, hogy nem tudtuk gazdasagosan iizemeltetni.
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Kéltségek koltségnem szerinti részletezése (eFt)

MEGNEVEZES El6z6 év Korabbi évek | Targyév
Kozhaszni
Anyagkéltség 14 764 21 864
Igénybe vett szolgaltatasok értéke 38513 49 967
Egyéb szolgaltatasok értéke 5075 4 965
Eladott druk beszerzési értéke 0 0
Eladott kozvetitett szolgaltatasok értéke 5116 290
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 63 468 77 086
Bérkoltség 261 036 257 127
Személyi jellegli egyéb kifizetések 43 627 40 870
Bérjarulékok 30 582 24 350
SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 335 245 322 347
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 6723 5821
Egyéb rafordités 5588 6185
Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 82
OSSZESEN 411 024 411 521

MEGNEVEZES El6z8 év Korabbi évek |  Targyév
Villalkozis
Anyagkdéltség 194 0
Igénybe vett szolgdltatisok értéke 165 0|
Egyéb szolgiltatasok értéke 0 0]
Eladott aruk beszerzési értéke 0 0
Eladott kdzvetitett szolgéltatasok értéke 2 040 3027
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 2 399 3027
Bérkoltség 1202 0
Személyi jellegii egyéb kifizetések 0 0
Bérjarulékok 175 0|
SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 1377 0|
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 0 0|
Egyéb rafordités 35 0]
OSSZESEN 3811 3027
Adofizetési kitelezettség 0 86
Egyéb koltségekkel és riforditisokkal kapesolatos kiegészitések
birsag, perkéltség 101 eFt
gépjarmiiadd ' 72 eFt
raforditasként elszamolt AFA 5 569 eFt
eldzd évek tappénz visszafizetése, add atvallalas 440 eFt
kerekitési kiilonbozet 3 eFt
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A tirsasagi adoalap és ad6 kiszamitasa (eFt)

MEGNEVEZES Targyév
Adozas el6tti eredmény 302
Adoalapot néveld tényezok (+) 7321
Adéalapot csokkentd tényezok (-) 5821
Térsasagi addalap 1 802
Szamitott add 162
Addkedvezmények, adomentesség 76
Fizetendé adé az eredmény utin 86
1.3.6 Tajékoztaté adatok
Alkalmazottak atlagos dllomanyi létszima
Tamogatott munkakérben 70 fo Fizikai besorolasuak 70 16
If_lem tamogatott munkakdrben 316 S_zellemi_fogla!kozésﬂak 3116
Osszesen 101 fo Osszesen 101 f6

Kimutatas a vezetd tisztségvisel6knek nyijtott juttatasokrol

Megnevezés El6z6 év/eFt Targy Valtozas eFt | Valtozds %
év/eFt

Ugyvezet munkabér 7200 8400 1200 117%

Tiszteletdij (FB tagok) 4 644 5600 956 121%

Koltségtérités 0 0 0 0

Egy¢éb juttatas 2160 2570 410 119%

Juttatasok osszesen: 14 004 16 570 2 566 118%

A kornyezetre kdros tevékenységet a Tarsasag nem végzett és kornyezetvédelmi beruhdzas megvaldsitasara

nem kertilt sor.

A COVID jarvany nem volt befolyassal a Tarsasag éves miikddésére, valamint az ukran-orosz konfliktus
miatt kialakult rendkiviili gazdasagi helyzet - kiilonds figyelmet érdemld beszamolasi kérdéseket tekintetbe
véve - varhatoan nem befolyasolja a Tarsasag miik6dését.

Kényvviteli szolgaltatasok korébe tartozé feladatokat irdnyitotta és a beszamolot sszeallitotta:
Székely Eva gazdasagi vezetd, mérlegképes konyveldi nyilvantartasi szama: 121043

Budapest, 2023. marcius 17.

Budapest Esély =~
Monorofit Kit.
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1.4 K6nyvvizsgdléi jelentés

I\'I ON RTA Moneta Kimyvvizsgald és Adolanacsado Kt
LISE Budapest, Beresényi Mildlos u 29/A.

Tels 172919-4009
i etal Mo e-online. hin

Bejegverve: Fivirosi Torvényszck Clebirdsiga
Cp 0I-1-501335

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
2 BUDAPEST ESELY Nonprofit Korlirolt FFelelisségin Tairsasig

tulajdonosinak

Vélemény

Elvégeaik 2 BUDAPES T ESELY Nonprofit KorTitelt Feleltsséet Tarsasag (1084 Budapest,
Or utea 3-7.. ecgjegyzék szima: 01-00-919580, tovabbiakban: ‘Tirsasig) 2022, évi cpyszeriisi-
el &ves beszimoldjanak  kdnyvvizsudlotdl, amely egyszontisitett dves beszimold. o 2022,
december 311 fordulonapru készitett. mérlegbol — melvhen az esvkozik cs forrmisok egyeri
végdsszege 105 467 E Fr, az addzolt eredmény 216 1 Ft nyereséy — & az vgvanezen idopontial
vézOdd Dizleti évre vonatkozd eredménykimutatisbol, valamint o szamwviteli politika jelentos
clemeinek dsszeloglalisan is tartalmazd kicgdszitd mellékletbil dll.

Veéleményiink szerint a mellékelt eayszertsitett dves beszamold meghizhatd és valds képet ad a
Tinsasdy 2022, december 31-6n lennillo vagyoni ¢s pénzigyi Lelyzalcrdl, valaminl az esen
idGpontial veeatdd fizleti évie vonatkozo jovedelmi helyzetérdl o Magyarorszagon hatilvos, i
szimvitelral 52010 2000, &vi C. trvénnyel asszhanghan (a tovibbiakban: szamviteli forvény).

A velemény alapja

Kinyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal Sssvhangban &s a
konyvvizsgilatra vonatkozo — Magyarorszigon hatilyos — irvények ¢s cpyéh Jouszabalyok
alapiin: hijiotuk . végre. Ezen stodardok ¢relmében fennallo. folelosségiink bovebb Jeirdsit
jelentésiink LA kinyvyizsgalo cayszerisitett éves beszdmold Rinyvvizsgalaticnt vald (eleldsséue”
szakasan lartalmuz.

Fliggetlenek vagyunk o Tarsasigtol @ vonatkozd, Magyerorszigon hatilyos jogszabalyokban és a
Migyar Ronyvvizsgilol Kamara A Kiinyvvizsgilo

O hivatds magalurtisi (etikai) szabilvairol és o
feavelmi eljarasrol sz010 szabilyzata™ban. valamint az czchben nem rondesett kérdosek
tekintetében a Kdnyvyizspalok Nemzetkoa Etikai Standardok Testilere alial kiadot , Nemzetkizi
cikai kodex kamarai tag  konvvvizsgiloknak (o nemzetkiia  Gegetlenséai  standardokkal
cgybefoglalva)™ cimii kézikimyveben (ua IESBA Kddex-hen) loglalak szerint. és megfelelink az
ugyanezen nornvikban szerepld tavabhbi ctikat eldivisoknak s

Mepeydzaddésiing, hogy o dhalunk mepszerzctt kénywwvizsgitla bizonvités elegendd ¢s meplele-
16 alapot nyajr vélemdény tnkhiz,
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Egyéb informiciok: A kilzhasznisiagi melléklet

Az egych informieiok « BUDAPEST ESELY Nonprolit Kocldtolt F clelosségi Tarsasiyg 2022,
evi kdzhaszndsigi melleklewhdl dllnak. A veretds felelds a kozhasznisdgl melléklemek a
350/2011. (X11.30.) Kormédnyrendelet vonatkezd eldirasaival osszlunghan torénd elkésaltéseén.
A figgetlen kdnyvvizsgildi jelentésiink _Vélemény™ szukaszaban az cayszeriisitett éves beszi-
muolora adott vélemdényiink nem vonatkozik u kozhaszntsigi mellékletre, 8s a kdzhasanisagi mel-
I¢kletre vonatkozdan nemn boesatunk ki semmilyen formidja bizonvossagol nyijto kdverkeactést.

Az cgvszerlisitell éves beszamold altulunk  végzet  kdnvvwizsgdlatival kapesolatban o mi
lelelbsyégtink o kozhasznisdgi melléklet dtolvasisa ¢s ennck sorin annak mérlegelése. hopy a
kozhaszntsdgi mellckletben  Jogllt cgyéh informdcidk  Iényesesen  cllentmondanak-¢ a7
cgvszeatsitet! ¢ves beszimolonak vagy a kinyvvizsgilal sorin szezett ismereteinknek, vagy
egychként Ggy tinik-c, hogy azok Ienyeges hibds &llitdst tartalmaznak: Ha az elvégzett munkdank
alopjin anu o kdvetkezetésre jutunk, hogy o kozhasznGsigi melléklel Iényeees hibds dllitast
tartalmaz, kotelességiink errdl és a hibds allitds jellegérd] jelentést tenni. 1Ebben a rekintaiben nines
jelenteni valonk.

A wvezetés ¢és az iminyitdssal megbizott személyek [lelelossége az  egyszerisitett éves
beszamoladért

A vezelds felelds a megbizhatéd és valds képet add cayszerisitent éves beszimold clkészitéséért a
szimviteli 16rvénnyel Gsszhangban, valamint az olyan belsd kontrolléd, amelyet a vezelés
sziikségesnck tart ahhoz, Togy Iehetdve viljon az akir csaldshal, akar hibibol credd Iényeges
hibis dllitastol ientes ceyszersitett ¢ves besaimolo elkésaidse,

Av cgyszeTiisitelt éves beszimold elkészitdse sordn a vezeids felelds azért, hogy felmérje a
Tarsastanak a villalkozas folytatasira vald képesséedt és az adolt helyzetnele meglelelden kbt
tegye a villalkozds folylatdsdval kapesolatos informidcidkat, valamint a vezetés felel a villalkozis
folyintisdnak elvén alapuld cgyszerlisitelt ¢ves beszamolo Gsszedllitisadn. A vezetésnek a
villlalkozds folytatisanak clvébal kell kiindulnia, ha conck az clvnek az érvényesiilését eltérd
rendelkezés nem akaddlyozen, illetve a villalkozisi fevékenysdg folytatisinak cllentmondd
tényez, korilmeény nem all fenn.

Az irdnyitassal megbizott szamclyck feleldsck a Tirsasdg pénzligyt boszamolisi folvamatinak
flligyelelédrt,

A kényvvizsgilé egyszerisitett éves beszimold kinyyvizsgilatiére vald felelossége

A kdnyvvizsgdlat sordn célunk kelld bizonvossigat szereani andl, hogy az egysscrisilelt dves
beszamold cgésze nem tartalmaz akdr esalisbol, akar hibibol credd Ienyeges hibis dllitdst,
valamin 2, hogy conek alapjin 2 véleményiinket tartalmazé fitggetlen konyvvizsgdlol jelentést
bocsassunk ki. A kellé bizonyossig magas fokii bizonyossig. de nem garancia arra, hogy a
Magyar Nemzeli Kényvvizsgdlati Standardokkal Ssszhanghan clvépzer kinyvvizsgdlal mindig
leltarja az cayébként létezo 1enyeges hibds dllitist, A hibis dllitisok eredhetnek esalisbol vagy
hibabol, és lényegesnck mindstilnek, ha ésszerii Iehet az a virnkozis, hogy ezck dnmagukban
vagy cgviitesen belolyvasolhatjok a felhusandlok adott cgyszerisitell éves beszamolo alapjin
meghozott gazdasigi dintéseit,

A Magyar Nemzeti Kanyvvizsgilati Stunderdok szerinn kinyvvizsgilal cgsze sorin szakim
megiléiést alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.
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Tovibbi:

+ Avzonositjuk s felmérjiik az coyszeriisitett éves beszimold akir esalishdl, akdr hibihal
credo Iényeges hibis dllitisainak kockdzatait, kinlakifjuk ¢s végrehajljuk az ezen kockiza-
ok kezelesére alkalmas kinyvvizsgalati eljarisokal, valumint elegendn ¢s megleleld
Kinyvvizsgilati bizonyitékot szerziink a véleményink megaiapozisihoz. A esulishol credi
lényeges hibds dllitds fel nem tdrasanak kockdzata nagyobb, mini a hibdbol ereddeé, mivel a
esulis magdban (oglalhat dsszeiitszist, humisitdst, szdndékos kihagviasokat. téves nyilat-
Kozatokat, vagy a belsd kontroll [eliilivasin,

= Megismerjitk o kdnyvvizspala szempontiibol relevins helso Sontrollt annak érdekében,
hogy olyan konyvvizsgaladi eljarasokal tervezziink meg. amelyek az adott kérilmények
Kazitt megielelioek, de nem gz, hogy o Tirsasig belst fontralljinak hatékonvsagira vo-
natkozoun vélandényt nyvilvinisunk.

+ Eriekeljiik a vezetés altal alkalmazow szamviteli politika meglcleldscedt ¢s o vezelds dlal
késziten szamviteli beeslések és kapesolodo kdzzéiételek Gsszerisdgét,

= Kavetkezterést vonunk learrdl, hogy helyénvald-e o verelés rész8rd) a villalkowis folyla-
titstinak clvén alapulo ceysacrisitert tves boszamold Ssszedllisdsa, valamint o megszerzett
Ronyvvizsgdlati bizonyiték alupjdn arrdl, hogy fenriil-¢ Ienveges bizonytalunsiy, olyan
csemenyekkel vagy Ieltérelekkel kapesolatban, amelyek jelentos késcea vethetnek Tel a
Tarsasag vallalkozas folytatasirn vald képesséadl illelden. Amennyiben azt a kivetkezte-
tést vonjuk le, hogy lényepes bizonvtalunsig dll lenn, Riggetlen kényvvizsedldi jelente-
sinkben el kell hivjuk a leyelmet az cgyszerGsitett éyves beszamoldban 16vo kupesolodd
kozediételekre, vagy ha a Kdzzatéelek e tekintetben nem megfelelbek, mindsiteniink kell
véleményiinket, Kavetkeztetéseink a figgetlen Rdnyvvizspdldi jelentésiink diatumaip meg-
azarzett konyvvizsgilati bizonyitékon alapulnak. fivobeli eseményvek vagy feltételek
tzonban okozhatik azt hogy a Tarsusay nem tudja o villalkozast folyvtuni.

- Ertékeliik az egyszeriisitett éves beszimold difoud bemutatdsdt, felépitésél és tartalma,
beledrtve a Kicgészito melickletben tett kizzétételeket, valamint értékeljiik azt is, hogy az
egyszerisitent dves beszimoloban teljesiil-¢ az alapul szolgdld Ggyletek ¢ csemények va-
[Gs bemutatisi,

= Az irdnyitdssal miegbizott személyek wudomisin hozzuk -~ cpyéh kérdések mclletr g
kdnyvvizspilut leovezett hatdkdrét és fitemezdsdn a kiinvyvizsgalat jelents megallapitasa-
it beleérive a Thrsasag dltal alkalmazott belsd kontrollnak @ kényvvizsgdlatunk sorin dlta-
Ik azonositolt jelentds hidnyossdgait is, ha voltak flyvenck.

Budapest. 2023, mireius 17,

Toth Jozsel Miliily

minta Moneta Kdnyvvizsgald és Adotandcsadd Kii.
(kamarai nyilvintartdsi szdma: 000233) képviseldje, illetve
mint kawmarat lug konyvvizspilo '

(tagsiu ozolving szima; 002333)

A konyyvizsgaloi jelentés 5 eredeti példanyban készil,
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2. UZLETI TERV TELJESULESE A KOZSZOLGALTATASI ES EGYEB TEVEKENYSEGEK ESETEBEN

2.1 Vezetdi dsszefoglald

Budapest F6véros Onkormdnyzata és a Budapest Esély Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tdrsasag) kozott, a
Fév. Kgy. 1689/2020. (XII. 18.) szdmU hatarozatdval elfogadott, a 2021-2025. kdz6tti idészakra megkotott
kdzszolgaltatasi keretszerz6dés szerint az alabbi jogszabalyokra hivatkozva a Tarsaség kizardlag a kdvetke-
0, kotelez6 kozfeladatokat latja el:

e Kozfoglalkoztatds — kiilonds tekintettel a hajléktalan személyek kézfoglalkoztatdsanak szervezésé-
re, amely tevékenység végzéséért 2016 decemberében a Tarsasdg a Beliigyminiszter elismerd ok-
levelében részesiilt.

e Munkaerg-piaci kozszolgaltatds,

e Kozegészségiigyi kozszolgaltatas,

e A Fdvaros helyi esélyegyenlGségi programjéval kapcsolatos feladatok, amelyre a jogszabdlyi kote-
lezettség mellett a Févaros az Eurdpai Unié Strukturalis Alapokb6l tdmogatott projektjeiben is
szerz6déses kotelezettséget vallalt,

A févarosban regisztralt hajléktalan személyek kdzfoglalkoztatdsa érdekében tobbek kozott a 2008. évi
CVII. torvénnyel modositott 1991. évi IV. torvény 8§ (4), tovabba a 2010. évi CLXXI. térvénnyel modositott
1993. évi lll. tv. 37/C§ (9) szerint. A Telepiilési esélyegyenldségi terv és kapcsolddé feladatok elldtasa tar-
gyaban: az egyenl6 bandsmaddrél és az esélyegyenléség el6mozditasardl szold 2011. évi CLXXIV. torvén-
nyel maodositott, 2003. évi CXXV. torvény 31.§ (1,4,6) bekezdése szerinti telepiilési esélyegyenl§ségi terv
és kapcsolodo feladatok. Tovabba kdzegészségligyi kozfeladatok kirében a hulladékrdl szélé 2012. évi.
CLXXXV tv. kordbban a 2000. évi XLIII. torvény alapjan az egyes kozegészségiigyi-, hulladékkezelési felada-
tok elldtésa, a novényvédelmi tevékenységrdl szolo tébbek kozott a 46/2012/V.8./ VM sz. rendelettel
mddositott 43/2010 (IV. 23) FVM rendelet 2. § (1) bekezdés d) pontja, illetve a névényvédelmi tevékeny-
ségrdl szolo 43/2010 (IV. 23) FVM rendelete és a parlagfii elleni kbzérdek(i védekezés végrehajtasanak
egyes feladatai.

A kozfoglalkoztatdssal, foglalkoztatas fejlesztéssel, telepiilési esélyegyenlGséggel és egyes kozegészség-
tigyi feladatokkal kapcsolatos feladatok ellatasdnak finanszirozésat az Onkormanyzat biztositja. A Févarosi
Kozgy(lés 275/2022. (04.13.) F6v. Kgy. hatdrozat szdmon fogadta el a Budapest Esély Nonprofit Kft. (to-
vabbiakban: Téarsasag) 2022. évi els6 és 1008/2022. (11.30.) F6v. Kgy. hatdrozat szamon a mddositott Koz-
szolgaltatasi Szerz6dését, amelyben kotelezettséget vallalt a kitelez6 kozfeladatok koltségeinek részbeni
kompenzalasara 223 662 ezer Ft mértékben, valamint meghatdrozta az elldtandé dnkormanyzati kozfel-
adatok mennyiségi és minGségi paramétereit.

A Févarosi Onkormdnyzattal fennalld Keretszerz6dés 10.1 pontja értelmében Tarsasdg koteles a szerzé-
désben foglalt feladatairél félévente, valamint a gazdaségi év végén az Onkormdnyzatnak a vonatkozo
jogszabalyokkal 6sszhangban beszamolni.

E beszamold az éves foglalkoztatasi terv teljesiilését, azaz a szakfeladatok elldtdsanak eredményeit mutat-
ja be. A févarosi kozfeladatok kiaddsainak és bevételeinek realizaldsat és az iizleti tevékenységek egyenle-
gét tablazatosan, az el6zs évi tényadatok és a 2022. évi lizleti tervhez vald 0sszehasonlitdsaban mutatjuk
be.

A Févarosi Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban allé Budapest Esély Nonprofit Kft., a négyféle kotelezs
kozfeladat elldatdsa mellett, az alaptevékenységei fedezetének kiegészitésére — szerény feltételek mellett —
lizleti tevékenységet is végez.

A hajléktalan személyek kdzfoglalkoztatdsa és a nyilt munkaerépiacra integraldsa a Févérosi Onkormany-
zat kozfeladata. A Budapest Esély Nonprofit Kft. szakmai felkésziiltségével komplex hattértudast biztosit
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ehhez, otvozve a kozfoglalkoztatas elemeit a munkaer8-piaci esélyek javitdsat célzé készségfejlesztd és
tandcsado szolgaltatasokkal.

A kozfoglalkoztatasi szakfeladat végrehajtdsat 2022 évben jelentGsen meghatdrozta a munkaerdg-piaci
helyzet évek 6ta tarté tendencidi. A Munkaligyi K6zpont statisztikai adatai szerint 2022. év végén,
Budapesten 17 413 6 regisztralt dllaskeresét tartottak nyilvén. Ez az adat a 2021. év ugyanezen
id6szakaban 17 606 f& volt. Az el6z6 évhez viszonyitva szinte azonos létszamu allaskeresé volt,

aranyuk csak minimalisan csokkent.

A kisebb szamban jelentkezdék koziil, egészségi allapotuk és motivéltsaguk figyelembevételével minddssze
minden harmadik alldskeresd volt kdzmunkara alkalmas. A kormanyhivatal a csékkend tendenciéra kisebb
létszama és révidebb kozfoglalkoztatdsi programok inditasdval reagalt.

A kozfoglalkoztatds szakfeladatra elGiranyzott (dolgozdi létszamardnyos) 53 538 ezer Ft mérték(i kompen-
zacio megfelel a jogos kompenzacié mértékének, az el6z6 év ezen idészakahoz viszonyitott tdmogatasnak
a 117 %-a, a szakfeladat ellatas koltségeinek a 47 %-at fedezte.

A kozfeladat elldtds 20212. évi pénziigyi egyenlege O eFt eredményt mutat, amihez az alapitéi timogatas
és a munkaer§ piaci timogatdsok egytittes mértékben jarultak hozza.

2022-ben a munkaerg-piaci szolgaltatas a kozszolgaltatasi szerzédés szerinti kozfeladatként megjelend
foglalkoztatds fejlesztés tevékenységhez kapcsoltan, a kézfoglalkoztatdsba vonds el6készitéseként 2017
aprilisatol fejleszt6 foglalkoztatdsi szolgaltatas volt. A fejlesztd foglalkoztatds 2022-ben a 42 700 megha-
tarozott feladatmutatébol 43 665 egységet teljesitett, amely 2,3 %-os tllteljesitést eredményezett a valla-
lasainkat illetGen. Az év végén a foglalkoztatottak létszdma 35 f6 volt. A fejleszté foglalkoztatdst - 6 eFt
egyenleggel zértuk.

A Munkaer6-piaci Kézszolgaltatdsra juttatott 6 181 ezer Ft mérték(i kompenzacié megfelel a jogos kom-
penzacié mértékének, az el6z6 év ezen idGszakahoz viszonyitott tdmogatds a 130 %-a, a szakfeladatra
osztott dltaldnos koltségek 100 %-at tudta fedezni. A kozfeladat ellatas 2022. évi pénziigyi egyenlege — 6
eFt negativ eredményt mutat, mivel a fejleszté foglalkoztatds normativ témogatdsat ekkora Gsszeggel
Iéptiik tal.

A Févarosi kbzegészségiigyi kozszolgaltatas két tevékenységcsoportot takar. A Févdrosi Onkorményzat
tulajdonaban lév6, dltala nem hasznositott ingatlanokon gyommentesitési feladatainak elvégzése tovabba
az illegélisan lerakott, nem veszélyes hulladékok gyiijtése, elszallitdsa. A szakfeladatok teljesitése a FGva-
rosi Onkormanyzat Vagyongazdélkodasi Osztélyanak megrendelésére és teljesitésigazoldsa alapjan torté-
nik. A Vagyongazddlkoddsi Osztély a szezondlis jellegli gyommentesitési munkdkat nem egyenletes iitem-
ben rendelte. Az illegalisan lerakott, nem veszélyes lakossdgi szemét Gsszeszedett és elszéllitott mennyi-
sége két litemben az év elején és az év masodik felében maradéktalanul hasznalta fel az éves keretet. A
Kézegészségligyi kozfeladat ellatasara 2022. évben az alapité nettd 20 101 ezer Ft forrast biztositott,
amely megfelelt a jogos kompenzdcio igénynek, ami az el6z6 évi tdmogatds 114 %-a.

A kozfeladat elldtds 2022. évi egyenlege — 1 078 ezer Ft. Mivel a timogatast szamlazzuk az alapité felg, igy
afa miatt csak a tdémogatds 70%-4t tudjuk a koltségek fedezetére forditani. A koltségeken beliil a személyi
koltségek magasabb részaranya miatt a visszaigényelt 4fa 6sszege jelentésen kisebb, mint a megfizetett
afa Gsszege. Ez eredményezi a szakfeladat negativ eredményét.

Az esélyegyenlGségi és foglalkoztatds-fejlesztési kozszolgaltatas kozfeladat keretében folytattuk a Féva-
rosi helyi esélyegyenl6ségi program megvaldsitasat, elsGsorban szocidlis szakembereknek sz616 képzések
keretében, ugyanakkor az iskolai k6zosségi szolgélat keretében végzett szemléletformalds az idei évben a
jogszabalyvaltozds és a pandémia miatt hattérbe szorult. Az alfeladaton e mellett folytattuk a 2013 6ta
tartd, hajléktalan kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos panelvizsgélat adatgyijtését, illetve az el626 évi adatok
feldolgozasat,

A panelvizsgdlat eddigi éveinek eredményeit tébb, az elsé félévben kidolgozott foglalkoztatas-fejlesztd
programba is beépitettik: igy a hajléktalan személyek reintegraciéjat célzo, 36 hénapra tervezett, komp-
lex programba, illetve a roma fiatalok hajléktalanna valasanak megel6zését célzo, egyéves programba is.
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Ezeket a programokat szakmai partnereinkkel, a BMSZKI-val, illetve a Kisebbségi K6z6sségek Egyesiiletével
kézésen dolgoztuk ki. A hajléktalan személyek reintegraciojat célzo program megvalositasat a Févarosi
Kézgylilés 1071/2018 (11.14) hatdrozatdval elviekben tamogatta.

A foglalkoztatas fejlesztése érdekében tanacsaddst kindltunk a févarosi keriiletek és munkéltatok szama-
ra. Ezt 2022. évben elsGsorban online fellileteinken keresztiil és partnereink dltal szervezett rendezvénye-
ken vették igénybe.

2022. 1. félévében a Tungsram csoportos létszamleépitése sordn nytjtottunk munkaerdpiaci szolgéltatdst
gondoskodd létszamleépités keretében.

2022. évben sikerrel folytatédott a roma fiatalok hajléktalanna valasanak megel6zését célzé program
»TamogatLak” cimmel. A Program immadr az éves kozszolgdltatasi keretszerz6désben meghatdrozottak
szerint folytatédhatott tovabb, 2022. janudrjaban kezdG6dtek meg az el6késziiletek és 2022. februdr 1-én
tudtunk szerzédést kotni ezlttal 40 f6 hatranyos helyzet(, roma identitdsu fiatallal. A programhoz csatla-
kozott Ujpest Onkormanyzata, a Terézvarosi Onkormanyzat, a Ferencvarosi Onkormanyzat, valamint a
XIII. keriileti Onkormanyzat.

A Févarosi Onkormanyzat még 2020. évben bocsétotta a Térsasag rendelkezésére a Barczy utca 1-3. szém
alatt talalhato ingatlanrészt abbdl a célbdl, hogy a Tarsasdg a VEKOP 8.1.2 projekt megvaldsitasahoz kap-
csolédé tigyfélforgalmat e helyen tudja bonyolitani, ezzel egylttal megteremtve a Févarosi Allaskeress
Iroda mikddési alapjait is.

2022. julius 31-én megtdrtént a VEKOP 8.1.2. projekt szakmai zérésa, azonban a Févérosi Onkorményzat
déntése értelmében, sajat finanszirozdsban tovébbra is fenntartotta a Févarosi Alldskeresé Irodat, mely
azoéta is miikadik.

A szakfeladat 2021. évi fGvarosi jogos kompenzacio mértéke 140 365 ezer Ft, az el6z6 évi tamogatdsnak a
126 %-a, és a szakfeladat ellatas koltségeit 100 %-ban fedezte.

A kozfeladat ellatds 2022 évi pénziigyi egyenlege 1 300 Ft, amihez az alapitdi tamogatdson feliil a projek-
tek 100 %-os tdmogatasa is hozzajarult.

Kiegészitd és lizleti szolgaltatasok dsszefoglalgja

A Tarsasag e tevékenységei nem févarosi kzfeladatok, hanem eseti véllalkozasi szerz6dések alapjan md-
kddnek. Az itt képz6d6 pozitiv eredmény (nyereség) viseli a kdzponti altaldnos koltségeknek a terlletre
felosztott részét.

A 2022 évi {izleti tervben — figyelembe véve a Févarosi Onkormdanyzat finanszirozasi korlatjat — nullszaldés
egyenleget terveztiink erre a tevékenységiinkre.

A nem kotelezé (vallalkozasi) feladatok tevékenységeit két, szakmai és pénziigyi szempontbdl is elkiiléniilé
csoportban kezeljik. A képzés és egyéb szakért6i szolgaltatasok soran foglalkoztatasi-, esélyegyenlGségi
szakért6i munkakat, tovabba képzéseket szerveziink és végziink a napi munkank mellett. A masodik na-
gyobb feladatcsoport a miszaki (kornyezet higiénés) szolgaltatas, amely kert rendezési, favagasi, kisebb
épitkezési valamint gyom- és hulladékmentesités tevékenységet foglal magaba.

A képzések és egyéb szakértdi szolgaltatasokon 2022-ben piaci megrendelés( tréninget nem tartottunk,
szakértGi szolgdltatas nem nyujtottunk.

A szakipari szolgéltatdsokat nagyobb részben kiilsé vallalkozasok, részben a miiszaki csoport végzi, mikor
nincsen févarosi kozegészségiigyi (gyom- és hulladékmentesités) feladatuk. A piaci gazdasag tipusu szak-
ipari szolgéltatas kis nyereség szorzo alkalmazasdval 6nkormanyzati és févarosi fenntartasu intézmények-
nek ingatlan, park és kert gondozasi feladatait latja el, illetve az esetleg befuté maganszemélyek, tarsas-
héazak kérnyezethigiénés megrendelésére is dolgozik.

A 2022. évi iizleti tevékenységiinkkel az év soran 3 967 ezer Ft arbevételt tudtunk realizalni, a kozvetlen és
kozvetett koltségeken feliil 854 ezer Ft-os nyereség mutatkozik, amelyet a kdzhasznu tevékenyseg kdltse-
gein beliil az dltaldnos felosztott kdltségek részbeni fedezetére hasznalt fel Tarsasagunk.
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2022. évi kompenzacio mértéke

A Févérosi Onkormanyzat és a Tarsasag kozott fenndlld Kézszolgdltatdsi Keretszerzédés irja el6 a févarosi
kozfeladatok kdltségeinek kompenzdldsat. Ennek értelmében a 2022. évi Kbzszolgdltatasi Szerz6désben a
kotelezd kozfeladatok elldtasdra 223 662 ezer Ft kompenzacio keriilt elfogadasra.

A Tarsasdagunk részére 2022 évben atutalt alapitéi tdmogatas Gsszege 224 122 ezer Ft-ot volt, a hozza
kapcsolddé 3 936 ezer Ft fizetend6 AFA-val egyiitt.

Tarsasdgunk 2022. évi a jogos kompenzéciéjanak mértéke 220 186 ezer Ft, AFA nélkiil. A jogos kompenza-
cio tartalmaz 639 ezer forintot az el§z6 évrél 4thlizédé feladatok és azok dthozott pénziigyi fedezetéhdl
adddoan, mint a TB ellendrzés dltal feltart tdppénz és betegszabadsag elszémolas eltérésének pénziigyi
rendezére adott tdmogatdsi 6sszeg.

A tarsasag pénziigyi helyzete

A Févarosi Kbzgy(ilés 275/2022. (04.13.) F6v. Kgy. hatdrozat szimon fogadta el a Budapest Esély Nonprofit
Kft. (tovdbbiakban: Tdrsasag) 2022. évi elsé és 1008/2022. (11.30.) Fév. Kgy. hatarozat szimon a mddosi-
tott K6zszolgaltatasi SzerzGdését, amely a kotelez6 kozfeladatok elldtasahoz 223 662 ezer Ft mértékii f6-
varosi kompenzaciét (tdmogatds) irdnyzott eld.

A tarsasag miikodtetésében kronikus kockazati tényezd az alacsony likvid forrds. Az dtmeneti likviditasi
problémak megel6zésére és megoldasdra a Tarsasdg az ERSTE Bankkal készenléti hitelszerzédést kitott 27
millio forint 6sszegben.

Az év sordn fizetési kbtelezettségeinknek mindig id6ben eleget tudtunk tenni, a készenléti likviditdsi hitelt
nem kellett igénybe venniink.

2022-ben dsszes bevételiink 414 850 ezer Ft, 6sszes kiaddsunk 414 548 ezer Ft volt. Tarsasagunk a 2022.
évi gazddlkoddsat 216 ezer Ft eredménnyel zdrta, amely a sajat t6kén beliil az eredménytartalék 6sszegét
noveli.

2.1.1 Human eréforrasok

A tarsasag nem tamogatott allomanyi létszdma az év végén 31 f6 volt. A 2022. évben a kilép6k szdma
Osszesen 22 f6 volt, amelybdl a VEKOP 8.1.2 projekt zdrasa miatt 19 f6, mig a maradék a Tarsasag egyéb
szervezeti egységeibdl [épett ki.

Az év sordn az Uj belépdink szama 6sszesen 10 f6 volt. 7 f6, a Vekop 8.1.2 projekt folytatdsaként létre
hozott Alldskeress Iroda dllomdnyéba, tovabbi 3 f§ belépésére a Tarsasag egyéb szervezeti egységeibe
kerlilt sor, kilépett munkavallalé cseréjeként.

A Tarsasagunk dolgozéi a 2022 év elején jelentds béremelésben részesiiltek. Bevezetésre keriilt az Alapitd
dltal juttatott Budapest P6tlék is. E két tényez8 a 2022 évi atlag keresetek novekedését eredményezte. A
gazdasagi csoport dolgoz6inak (6 f6) dtlagjovedelme bruttd 335 594 Ft (gazdasagi vezet6 nélkiil), a kozfog-
lalkoztatasi csoport dolgozéinak (2 f6) 470 667 Ft, a Programiroda dolgozoi (3 f6) esetében 468 731 Ft, a
titkarsag dolgozéinak (3 f6) atlaghére pedig 358 874 Ft (ligyvezetd nélkiil).

A fizikai alloményd kdzegészségligyi szakfeladat dolgozéinak (3 &) 4tlagkeresete 285 863 Ft volt 2022-ban.
A 2022-ben miikddtetett projektjeink (3 db), a fejleszté foglalkoztatds és a VEKOP 8.1.2 program kereté-
ben dolgozok dtlagkeresetét nem részleteztiik, mivel az adott projektek kéltségvetése hatdrozza meg a
piaci jellegii béreket.

2.1.2 Infrastruktira fejlesztése

A Tarsasag targyi eszkozeinek dllomanyat a fejleszté foglalkoztatédshoz beszerzésre keriilt foszlatd és papir-
ipari kisgépek, valamint mos¢ és széritogépek, és mobil telefonok, amelyek értéke Osszességeben 2 929
ezer Ft-al névelte, amig az év soran selejtezésre keriiltek nem hasznalt, feleslegessé valt eszkozok 375 ezer
Ft-os értéke csdkkentette az dllomanyt.

Az eszkoz0k beszerzését a fejleszt6 foglalkoztatds, valamint a kézfoglalkoztatas orszagos mintaprogramja-
nak felhalmozasi kerete finanszirozta.

Targyi eszkdzeinkre 5 821 ezer Ft tervszerinti értékcsékkenést szamoltunk el ebben az évben.

Befektetett pénziigyi eszkdzokkel a Tarsasag nem rendelkezik.
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2.1.3 Fliggbben lévé jogiigyek
Tarsasagunknak 2022, évben nem volt fiiggGben levé peres ligye.

2.2 Az uizleti terv teljesiilése a fovarosi kézfeladatokon

2.2.1 Kozfoglalkoztatas kozfeladat

A kézfoglalkoztatési tevékenységiink keretét a 2011. szeptemberében hatélyba lép8 2011. évi CVI. A koz-
foglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények mddositasardl szolé
térvény adja. Az Uj tipusu kozfoglalkoztatds legfébb célja, hogy minél tébb munkdra képes és kész, aktiv
kord, szocidlisan rdszorulé ember szdmara biztositson dtmeneti munkalehet&séget.

A hajléktalan személyek kézfoglalkoztatasa és piaci munkaba segitése a Févérosi Onkormanyzat elldtandé
kbzfeladata. A kozfeladat végrehajtésa foglalkoztatasi részének céljai a févérosi kdziizemi vallalatoknal
tartos statuszok biztositdsa hajléktalan személyek szamara, tovdbba a kdzfoglalkoztatds szervezését és a
munkaerd-piaci esélyek javitdsat fejlesztd, tandcsadd, kdzvetits szolgéltatdsok nyljtdsa.

A kozfoglalkoztatdsi feladatokat a Térsasag budapesti viszonylatban még mindig magas feltltéttséggel és
sikeresen végzi, azonban az elmult években, kiilonésen 2015. 6ta a kézfoglalkoztatas terepén egy olyan
tendencia jelent meg, ami a févarosi kdzfoglalkoztatds szervezésének dtgondoldsdt igényelheti. A Tarsaség
2013 ota panelvizsgalat segitségével figyeli és elemzi a kozfoglalkoztatdsban dolgozd hajléktalan szemé-
lyek jellemzdit €s a kozfoglalkoztatds életiikre és lehetségeikre gyakorolt hatdsat. A vizsgédlatbél szamos
olyan kovetkeztetés levonhatd, ami hozzdjarulhat a kzfoglalkoztatds, kiilénGsen a hajléktalan személyek
kozfoglalkoztatdsdnak hatékonyabb szervezéséhez.

A Munkatigyi Kézpont statisztikai adatai szerint 2022. év végén, Budapesten 17 413 6 regisztralt
allaskeresGt tartottak nyilvdn. Ez az adat a 2021. év ugyanezen idészakaban 17 606 f6 volt. Az
el6z6 évhez viszonyitva szinte azonos létszamu allaskeresd volt, aranyuk csak minimalisan csok-
kent.

Az alap statisztikai adatokbdl is kit(inik, hogy az orszagosan is jellemzé tendencia Budapesten is
erdsen mutatkozik. A tendencia harom f& ismérvvel bir:

1) Mig a munkanélkiiliek szama még mindig viszonylag jelentés, egyuttal egy strukturalis
munkaerd&hiany figyelheté meg, ami az alacsonyabb végzettséget igényld foglalkozdsokat
is elérte. igy azok az allaskeresdk, akik viszonylag j6 egészségi allapotban vannak, és moti-
valtak a munkavégzésre, a kordbbi évekhez képest kénnyebben szereznek munkat. Emiatt
alapvetéen csokken azok szama, akik kozfoglalkoztatasba vonhatodak (lasd: tablazat, ligy-
felek szama).

2) Az allaskeresék kérében megmarado, elvileg kézfoglalkoztatdasba vonhaté létszdm kozel
egynegyede egészségi allapotanal fogva nem alkalmas a kézfoglalkoztatédsra. Kilénésen
igaz ez a hajléktalan személyek kdrében (lasd tablazat, ligyfelek és munkaszerzédést ko-
tottek szamanak aranya).

3) Azok az allaskeresék, akik a kozfoglalkoztatdasha egészségi allapotuk és motivaltsaguk mi-
att bevonhatodak, néhany hénap utan gyakran statuszba keriilnek a foglalkoztatasi helyen,
igy tovabb csokken a kdzfoglalkoztatasba vonhato személyek szama.

A kézfoglalkoztatdsi kbzfeladat létszémadatai 2021-2022. évben (1. szamu tablazat)

Ko.;foglalk‘ozta Fés 2021. évitény | 2022. éviterv 2022. évi tény 2022/2021
kdzszolgaltatas
Ugyfelek szama (f6) 149 300 119 80%
Munkaszerzddést kotottiink (f6) 92 270 95 103%
Atlag dolgozdi létszam (f8) 45 45 44 98%
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A fenti tdblabdl lathatd, hogy az el6z6 évhez képest az ligyfelek Iétszdma 20 %-kal csokkent, a szerzddések
szdma 3%-kal nétt, az dtlag dolgozoi létszam pedig csak 1 fével, azaz 2%-kal csokkent.

Ugyanakkor az is elmondhaté, hogy a kézfoglalkoztatdsban sikeres hajléktalan személyek kézel
20%-a néhany havi piaci foglalkoztatas utan Gjra tugyfélként jelenik meg, és kézfoglalkoztatasba
valo felvételét kéri. Ezzel kapcsolatban a 2013 o6ta végzett éves panelvizsgalat megallapitotta,
hogy a hajléktalan személyek életkildtasainak alakuldsdban a kézmunka igen jelent&s pozitiv té-
nyezd, arra esetiikben hosszabb tavon is sziikség lehet. Teljes munkaeré-piaci reintegraciéra
azonban a hajléktalan személyek esetén csak olyan komplex programok szervezése révén van
lehetség, amelyek a munka (és lakhatds) mellett egyéb, egészségiigyi, szocialis és a foglalkoz-
tathatosdgot javitd elemeket is tartalmaznak. A Tarsasag négy éve ilyen programot kidolgozott és
megkezdte a megvaldsitasat, errél a foglalkoztatas-fejlesztési tevékenységrél sz616 beszamold
szakaszban irunk.

A tendenciakra a BFKH Foglalkoztatasi FGosztalya és a keriileti Foglalkoztatdsi Osztalyok mar évek
Ota csokkend létszamd finanszirozdssal reagalnak.

Az el6z6 évrdl athizodo téli kozfoglalkoztatds februdr végi lejartaval, marcius 01-jével indithattuk
0j programjainkat, két hajléktalan, és egy keriileti kézfoglalkoztatasi programot. A tamogataso-
kat a tavalyi évhez hasonlo létszammal igyekeztiink megkérni.

A Kisfaludy program keretében 6sszesen 3 f6, VIII. keriileti lakost tudtunk foglalkoztatni, 2022.
februdr 28-ig. Erettségivel rendelkezé6 munkatarsaink tigyviteli feladatokat latnak el. A program
marcius 1-je utdn 2 fével, majd az Gjabb program, ami szeptembertdl véltozatlan létszammal,
azaz 2 fével folytatédott. Az év sordn az atlagos feltsitéttség 2 f6, 94,5%.

A Haller program keretében februar 28-ig 6sszesen 8 f6, erre a programra hajléktalan iigyfeleket
vettiink fel segédmunkas (szemétgyijtd, park takaritds, utcasepré) munkakérben. Ez a program
elsGsorban az alacsony — 8 dltaldnos vagy az alatti — végzettség( iigyfeleket célozza meg. Az at-
laglétszam az év els6 két hénapjaban 4 f6 volt. Késébbiekben a programunk mércius 1-jétél au-
gusztus 31-ig 6 fore, szeptember 01-t6l 4 fére kapott finanszirozast. Az atlaglétszamunk itt 4 6
volt 81,3%-os feltdltdttséggel. A kozfoglalkoztatottak a program keretében a FOKERT-nél, az FKF-
nél dolgoznak.

A BM mintaprogram keretében januar-februarban atlagosan 31 f6t foglalkoztattunk. A 2021-ben
indult program zérdsaval egy id6ben sikeresen palydztunk a folytatasra. A tavalyi, magas feltsl-
téttség miatt 50 f6re kaptunk finanszirozast. A programban kiépiilt tovabbi, egészségiigyi és szo-
cialis szolgdltatdkkal valé kapcsolatok miikédnek, igy a programban dolgozék a Janos Kérhdz, a
Szent Istvan és Szent Laszl6 Kdrhdz, BMSZKI, a Misszid alapitvany, a Myrai Valldsi Kézhaszna
Egyesiilet, a Kiirti Erzsébet Onsegit6 Egyesiilet, az ERGO-Szervezet, Menedékhaz Alapitvany,
Menhely alapitvany, Utcérdl lakdsba egyesiilet, valamint a Magyar Voréskereszt szamara végez-
nek irodai kisegit6ként, illetve kiil- és beltéri segédmunkas/karbantartéi munkat. A sokféle hely-
szin és munkakor lehetéséget teremt arra, hogy a programban résztvevéknek személyre szabot-
tan, iskolai végzettségiiknek, eddigi munkatapasztalataiknak és tartézkodasi helyiiknek megfelelé
munkat biztositsunk. A résztvevik kdzott erds fluktudcio van, de eddigi tapasztalataink alapjan,
aki t6bb éves kihagyas utdn megmarad a programban, annak életmin&ségében, lelkidllapotaban,
tdrsas kapcsolataiban jelentds javulds figyelheté meg. A legalabb kozépfoku végzettség(i allaske-
resCk részére egy magasabb munkabért tudunk biztositani. Sok esetben nehézséget jelent az
elveszett bizonyitvényok beszerzése, ezért a 7 miiszakvezetd poziciébdl 2022. év végére csupan 5
f6 lett betéltve. Az Gj program marciusi induldsa 6ta 73 fével kotottiink munkaszerzédést és atla-
gosan 37 foglalkoztatottal miikédik. Ev végéig a programbdl ésszesen 36 f6 lépett ki, koziiliik 8 f6
talalt féallasi munkahelyet, 16 fének igazolatlan hianyzasok miatt sz(int meg a munkaviszonya, 2
f6 meghalt, 2 f6 egészségi okbdl, 8 f6 egyéb ok miatt felmondott.
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A (hajléktalan) kézfoglalkoztatottak létszamanak alakuldsa 2022. évben (2. szamu tablazat)

Haller* Kisfaludy* BM minta*
pélyazati f?ltoitf)tt- idtssdm pi'ilya?atl fe'altolt’ott- Ersrbin pi'alyé?atl ft::ltolt‘ott- e
létszéam ség aranya (£6) létszam | ségaranya (f6) létszam ség ardnya (£6)
(f6) (%) (f6) (%) (f6) (%)
janudr 8 50 4 3 67 2 50 66 33
februar 8 50 a 3 67 2 50 58 29
marcius 6 100 6 2 100 2 50 64 32
aprilis 6 83 5 2 100 2 50 64 32
majus 6 67 4 2 100 2 50 72 36
junius 6 83 5 2 100 2 50 80 40
*folyamatos program marcius 1-tél Gj létszammal induld program
Haller Kisfaludy BM minta
pz?lyafatl f?ltolt::)tt- s pa'ﬂyazatl feltoltott- (isskra p?iyaa:,atl ﬁ'zltolt'ott- étszdm
létszam | ség ardnya (£6) létszam | ség aranya (75) létszam ség aranya (6)
(f6) (%) (f6) (%) (f6) (%)
julius 6 67 4 2 100 2 50 76 38
augusztus 6 50 3 2 100 2 50 72 36
oktéber 4 100 4 2 100 2 50 84 42
november 4 100 4 2 100 2 50 86 43
A kézfoglalkoztatas egyenlege
Kézfoglalkoztatds egyenlege (4. szamd téblazat)
2021. TENY | 2022. EVI 2022. EVI | 2022/2021
TERV TENY
1. Kozfoglalkoztatasi Kozszolgaltatas -1 155 0 0
1.1 | Kdzvetlen véltozé koltség 103 545 83 198 67 758 65%
1.2 | Kézvetlen allandé kéltség (kbzvetett ktg.) 9 538 4712 5360 56%
1.3 | Fdvarosi kdziizemi vallalatok kéltségtérite- 1028 939 771 75%
se
1.4 | Foglalkoztatasi Tamogatas (MPA) 55153 73912 58 855 107%
1.5 | Kdzszolgaltatdsi tevékenység egyéb forrdsai 41 854 0 297 1%
(normativa)
1.6 | Kézvetlen ktsg tdmogatds 12 688 13 059 13 059 103%
(1.1+1.2-1.3-1.4-1.5)
1.7 | Felosztott kdzponti dltaldnos kéltség 31799 40 480 40343 125%
1.8 | Egyéb piaci tevékenység nyeresége 0 0 0
1.9 | Egyéb kdzszolgéltatasi tevékenység nyere- 0 0 0
sége
1.1 | Kézvetett ktsg tdmogatds (1.7-1.8-1.9) 33024 40 480 40 479 123%
0
1.1 | El8irdnyzott kompenzicid dsszesen 45 692 53539 53538 117%
1 (1.6+1.10)
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A szakfeladaton 2022. évben 113 461 ezer Ft bevételt realizéltunk. A Munkatigyi Kézpont targy évi tdmo-
gatdsa a tervhez képest 80%-ban teljesiilt, ez az el6z6 év azonos iddszakdnak 107%-a. A févérosi koziizemi
vallalatoknak kiszamldzott koltségtérités (720 Ft/dolgozd/nap) az évben 771 ezer Ft-ban realizélodott, ami
magaba foglalja mind a FKF, mind a Fékert-ben foglalkoztatott munkavillalok kiszamldzott dijat. A koltség-
térités dsszege az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva 75%-t tesz ki. Ennek oka, hogy az idei progra-
mokban a kdzfoglalkoztatds orszdgosan alacsony feltoltottségi szintje miatt csak kisebb Iétszamokra tud-
tunk palyazni, igy kevesebb foglalkoztatottal dolgozunk. Emellett a kbzfoglalkoztatottak egy része a min-
taprogramban dolgozik, ahol nem kérhetiink koltségtéritést.

A kozfoglalkoztatds szakfeladatra elGiranyzott (dolgozéi létszdmaranyos) 13 059 ezer Ft mértékii kdzvetlen
ktsg és a 40 479 ezer Ft-os kozvetett ktsg kompenzécié megfelel a jogos kompenzécié mértékének, az
el6z6 év ezen idGszakahoz viszonyitott 6sszes alapitéi tdmogatasnak a 117%-a.

A 2022. evi kozfoglalkoztatas koltségei 73 118 ezer Ft-ot tettek ki, mely az el6z6 évi 65%-a volt. A kozfog-
lalkoztatds bértdmogatasat tovabbra is 100%-ban tériti a Korményhivatal, mig a kapcsolédé dologi kéltsé-
geket csak részben, programonként valtozé mértékben, a kozfoglalkoztatds-szervezék bérét pedig egyal-
talan nem. Tovabbra is folytatédik a kozfoglalkoztatottak részére nydjtott cafetéria juttatds, amely min-
den kozfoglalkoztatotti stdtuszban foglalkoztatott munkavéllalénak havi brutté 10 750 Ft, nettd 7 149 Ft
dsszegl juttatast biztosit. A kdzfoglalkoztatotti cafetéria teljes kéltségét a Févarosi Onkormanyzat &llja.

A 2022. évi felosztott kdzponti ltalanos koltségek elszémoldsa az el6z6 év azonos idszakahoz viszonyitva
125%-ban, mig a tervhez képest 100%-0s szinten teljesiilt. Ennek oka, hogy a véllalkozasi tevékenységiink
pozitiv egyenlege csokkenti az dltaldnos felosztott kéltségek nagysagat, igy a szakfeladatokra kisebb &sz-
szeg kerdil felosztdsra.

A szakfeladaton 2022. évben Gsszesen 113 461 ezer Ft bevételt, 73 118 ezer Ft kozvetlen és 40 343 ezer Ft
felosztott kézponti altaldnos kéltség felhasznaldst realizéltunk. A kozfeladat ellitds 2022. évi pénziigyi
egyenlege nullszaldds.

2.2.2 Munkaerd-piaci szolgaltatasok kozfeladat

A kdzszolgdltatasi szerz6dés szerinti kozfeladatként megjelend foglalkoztatas fejlesztés tevékenységhez
kapcsoltan, a kozfoglalkoztatdsba vonds el6készitéseként 2017 aprilisatdl fejleszts foglalkoztatdsi szolgal-
tatdst épitettlink ki. A fejleszté foglalkoztatdsi szolgdltatds célja, hogy azok szamdra, akik esetében a
fejlesztS foglalkoztatas elGsegiti a kompetencidk fejl6dését és az 6néllé, munkaviszonyban térténd mun-
kavégzéshez sziikséges szint elérését, foglalkoztatdsi lehetéséget biztositson a nyilt munkaerdépiacra vald
kilépés érdekében.

A Térsasag S0519686 dgazati azonositoval bejegyzett fejleszt foglalkoztatdsi szolgdltatdsa 2018 januarjd-
tol 2022 december végéig 75 f6 foglalkoztatédsara kapott miikddési engedélyt. A normativ finanszirozas
feladatmutatdjat a masodik palyazati periédusban, 2021 januérjatol 2023 december végéig 42 700 egy-
segben dllapitottdk meg (a feladatmutatoé a fejleszté foglalkoztatésban dolgozok &ltal teljesitett, finanszi-
rozott emberé6rdt mutatja). 2022-ben a meghatdrozott feladatmutatobdl 43 665 egység teljesiilt, amely
2,3 %-os tilteljesitést eredményezett a vallalasainkat illetSen. Az év végén a foglalkoztatottak létszama 35
f6 volt, amelynek nemek kéz6tti eloszldsa a tavalyi ardnyokhoz hasonléan a férfiak iranydba mutat elmoz-
duldst. Evkézi 4tlagban ez a foglalkoztatotti arany 52%-at tette ki a férfiak részérél.

A fejlesztd foglalkoztatds Iétszamdnak alakuldsa 2021-2022. évben (3. szémi tdbldzat)

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS 2021. EVITENY | 2022. EVITERV | 2022. EVI TENY 2022/2021
Ugyfelek széma (f6) 55 80 68 124%
Munkaszerzédést kétottiink (f6) 49 38 44 90%

Az elmult egy év soran 44 fejlesztési szerz6dést kététtiink. Nyilt munkaeré-piaci allasba 5 fét, kozfoglal-
koztatasba 1 f6t, mig akkreditdlt foglalkoztatdsba 2 f6t — Gsszességében a fejleszt6 foglalkoztatdsban
résztvevik 18%-at - segitettilk a munkaeré-piaci szolgéltatdsok &ltal (munka- és dllaskeresési tandcsadds,
allasbérzék latogatdsa, informdciénydjtas stb.). Ezek az ardnyszamok az Ugyfeleink kifejezetten hatranyos
munkaerg-piaci statuszat és esélyeit figyelembe véve pozitiv eredményként konyvelhetd el.
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A fejleszt6 foglalkoztatasra jellemz6 nagyardnyd munkaerd fluktudciot mérséklendGen arra helyeztiik a
hangsulyt a tervezés és a foglalkoztatds soran, hogy mindenki a képessége- és kompetencia fejlédése
szempontjabdl megfeleld helyen, illetve modon lassa el munkdjat. Emellett a tavalyi évben is folyamato-
san zajlottak az egyeztetések szocialis intézményekkel, nonprofit szervezetekkel annak érdekében, hogy a
foglalkoztatasi helyeken olyan munkakdrnyezetet alakithassunk ki, ahol az iigyfeleink pszicho-szocialis
fejlédését elGsegits és tamogato feltételek adottak. 2 Uj civil szervezettel kotottiink tavaly egyuttmiikodé-
si megallapodast, akikkel ezentul kozosen biztositunk munkaerd-piaci- és egyéb kompetenciafejleszté
szolgdltatdsokat pszichidtriai beteg- és szenvedélybeteg személyek szamara. A munkanélkiiliség és a lak-
hatasi problémak megjelenése a pszichés labilitds kivalto oka.

Nehéz persze egyértelmiien megallapitani, hogy a hajléktalan életmdd nehézségei okoznak-e mentalis
zavarokat, vagy a mentalis zavarokkal kiiszkod6k valnak kdnnyebben otthontalanokkd — az mindenesetre
biztos, hogy ez az Gsszefiiggés él. A foglalkoztatotti kor kdzel fele pszichés jellegli rendellenességgel diag-
nosztizélt, a hozzank jelentkezék kdrében az ilyen jellegli egészség-karosodas relative magas ardnyt mu-
tat. A felvételt nem nyertek esetében tehat valamelyest jelentGsebb ez az arany. Az alkalmatlan ,,besoro-
las” hatterében az esetek dont6 tobbségében stilyos és/vagy kezeletlen pszichiatriai betegség huzodik. Az
év soran foglalkoztatott személyek koziil 38 f6 rendelkezik komplex orvosi szakvéleménnyel, mely alapjén
megvaltozott munkaképességli munkavallalonak mindsithetd. A teljes foglalkoztatotti kér 86 % érintett
valamilyen egészség karosoddssal. Ebbél 20 6 kizdrdlag pszichés eredetd, vagy azzal tarsuld egészségka-
rosoddssal diagnosztizalt.

Bar a korabbi évek trendjeitdl eltér§en magasabb ardnyban reprezentalddnak az 50 év alatti gyfelek, de
a foglalkoztatottak 60%-a 50 év folotti, koriikben meghatdrozo a leromlott egészségi allapot, a korlatozott
munkaképesség. Ennek kovetkeztében varhatéan kedvezétlenek az elhelyezhetGségi esélyeik.

Az egészségligyi dllapotromlas kdvetkeztében sokaknak az egzisztencidja sulyosan sériilt, szimos esetben
a hajléktalannd valast eredményezte. Ugyfeleink 76%-a hajléktalan-ellitdsban vesz igénybe valamilyen
szolgaltatast (nappali elldtas, étkeztetés), vagy eleve hajléktalanszallon él.

A munkaerd-piaci kézszolgaltatds teljesitménye 2021-2022. évben (5. szamt tabldzat)

MU NKAERf_j-Pmc] 2021. EvI 2022. EVI TERV 2022. EVI 2022/2021
KOZSZOLGALTATAS TENY TENY

a) Ugyfelek szédma (f6) 45 80 68 151%

b) Pozitiv kimenet (f6) 10 0 0 0%

c) Munkaszerzddeést kotott (f6) 26 35 44 169%

2022. évben csak a fejleszt6 foglalkoztatdst miikodtettiink ezen a szakfeladaton. Az lgyfelek szdma az
el6z6 évhez viszonyitva 151 %-ban, az iizleti tervhez viszonyitva 85%-ban realizdlédott. A masik mutaté a
szerzddést kotottek létszéama az el6z6 évhez képest 169%-ban, az lzleti tervhez képest 126%-ban telje-
siilt.

Munkaerd-piaci szolgdltatasok egyenlege

2022 évben a fejlesztd foglalkoztatas normativ tdmogatasa 56 694 ezer Ft 6sszegben realizdléddott, amely
az el6z6 évi 41 865 eFt-os tamogatas 131%-a, az lzleti terviinkh6z viszonyitva 100%-ban realizélodott.

A kozszolgdltatas kdzvetlen kéltsége 54 700 ezer Ft-ot tett ki, amely az éves iizleti terv 96%-a volt, az éves
tamogatdsbdl 2 000 ezer Ft-ot felhalmozasi kiaddsokra forditottunk.

A szakfeladaton elszdmolt altalanos kézponti koltség éves dsszege 6 181 ezer forint, amely az el§z6 évi
83%-a, az éves lizleti terv 100%-a volt és mértéke megegyezik a jogos kompenzdcido mértékével.

A szakfeladaton 2022. évben 54 694 ezer Ft bevételt, 54 700 ezer Ft kdzvetlen és 6 181 ezer Ft felosztott
kézponti altalanos kéltség felhaszndlast realizaltunk. A kozfeladat ellatas 2022. évi pénziigyi egyenlege - 6
ezer forint negativ egyenleget mutat, mert a kéltségek magasabb dsszegben keriiltek felhasznalasra.
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Munkaeré-piaci szolgdltatdsok egyenlege 2021 — 2022. évben (6. szamu téblézat)

MUNKAERG-PIACI KOZSZOLGALTATAS | 2021.TENY | 2022.EvlI | 2022.EvI | 2022/2021
TERV TENY
2. Egyenleg 714 0 -6 0%
2.1 | Kozvetlen valtozo koltség 32 830 47 673 47 590 145%
2.2 Kozvetlen allandé koltség 0 9164 7 110 0%
2.3 KMRMK forras 32 830 0 0 0%
2.4 | kozszolg tevékenység egyéb tevé- 41 865 56 837 54 694 0%
kenység forrasai (normativa)
2.5 Kozvetlen ktsg tamogatas 0 0 0
2.6 Felosztott kdzponti dltalanos kéltség 7422 6181 6181 83%
2.7 egyéb piaci tevékenység nyeresége 3397 0 0 0%
2.8 egyéb kbdzszolgaltatasi tev nyeresége 0 0 0
2.9 Kozvetett ktsg tamogatas 4739 6181 6 181 130%
2.10 | Kompenzacio dsszesen:(2.5+2.9) 4739 6 181 6181 130%

2.2.3 Kbzegészségiigyi kbzszolgaltatas

Ezen szakfeladat két tevékenységcsoportot takar. A Févarosi Onkormanyzat tulajdondban 1évé, altala nem
hasznositott ingatlanokon gyommentesitési feladatok elvégzése, tovabba az illegélisan lerakott, nem ve-
szélyes hulladékok gy(ijtése, elszallitdsa. A szakfeladatok teljesitése a Févarosi Onkormanyzat Vagyongaz-
délkodasi Osztalydnak megrendelésére és teljesitésigazoldsa alapjan torténik.

A gyommentesités évi tervezett mennyiségi paramétere 974 ezer m?, mely mintegy 300 000 m? févarosi
fenntartasu kozteriilet évi 3 alkalommal torténd tisztitdsat jelenti. A hulladékmentesités évi 746 m? éssze-
gyUjtését és lerakohelyre széllitdsat jelenti, mindkettd szezondlis feladat.

Ez évben a Vagyongazdalkoddasi Osztély a szezonalis jellegli gyommentesitési munkak egyenletes iitem
rendelése helyett, a megrendelések atcsisztak az év masodik felére, amely megnehezitette szamunkra a
munkavégzést. Ennek ellenére az alapteriilet 3x-i kaszaldsét eréltetett itemben az évvége kedvezd idéja-
rasat kihaszndlva december hénap kdzepéig sikeriilt megvaldsitanunk. A kozszolgéltatds kaszaldsi alap
feladatait az el6z6 évhez képest 106 %-ban, az éves lizleti tervhez viszonyitva 100%-ban teljesiilt. A kiil6-
ndsen terhelt teriilet, a siirgésségi kaszalas és a kaszalék apritdsa mind az el6z6 évhez, mind az éves iizleti
tervhez viszonyitva 100 %-ban realizdlédott. Az illegdlisan lerakott, nem veszélyes lakossagi szemét dssze-
szedett és elszallitott mennyisége is igen egyenetlen, kampanyszeri munkaszervezést igényelt téliink,
mivel f6leg november és december hdnapban végeztiik a feladatok zomét. A lakosségi hulladék Osszegydj-
tését és elszdllitdsat az el6z6 évhez képest 100 %-ban, az éves tervhez képest 97%-ban teljesitettiik.

A kézegészségligyi kbzszolgdltatds teljesitménye 2021 — 2022. évben (7. szému téblézat)

KOZEGESZSEGUGYI 2021.TENY | 2022.EVI 2022, TENY | 2022/2021
KOZSZOLGALTATAS TERV

a) Tisztitott alapteriilet (m2) 949 062 1008 400 1008 400 106%

b) Kiildnosen terhelt teriilet (m2) 14 000 14 000 14 000 100%

c) Stirg6sségi teriilet (m2) 4000 4 000 4 000 100%

d) Kaszalék gydijtése (m3) 0 0 0 0%

e) Apritas (m3) 600 0 0 0%

f) Lerako helyre torténd szallitas (m3) 744 753 724 97%

A Kozegészségligyi kozszolgaltats egyenlege

2022. évben, az éves feladatkeret kozel 100 %-0s mértékii teljesiilése a hozza szorosan kapcsolédé szol-
gdltatdsi dij majd nem teljes felhaszndldsat maga utdn vonta. A Kozegészségiigyi kozfeladat elldtésara
2022. évben a FGvarosi Onkormanyzat nettd 14 576 ezer Ft forrdst biztositott, amely az el6z6 évinek a 108
%-a, az Uzleti tervnek 99 %-a és megfelelt a jogos kompenzicié mértékének. Az alapitéi tdmogatas AFA
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koteles szamla ellenében keriil a tarsasdg részére atutaldsra. A fenti bevételnek a 3 936 ezer Ft-os AFA
tartalmdt a jogszabalynak megfelel6en bevallottuk és megfizettiik az adéhatésagnak. A kozszolgéltatds
felmeriilt kdzvetlen koltségei Gsszesen 15 654 ezer Ft volt, a nettd Gsszegii tdmogatas a kdltségek 93 %-at
fedezte. A kozfeladatra 5 525 ezer Ft felosztott kbzponti altaldnos koltség is felosztasra keriilt, amely az
el6z6 évi felhasznalas 110 %-a, az iizleti tervben tervezettnek a 100%-a.

A kozfeladat elldtds 2022. évi pénziigyi egyenlege -1 078 ezer Ft, mivel a kdzvetlen kdltségek Gsszegét a
fizetendd afaval csokkentett nett6 Osszegli tamogatds nem tudta teljes egészében fedezni.

Kézegészségiigyi kbzszolgdltatds egyenlege 2021 — 2022. évben (8. szému tdbldzat)

KOZEGESZSEGUGYI 2021. TENY | 2022.EVI | 2022.EVI | 2022/2021
KOZSZOLGALTATAS TERV TENY
3. Egyenleg 75 0 -1 078
31 Kdzvetlen valtozo koltség 6 588 0708 9295 141%
3.2 Kozvetlen allando koltség 6020 8983 6 359 106%
3.3 Egyéb tevékenység nyeresége 0 0 0
3.4 Kozvetlen ktsg tamogatas 13513** 18691* 14576 ** 108%
3.5 Felosztott kdozponti dltalanos kdltség 5010 5525 5525 110%
3.6 Egyéb piaci tevékenység nyeresége 0 0 0
3.7 Egyéb kdzszolgaltatdsi tev nyeresége 0 0 0
338 Kozvetett ktsg tamogatas 4 180 5525 5525 132%
3.9 Kompenzacié tsszesen: (3.4+3.8) 17 693** 24 216* 20101 ** 114%

*afaval ** afa nélkiil

2.2.4 Esélyegyenl@ségi és foglalkoztatas-fejlesztési kozszolgaltatas

A Jogi, Projekt, Képzési és EsélyegyenlGségi Iroda (tovabbiakban: JPKEI) jogi feladatokon tul hdrom szak-
feladat-csoportot It el. Koordindlja a Févdrosi Onkormdnyzat ltal elfogadott Févérosi telepiilési esély-
egyenl6ségi program végrehajtdsat, részt vesz tovabbi szakmai stratégiai anyagok kidolgozdsaban, szak-
mai haldzatok kiépitésében és mikodtetésében, illetve foglalkoztatds-fejlesztS tevékenységeket végez. Ez
utdbbin beliil a kiépiilt szakmai haldzatokkal dolgozik, eszkdziil allaskeresSknek és szakembereknek széld
képzéseket, munkaltatoknak sz6l6 képzéseket és tandcsadast egyarant hasznal. A szakmai fejlesztést és
modellprogramok kidolgozasat-kiprobdldsat unids finanszirozasi projektekben, hazai és kiilfoldi partne-
rekkel oldja meg, egyuttal biztositja a févaros foglalkoztatdspolitikai és esélyegyenléségi térekvéseinek
nemzetkozi képviseletét. A szakfeladatok ellatasa érdekében 2022. évben a kdvetkezd tevékenységeket
végeztiik:

A kdzfeladat keretében folytattuk a F6varosi helyi esélyegyenl@ségi program megvaldsitasat, elsGsorban
szocidlis szakembereknek szdlo képzések keretében, ugyanakkor az iskolai kozosségi szolgélat soran vég-
zett szemléletformdlds az idei évben a jogszabalyvaltozds miatt tovabbra is hattérbe szorult.

Az alfeladaton e mellett folytattuk a 2013 ota tarto, hajléktalan kozfoglalkoztatassal kapcsolatos panel-
vizsgdlat adatgy(ijtését, illetve az el6z& évi adatok feldolgozésat.

A panelvizsgalat eddigi éveinek eredményeit tobb, az elsé félévben kidolgozott foglalkoztatds-fejlesztd
lex programba, illetve a roma fiatalok hajléktalanna valdsanak megel6zését célzd, egyéves programba is.
Ezeket a programokat szakmai partnereinkkel, a BMSZKI-val, illetve a Kisebbségi Kozosségek Egyesiiletével
Kozgylilés 1071/2018 (11.14) hatdrozataval elviekben témogatta.

2022. évben sikerrel folytatédott a roma fiatalok hajléktalannd vélasanak megel&zését célzé program
J~TamogatLak” cimmel. A Program immar az éves kozszolgaltatdsi keretszerz6désben meghatarozottak
szerint folytatédhatott tovdbb, 2022. janudrjdban kezd6dtek meg az el6késziiletek és 2022. februdr 1-én
tudtunk szerzédést kotni eztttal 40 fé hatranyos helyzetd, roma identitdsu fiatallal. A programhoz csatla-
kozott Ujpest Onkormanyzata, a Terézvarosi Onkorményzat, a Ferencvérosi Onkormanyzat, valamint a
XIII. keriileti Onkormaényzat.
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2022. jalius 31-én megtortént az allaskeresGket egyéni és csoportos tanacsadassal tamogato VEKOP 8.1.2
projekt szakmai és pénziigyi zarasa. A projekt teljes lezarasahoz még a Tédmogatd altal lefolytatott sikeres
helyszini ellendrzés sziikséges, melyre vérhatéan 2023-ban keriil majd sor. A projekt futamideje 2019.
februar — 2022. julius 31. volt, mely id6szak alatt 5400 egyéni fejlesztési terv késziilt, melyben foglaltakat
4243 {gyfél sikeresen teljesitette és 1194 ligyfél helyezkedett el. Ez alapjan a projekt indikdtorait 6sszes-
ségében 84%-ban teljesitette a Tarsasag.

(Az elGirt, 100% indikatorteljesités azért nem térténhetett meg, mert 2020-2021 pandémia akadélyozta az
tigyfélforgalmat és a személyes szolgdltatds-nyujtast. Errél részletes dokumentdcio késziilt)

A projekthez kapcsolodoan még 2020. februarjaban a Févérosi Onkormanyzat a Barczy utca 1-3. szam
alatt talalhatd ingatlanrészt bocsétotta rendelkezésre az iigyfélforgalom bonyolitdsahoz. 2022. augusztus
1-t6l itt folytatédhatott az immar teljes Févarosi finanszirozasban miikodé Févarosi Allaskeresd Iroda. Az
Iroda a projekt dltal bevezetett és fejlesztett munkaerd-piaci szolgéltatdsokat ingyenesen biztositja Buda-
pest lakossaga szamara.

1) a Févdrosi helyi esélyegyenléségi program végrehajtdsa

o KEPZESEK: A szakfeladat keretében a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet altal a 9/2000. (V111.4.) SzCsm
rendelete szerint mingsitett képzések folytatasa tértént. Jelenleg hat féle képzésbdl valaszthatnak az
érdekl6dok, mely képzések koziil 6t képzés tipusa szerint személyiségfejleszté foglalkozds, egy kép-
zés pedig tanfolyami mindsités(. 2022-ben Gsszesen 13 alkalommal keriilt sor szakember képzésre,
melybél 1 alkalom kiilsé megrendelés volt, és a megrendelé finanszirozta a megvalésitast. Az Okta-
tdsi Hivatalndl nyilvantartasban szereplG két pedagégus képzés tsszesen két alkalommal keriilt meg-
szervezésre.

A képzéseken 170 f6 szocialis szakember és 26 f6 pedagogus vett részt, a képzésekkel vald elége-
dettség atlaga (6tds skdldn) 4,9. Képzéseink a magas szakmai szinvonal és a szocidlis tovdbbképzés
atrendez6dése miatt igen keresettek.

o SZAKMAI HALOZAT: A képzésekhez és egyéb esélyegyenléségi feladataink (pl.: alkotdi pélydzat meg-
hirdetése) kapcsoléddan tovabbra is hasznéljuk azt a 23 keriilet 6sszesen 155 intézményét tartalma-
z0 adatbazist, ami a szakemberképzések és halozatépités bazisa. Folytattuk a szakmai hélézat mii-
kodtetését, amelynek célja a foglalkoztatast segité szakemberek tovabbképzéseinek kidolgozdsa, a
munkaltaték és szolgaltatok befogadd szemléletének erdsitése.

e ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT: Fenntartottuk a kapcsolatot az IKSZ szervezését segité, érintett bu-
dapesti oktatasi intézményekkel, ugyanakkor 2021. évben hatdlyba lépett a pedofil biinelkdvetskkel
szembeni szigorubb fellépésrél, valamint a gyermekek védelme érdekében egyes térvények médosi-
tasdrol sz6l16 2021. évi LXXIX. térvény, melynek a nemzeti kdznevelésrsl szol6 2011, évi CXC. tor-
vényt médosité 9/A. § (1) bekezdése befolyasolja egyes érzékenyitd foglalkozdsok megtarthatdsa-
gat. Tovabbra sem keriilhetett sor ennek folytén az Egymdsra Lépni Tilos tarsasjatékhoz kapcsol6dé
jatékmester képzésre, ugyanakkor érzékenyit6 osztalyfénoki 6rat 5 kozépiskoldban tudtunk tartani,
23 osztalynak (dtlag 28 f6), Gsszesen kb. 644 didknak. Iskolai Kbzosségi Szolgalat Borzére 4 iskoldban
kerdilt sor, ezzel megkozelitleg 900 didkot tudtunk megszolitani és kb. 40 szervezet tudta bemutat-
ni tarsadalmilag hasznos tevékenységét.

 ALKOTOI PALYAZAT/LAKOSSAGI KAMPANY: Az Egymasra Lépni Tilos! alkotdi palyézat 2022. évben is
meghirdetésre keriilt gyermekjogi témaban, melynek soran a felhivasra 22 alkoté 31 alkotdsat kiild-
te be. Véndorkidllitas keretében a Keszty(igydr Kozosségi Hazban, a Févérosi Idések Informaciés
Pontjan, valamint a BEIK Emberi Jogi Konferencidn mutattuk be a m(iveket.

* TARSADALMI SZEMLELETFORMALAS- ELS KONYVTAR: Az Eurépa Tandcs Ifjtisagi szervezetével, a Bu-
dapesti Eurépai Ifjisagi Kozponttal egyiittm(ikddést dolgoztunk ki az El6 Kdényvtdr emberi jogi érzé-
kenyit6 program atvételére. Ez a program is a Térsasag esélyegyenlGségi feladatkdrén beliil, 2022.
évben is az Egymasra Lépni Tilos kampdany keretében valésult meg.
202,2-ben 25 alkalommal rendeztiink EI§ Kényvtarat, mely havonta majdnem harom alkalmat jelent.
Az EIG Kényvtdr programokat 177 énkéntes kézremiikodésével valdsitottuk meg.

e ROMA FOGLALKOZTATASI ES INTEGRACIOS PROGRAM:
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2022-ben folytattuk a “TamogatLak” Roma fiatalok hajléktalannd véalasdnak megel6zése program
megvalositasat. A program célja tovabbra is a roma szarmazasu, részben allami gondozasbol kikeru-
16, részben hajléktalansaggal, vagy egyéb, szocidlis hatranyaiknal fogva veszélyeztetett fiatalok sza-
maéra olyan tobblettamogatas biztositdsa, amelynek segitségével javul foglalkoztathatdsaguk, stabili-
zdlodik lakhatdsuk, né a tarsadalmi integraciora vald esélyiik.

A programba bevont roma fiatalok (18-35 év) negyvendtezer forint havi rendszeres megélhetési
tdmogatdsban részesiiltek 2022. év elejétdl. A tamogatds feltételeként a bevontaknak a kdzodsen ki-
jeldlt egyéni célok megvaldsitasan kell dolgozniuk. Céljaik elérésében képzések, tandcsadasok és
mentorok segitették 6ket. 2022. februar 1-én 40 fével tudtunk tdmogatasi szerzddést kétni, mely-
bél, a

Févérosi Onkorményzat 27 f6

a IV. keriileti Onkorményzat 4 f6

VI. keriileti Onkorményzat 5 f6

- IX. keriileti Onkormanyzat 2 f6

- a XIll. keriileti Onkormdnyzat 2 f6

tamogatdsat finanszirozta.

A tamogatott csoport képzettségi szintje emelkedett: az dltaldnos iskolat befejezett szdma két fével,
a sikeres érettségizettek szama egy f6vel, a szakmunkdasvégzettséget megszerzék szama 1 fével, a f6-
iskolai tanulmanyokat megkezdék szdma 1 fével, az OKJ-s és a KRESZ vizsgdt sikeresen megszerzék
szama pedig 6 fovel emelkedett a program sordan.

A tdmogatottak nagy része szocidlis segitséggel tudja a lakhatasat megoldani, illetve stabilan szinten
tartani. Ebben az évben 14 lakdscéll pdlydzatot adtak be a tamogatottak a kiilonb6z6 keriileti, illet-
ve a fGvérosi lakdspalyazatokra. Ebbdl két fének sikeriilt a palyazata, 6 f6t elutasitottak és 6 f6 pedig
meég a dontésre var. A megélhetési tamogatdsnak kdszonhetden, nem volt lakhatdsi valsag egyik ta-
mogatottunknal sem, mivel a tdmogatds a mar bérelt lakds fenttartdsahoz hozza tudott jarulni.
Osszességében a program elején a mentorral kozosen kitlizott céljat 38 6 tudta teljesiteni.

Ebben a programévben indult Gtjdra a TamogatLAK klub, melynek célja, hogy a kordbbi tdmogatot-
tak kozott egy segité haldzat alakuljon ki, és hogy megmaradjon a kapcsolat a program és a men-
toraltak kozott.

A programot 2022. évben 1 f6 programvezetd, 1 f6 vezet mentor, 2 fé részmunkaidés mentor, 1 f6
pénziigyi és adminisztracios asszisztens, 1 f6 munkaer&piaci tréner és személyigés fejleszt§ tréner
kozrem(ikbdésével valdsitottuk meg.

Egyik részmunkaidds mentor kollegank kordbban tamogatott iigyfellink volt a programban.

EGYEB: 2022/2023 évben valésul meg a Févarosi Kulturalis palydzat, melyben a nyertes pélyazok az
El6 Kényvtarral egészitették ki programjukat. Egyik egyiittmiikdds partneriink a Févarosi Szabé Ervin
Konyvtar, ahol 2022-ben harom alkalommal volt EI6 Kényvtar (2023. évben még lesz két alkalom).
Masik egyiittm(ikodd a Radnéti Miklés Szinhdz, amely hdrom elGaddsaba épitette be az EI6 Konyvta-
rat.

2) Szakmai stratégiai anyagok és programok kidolgozadsa

ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM: 2022. nyaran kezd6dott meg a Févaros helyi esélyegyenlségi prog-
ramjanak a kovetkezé 5 éves ciklusra torténd tervezése. 2022. december 15-én zarult a helyzetfel-
mérés, és ezt koveten kezdGdott meg a cselekvési terv megalkotdsa. Az anyag széles korl tarsa-
dalmi bevonadssal késziilt és késziil.

A dokumentum elsé nagy egységét képzd helyzetfelmérés Budapest Févaros a 2023. 01. 01. és 2027.
12. 31. kozotti idGszakra érvényes helyi esélyegyenléségi programjanak megalapozasat célozza. A
stratégia a Budapest 2030 — Uj Vérosfejlesztési Koncepcid, az Otthon Budapesten — Integralt Telepi-
lésfejlesztési Stratégia, valamint az ennek részét képez6 FGvdrosi Antiszegregacids Program anyagai-
nak, és a kordbbi esélyegyenl&ségi tervezési ciklusok tapasztalatainak felhasznélasaval késziilt. A
program kialakitdsa sordn 3 f6vérosi dllandé részvételi testiiletb6l vontunk be szervezeteket. Az
Esélyteremtési Munkacsoportnak alakult egy FHEP témacsoportja, a Févarosi IdGsiigyi Tandcs és a
F6varosi Erdekegyeztetd Tandcs tagjai vettek részt a munkankban. Ezen kiviil a Budapest Esély — a
Fépolgarmesteri Hivatallal vald egyeztetés utdn - sajdt kapcsolatrendszerébdl vont be 6sszesen 5 ci-
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vil szervezetet, amelyek azokat a célcsoportokat képviselték a munka sordn, amelyekre a févérosi
testiiletekben nem volt bevonhato szereplé. Ez a roma és a bevandorlé kozosségek szakteriiletét
érintette. Osszesen igy — a F6polgdrmesteri Hivatallal és a Budapest Eséllyel egyiitt 33 szervezet m(i-
kddott egylitt a program létrehozdsdban. A nyité eseményen a folyamatot és az el6készitett helyzet-
feltdrast ismertettilk a partnerekkel. A tovdbbiakban a problématérkép és a célrendszer kialakitasa-
hoz létrehozott 5 problémacsoport megtargyaldsdhoz szerveztiink egyeztetéseket. Az egyeztetések
harom napon keresztiil zajlottak, és 6sszesen a témateriiletekhez igazoddan 5 egyeztetési alkalmat
foglaltak magukba.

Az intézkedéstervezés sordn 6 témateriiletre bviilt az anyag szerkezete. Ennek megfeleléen egy tel-
jes munkanapot magdba foglaléan 6 szakteriileti egyeztetést végeztiink, ezzel alakult ki a végleges
anyag. A tovébbiakban a részvételi folyamat részeként visszacsatolast hajtunk végre, ezt mar valo-
szinlileg az emlitett févarosi testiiletek iilésein valositjuk meg. Osszesen tehdt 5 munkanapon meg-
valdsitott 12 alkalmat biztositottunk a civil szervezeteknek a személyes javaslattételre. Ez a tervek
szerint még 3, a végleges anyaggal kapcsolatos visszacsatolasrél sz6lo alkalommal egésziil ki, amivel
15-re béviil a személyes események szdma.

A folyamat soran végig lehet6ség volt az online véleményezére és javaslattételre, ennek soran is je-
lentds mértéki és mennyiségii online kommunikécidt folytattunk a résztvevd szervezetekkel.

A kovetkez6 fazisban elkésziilt a problématérkép dgazat-célcsoport métrixa, valamint a késziték az
agazatokon beliil az egyes problémakra megoldasi javaslatokat dolgoztak ki. Ez a lista tartalmazza a
Fovaros helyét, lehetséges szerepeit a megoldasokban, és javaslatot tesz az indithato és tamogatha-
to projektek tematikdjara.

FENNTARTO TEVEKENYSEG: A szakfeladaton fenntarté tevékenységként végezziik a kordbban lezért
projektek fenntartasi idészakdhoz kapcsolddo jelentések készitését.

2022-ben is folyamatosan nyomon kévettiik a Févdros, illetve a Budapest Esély Nonprofit Kft. sza-
mdra megfeleld palyazati kiirdsokat.

ELBIRALAS ALATT:

o az Eurdpai Bizottsag VP/2020/003 ,Establishing and testing integrated interventions
aimed at supporting people in (the most) vulnerable situations” palyazati felhivasara Uj-
pest Onkormdnyzatahoz csatlakozva adtunk be szakmai anyagokat

o Building a low-carbon, climate resilient future: Research and innovation in support of the
European Green Deal (H2020-LC-GD-2020) felhivasra a Baptista Szeretetszolgélat Felkéré-
sére — egyeztetve a Févarosi Onkormanyzattal — adott a Tarsasag részvételi nyilatkozatot.

e  TANULMANY: MegkezdGdott 2021. Il félévében a Févaros altal tervezett foglalkoztatdsi paktum
inditasanak tervezését megel6z6, nemzetkozi tapasztalatokat 6sszegzé tanulmény bévitése.

* FOLYAMATBAN: 2022. év |. félévében a Tarsasdgot a Févarosi Onkormanyzaton keresztiil felkeres-
te a Magyar Helsinki Bizottsag. A Szervezet kdzvetitésével a Penal Reform International nemzet-
kozi szervezettel keriilt megkotésre egy projekt megvalésitdsat tamogatd szerzédés. A projekt cél-
ja, hogy — ahol annak jogszabdlyi feltétele adott — szabadsagvesztés biintetés helyett az alternativ
blintetési szankciokon beliil a kdzérdek(i munka kiszabasira 6szténdzze az igazsdgszolgaltatas
rendszerét. Ebben a Budapest Esély szerepe, hogy az dltala kidolgozott és gyakorlott médszertant,
mely szerint a fejleszt6 foglalkoztatottak foglalkoztatdsi rehabilitdcidja zajlik, a kbzérdekd munka
biintetésre adaptdlja egy pilot program tervének kidolgozasa keretében. A projekt vérhatéan
2023. mdrciusaban zarul. 2022. év II. félévében egy szakmai workshopot kévetéen indult el a ku-
tatasi folyamat mely alapjét képezi a késziil6 dokumentumnak. A projekt 100%-ban a Penal Re-
form International finanszirozdsdban valésul meg.

° GYAKORNOKOK: A Févérosi Oszténdij Program keretében egy gyakornokot foglalkoztatunk esély-
egyenldség/iskolai kozosségi szolgdlat teriiletén. Ezen a hallgatén kiviil 2022-ben még négy gya-
kornokunk volt.

e EGYEB: 2022-ben egy fesztivilon, a Miivészetek Vélgyén vettiink részt az Egymasra Lépni Tilos!
kampannyal.

Fentiek mellett sziikség szerint tovabbra is részt vesziink a foglalkoztatds-fejleszt6 kozszolgaltatasok fej-
lesztésében, illetve az erre irdnyulé programok és projektek kidolgozésaban és végrehajtasaban.
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A képzések és egyéb szakértdi szolgaltatasokon A JPKEI {izleti alapu szolgdltatasként a korébbiakhoz ha-
sonléan munkahelyi és telepiilési esélyegyenléséggel kapcsolatos tandcsaddast, esélyterv és esélyegyenls-
ségi program készitését, illetve esélyegyenlGségi témaju és soft skill tréningek szervezését és tartdsat
ajanlja ki potencidlis megrendel6k részére. Elektronikus tandcsaddsi szolgaltatdsunkat esélyegyenl&ség és
foglalkoztatds iigyben tovabbra is téritésmentes azok szamdra, akik kordbban fizetGs szolgaltatast vettek
igénybe.

2022-ben piaci megrendelésii tréningre egy alkalommal keriilt sor.

Téma ill. szakteriilet, vagy kommunikacids csatorna 2022 elért tgy-
fél létszam /f6
Fejleszt6 foglalkoztatds 102
Févarosi Allaskeresdk Irodaja 911
VEKOP 8.1.2 projekt 618
Szocidlis szakemberképzés 170
Pedagégus képzés 26
PRI — Helsinki projekt 68
Gyakornokok 5
Fesztival, rendezvény 318
Helyi EsélyegyenlGségi program 800
Tarsadalmi Szemléletformdlas (EI6 Kényvtar, Alkotoi Palyazat, Iskolai K6zosségi Szolga- 8 500
lat Borzék és ezek kommunikacidja, weboldalak latogatottsaga, email megkeresések és
személyes részvétel alapjan)

Esélyegyenldségi és foglalkoztatas-fejlesztési kbézszolgaltatas egyenlege

2022-ben a kozfeladat bevétele dsszesen 210 133 ezer forintban realizdlodott, A futd palyazataink tamo-
gatdsi 6sszege 69 768 ezer Ft volt, amely az el6z6 évinek a 81%-a, az lizleti tervben tervezettnek a 129%-a.
A févarosi tamogatds 2022 évi dsszege 140 365 ezer Ft, amely az el6z6 évinek 126 %-a, az évi tervezettnek
a 100%-a és megfelelt a jogos kompenzacic mértékének. A palyazatok 6sszes kéltsége 69 768 ezer Ft-ot
tett ki, ami az el6z8 évinek a 80%-a, az lzleti tervben tervezettnek a 129%-a.

A Témogatlak roma programba bekapcsolédd négy keriileti Onkormdnyzat 9 750 ezer forint tdmogatést
nyljtott, az Egymadsra lépni Tilos projektiink keretében m(ikddd él6kényvtar 840 ezer forint bevételt reali-
zalt, ezzel sikerlilt plusz bevételre is szert tenniink, amelyet teljes egészében a koltségek fedezetére hasz-
naltunk fel.

Az esélyegyenlGségi szakfeladat realizalt 6sszes kiadasa 160 846 ezer Ft volt, amely az el6z6 évinek a 99 %-
a, az Uzleti tervben tervezettnek a 109%-a. E feladat soron keriilt tervezésre és elszamoldsra azoknak a
févarosi tdmogatast projekteknek a kdltségei, mint a Tamogatlak roma program, amely az {izleti tervhez
viszonyitva 95 %-ban, az Egymasra lépni Tilos program, amely az iizleti tervhez viszonyitva 104 %-ban tel-
jesiiltek. A szakfeladaton keriilt megtervezésre az Alldskeresé Iroda, amely a tervezettel ellentétben csak
augusztus honaptdl kezdte meg a miikodését. A miikddéséhez 17 888 ezer Ft tamogatdst biztositott az
alapito, amely 6sszeg 100%—ban felhasznalasra is keriilt.

A szakfeladatra vetitett dltalanos koltségek osszege 48 832 ezer Ft, amely az el6z6 év azonos id6szakdahoz
viszonyitva 115%, az éves tervhez viszonyitva 105 %-os teljesiilést mutat.

Az alapitdi tdmogatas 140 365 ezer Ft-os dsszege megfelel a jogos kompenzacié mértékének és a kozszol-
galtatas felmerlt koltségeinek 100%-4at fedezte.

A kozfeladat ellatds 2022. évi pénziigyi egyenlege 1 300 Ft pozitiv egyenleget mutat, amihez a szakfeladat
kozszolgéltatési tevékenységének 10 590 ezer Ft-os egyéb bevétel is eredményez.
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Esélyegyenldségi és foglalkoztatds-fejlesztési kbzszolgdltatds egyenlege 2021 — 2022. évben (9. szémi tdbldzat)

2021. 2022. EVI | 2022.EVI | 2022/2021
ESELYEGYENLOSEGI ES FOGLALKOZTATAS- |  TENY TERV TENY
FEJLESZTESI KOZSZOLGALTATAS
4, Egyenleg -4 091 0 1300
4.1. Kézvetlen valtozo koltségek Gsszesen: 161 562 147 352 160 846 99%
(4.1.1+4.1.2+4.1.3+4.1.4)

4.1.1 | Fov telepiilési esélyegyenl&ségi program 74 335 30 368 29 360 122%
4.1.1.2 | Tdmogatlak Roma program 0 34 002 32274 0%
4.1.1.3 | Egymasra lépni Tilos 0 11 063 11518 0%

4.1.3 | Allaskeress Iroda 0 17 888 17 925 0%

4.1.4 | Megvaldsitas alatt allo palyazatok kiadédsa 87 227 54 031 69 768 80%

4.2 Kézszolgdlati tevékenység egyéb forrasai 85990 54 031 69 768 81%
4.3 Kdzvetlen ktsg tamogatds 70010 93321 93321 133%
4.4 Felosztott kbzponti dltaldnos koltség 42 362 46 405 48 832 115%
4.5 Egyéb piaci tevékenység nyeresége 0 0 0 0%

4.6 Egyéb kbzszolgdltatdsi tev nyeresége 2780 0 0 0%

4.7 Kézvetett ktsg tamogatds 41 053 46 405 47 044 115%
4.8 Kompenzacid osszesen: (4.3+4.7) 111 063 139 726 140 365 126%

2.2.5 Kompenzacid korrekcié szamitdsa

A Térsasag a Févarosi Onkormanyzat szamadra végzett kotelezd kozfeladatait 2022-ben 414 548 ezer Ft-os
Gsszkiadassal zdrta, amelybél a vallalkozdsi tevékenység koltsége 3 113 ezer Ft-ot tett ki.

A Tarsasdg az év sordn dsszes tevékenysége bevételként 414 850ezer Ft-ot realizalt, amelybd! kézhasznd
celi miikodésre kapott tdmogatasok bevétele 190 697 ezer Ft-ot, a févarosi kompenzacid 220 186ezer Ft-
ot, a vallalkozdsi tevékenység arbevétele 3 967 ezer Ft-ot tett ki.

Kézhaszni miikddésre kapott tdmogatdsok dsszegéb6l a KMRMK tdmogatédsa 59 148 ezer Ft, a normativ
tamogatds 54 694 ezer Ft, a pélydzati tdmogatdsok 60 018 ezer Ft, az egyéb kdzhasznu bevételek pedig 16
837 ezer Ft-ot tettek ki. A fGvarosi kompenzdcié 220 186 ezer Ft-os 6sszege megfelel a jogos kompenzacié
mértékének, az Osszeg az el6z6 évinek a 123%-a, a tervezettnek a 100%-a.

Tarsasagunk 2022. évi a jogos kompenzdcidjanak mértéke 220 186 ezer Ft, AFA nélkiil.

Az eltérés az elfogadott kompenzécio és a leutalt tamogatas kézott els6 sorban az el6z6 évi TB ellendrzés
altal feltdrt tappénz és betegszabadsag elszamolds eltérésének 639 eFt pénziigyi rendezése adott tdmoga-
tasi Gsszeg.

A Fdvdrosi 6sszes tamogatds ardnya a kézszolgdltatdsban 2021 — 2022, évben (10. szémd tablézat)

KOZSZOLGALTATASOK OSSZESEN 2021. TENY 2022. EVI 2022. EVI 2022/2021
UZLETI TERV TENY
Koltségek dsszesen: 414 836 414 548 100%
Egyéb bevételek 6sszesen: 410 378 410 883 100%
ebbdl: KMRMK tamogatas 91 380 59 148 65%
EU-s és egyéb palyazatok 85 990 60018 70%
M(ikodési és egyéb bevételek 5970 16 837 282%
Egyéb tevékenység (normativa) 43580 54 694 126%
Fovarosi elGirdnyzott kompenzécié 223 300 199%
Févarosi jogos kompenzacio 179 187 220 186 123%
Ebbdl kbzvetlen ktsg tdmogatés 96 191 120 956 111%
kozvetett ktsg tdmogatas 82 996 99229 137%
Eredmény -4 457 216 4%
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2022-ben Gsszes bevétellink 414 850 ezer Ft, dsszes kiaddsunk 414 548 ezer Ft volt. Tarsasdgunk a 2022.
évi gazdalkodasat 216 ezer Ft pozitiv eredménnyel zarta, amely a sajat t6kén beliil az eredménytartalék
Osszegét noveli.

2.3 Az lizleti terv teljesiilése a kiegészitd és lzleti szolgéltatasokon

Ezen tevékenységek nem févérosi kdzfeladatok, hanem eseti vallalkozési szerz6dések alapjan mikédnek.
Az itt képz6dé pozitiv eredmény (nyereség) viseli a kdzponti 4ltaldnos koltségeknek a teriiletre felosztott
részét. Az elmilt évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy Tarsasagunk egyre kevésbé tudja iizleti szolgaltata-
sainak bevételével m(ikodési koltségeinek fedezetét kiegésziteni.

A 2022. évi uzleti tervben — figyelembe véve a Févérosi Onkorményzat finanszirozasi korlatjat — nullszal-
dds — egyenleget terveziink erre a tevékenységiinkre.

A nem kotelezd (vdllalkozasi) feladatok tevékenységeit két, szakmai és pénziigyi szempontbél is elkiiléniilé
csoportban kezeljik. A képzés és egyéb szakértéi szolgéltatdsok soran foglalkoztatdsi-, esélyegyenlGségi
szakértGi munkdkat, tovdbba képzéseket szerveziink és végziink a napi munkdnk mellett. A masodik na-
gyobb feladatcsoport a miszaki (kérnyezet higiénés) szolgdltatas, melyet a m(iszaki csoport végez, amikor
nem kap févarosi kdzegészségiigyi (gyom- és hulladékmentesités) feladatot.

2.3.1 Képzés, egyéb szakértdi szolgaltatasok és egyenlegiik

A JPKEI lizleti alapu szolgéltatasként a kordbbiakhoz hasonldan munkahelyi és telepiilési esélyegyenléség-
gel kapcsolatos tandcsadast, esélyterv és esélyegyenlségi program készitését, illetve esélyegyenlGségi
témaju és soft skill tréningek szervezését és tartasét ajanlja ki potencialis megrendelSk részére. Elektroni-
kus tandcsadasi szolgdltatasunkat esélyegyenlGség és foglalkoztatds ligyben tovdbbra is téritésmentes
azok szamara, akik kordbban fizetds szolgaltatast vettek igénybe.

2021-ban piaci megrendelésii tréninget nem tartottunk.

A szakért6i szolgdltatdsok egyenlege 2021 — 2022. évben (11. szém dbra)

KEPZESEK ES EGYEB SZAKERTO!I 2021. TENY 2022. EVI 2022. EVI | 2022/2021
SZOLGALTATASOK UZLETI TERV TENY

Egyenleg 0 0 0 0%
Koltségek tisszesen: 0 0 0 0%
Kézvetlen kéltség 0 0 0 0%
kdzvetett koltség 0 0 0 0%
Felosztott kdzponti dltalanos kiltség 0 0 0 0%
Arbevétel: 0 0 0 0%

2.3.2 Szakipari szolgaltatasok

A szakipari szolgaltatasokat részben kiils6 vallalkozdsok, részben a miszaki csoport végzi, mikor nincsen
févarosi kozegészségligyi (gyom- és hulladékmentesités) feladatuk. A piaci gazdasag tipusu iizleti szolgal-
tatds kis nyereség szorzé alkalmazdsaval nkormanyzati és févarosi fenntartasu intézményeknek ingatlan,
kert gondozasi feladatokat It el, illetve az esetleg befuté magédnszemélyek, tarsashazak kdrnyezet higié-
nés megrendelésére dolgozik. Az lizleti szolgdltatdsaink miikddtetésére egy f6 megvéltozott munkaképes-
ségli Uzletkotdt alkalmaztunk, akinek elsédleges feladata a szakipari szolgaltatdsokat felfuttatdsa és meg-
rendelések realizaldsa. A szakipari szolgaltatas nyujtasa a titkarsag koordindlasaval torténik.

Szakipari szolgaltatasok egyenlege

A 2022. évi lzleti tevékenységiinkkel, a kozvetlen és kozvetett kéltségeken feliil 854 ezer Ft-os nyereség
mutatkozik, amelyet a kbzhasznu tevékenység koltségein beliil az dltalanos felosztott kéltségek részbeni

fedezetére hasznalt fel Tarsasdgunk.
A szakipari szolgéltatasok kevés és erésen szezondlis megrendeléseivel az évben 3 967 ezer Ft drbevételt

tudtunk realizalni, amely az el6z6 évinek az 66 %-a. Az év soran 31 lizleti partneriink ismétl6dd megrende-
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lését teljesitettiik. A realizalt bevétel teljes mértékben tudta fedezni a véllalkozas sajat 3 113 ezer Ft-t
kitevG Osszes koltségét, amely az elGz6 évi 128%-a. Elmondhatd, hogy a 2022. évi véllalkozési tevékenysé-
gink sikeres volt, mert a tevékenység eredményeként 854 ezer Ft nyereség mutatkozik, az addfizetési
kotelezettség teljesitése utan, amit az altaldnos felosztott kéltségek részbeni fedezetére hasznalta fel Tar-
sasagunk.

A szakipari szolgdltatdsok egyenlege 2021 — 2022. évben (12. szémd dbra)

2021. TENY 2022. EVI 2022. EVI | 2022/2021

SZAKIPARI SZOLGALTATASOK UZLETI TERV TENY

Egyenleg 0 0 0 0%
Koltségek dsszesen: 6 011 6117 3967 66%
Kozvetlen koltség 1377 0 0 0%
Kdzvetett koltség 2434 4892 3113 128%
Felosztott kbzponti dltaldnos koltség 2 200 1225 854 39%
Arbevétel: 6011 6117 3967 66%

2.3.3 Kiegészito és lizleti szolgaltatasok dsszesen

A f6véros altal nem tdmogatott kdzhasznd-, illetve iizleti szolgaltatdsainkbdl az év sordn 3 967 ezer Ft
bevételt tudtunk realizalni. A véllalkozasi tevékenység kozvetlen kiaddsai 3 113 ezer Ft-ot tett ki, amely az
eléz6 évinek a 128%-a, az éves tervezettnek a 64%-a. A tevékenységek kozvetlen kéltségein kiviil tovabbi
854 ezer Ft dltaldnos koltség terhet is elszamoltunk, amely miatt a tevékenységek egyenlege nullszaldés
lett.

A vallalkozdsi tevékenységiinket 2022. évben 86 ezer Ft Tarsassagi ado fizetési kotelezettség terheli.

A nem févdrosi tdmogatdsu (iizleti) szolgdltatdsok alakuldsa 2021 — 2022, évben (13. szémd dbra)

NEM FOVAROSI FELADATOK 2021. TENY | 2022.EVES | 2022.EVI |2022/2021
OSSZESEN UZLETI TERV TENY
Egyenleg 0 0 0 0%
Koltségek Gsszesen: 6011 6117 3967 66%
Kozvetlen koltség 1377 0 0 0%
Kozvetett kdltseg 2434 4 892 3113 128%
Felosztott kdzponti altalédnos kdltség 2 200 1225 854 39%
Bevételek dsszesen: 6011 6117 3967 66%

2.4 Elégedettségi felmérés

A térsasdg éves Kozszolgaltatasi Szerz6dése 8. pontja értelmében a Kdzszolgdltato évente egy alkalommal
kételes felmérni, hogy ligyfelei milyen mértékben elégedettek az altala a Kozszolgdltatdsi Tevékenység
kérében nyujtott szolgdltatdsokkal. A felmérést reprezentativ mintén kell végezni a j6 szakmai gyakorlat-
nak megfelelGen, tevékenységenként elégedettségi értékels jelentést kell készitenie, amit at kell adnia a
Févarosi Onkorményzatnak. A tanacsadé kollégak az ugyfél tavozaskor vélhets elégedettségét négyes
skalan mérik, ahol 1=egyaltaldn nem volt elégedett, 2=inkdbb elégedetlen volt, 3=inkdbb elégedett volt,
4=teljesen elégedett volt.

Kozfoglalkoztatdsi kbzszolgaltatds

A Budapest Esély 2022-es tevékenysége soran, az eddigi éveknek megfelelGen, ismét mérte a kdzfoglal-
koztatasban dolgozd, elsésorban hajléktalan iigyfelek visszajelzéseit (elégedettségmérés). Az év soran
szerz8dG ugyfél koziil értékelhets kérddivet 119 f6 téltott ki. A valaszaddk 55%-a nd, 45% férfi, 62% a 35-
55 éves, 35% az 55 év feletti korosztalyba tartozik, a 34 év alattiak ardnya minddssze 3%. 81% legfeljebb 8
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altalanossal rendelkezik, 9%-nak szakmaja, 10%-nak érettségije van (szakmaval vagy anélkiil), fels6foku
végzettség(i nincs. A kérddiv 6tds skalan vizsgalta, hogy a Budapest Esély kozfoglalkoztatdsi szolgdltatasa
mennyire segitett az abban dolgozdknak. E mellett a kérdések arra is kitértek, hogy a valaszadok a tart6-
sabb integréciés eredmények eléréséhez milyen tovabbi segitséget latndnak szitkségesnek. Az eredmé-
nyek alapjan a vélaszadok 51%-a szerint a kozfoglalkoztatds maximalis segitséget nydjt jelenlegi élethely-
zetiikben. A kdzfoglalkoztatas atlagos értékelése 6tos skdldn 4,2 volt, a valaszaddk kozil egyes vagy kettes
értékelést senki sem adott. Az egyéb tdmogatasok kozott egy-egy valaszado tobb tipusi tamogatast is
felsorolhatott. A kérdésre 10 f6 nem vélaszolt, vagy azt irta, nem tudja, hogy mi segitene rajta, valaszként
a 79 vélaszadotol 6sszesen 208 emlités sziiletett, azaz az érdemi vélaszt addk legtobbje 2-4 segitségformat
is megjeldlt. Az emlitések dsszesen 43%-a — fele-fele megoszldsban — az 6nallé (kezdetben tamogatott)
lakhatdst, illetve a magasabb munkabért jel6li meg, mint legfontosabb tdmogatdsi format az el6rejutds-
hoz. A védlaszok 17%-a a jobb mindségi, specidlisabb igényeknek megfelel (hazastarsi szobak, kisallattal
igénybe vehetd, akaddlymentesitett, kevesebb dgyas szobak, kisebb féréhelyes, modernebb, emberibb
szdllashelyek) intézményi lakhatast emliti. A vdlaszok 8-12%-a képzéssel, mentoraldssal, tdmogatott fog-
lalkoztatdssal, vagy egyéb, nagyrészt egészségi dllapottal kapcsolatos sziikségletekrél szamol be. 3-5%
ingyenes vagy olcs6 étkezést, kdzlekedést (is) fontosnak tartana ahhoz, hogy a tarsadalmi integréciojat
segitse.

A kliensek 6t6s skalan értékelték a kollégak munkdjat, egyetlen kérdés mentén: mennyire volt elégedett a
tanacsadés eredményével? Az elégedettség atlaga 223 visszajelzés alapjan 4,5, ami megerdsiti a kollégdk
onértékelését.

Févarosi Alldskeresé Iroda

A kérdbivet bsszesen 91 f6 toltotte ki. A mentori munkaval tiz fokozatu skalan 9, 5 az elégedettség, a
pszicholdgiai tandcsadassal (igaz, itt csupan 8 f6 adott valaszt) 10 pontos. A tréningeket Gsszességében 9
pontra értékelték a résztvevék.

Kozegészségiigyi kbzszolgaltatas

A kozegészségiigyi kozszolgaltatasok igénybevevdije a Févéarosi Onkorméanyzat Vagyongazdélkoddési Féosz-
talya. Az elégedettségi felmérés igy e szervezeti egység felelGsét célozta. A 2021. évi kdzszolgaltatas elé-
gedettségi kérdéseire adott vdlaszok azt mutatjék, hogy a megrendeld a szerzddéskotést megel6z6 rugal-
massagot és a villat hatdrid6k rovidségét megfelel6nek tartja. E mellett munkatarsaink segit6készségét, a
médositdsi igényekkel kapcsolatos hozzadlldsunkat, a vallalt hatarid6k betartasat, a mennyiségek elézetes
felmérésének pontossagat, a munka teljesitésének pontossdgét, a munkateriilet tisztan tartasat, tisztan
hagyasat emelték ki a visszajelzések.

Févérosi esélyegyenlbségi kbzszolgdltatds

A széleskorli szakmai tarsadalmi dialogus fenntartdsa érdekében a tdrsasag honlapot mikodtet. A
www.pestesely.hu portal havi dtlagos latogatottsdga 2022-ben 3 800-4 200 kozotti volt, amely a 2021. év
dtlagos havi latogatottsdgi adataihoz hasonlé. Az ,Egymasra |épni tilos!” Kampdny honlapjan, az
http://www.egymasralepnitilos.hu-n, a 2022-es évben kozel 20 esélyegyenlGséggel kapcsolatos hir- és
informaciokozl6 cikket jelentettiink meg. Az ,Egymadsra lépni tilos!” Kampany Facebook oldalnak jelenleg
kdzel 3 900 lajkja, 3 800 feletti kdvetdje van.

A képzéseken az elégedettséget visszajelz6 ivek kitdltetésével mérjik. Az év soran dsszesen 15 db 3 napos
képzésen dtlagosan 18 f6 vett részt, visszajelzd ivet kb. 90% toltott ki. A kérdéiv kitér a szervezéssel, az
el6készitéssel és a tréninget tartd szakemberekkel valé elégedettségre. Utdbbi dtlaga 4,9 (ahol 5 a leg-
jobb), a szervezés és elGkészités elégedettségig pont atlaga 4,5. A négyesnél gyengébb értékelések t&bb-
nyire az ellatds hianyat kifogdsoljak.

Budapest, 2023. marcius 17. /‘:2 /|

Dr. Pirisi Karoly
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3. Kézhasznusagi melléklet

1. Kzhaszni szervezet azonosito adatai

név:

Budapest Esély Nonprofit Kft

székhely:

1084 Budapest Or u. 5-7

bejegyzd hatérozat szima:

01-14-000068/14

nyilvintartisi szdm:

képviseld neve:

Dr. Pirisi Karoly

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kbzhaszni tevékenységek bemutatdsa

3. Kizhaszni tevékenységek bemutatdsa (tevékenységenként) kozhaszni tevékenység megnevezése:

kozhasznu tevékenységhez kapesolddé kozfeladat, jogszabélyhely:

1991.évi VLtv 8§(4), 1993. évi IIL.tv 37/C §(9), 2003.
évi CXXV. tv 31.§ (1,4,6), 2000. évi XLIIL tv alapjan a
43/2010.(1V.23) FVM rendelet 2 §(1) bekezdés d) pontja
¢és ugyanezen rendelet a parlagfii elleni védekezés végre-
hajtdsdnak egyes feladataira vonatkoz6 el6irds

a kdizhaszni tevékenység célcsoportja:

hajléktalan személyek, tartésan munkanélkilli személyek,
egyéb hatrinyos helyzetii csoportok (roma fiatalok, kis-
gyerekes személyek stb.)

a kézhaszni tevékenységb6l részesiilok [étszima:

2 499 £6 (kdzvetleniil részesiils)

a ktizhasznii tevékenység fobb eredményei:

személyre szabott, komplex munkaer§-piaci szolgéltatds-
csomag biztositasa; egyéni és csoportos mentoralas; al-
laskeresést timogaté tréningek és klubok biztositasa;
szocidlis és egészségligyi szakemberek dltal nyujtott
segitség biztositdsa; egyéni fejlesztés és pilyatandcsadds
biztositdsa; munkahelyi és telepiilési esélyegyenltséggel
kapcsolatos képzés és tandcsadas 13 db képzéseinken
Osszesen mintegy 196 fo vett részt; teleplilési esélyegyen-
18ségi program monitori jelentése, Elektronikus tanacs-
addsi szolgaltatdsunkat e-mailben 31 szervezet vette
igénybe esélyegyenlség és foglalkoztatas iigyben

4. Kbzhaszni tevékenység érdekében felhaszndlt vagyon kimutatisa

Felhaszndlt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhaszndlds célja
5. Cél szerinti juttatdsok kimutatisa
Cél szerinti juttatds megnevezése Elozo év Targyév
6. Vezeld tisztségviselknek nyijtott juttatds
Tisztség El6z6 év (1) Térgyév (2)
ligyvezeto igazgato 9 501 10 970
gazdasagi vezetd, igazgatdhelyettes 7 521 10 720
A. Vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatis 6sszesen: 17 022 21690
7. Kézhaszni jogallas megdllapitasihoz sziikséges mutaték
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 0sszes bevétel 410 378 414 850
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cbhbol:
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addz6 rendel- 0 0
kezése szerinti felhasznalasardl sz616 1996. évi CXXVI. térvény
alapjdn atutalt 8sszeg
D. kozszolgdltatdsi bevétel 179 186 220 186
E. normativ timogatds 41 854 54 694
F. az Eur6pai Uni6 strukturdlis alapjaibél, illetve a Kohéziés Alapbol 0 0
nydjtott timogatds
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 189 338 139 970
H. Osszes raforditds (kiadds) 414 836 414 634
I. ebbdl személyi jellegii raforditas 336 622 322 347
J. Kézhaszni tevékenység raforditisai 411 024 411 521
K. Adézott eredmény -4 457 216
L. A szervezet munkdjdban kzremitkddd kdzérdeki 6nkéntes tevé- 49 95
kenységet végzd személyck szima (a kdzérdekii 8nkéntes tevékeny-
ségrdl sz6l6 2005, évi LXXXVIIL 6rvénynek megfelelden)
Erbforras-ellatottsig mutatéi Mutat6 teljesitése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] igen igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1-+K220] nem nem
Ectv. 32. § (4) c) [(I1+12-A1-A2)/(H 1+H2)20,25] igen igen
Térsadalmi tdimogatottsag mutatoi Mutat6 teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)=0,02] nem nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+12)/(HI+H2)=0,5] igen igen
Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2=10 6] igen igen
Budapest, 2023. marcius 17, ™ P
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4. A TARSASAG 2023. EVRE SZOLO GAZDASAGI TERVE

Kornyezeti valtozasok és erre reagalo stratégia

Kézfoglalkoztatdsi tevékenységiink keretét a 2011. szeptemberében hatédlyba 1épé 2011. évi CVI. tv. “A
kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositdsardl” szo-
16 térvény adja. Az (j tipust kdzfoglalkoztatds legfébb célja, hogy minél tébb munkdra képes és kész aktiv
koru szocidlisan részorulé ember szamdra biztositson dtmeneti munkalehetéséget.

A hajléktalan személyek kézfoglalkoztatdsa és piaci munkaba segitése a Févarosi Onkorményzat kozfel-
adata. A kozfeladat végrehajtdsdanak kozfoglalkoztatési része két célt foglal magédban. Egyrészrél a févarosi
koziizemi vallalatoknal tartds foglalkoztatas biztositdsa hajléktalan személyek szamdra, masrészt a kdzfog-
lalkoztatds szervezése, valamint a munkaerd-piaci esélyek javitasat fejleszts, tanacsadd, kozvetitd szolgal-
tatasok nyujtdsa.

A kozteriilet helyett emberibb kériilmények elnevezési févarosi hajléktalan ellatasi koncepciét a Févarosi
Kozgytilés 2150/2011. (07.14.1) szamon fogadta el. A Kozgylilés elfogadta a Févéros Integrélt telepiilési
fejlesztési stratégiajat 2025-ig terjedd idGszakra. A 2023. évi foglalkoztatdsi terviink az eléz6ek figyelem-
bevételével késziilt.

A (koz)foglalkoztatds szervezésének gyakori problémaira folyamatosan fejlesztendé haldzati egyiittm(iko-
déssel, illetve Uj kozfoglalkoztatdsi teriiletek feltardsaval reagalunk. Ezek célja, hogy lehetéséget teremt-
sen a palyakezdGk, magasabb végzettségiiek, illetve elldtatlan hajléktalan személyek kézfoglalkoztatdsa-
ban vald részvételére, fenntartva a kozfoglalkoztatds munkaba visszavezetd szerepét. Az egyiittm(ikédési
formak célja az is, hogy a budapesti nagyvallalatok jelenleg ellatatlan feladataira munkaer& bazist taldljon
és szervezzen, illetve a févarosi tulajdont szocidlis szolgaltaték és a foglalkoztatasi tdmogatd rendszer
kozott szoros kapcsolatot épitsen ki, részben a foglalkoztatottsag ndvelése, részben a szocidlis szolgéltatd
szakmai feladatainak segitése érdekében.

1. Fovarosi Kozfeladatok terve

A 2023. év lzleti terviink Gsszedllitdsakor a 2022. évi varhatd kiadasaira vonatkozo becslési adatokat to-
vabbd a Févérosi Onkormanyzat altal jovahagyott feladatainkra meghatérozott elvarasait és paramétereit
vettiik figyelembe. A rezsi drak bazis szinten — 2022. dprilis hdnak megfelelGen — keriiltek tervezésre, mi-
vel az drvéltozasa részben ismertek. E tényezé még befolydsolhatja az izleti terviink szdmait. Ez a terviink
tartalmazza a 2023 évre érvényes minimalbér és garantalt bérminimum emeléseket, a bér megallapodas-
ba foglalt béremelés Osszegét, valamint a Budapest potlék juttatds teljes Gsszegeét is.

A 2023. évi tervezéskor sszbevételiinket 489 911 ezer Ft-ra kalkulaltuk, ebbél a févarosi tdmogatés Osz-
szege 291 442 ezer Ft. A fGvarosi tdmogatdsokon feliil 191 776 ezer Ft kdzhasznu egyéb bevétellel és val-
lalkozdsi tevékenységilinkbdl 6 693 ezer Ft arbevétellel szamolunk. Tarsasagunk 2023. évi gazdalkoddsanak
tervezett Osszes koltsége 489 911 ezer Ft, mely az egyes szakfeladatokra vonatkozé gazdasagi tervek be-
mutatasa soran keril részletezésre és indoklasra. A vallalkozasi tevékenységiink éves tervezett 1 311 ezer
Ft pozitiv egyenlegét kbzhasznu tevékenységeink koltségeinek finanszirozasara forditjuk.

1.1 A kézfoglalkoztatasi Kozszolgaltatds

Az eléz6 években folyamatosan csékkent a Munkaligyi K6zpont dltal tdmogatott kdzfoglalkoztatotti lét-
szam keret, Mi kisebb csokkentést szenvedtiink el, mint amit az dtlagos 6nkormanyzati kézfoglalkoztatas
szervez6k, melyek létrehozdsédra az Onkormanyzati Tv. 2011. évi modositasa tett lehetdséget, mely szerint
a kozfoglalkoztatds szervezése azéta nemcsak a F6véarosi Onkormanyzat kozfeladata, hanem a févéros
keriileteié is. A 2023. évi létszamterviink is ennek megfelelGen keriilt kalkulédlasra.

A Févarosi Onkormanyzat kozfeladatat képez6 hajléktalan emberek foglalkoztatdsat dtlag 65 fével kivan-
juk megvaldsitani, 250 fés tigyfél forgalom mellett.
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1. tablazat: Kézfoglalkoztatasi tervadatok (2022-2023)

Kozfoglalkoztatasi kozszolgaltatas 2022 évi terv 2023 éviterv 2023/2022
Ugyfelek szama (f8) 300 250 83%
Munkaszerzédést kotott (f6) 270 200 74%
Atlag dolgozéi létszam (f6) 75 65 87%

A févarosi hajléktalanok munkahelyeit tovabbra is az (j kozm( szolgaltaté a BKM Nonprofit Kft- azon beliil
FKF Zrt, a FOKERT Zrt és a Budapest Gyogyfiirddi - biztositja a kovetkezék szerint:

2. tablazat: Fovarosi kozfeladatként kozvetitett ligyfelek, cégek szerint (2023. évi terv él6 szerzdés szerint)

BM BKM NPKFT BUDAPEST BSESEN
MIDIR FKF FOKERT FURDG ESELY
Munkahely (db) 50 4 4 1 6 65
Varhaté napi létszém (az elGzd
évi jelenléti adatok alapjan, f6) 40 3 3 1 6 53

Jelentds kiilonbség mutatkozik a munkaszerzédés szerinti stdtuszok szama és a varhaté napi dolgozdi lét-
szamok kozétt. Ennek oka, hogy a feltoltottség atlagosan 70% koriili, illetve a statuszban lévék kézott ma-
gas (dtlag 30%) a tdppénzen, a szabadsagon toltott id6. Ez magyardzza, hogy a feltéltétt 65 statuszon napi
atlagban 40-45 dolgozd veszi fel a munkat (mig a tébbiek tdppénzen vagy szabadsagon vannak).

A Févérosi Onkormdnyzat - 2020-ban elészor - cafetéria juttatdssal segitette a hajléktalan emberek meg-
élhetését. 2023 évi terveinkben az alkalmazdsban &ll6 kézfoglalkoztatottak havi jaranddsaga igy havi brut-
t6 12 000 Ft/f6 6sszeggel keriil kiegészitésre. Ez a cafetéria juttatas 65 f6 részére keriil biztositasra, mely-
nek teljes éves Gsszege a Tulajdonost terheli.

A kozfoglalkoztatasi kozfeladat kozvetlen valtozé kdltsége 130 486 ezer Ft, amely tartalmazza az Gsszes
kézfoglalkoztatotti bért, az irdnyitdshan résztvevék bérét, ezek jarulék terhét, a cafetéria juttatds ossze-
gét. A kdzvetlen valtozd koltségek (munkaruha, munkaeszkéz, stb) 4 995 ezer Ft-ot tesznek ki.

2023-ban a kozfoglalkoztatasi kozfeladat foglalkoztatdsi koltségeinek a fedezetére terveink szerint
112 657 ezer Ft-ot a Kerlleti Korményhivatalok Foglalkoztatdsi Osztélyai biztositanak, amely 6sszeg ma-
gaban foglalja a 2018-ban megkezdett BM-mintaprogram kéltségeinek 97 009 ezer Ft tamogatas Gsszegét.
A kézm(i szolgaltaté véllalatok (FKF Zrt, FOKERT Zrt, Budapest Gyogyfiirddi) részére kiszamlazott kéltség-
térités (naponta és emberenként 920 Ft) varhatdan 1 080 ezer Ft dsszeg(i forrast fog biztositani.

2023. évre vonatkozd kalkulacidink szerint a kozfoglalkoztatds lebonyolitésdnak 6nrész igénye az el6z6
évhez képest kis mértékben csokken. A kozfoglalkoztatdsi kdzfeladaton dnrészként jelentkezik - tobbek
koz6tt — a kozfoglalkoztatdsi iroda vezetSjének és a kézfoglalkoztatast szervezd munkatarsnak a bére,
jaruléka és a dologi kéltségeik.

A kdzm(szolgaltaté vallalatok részére, a létszam alapjén kiszémldzhato téritési dij brutté 6sszege évek 6ta
jelentésen csokken, az egy f6re es6 dij emelése nem oldhaté meg olyan mértékben, hogy a felmeriild,
megnovekedett dnrész igényt jelentds mértékben fedezni tudja.

A hajléktalan kézfoglalkoztatottak bér- és jarulékkdltségeit a Munkaiigyi Kézpont 100 %-ban fedezi, a fog-
lalkoztatdsuk egyéb jarulékos kéltségeit azonban kisebb mértékekben fedezi. A BM mintaprogram 100%-
ban finanszirozza a kézfoglalkoztatottak bérét- és jarulékat és 92 %-ban a dologi kiaddsokat.

A kozfeladat 2023. évi tervezett dsszes bevétele és kiaddsa 177 853 ezer Ft-ban terveztiik. A 113 737 ezer
Ft kiilsG forrds Gsszegét a févéros dltal biztositott 64 116 ezer Ft elGirdnyzott kompenzécié Osszeg noveli. A
2023. évi tervezett févarosi tdmogatas 21 744 ezer Ft kdzvetlen kéltségen kiviil magaba foglalja a 42 372
ezer Ft kdzvetett kdltséget is, amely a felosztott kézponti éltaldnos koltségek tervezett Osszegének rész-
beni fedezetét adja.
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1.2 Munkaerd-piaci kdzszolgaltatas

A munkaeré-piaci szolgdltatasok szakfeladat a 2023. évben két feladatbdl tevidik 6ssze. A munkaerd-
piaci kdzszolgéltatds egyik tevékenysége 2022. augusztus 1. dta a Févarosi Alldskeresd Irodan keresztiil
valasul meg. A Févaros finanszirozasdban fenntartott iroda tulajdonképpen a VEKOP 8.1.2 projektet foly-
tatja, ahhoz képest csokkentett kapacitdssal (tekintve, hogy a projekt finanszirozasi és m(ikodési struktu-
rdja kiilonb&z6 volt, csak a szolgdltatdsi paletta maradt azonos). A munkaeré-piaci programvezeté latja el
az iroda koordinéldsat, valamint tartja a kapcsolatot a munkdéltatékkal. Két f6 teljes allasu és egy f6 rész-
munkaidds tandcsado, tovdbbd egy részmunkaidds pszichologus latja el a szolgaltatds nydjtast. Az admi-
nisztracids feladatott két f& végez: egy teljes munkaidds munkatarsunk felel6s a pénziigyi/munkéltatoi
kapcsolattartasért, az iroda egyéb adminisztracios tevékenységéért, valamint a dokumentéciés rendért,
tovdbba egy részmunkaidds munkavdllalénk a recepciés. A programvezetd — tekintve, hogy a munkavég-
zése valtozd munkahelyen torténik — részére BKK bérletet biztositunk, illetve a teljes stab részére a cafeté-
ria juttatds betervezésre keriilt. Véltozas a 2022. évhez képest, hogy az Allaskeresd Iroda helyszineként
bérelt Barczy utcai épiiletrész bérleti dija ehhez a tevékenységhez keriilt betervezésre, mely kéltség ko-
rabban a Jogi-, Projekt-, Képzési- és Esélyegyenl6ségi Iroddnal szerepelt. A kommunikacios kéltségeket is
bévitettiik: szérdlapot, rollupot szeretnénk gyartatni (ennek grafikai és kivitelezési kéltségét is bekalkulal-
tuk), szervezni szeretnénk harom allaskeresési rendezvényt és az Iroda szeretne kitelepiilni alldsborzékre,
rendezvényekre standdal, legaldbb kétszer 2023. évben. Internetes hirdetésre is keriilt 6sszeg betervezés-
re.

2023. iizleti évre az AlldskeresS Iroda miikodés koltségét 44 246 ezer forintra terveztiik, melynek teljes
100 %-os éves Osszege a Tulajdonost terheli.

3. tablazat: A munkaerd-piaci k6zszolgaltatds terv adatok (2022-2023)

Munkaend:piaci kbzszolpdbatis 2022 éviterv | 2023 éviterv | 2023/2022

a) Allaskeresé Iroda iigyfelek szama 0 1100 nem Osszevethetd
b) Pozitiv kimenet (egyéni fejlesztési terv készités) 0 400 nem 6sszevethetd
c) Egyénifejlesztési tervet teljesitette 0 360 nem dsszevethetd

d) Munkaszerz&dést kdtott (vagy egyéb foglalkozta-

o : 0 150 nem dsszevethetd
tasi forma szerint elhelyezkedett)

2017 aprilisdtdl a kozfoglalkoztatasba vonas elkészitéseként, fejlesztd foglalkoztatdsi szolgdltatast épitet-
tiink ki, amely mdara mar onfenntarto.

A Tarsasdg kozszolgaltatasi keretszerzGdésének fogalom haszndlata alapjan ebben a szolgéltatasi agban
tigyfélnek azok az allaskeresék min&siilnek, akik a kozfoglalkoztatasra még nem alkalmasak, de munkaerd-
piaci szolgaltatdsok segitségével alkalmassd tehet6k. Pozitiv kimenet esetiikben a fejlesztd foglalkoztatas-
ba valé belépés (alkalmassdg) és a szolgaltatdsok igénybevétele.

A fejleszt§ foglalkoztatdas munkavdllaléit a Magyar Vordskereszt, a Janos Korhaz, a Szent Istvan és Szent
Laszl6 Korhaz, a Misszié Alapitvdny, Myrai Valldsi Kbzhasznd Egyesiilet, a Kiirti Erzsébet Onsegité Egyesii-
let, a Menhely alapitvdny, a Menedékhaz, valamint a BMSZKI fogadja. A foglalkoztatds atlag napi 5 éras
id6tartamban torténik. A fejlesztd foglalkoztatasi szolgédltatas nyujtasat folyamatos feltéltés mellett, foly-
tatélagosan miikodtetve a szakmai program szerinti tevékenységekben és partnerekkel kivanjuk miikdod-
tetni. 2021. év elején a papirmerité miihely miikddésének inditdsaval a fejlesztd tevékenység bévitését
megalapoztuk, a miihely miikodése az Ujbudai Onkorményzattdl bérelt ingatlanban térténik.
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4. tablazat: A fejlesztd foglalkoztatds teljesitménye (2022-2023)

Fejlesztd foglalkoztatas 2022 éviterv | 2023 évi terv 2023/2022
a) Ugyfelek foglalkoztatasra jelentkezék szama (f6) 100 100 100%
b) Szerz6dést kotott foglalkoztatotti dtlag Iétszém (f8) 33 33 100%

A fejleszt6 foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalok kéltségeit 100 %-ban normativ tdmogatés
finanszirozza. Eves szinten a realizdlhatd normativ tamogatds varhatd dsszege 56 589 ezer Ft, amely ma-
gaba foglalja a foglalkoztatdshoz szorosan kapcsolddé dgazati potlék 2 702 ezer Ft-os dsszegét is. A nor-
mativ tdamogatas értéket a legaldbb 42 700 teljesitett feladat mutaté (a feladatmutaté a fejleszts foglal-
koztatdsban dolgozdk altal teljesitett ember éra) és a 1262 Ft/6 normativa szorzata adja 53 887 ezer Ft
értékben.

A szakfeladaton jelenleg 1 f6 teljes munkaidds intézmény vezetd, valamint 1 f6 teljes munkaidds és 1 f§
részmunkaidds segit6 dolgozik. A fejleszt6 foglakoztatdsban dolgozdk éradija brutté 575 Ft, ami a terve-
zett munkaorak teljesitése alapjdn 24 553 ezer Ft kiaddst jelent. A tervezett atlagosan 33 f6 foglalkoztata-
sahoz kb. 60 f6t sziikséges behivnunk, akiket a munkapszicholdgus vizsgélatat kévetéen tudunk foglalkoz-
tatni. 10 f6 részére BKK bérletet kivanunk biztositani, emellett dologi kéltségként meriil még fel a foglal-
koztatdsi helyszin bérleti dija, rezsi kbltsége, a munkaruha, a tréning, illetve a miihely folyamatos miikdd-
tetéséhez sziikséges anyagkdltség. Ezek 0sszege egyiittesen 12 154 ezer Ft. Valamennyi, a fejleszté foglal-
koztatdst fedezni hivatott kdltség forrdsat normativ tdmogatas biztositja.

A kozfeladat 2023. évi tervezett Gsszes kiaddsa 112 432 ezer Ft-ban terveztiik. Az 56 589 ezer Ft kiilsé
forras dsszegét a févdros altal biztositott 55 843 ezer Ft elGiranyzott kompenzécié dsszeg noveli. A 2023.
évi tervezett févarosi tamogatds 44 246 ezer Ft kdzvetlen koltségen kiviil magdba foglalja a 11 597 ezer Ft
kozvetett koltséget is, amely a felosztott kdzponti altalanos kdltségek tervezett 6sszegének részbeni fede-
zetét adja.

A szakfeladatra sziikséges elGiranyzott kompenzdcio Gsszesen: 55 843 ezer Ft, amely az el6z8 évi tamoga-
tasi Osszeg 903 %-a.

1.3 Fovarosi Kozegészségiigyi kozszolgaltatas

A Kozszolgdltatdsi szerz6dés szerinti kdzfeladatunk a Févérosi Onkorményzat tulajdonaban 1évé hasznosi-
tott, illetve az altala nem hasznositott ingatlanokon, a gyommentesitési feladatok elvégzése, tovabba a
nagy mennyiségben a kozteriiletre kirakott lakossdgi hulladék 6sszegydijtése és elszallitdsa. A gyommente-
sités szezondlis, erésen idGjdras fiiggs feladat. A szemétszedés sokkal rugalmasabban megoldhatd. A szal-
lito konténerek dra az el6z6 években évente tobbszor is jelentésen ndvekedett. A F6varosi Onkormanyzat
Vagyongazdalkodasi Fdosztdlydnak nyujtott szolgaltatast 2023. évre az el6z8 évihez hasonlé nagysag-
rendben keriilt megtervezésre. A tervben a kaszalandé alapteriiletre, és a lakossagi szemétszallitasra ter-
veztiink. A tébbi feladatra, mint a kiilondsen terhelt, a siirg8sségi teriiletre, valamint a z6ldhulladék apri-
tas feladatra nem varhaté megrendelés, ezért ezekre nem szémoltunk tdmogatasi 6sszeget. A szolgaltata-
si dijak megdllapitasanal figyelembe vettiink az iizemanyag arak jelentds emelkedését, valamint a konté-
neres szdllitas megndvekedett dijat. Ez év februar elsejével iizemeltetniink egy févarosi fenntartdst il-
lemhelyet. Ez Uj feladatként jelentkezik ezen a teriileten, ehhez az el6zetes kalkulaciénk alapjan kézel 5
millié forintos tdmogatdsra van sziikségiink. A szakfeladat tamogatasi f66sszeg ndvekedésének elkeriilése
érdekében a mennyiségi paramétereket a kaszdlandd teriiletnél 28%-os, a lakossagi szemétszedésnél
mintegy 32%-os csokkentéssel valtoztattuk meg. Az j feladat 1/3-os csokkenést okozott az eredeti fel-
adat ellatdsaban.

A kdzszolgdltatas koltségei teljes egészében a Févarosi Onkormanyzatot terhelik. A 2023. évi tervezett
kdzvetlen kdltségek Gsszege 21 303 ezer forintot tesz ki. A kdzfeladatra kételezéen felosztott 7 424 ezer Ft
altalanos kozponti kdltségek Gsszegével egyiitt az elirdnyzott kompenzécié dsszesen: 28 727 ezer Ft,

25 is

amely az el6z6 évi tdmogatasi 6sszegnél 14 %-al magasabb.
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5. tablazat: Kozegészségiigyi kozszolgaltatds tervadatok (2022-2023)

Kozegészségligyi szolgaltatas 2022 évi terv 2023 évi terv 2023/2022
Tisztitando alapteriiletre (m2) 1008 400 727 450 72%
Kiilondsen terhelt teriiletre (m2) 14 000 0 nem Gsszevethetd
Suirgdsségi tertilet (m2) 4000 0 nen Ssszevethets
Kaszdlék gy(ijtése és konténerbe rakasa (m2) 0 0 nem Gsszevethetd
Z6ldhulladék apritékoldsa (m3) 0 0 nem 8sszevetheté
Lerakéhelyre torténd széllitds (m3) 735 497 68%

1.4 Projekt, Képzési és Esélyegyenldségi kozszolgaltatas

A Févarosi helyi esélyegyenl8ségi program végrehajtasihoz kapcsolédé feladatok keretében két Gij szocid-
lis szakember képzést, valamint akkreditalt pedagégus képzést szeretnénk tartésan meghonositani a Tér-
sasag képzési kindlataban. A 2023. évre terveinkben 18 képzés szervezése szerepel, mert a tavalyi évben
azt tapasztaltuk, hogy egyre keresettebbek képzéseink. Ez részben a képzések szinvonaldnak, részben
annak koszonhetd, hogy a pandémia idészakaban sokan nem teljesitették a képzési kotelezettségiiket,
melyet szeretnének potolni. Részt vesziink a févarosi, tarsadalmi befogadast serkentd célt projektek,
programok elGkészitésében és lebonyolitdsaban. Készitjiik a helyi esélyegyenl&séggel kapcsolatos értéke-
leést, tovabba az integracidhoz kapcsolédé kutatdsok, szakmai ajanldsok elkészitésében vesziink részt. E
mellett a FGvaros helyi esélyegyenl&ségi programjénak tervét is tervezziik feliilvizsgalni, melynek fiiggvé-
nyében tennénk javaslatot a kovetkez6 két év cselekvési tervére. A foglalkoztatds-fejlesztés, illetve a kdz-
szolgdltatasok fejlesztése feladatok végrehajtasa érdekében ezeket segité projekteket, programokat dol-
gozunk ki.

Az Egymdsra Lépni Tilos anti-diszkrimindciés kampényt, a 2022. évvel azonos stébbal és programokkal
tervezziik. Az alkotoi palyazat dijazottjainak jard tételt a 2022-es év bazisan tartottuk, ezeknél sem eme-
lést, sem a dijazottak szdmanak ndvelését nem tartjuk indokoltnak. Az Iskolai EI6 Kényvtar emberi jogi
érzékenyité programunkat is folytatni szeretnénk a 2023. évben is. Kidolgoztuk annak gyakorlatét, hogy ez
az érzékenyit6 tevékenység ne csupan iskoldkba, hanem egyéb szervezetekhez (pl.: akdr kdzhivatalok,
versenyszféra) szdmadra is hozzaférhetd legyen. A mddszer tovébbd online formdban is mikddéképes. Az
El6 Konyvtar programban alkalmazott pszicholégusoknak a koltségei a KATA vdltozas miatt megnoveked-
tek, az dnkéntesek esetében a jelenlegi 5500 forintos ajdndékutalvdnyok értékének 10%-o0s emelését ter-
veztiik, igy alkalmanként 6000 Ft-al ellentételezhetjiik az 6nkéntes munkajukat.

2023-ban két fesztivalon torténd részvételt is terveztiink, két, kiilon gépjarm(vel kikiildott munkatars
koltségével szamoltuk, hogy ne egy munkatdrsunkra nehezedjenek a fesztivdl-megjelenés jelentés munka
terhei. Ezzel egy hatékonyabb, tobb emberhez eljutd kampanytevékenységet tudunk folytatni.

Jelenleg 6 lejard akkreditacioval rendelkezé képzésiink akkreditacidjat kell a kdvetkezé koltségvetési év
sordn megujitani, tovabba a felnGttképzéshez kapcsolddo képzési biztositas-kotési kotelezettségiink telje-
sitésének koltségeit az idei évi bazison terveztiik.

A kampény PR tevékenységének egyik legfontosabb eleme a reprezentécids termékek biztositdsa, amely-
lyel Ggyfeleink és partnereink szdmdra egyarant jo hatasfokkal népszer(sitjiilk az Egymasra Lépni Tilos!
esélyegyenliségi tevékenységeit. Az esélyegyenlGségi program 2023. évi folytatdsanak megvaldsitasara 11
235 ezer forint tamogatast terveztiink.

A Tdmogat-Lak Roma fiatalok hajléktalanna vélasanak megel6zése programot a 2023. évben - figyelembe
véve az eddigi tapasztalatainkat és a program sikereit, valamint a roma szervezetek részérdl felmeriilt
igényeket is - 50 f6 roma fiatalt bevonasdval szeretnénk folytatni. A tdmogatottak részére a megélhetési
tamogatds 11%-o0s emelést terveztiink, a gazdasdgi kornyezet valtozdsara tekintettel, igy a korabbi 45 000
Ft helyett 50 000 Ft-ra emelve a havi 6sszeget. A létszam véltozds és a megélhetési tamogatds 0sszegének
novekménye miatt a TdmogatLak program éves 6sszes koltsége 52 140 ezer forint, melynek teljes 6sszege

a Tulajdonost terheli.
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2023. évben a programba 3 f6varosi keriilet is bekapcsolédott. Ez tovabbi 11 f6 roma fiatal részvételét
jelenti a programban. Az évre tervezett keriileti programok kdltsége 8 250 ezer forintot tesz ki, amelyet
teljes egészében a keriiletek finansziroznak.

A TamogatLAK programnak ugyszintén tovdbbra is eleme a munkaeré-piaci tréning, a tamogatottak egye-
di segitséget kapnak ahhoz, hogy a nyilt munkaerépiacon sikerrel szerepeljenek.

Ezen szakfeladaton végezziik tovabba a korabban lezarult projektek fenntartando tevékenységeinek m-
kodtetését, a fenntartdsi idészakhoz kapcsolodd beszamoldsi, adatszolgaltatdsi kotelezettségeket ellendr-
zéseken vald részvételt.

A Keret szerz6désiink alapjan partneri részvétel F6varosi integréacids céld projektek tervezésében és vég-
rehajtdsdban szakfeladaton olyan projektek, programok kidolgozasédban, esetenként megvaldsitasaban
vesziink részt, amelyek a foglalkoztatas fejlesztése és/vagy a tarsadalmi integracié témaihoz kapcsoléd-
nak, és a pdlyazo vagy a palyazati konzorcium tagja a Févarosi Onkormadnyzat.

6. tablazat: Esélyegyenléségi és foglalkoztatds-fejlesztési kbzszolgaltatas tervadatok (2022-2023)

2022 évi 2023 évi 2023/2022
terv terv
a) Fdvarosi helyi esélyegyenléségi program végrehajtasa
sajat kapacitasigény (szakért&i nap) 510 600 118%
igénybevett szolgaltatasok koltsége (ezer Ft) 3 600 6 693 186%
a/1) Roma fiatalok hajléktalannd valdasanak megel6zése
sajat kapacitasigény (szakért8i nap) 693 1000 144%
igénybevett szolgdltatdsok kéltsége (ezer Ft) 2768 1600 58%
a/2) Egymasra lépni tilos antidiszkriminacios kampanyt
sajat kapacitasigény (szakért6i nap) 504 504 100%
igénybevett szolgdltatasok koltsége (ezer Ft) 2 425 1520 63%
b) Foglalkoztatas-fejleszté szolgéltatasok és kozszolgaltatasok
innovacidja
sajat kapacitas igény (szakért6i nap) 60 60 100%
igénybevett szolgaltatasok koltsége (ezer Ft) 2193 0 nem ssze-
vethetd
b/1) Alternativ munkaer&-piaci szolgaltatdsok budapesti allaske-
reséknek
sajat kapacitas igény (szakért8i nap) 165 100 61%
igénybevett szolgdltatasok koltsége (ezer Ft) 11058 0 nem ﬁssie—
vethetd
b/3) Allaskeresé Iroda
sajat kapacitas igény (szakért6i nap) 1344 0 nem dssze-
: vethetd
igénybevett szolgéltatasok kéltsége (ezer Ft) 3880 0 nem dssze-
vethetd
c) Partneri részvétel F6varosi Integracios célii projektek terve-
zésében és végrehajtasaban
sajat kapacitas igény (szakért8i nap) 60 30 100%
igénybevett szolgaltatdsok kéltsége (ezer Ft) 0 0 nem dssze-
vethetd

A FOvarosi 142 756 ezer forint 6sszeg(i tamogatasnak 100%-ban sziikséges fedeznie a Jogi és Programiro-
da valamint a két févérosi fenntartasti program kézvetlen és kdzvetett kdltségeit 93 634 ezer forintérték-
ben, valamint a kételezéen a szakfeladatra osztott 4ltaldnos kozponti koltségek 49 122 ezer forintos dsz-
szegét is. A 2023. év koltségeinek tervezésekor a harom f6allasa kolléga a két févdrosi finanszirozasu pro-
jekt keretében alkalmazandé kollégak bérét, jarulékat és személyi kiadasait vettiik figyelembe 81 961 ezer
Ft értékben. Ebbél a roma projekt résztvevéi szdmdra kifizetett megélhetési tamogatdsok személy jellegti
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kiadasként jelentkezik 30 000 ezer Ft értékben. Dologi kéltségekre 11 673 forintnyi sszeget terveztiink,
amelyek a projektek anyag és egyéb szolgdltatasi kdltségeit, valamint a program iroda 37 képzési nap
koltségének, arculati és egyéb dologi eszkdzoknek, rendezvények szervezésének és igénybe vett szolgalta-
tasok kdltségeit foglalja magdban. A szakfeladat 2023. évre tervezett megndvekedett kdltségei az el§z6
évi bdzishoz viszonyitva 31 %-os csokkenést mutatnak. Ennek oka, hogy a 2022. évben itt keriilt megterve-
zésre a Févarosi Alldskeress Iroda 8 hénapos miikddtetési kdltsége és a Bérczy utcai bérlemény kéltségei
is.

Az EsélyegyenlGségi és Foglalkoztatds fejlesztési kozfeladat bevételeként éves szinten 151 006 ezer Ft-ot,
kdltségeire is ugyanekkora Osszeget terveztiink. Ebbdl a 2023. évi tervezett kompenzacio Osszesen: 142
756 ezer Ft, amely 2 %-al tobb, mint az el6z6 évi volt.

2. Kiegészitd és lizleti szolgaltatasok

Az elmlt években a Tarsasdg hektikusan tudta iizleti szolgéltatasanak bevételeivel miikddési kbltségeinek
fedezetét kiegésziteni. ElsGsorban olyan cégek, koziizemek szémara terveziink szolgéltatast nydjtani (kor-
hazak, id6sek otthona, dnkormanyzatok sth.), amelyek részérdl az el6z6 években is igény mutatkozott
kisebb volumen( munkak gyors, rugalmas és minfségi elvégzésére.

2.1 Tréning és tandcsadai szolgaltatas
A 2023-as évben tréning és tanacsadoi szolgaltatdsra arbevételt nem terveztiink, mert jelenleg a piacon
erre a tevékenységre megrendelés varhatéan nem jelentkezik.

2.2 Szakipari szolgaltatasok

Féképpen kozteriiletek, parkok kozegészségiigyi rendbetételét, egyszeriibb szakipari munkakat tud elval-
lalni. Tarsasdgunk munkagép és munkaeszkoz allomanya kicsi, igy jelentésen behatdrolja az elvéllalhato
munkakat. Az olyan feladatokat, amelyekhez nincsen meg a megfelel6 munkaeré és munkaeszkdz kapaci-
tasunk csak akkor vallalhatjuk el, ha teljes egészében kiilsé véllalkozasok dolgozdival tudjuk teljesiteni.
Tekintve, hogy a kdzegészségiigyi kdzszolgaltatads ellatdsa mar lefedi az itt dolgozdk szinte teljes munka-
kapacitasat, kaszalasi és egyéb karbantartasi jellegli vallalkozdsi tevékenységiinket Iényegében alvallalko-
20k igénybevételével latjuk el.

A kozvetlen koltségeket kilon munkaszdmokon, elkiilonitetten kényveljik, a kdzvetett koltségeket a
munkaid6 nyilvdntartds alapjan vetitjik ardnyosan a szakfeladatra. A tevékenységre jutd koltségeket az
onkoltség szamitds szabalyai szerint széamoljuk.

2023, évre f6leg parkgondozasi munkak véllalasat tervezziik. A tervezett drbevétel 6 693 ezer Ft fogja
fedezni, a szakipari szolgaltatdsok 5 382 ezer Ft-os kzvetlen kdltségét és a feladatra osztott 1 311 ezer Ft-
os felosztott dltalanos kézponti koltséget.

7. tabldzat: A nem févarosi feladatok tervadatok (ezer Ft)

Nem févérosi feladatok dssze- | 2021. évi | 2022.évi 2022.6vi 2023. évi 2023/2022
sen tény terv varhatd terv
1 Koltségek dsszesen 6011 23947 6117 6 693 28%
2 Kézvetlen kéltség 1377 0 0 0 0%
3 Kdzvetett kdltség 2434 17 340 4 892 5283 30%
4 Felosztott kiizpo'nti altalanos 2200 6 607 19295 1311 20%
kdltség
5 Bevételek sszesen 6011 23947 6117 6693 28%
Egyenleg: 0 0 0 0 0%
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3. Bevételek és koltségek varhaté alakuldsa szakfeladatok szerint

A bevételek és koltségek varhatd alakuldsat a két fGcsoport Gsszesits tabldiban adjuk meg. Kiilon tabléza-
tokba keriiltek a févarosi tamogatas ala tartozd kozszolgéltatasok és kiilon csoportot alkotnak a véllalko-
zasi tevékenységek tabldzatai, kéltségtipus és bevételi forrasok szerinti bontdsban. A 291 442 ezer Ft el6-
iranyzott kompenzdcid, az el6z6 évi bazis szinthez képest magasabb Gsszegben keriilt megtervezésre,
amelyre a Févarosi Allaskeresési Iroda éves miikodtetése, és a Tamogatlak roma program megnédvelt kolt-
ségei, és az éves béremelés miatt van sziikség. A szakfeladatok elldtdsahoz el6zetes szamitdsaink szerint
191 776 ezer Ft kiils6 (palyazati és egyéb) forrdst varunk. Vallalkozasi tevékenységiinkben 6 693 ezer Ft
arbevétel realizéldsat tervezziik. Koltségeink kimutatott 489 911 ezer Ft-os f66sszege magdba foglalja
mindazon koltségeket, amelyek a kozfeladat elldtdsdhoz sziikségesek, igy a kozfeladatokra felosztott &lta-
lanos kdzponti kdltségeket, valamint a vallalkozasi tevékenységlink kdltségeit is.

A Févérosi Onkormanyzat, mint alapité tulajdonosa Tarsasdgunknak, 2023. évre Gsszesen 291 442 ezer
forint tdmogatast nyuijt. Az alapitdi tdmogatds osszege a szakfeladatok kdzvetlen véltozd és dllandé kolt-
ségeihez 180 927 ezer Ft kizvetlen koltség tdmogatast, a felosztott kozponti altaldnos koltségekhez 110
515 ezer Ft-ot kdzvetett kdltség tdmogatdst nyljt, kompenzécioként. A bérek a 2023. évre vonatkozo bér-
rendezések dsszegével keriiltek tervezésre, a fedezetitkre nydjtott tulajdonosi tdmogatas ellenben a sziik-
séges Osszeg 80 %-dt tartalmazza. A rezsi kdltségek — mint a gaz és villamos energia és az lizemanyagok
ardnak névekedése - ebbe a tdmogatdsi 6sszegbe nem keriiltek kalkuldldsra.

8. tablazat: Kozfoglalkoztatdsi tevékenységiink kéltségfedezeti/bevételi igény meghatdrozasa (ezer Ft)

2021. 2022.évi | 2022.évi 2023. 2023/20
évi tény terv varhaté | éviterv 22
L. Kozfoglalkoztatdsi kbzszolgéltatds -1 155 0 1176 0
1.1 | Koézvetlen valtozo kéltség 103545 | 83198 | 82193 | 130486 157%
1.2 | Kozvetlen allandé koltség 9538 4712 4748 4 995 106%
1.3 | Févdrosi koziizemi véllalatok koltségtéritése 1028 939 937 1080 115%
1.4 | Foglalkoztatasi tamogatds (KMRMK) 55153 73912 | 73514 | 112657 152%
15 | Egyéb tdmogatds (normativa) 41 854 0 0 0 0%
1.6 | Kozvetlen koltség tam (1.1+1.2-1.3-1.4-1.5) 12 668 13 059 13 059 21744 167%
1.7 | Felosztott altalanos koltség 31799 40 480 39 878 42 372 105%
1.8 | Egyéb piaci tevékenység nyeresége 0 0 0 0
19 | Egyéb kozszolgdltatdsi tev. nyeresége 0 0 0 0
1.10 | Kozvetett koltség tam (1.7-1.8-1.9) 33 024 40480 40 485 42 372 105%
1.11 | ElGiranyzott kompenzacié &sszesen:(1.6+1.10) 45 692 53 539 53544 64 116 120%
9. tabldzat: Munkaer-piaci tevékenységiink kdltségfedezeti/bevételi igény meghatarozasa (ezer Ft)
2021. 2022.évi | 2022.évi | 2023. 2023/
evi tény terv varhato évi 2022
terv
2. Munkaerd-piaci kozszolgaltatas 714 0 31 0
2.1 | Kdzvetlen valtozd koltség 32830 | 47673 43512 | 82989 174%
2.2 | Kozvetlen dllando koltség 0 9164 11727 | 17 846 195%
2.3 | Foglalkoztatdsi tamogatas (KMRMK 32 830 0 0 0 0%
24 | Egyéb tamogatas (normativa) 0 56837 | 55332 | 56589 100%
2.5 2 TRp— T e —
Kézvetlen koltség tam. (2.1+2.2-2.3-2.4) 0 0 0 44 246 m\!:t:::;e
2.6 | Felosztott dltaldnos kéltség 7422 6181 6243 | 11597 188%
27 | KMRMK tdmogatés tdbblete 3397 0 0 0 0%
2.8 | Egyéb kozszolgaltatasi tev. nyeresége 0 0 0 0 0%
2.9 | Kozvetett koltség tam (2.6-2.7-2.8) 4739 6181 6181 | 11597 188%
2.10 | El§irdnyzott kompenzacié dsszesen:(2.5+2.9) | 4739 6181 6181 | 55843 903%
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10. tablazat: Kozegészségiigyi tevékenységiink koltségfedezeti/bevételi igény meghatarozasa (ezer Ft)

2021. évi | 2022.évi | 2022.évi | 2023. 2023/
tény terv varhaté | éviterv 2022
3. | Fovarosi Kozegészségligyi Szolgaltatas 75 0 -678 0
3.1 | Kdzvetlen valtozo koltség 6 588 9708 9 445 21269 219%
3.2 | Kozvetlen dlland6 koltség 6 020 8 983 6 420 13234 147%
3.3 | Kozszolgdltatasi tev. egyéb forrésai 0 0 0 13200 | "™ :55;3'
vethet
3.4 | Kozvetlen koltség tamogatds (3.1+3.2-3.3) | 13513** | 18691* | 15393 | 21303* 114%
3.5 | Felosztott dltalanos kdltség 5010 5525 5731 7 424 134%
3.6 | Egyéb piaci tevékenység nyeresége 0 0 0 0 0%
3.7 | Egyéb kozszolgaltatasi tev. nyeresége 0 0 0 0 0%
3.8 | Kozvetett koltség tam (3.5-3.6-3.7) 4180 5525 5525 7424 134%
3.9 | ElGiranyzott kompenzacid Gssze- . »
sen:(3.4+3.8) 17 693 24216 | 20918 | 28726 119%
*afdval ** dfa nélkiil
11. tablazat: Tevékenységenkénti kéltségfedezeti/bevételi igény meghatarozésa (ezer Ft)
2021. 2022.évi | 2022.évi 2023, 2023/
évi tény terv varhatd | éviterv 2022
r z Y PP T
Esélyegyenldségi és Foglalkoztatds-fejlesztési | 4001 0 141 0
Iroda
4.1 Kozvetlen valtozd koltség 6sszesen
(4.1.1+4.1.2+4.1.3) 161562 | 147 352 | 161523 | 101 884 69%
4.1.1 | FGvarosi telepliilési esélyegyenlGségi program 74 335 93321 | 101831 | 93634 100%
4.1.2 | Partneri részvétel a f6varos projektjeiben 0 0 0 0 0%
4.1.3 | Egyéb kozszolg tev-hez kapcs projekt kiadasai nem bssze-
y PESPER) 0 0 0 8250 vethetd
4.1.4 | Megvaldsitas alatt all6 projektek 87227 | 54031 | 59693 0 nem fssze-
vethetd
4.2 K&zszolgaltatasi tevékenység egyéb forrdsi nem gssze-
g YSCE ey 85 990 54031 59 693 0 aicis
4.2.1 | Epyéb kozszolg tevékenységhez kapcsolddd nem gssze-
projekt forrasa ;. Q 0 8250 vetheté
4.3 Kozvetett koltség tam (4.1+4.2) 70010 | 93321 92060 | 93634 100%
4.4 Felosztott dltaldnos kéltség 42 362 46 405 51079 | 49122 106%
4.5 Egyéb piaci tevékenység nyeresége 0 0 0 0 0%
4.6 Egyéb kozszolgaltatasi tev. nyeresége 2780 0 9750 0 0%
4.7 Kdzvetett kdltség tam (4.4-4.5-4.6) 41053 46 405 50958 | 49122 106%
4.8 ElGirdnyzott kompenzécid dsszesen: (4.3+4.7) | 111063 | 139726 | 143 018 | 142 756 102%

3.1 Az elGiranyzott kompenzaciok mértéke
Az Onkormdnyzat altal nyGjtott kompenzécié két részbél all a Kozszolgaltatési Keretszerz8dés 7. pontja-
ban foglaltak szerint.
A szakfeladat elldtdasahoz kozvetlen koltség tamogatast €s a felosztott altalanos koltségekhez, kozvetett
koltség tamogatdst nyljt pénzbeli kompenzacioként. A 2023. év miikddéshez tervezett kompenzacié
igény 291 442 ezer Ft.
A Térsasdag részére nyujtott természetbeni kompenzacid a kdzszolgalati tevékenységének ellatasahoz téri-

tésmentesen biztositott irodaépiilet hasznalata. Ertéke a 2023. év viszonylatdban 12 600 ezer Ft.
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12. tabldzat: Tarsasag 2023. évi lizleti terv dsszesits (ezer Ft)

Tamogatott kdz- Nem tdmogatott koz-
szolgdltatasi tevé- | szolgdltatasi és egyéb Tarsasag dsszes
kenység tevékenység

5. Térsasig dsszesen a) b) c)
5.1 | Kdzvetlen valtozd kéltség 336 628 5382 342 010
5.2 | Kozvetlen allandé kéltség 36 075 0 36 075
5.3 | Felosztott dltalanos kéltségek 110 515 1311 111 826
5.4 | Koltségek 6sszesen (5.1+5.2+5.3) 483218 6 693 489911
5.5 | Bevételek kéltségtéritése 191 776 6 693 198 469
5.6 Koltség— bevétel, koltségtérités (5.4-5.5) 291 442 0 291 442
5.7 | Kompenzicid &sszesen (5.7a-5.7b) 291 442 0 291 442
5.7a | Ebbédl kbzvetlen kéltség tdmogatds 180927 180 927
5.7b | Kozvetett koltség tamogatds 110 515 110515

3.2 Kozszolgaltatas ellatasahoz sziikséges helyiségek paraméterei

A Tarsasag elhelyezésére az EsélyegyenlGségi, Foglalkoztatdspolitikai és Kisebbségi Bizottsag
9/2010.(02.16) sz. déntésével megadott el6zetes hozzajéruldsaval, a Gazdasagi Bizottsdg 85/2010. (03.02)
sz. G. B. hatdrozatdba a Budapest 35199 helyrajzi szémon nyilvantartott, Budapest VIII. keriilet Or u. 5-7.
szam alatti felépitményes ingatlant téritésmentesen biztositotta.

A telek alapteriilete 672 m? az egy emeletes épliletek 6sszes alapteriilete 703 m?, azonban ebbél 255 m?

a pince, lépcshdz, kapubejard, pincelejard, padldsfeljard. Azaz a funkcionalisan kihasznalhatd alapteriilet
584 m?. Tovabbi funkcié szerinti bontasban: 334 m? irodék és pénztdr, 76 m? tdrgyalé és bemutato-
el6adétermek, 174 m? ligyfélvarok, elGterek, mosdék, WC-K, teakonyha, étkez6. Az ingatlanon taldlhatd
egy 49,6m?*-es kisépiilet, melyben a TdmogatLak roma program biztositunk helyiséget. A szakipari csoport
tagjainak a pincében alakitottunk ki egy 22 m*-es mdhelyt. Az elmdlt 14 év mintegy tizezer iigyiratanak,
egyéb dokumentumainak a mdr haszndlhatd pincében alakitottunk ki raktart.

Az ingatlan éplletei a Budapest Esély Kozpontnak adnak helyet, ahol havi 60-80 iigyfél, (havi kétszeri fize-
téskor tovdbbi 80-80 f&), tovdbbd a szakmai partnerek latogatnak rendszeresen konzultaciokra, work sho-
pokra, tandcsaddsra. A munkaeré-piaci tandcsadds rendszeresen, a projektek gyakran igényelnek tobor-
zast, csoportos tandcsaddst. A bemutatéteremben és annak el6terében miikédtetjiik az ESELY GALERIAT,
mely rendszeres sajtotajékoztatdnak, tébb alkalommal nemzetkézi konferencidnak is helyt adott. Az épii-
letben 45 munkatdrs dolgozik, az irodak 40 szémitégéppel felszerelt munkahelyet biztositanak.

5. Budapest Esély Nonprofit Kft 2023. évre Févérosi Onkormanyzati forrésbél beruhdzast nem tervezett.

Budapest, 2023. marcius 17. » j

(" (,
Dr. Pirisi Karoly

rligyvezets igazgatd
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