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FEGYELMI SZABALYZAT

A 2011.09.01-i hatdllyal elfogadott Fegyelmi Szabalyzat 2015.03.31-ével hatélyat veszti,
helyette az alabbi rendelkezéseket kell alkalmazni.

A Munka Torvénykdnyve a munkavéllalo vétkes kételezettségszegésére alapitott azonnali
hatdlyd felmondas esetén nem ir el6 sajatos eljarasi kitelezettséget a munkaltatd terhére, igy
ezen szabalyok fenntartdsa is indokolatlan.

A munkavallald vétkes kotelezettségszege esetén a jogkdvetkezményeket a munkaltatd
hatarozza meg szankcid csak a kételezettség salyaval aranyos lehet. Az igynevezett kétszeres
értekelés tilalma alapjan a munkaltatd nem alkalmazhat egyszerre kétféle szankcidt
ugyanazért a kotelezettségszegésért.. Hatranyos jogkovetkezményként a munkaviszony
feltételei (pl. valamely bérelem mértéke) csak hatarozott idére, ideiglenesen médosithatdak.
A munkaltatdé nem élhet hatranyos jogkdvetkezménnyel olyan ok miatt, amelyet a
munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl A munkavallalé vétkes
kotelezettségszegéséért a munkaltatd hatranyos jogkovetkezményt alkalmazhat a
munkaszerz6désben, akkor is, ha ezzel a munkavallalé nem feltétleniil okoz egyben kart is

Az 0j Munka Térvénykonyve /tébbszér mddositott 2012.évi |.tv./ Mt.56-57.§-ai alapjan
fegyelmi szabdlyokat ott lehet alkalmazni ahol kollektiv szerzédést kétnek. Ahol ilyen nincs
Kollektiv szerzddés nincs a sziikséges szabalyokat a munkaszerzédésekbe kell belefoglalni.

Ezen elvek egységes alkalmazdsa érdekében a Budapest Esély Nonprofit Kft. gyakorlataban
kilénosen az aldbbi eldirasokat kell figyelembe vennie munkadltaténak és a
munkavallaléknak:/ Mt. 1-12.§-a.,65.77.§-a ./

1. A munka torvénykonyv célja

1. § E torvény a tisztességes foglalkoztatas alapvetd szabalyait allapitja meg a vallalkozas és a
munkavallalas szabadsaganak elve szerint, tekintettel a munkaltatd és a munkavallald
gazdasagi, valamint szocialis érdekeire.

2. A torvény hatalya
2. § (1) Etorvény hatélya
a) a munkaltatora,
b) a munkavallalora,
c) a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezetre,
d) az lizemi tanacsra, valamint
e) a szakszervezetre terjed ki.
(2) E torvény
a) XVI. fejezetét a kdlcsénvevdre,
b) XVII. fejezetét az iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatas jogosultjara alkalmazni
kell.
3. § (1) E térvény rendelkezéseit a nemzetk&zi maganjog szabalyaira tekintettel kell alkalmazni.
(2) E térvényt - eltéré rendelkezés hianyaban - akkor kell alkalmazni, ha a munkavallalé a
munkat rendszerint Magyarorszagon végzi.
(3) E térvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha a munkaltaté székhelye vagy 6nallo
telephelye Magyarorszag teriiletén van.
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4. § A tizennyolcadik életévét be nem tolt6tt személy nem munkaviszony keretében térténd
foglalkoztatdsara e torvénynek a fiatal munkavallaléora vonatkozé rendelkezéseit kell
megfelel6en alkalmazni.

3. Ertelmezési alapelvek

5. § (1) E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurdpai Unid jogrendjével 6sszhangban
kell értelmezni.

(2) A jogrol lemondé vagy abbol engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztGen értelmezni.

4. Altalanos magatartasi kovetelmények

6. § (1) A munkaszerzédés teljesitése soran - kivéve, ha torvény eltéré kévetelményt ir eld -
ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altaldban elvérhatd. Felrohaté magatartdsara
elénydk szerzése végett senki nem hivatkozhat. A masik fél felrohaté magatartasara
hivatkozhat az is, aki maga felréhatéan jart el.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség
elvének megfelelSen kell eljarni, tovabba kdlcséndsen egytitt kell miikédni, és nem lehet olyan
magatartast tanudsitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti. A johiszemiiség és
tisztesség kovetelményét sérti az is, akinek joggyakorldsa szemben &ll olyan korabbi
magatartasaval, amelyben a masik fél okkal bizhatott.

(3) A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa a munkavéllalonak ardnytalan sérelmet
nem okozhat.

(4) Az e torvény hatalya ald tartozok kételesek egymdst minden olyan tényrél, adatrdl,
korilményrél vagy ezek valtozdsardl tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint
az e torvényben meghatdrozott jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabaol lényeges.

7. § (1) Tilos a joggal vald visszaélés. E térvény alkalmazasaban joggal vald visszaélés
kilonosen, ha az mésok jogos érdekeinek csorbitdsara, érdekérvényesitési lehetdségeinek
korlatozasara, zaklatdsara, véleménynyilvanitdsdnak elfojtasara irdnyul vagy ehhez vezet.

(2) Ha a joggal vald visszaélés munkaviszonyra vonatkozd szabaly &ltal megkivant
jognyilatkozat megtagaddsaban all és ez a magatartds nyomds kézérdeket vagy a masik fél
kilonds meltanylast érdemld érdekét sérti, a birdsag a jognyilatkozatot itéletével pétolja,
feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem harithato el.

8. § (1) A munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja
- nem tanusithat olyan magatartdst, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely - kiiléndsen a
munkavallalé munkakdrének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kdzvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére. A munkavéllalé magatartdsa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatd. A korldtozésrél a munkavallaldt irdsban
el6zetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavdllalé véleménynyilvanitdshoz vald jogdt a munkaltatd jo hirnevét, jogos
gazdasdgi és szervezeti érdekeit silyosan sérté vagy veszélyeztet§ médon nem gyakorolhatja.
(4) A munkavallalé kételes a munkaja soran tudomdsara jutott izleti titkot megdrizni. Ezen
tdlmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betéltésével
Osszefliggésben jutott a tudomdsara, és amelynek kézlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kézérdekd adatok
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nyilvanossagéra és a kozérdekbdl nyilvdnos adatra vonatkozé, torvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

5. A személyiségi jogok védelme

9. § (1) A munkavillalé és a munkaltatd személyiségi jogainak védelmére, ha e torvény
eltér6en nem rendelkezik, a Polgari Térvénykényvrdl szélé 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 2:42-54. §-at kell alkalmazni azzal, hogy a Ptk. 2:52. § (2) és (3) bekezdése,
valamint 2:53. §-a alkalmazasakor e térvény kartéritési felel6sségre vonatkozé szabalyai az
iranyadok.

(2) A munkavallalé személyiségi joga akkor korldtozhatd, ha a korldtozds a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlenll 6sszefliggd okbdl feltétleniil szilkséges és a cél elérésével
aranyos. A személyiségi jog korldtozasanak maodjarél, feltételeirdl és varhatd tartamardl a
munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavdllalé a személyiségi jogardl altalanos jelleggel el6re nem mondhat le. A
munkavdllalo személyiségi jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.
10. § (1) A munkavallalétdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése
szempontjabol lényeges. A munkavallaldval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir el§, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozo szabalyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kételezettség teljesitése érdekében
szlikséges.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A
munkaltatd a munkavéllaléra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
térvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval kdzélhet.

(3) A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltaté a
munkavallalé személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, térvényben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szamara atadhatja. Errél a munkavallalét el6zetesen
tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkozd adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai célu
felhasznaldsra - hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatok.
11. § (1) A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Gsszefligg6 magatartasa
korében ellenérizheti. A munkaltato ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkozék,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A munkavallalé maganélete
nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltato elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az
alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgdlnak.

6. Az egyenl6 banasmadd kévetelménye

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé
banasmod kovetelményét meg kell tartani. E kdvetelmény megsértésének orvosldsa nem
jarhat mas munkavallalé joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek minésiil az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a munkaviszony alapjan
kozvetleniil vagy kézvetve nyujtott pénzbeli és termeészetbeni juttatas.

(3) A munka egyenlé értékének megallapitasanal kiiléndsen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakdorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerG-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.
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33. Jogkovetkezmények a munkavallalé vétkes kotelezettségszegésért
56. § {1} A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv
szerzGdés vagy - ha a munkaltato vagy a munkavallalé nem all kollektiv szerzédés hatalya alatt
- munkaszerzddés a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket
allapithat meg.
(2) Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefliggd, annak
feltételeit hatdrozott id6re mddosité hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalé
személyiségi jogat és emberi méltdsagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapitd
jogkdvetkezmény &sszességében nem haladhatja meg a munkavallald - a jogkdvetkezmény
megallapitasakor irdnyado - egyhavi alapbére 6sszegét.
(3) A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazésa sordn a 78. § (2) bekezdését megfelelGen
alkalmazni kell.
(4) Hatranyos jogkdvetkezmény nem éallapithatdé meg olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.
(5) A hatrédnyos jogkdvetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.
A hatranyos jogkovetkezménnyel jérd intézkedést irasba kell foglalni, indokolni kell, az
intézkedésre csak 15 napos szubjektiv, illetve 1 éves objektiv hataridén beliil keriilhet sor. A
munkavallald munkavégzése az eljaras alatt felfliggeszthetd. Eszerint a munkaltatd, ha a
munkavallald altal elkdvetett kotelezettségszegés kdriilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt,
a vizsgdlat lefolytatdsdhoz sziikséges, de legfeljebb 30 napos id&tartamra mentesitheti a
munkavallalot rendelkezésre allasi és munkavégzési kitelezettségének teljesitése aldl [Mt. 55.
§ (2) bek.]. Ezen id6tartam alatt tehdt a munkavallalé nem kételes munkat végezni, illetve a
munkahelyen tartdzkodni, de erre az idére tavolléti dija megilleti [Mt. 146. § (3) bek. b) pont].
A munkaltato dltal irasos, indokolt hatdrozatban kiszabott jogkdvetkezmény birdsag eldtt
megtamadhaté. A hatranyos jogkdvetkezményt megdllapitd intézkedéssel szemben a
munkavallalé 30 napon beliil keresettel élhet a munkaligyi birésagndl [Mt. 287. § (1) bek. c)
pont]. :
A vagyoni hatranyt megallapitd jogkévetkezmény Gsszességében nem haladhatja meg a
munkavallald - a jogkdvetkezmény megallapitasakor iranyadé - egyhavi alapbérét. Ez a korlat
fegyelmi vetségenként értendd, igy ha a munkavallald tdbbszér is elkovet valamilyen
kdtelezettségszegést, akar minden egyes vétségért kiszabhaté a maximalis mérték( vagyoni
hatrany, ha ez az aranyos blintetés,
A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazadsira a munkavallalé kotelezettségszegésének
id6pontjaban hatalyos rendelkezések az irdnyaddk. A kotelezettségszegés idépontja, ha a
kételezettségszegés jogellenes allapot fenntartasaval valésul meg, a jogellenes allapot
megszlinésének napja (Mth. 6. §).
34. Eltéré megallapodas
57. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés

a) az 52. § (3) bekezdésében,

b) az 53. § (3)-(4) bekezdésében,

c)az 54. § (1) bekezdésében,

d) az 56. § (2)-(5) bekezdésében foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés az 55. § (1) bekezdésében foglaltaktdl csak a munkavillalé javéra

térhet el.

E kérben kdgens (eltérést nem engedd) rendelkezések:



d) az 56. § (2)-(5) bekezdésében foglaltaktdl nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzédés az 55. § (1) bekezdésében foglaltaktol csak a munkavallalo
javdra térhet el.

E korben kégens (eltérést nem engedé) rendelkezések:

- a munkavallalét munkaszerzddés vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly alapjan
megilletd munkabért csékkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavallalo a
munkaltatd elézetes hozzajarulasaval harmadik személytdl munkajara tekintettel dijazasban
részesilt [Mt. 52. § (3) bek.].

- a munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatas esetén a védett személyi kér meghatarozasa
[Mt. 53. § (3)-(4) bek.].

- az utasitas kdtelezd megtagadasanak esete [Mt. 54. § (1) bek.],

- a munkavallald vétkes kotelezettségszegéséért alkalmazandd jogkdvetkezmények
szabalyai [Mt. 56. § (2)-(5) bek.].

A rendelkezésre &llasi és munkavégzési kdtelezettség aldl mentesité esetektdl csak a
munkavallalé javara lehet eltérni [Mt. 55. § (1) bek.].

A fejezet tobbi rendelkezésétdl kollektiv szerz6dés a munkavallalé hatranyéra és javara,
munkaszerzédés csak a munkavallalé javédra térhet el. A jelen szabalyzat ald tartozé minden
iratat iktatni, az lgy jogerds befejezése utan irattarazni kell, az iratokat az munkaltato
irattardban 5 évig meg kell érizni,ha az iratkezelési szabédlyzat masképp nem rendelkezik.



